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1. Identificacdo da Reunido

Horério
Data inicio Término Local Coordenador
20.10.2020 09h05 10h30 SGP Maria Teresa Farache Porto
2. Objetivo

1. Licencgas previstas na Portaria GP n.° 90/2018 — definicdo da unidade gestora do processo.

3. Participantes

Nome Lotagdo Assinatura
Maria Teresa Farache Porto 5GP PMSF?T'g;%%i’;,ZF(’;RACHE
Manoela Bezerra de Oliveira COBEP | Ginemwsonnnos) | Sy,
Suellen Soares Ribeiro Amorim de A. Barreto CODES | S oA e 1ogs -
Helena de Aradjo Jales Costa Padilha COPES  |CO5Ta pADIIAS0001999 Ao St s ™

4, Discussao da Pauta

Ne Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel | Deliberacao
No inicio da reunido a COPES levantou a questdo de que
1 “célculo atuarial” deveria ser processo de trabalho da Helena Jales Todos

reuniao.

SFP/COBEP, sugerindo a discussao sobre o tema em outra

Em seguida, a titular da SGP procedeu a

principalmente, os artigos 12 e 29
constante no anexo da citada portaria.

unidade como as demais,
2 |conhecimento técnico dos seus processos de trabaiho?

alteracBes constantes nas legislacbes referentes

ou guestées mais complexas/polémicas, as

leitura das
disposicbes da Portaria GP n.2 90/2018 acerca das licencas,
assim como o fluxo

Ressaltou gue por véarias vezes a SRF argumenta que nao
deve ser dona de alguns processos por ndo ser uma unidade
cujos servidores sejam detentores de conhecimento para
analisar esses tantos tipos de processos. Fica sempre a
questdo: ser uma unidade meramente cadastral ou ser uma
que devem se apropriar do

Esclareceu que, hd anos atras, todos os processos passavam
pela SJP, para anélise juridica, recebendo repetidas vezes, os
mesmos tipos de processos, quando, na verdade, nao haviam
aos
referidos processos. Com isso, as unidades se acostumaram a
nao analisar a legislacdo correlata ao processo de trabalho,
mas, entende que, com a reestruturacao da SGP, na qual a
SJP passou a ser uma unidade para tratar de dlvidas juridicas
unidades
precisam se apropriar sobre os temas inerentes a sua rotina

Teresa Farache -
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de trabalho.

Ressaltou, inclusive, que a SGB foi a Unica unidade que
assumiu a andlise juridica dos seus processos de trabaiho,
como por exemplo, aposentadoria e os diversos beneficios, o
que deve ser feito nas demais unidades da SGP.

As unidades precisam se apropriem dos seus respectivos
processos de trabalho, no sentido de entender, inclusive,
porque o trabalho é feito daquela forma, pois, somente com
esse dominio serd possibilitada uma evolucdo na execucdo
das atividades, verificando-se o que estd dando certo ou
errado, ensejando o surgimento de solucdes/invoacoes.

Registrou ainda que os servidores sdo capazes de aprender
sobre as matérias que sdo tratadas na unidade, pois, se o
trabalho a ser executado ndo exigir o “pensar do ser
humano”, o caminho é a substituicdo por sistemas que
promovam a automacao da atividade.

Esclarecendo que ndo se convence sobre os argumentos
trazidos pela SRF, para fins de alteracdo na gestao dos
processos de licencas tratados nesta reunido (baseada na
definicao/divisao da Lei 8.112/90}, reforcando a necessidade
de um olhar para o processo em si, para o seu ciclo de vida,
de como ele poderia ter uma melhor execuc¢ao e nao
somente apontar a unidade gue deveria atuar como gestora
do processo.

Em seguida, a titular da 5GP passou a palavra para que as
Coordenadoras apresentassem seus argumentos acerca do
tema, para que ao final houvesse a deliberacdo deste Comité.

A COBEP iniciou esclarecendo que a SGB lhe trouxe os
apontamentos no sentido de que as licencas tratadas nesta
reunido sao afastamentos e gue tudo que tem repercusséao
pecunidria ja é tratado pela 5GB, ndo sendo o caso desses
afastamentos, pois estes ndo tem natureza pecuniaria, nem
repercussao financeira para o TRE.

A COPES relatou que as licencgas previstas na Portaria GP n.2
90/2018 sdo licencas que tem repercussdo previdenciaria,
3 |gue nao seria um afastamento propriamente, mas, Todos -
“beneficios previdencirios”, conforme disposto no art. 185
da Lei 8.112/90.

A COBEP argumentou que se for seguir pela linha levantada
pela COPES, caberia 0 mesmo entendimento para o auxilio
reclusao.

A COPES ressaltou que, a época da publicacdo do
regulamento da Secretaria, a SGP ndo era tdo ramificada e
havia uma concentracdao de atividades na SRF, lembrando
gue as licencas previstas no art. 81, da Lei 8.112/1990 estdo
sob gestdo da SRF, tendo a titular da SGP feito a ressalva que
a Licenca para capacitacdo estd sob a responsabilidade da
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SFA e ndo da SRF.

A titular da SGP lembrou que aos poucos a SRF estd
descentralizando as atividades, mas que tem que ser
ponderado em qual unidade haverd uma melhor execucao de
cada processo e, no seu entendimento, nada seria alterado
com a transferéncia da responsabilidade da gestdo do
processo pela 5GB. 56 haveria desgaste em alterar as
normas, mas, sem ganho pratico algum.

A COBEP registrou que se for para especializar a 5GB nos
casos de licencas que tem repercussao previdenciaria, teria
gue ser excluido o auxilio-alimentacao, ressaltando, ainda, a
situacao de licenca por acidente em servico, sendo
esclarecido pela titular da SGP, que o citado processo nao
estd com a 5GB, mas sob a gestdo da SAMS.

A COPES reconheceu que os processos de trabalho discutidos
nesta reunido teriam a mesma execucdo tanto na SRF,
quanto na 5GB, levantando apenas, que poderiam ocorrer
duvidas quanto aos prazos, por exemplo. De imediato, foi
esclarecido pela titular da 5GP que essa questdo ja esta
prevista nas respectivas normas que tratam da matéria, ndao
é um risco que pode exigir uma demanda juridica a ponto do
processo nao poder ficar na SRF.

A titular SGP reforcou que é necessario pensar em como o
processo funcionaria melhor, ressaltando que as licencas
aqui tratadas séo extremamente simples, tratam-se de
direitos liquidos e certos dos servidores, ndo carecendo de
uma analise juridica prévia, em regra, apenas faz-se
necessaria a analise acerca do cumprimento de requisitos,
que um check list atende facilmente.

Esclareceu, ainda, que existe a possibilidade da SRF ir
perdendo a sua utilidade, uma vez que os sistemas estdo
sendo cada vez mais aperfeicoados para a automacdo de
tarefas repetitivas e simples, como as relativas a frequéncia
do servidor, férias, entre outras. E indispensavel pensar na
evolucdo dos processos e até que ponto haveria ganho na
mudanca para a SGB, tendo em vista que teria necessidade
de alterar regulamento, entre outras situacdes,
principalmente, considerando a irriséria quantidade de
processos gue tramitam por ano sobre as licencas da Portaria
GP n.© 90/2018.

Também ressaltou que a SGP estd se empenhando em
enxugar cada vez mais os processos e distribuir melhor as
atividades entre as unidades e lembrou que as licencas
objeto da reunido estdo, inclusive, na relacdo de processos
para serem inciuidos no workfiow.

Em resumo, ndo vé beneficio gerar um desgaste desse
devido aos pontos ja mencionados, solicitando fechar o
assunto com a votacao de todos.

A COPES informou gue concorda com os pontos levantados
pela titular da 5GP, registrando que continua entendendo que
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as licencas se tratam de beneficios previdenciarios.

A titular da SGP reforcou que a anélise sobre a definicdo da
gestdo do processo tem que ser qual seria o ganho com a
alteracdo da unidade gestora do processo, devendo haver a
concentracao dos esforcos na revisaoc e automacdo dos
processos, principalmente nos que tem maior impacto nas
unidades, melhorando-se a eficiéncia administrativa,
evitando discussdes acerca de situacbGes que ndo gerem
ganho de eficiéncia.

A COBEP informou que concorda com a analise da 5GP, tendo
em vista o custo beneficio em razdo, principalmente, da
quantidade de processo sobre o tema gque tramita por ano
(apenas 09 em 2020}, pois o trabalho para a alteracdo seria
maior que o tratamento propriamente dos processos.

A COPES registrou que, em havendo uma reestruturacao da
SGP, gostaria que fosse reavaliada a situacdo, para a
eventual alteracdo na gestdo dos processos de trabalho
objeto desta reunido.

A CODES acrescentou a situacdo da SGB relativa a
dificuldade do retorno as atividades presenciais do pessoal
da unidade, o que gera reflexo na execucao das tarefas,
registrando gue se acosta ao posicionamento da titular da
SGP.

Apbs as discussbes, ficou definido que a gestdo dos
4 |processos de licenca previstos na Portaria 90/2018 ficaria sob - Todos
a responsabilidade da SRF/COPES.

5.Pendéncias ldentificadas

Ne Pendéncias Responsavel | Data limite

Incluso do processo de trabalho “Calculo atuarial” em .
1 reuniao CEGesP para definicdo de unidade gestora. GAPSGP A definir

6. Fechamento da Ata

Data Nome do relator Assinatura

Assinado de forma digital por Walbercy

Walbercy Alexandre de
Alexandre de Albuquerque Costa
20.10.2020 |Walbercy Alexandre de Albuguergque Costa Albuquerque Costa Alexandre de Albugueraue Costa
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