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1. Identificação da Reunião 
 

Data 
Horário  

Início Término

 02.12.2020 15h10 18h30

 
2. Objetivo 

 
1. Validação da proposta do Plano de Ação 2021 da SGP.
 
3. Participantes 
 

Nome 

Maria Teresa Farache Porto 

Manoela Bezerra de Oliveira 

Suellen Soares Ribeiro Amorim de A. Barreto

Helena de Araújo Jales Costa Padilha

 
4. Discussão da Pauta 
 
Nº Decisão/Diretrizes/Registros

1 

Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela CODES, 
restaram as seguintes decisões:
 
1. A implantação do Plano de Desenvolvimento Individual e do 
processo sucessório, a identificação das ocupações críticas e a 
modelagem do processo de ambientação serão remanejados para 
o plano de ação 2022. 
 
2. Período de execução para: 
- Projeto Reconhecimento do servidor de fevereiro a abril/2021;
- Projeto Elaboração o Plano de Desenvolvimento Gerencial de 
julho a setembro/2021; 
- Finalização da modelagem do processo de seleção para FC e 
CJ até abril/2021; 
- Modelagem do processo de Movimentação Funcional em 
fevereiro/2021; 
- Modelagem do processo de Avaliação de desempenho: 
junho/2021; 
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ATA DE REUNIÃO N.º 21 

Local Coordenador
Término   

18h30 SGP Maria Teresa Farache Porto

1. Validação da proposta do Plano de Ação 2021 da SGP. 

Lotação Assinatura

SGP 

COBEP 

Suellen Soares Ribeiro Amorim de A. Barreto CODES 

Helena de Araújo Jales Costa Padilha COPES 

Decisão/Diretrizes/Registros Responsável
Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela CODES, 
restaram as seguintes decisões: 

1. A implantação do Plano de Desenvolvimento Individual e do 
processo sucessório, a identificação das ocupações críticas e a 

processo de ambientação serão remanejados para 

 
Projeto Reconhecimento do servidor de fevereiro a abril/2021; 
Projeto Elaboração o Plano de Desenvolvimento Gerencial de 

Finalização da modelagem do processo de seleção para FC e 

Modelagem do processo de Movimentação Funcional em 

Modelagem do processo de Avaliação de desempenho: 

Suell
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Coordenador 

Maria Teresa Farache Porto 

Assinatura 

 
 
 
 
 
 
 
 

Responsável Deliberação 

 
Suellen 

 
Todos 
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- Modelagem do processo de Formação e Aperfeiç
janeiro a outubro/2021; 
- Contratação dos profissionais de designer gráfico, instrucional 
e web janeiro/2021; 
- Ampliar a produção de cursos em EaD de mar a dez/2021;
- Implantação da avaliação de resultados nos cursos que 
compõem o PACD 2021. 

2 

Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela COBEP, 
restaram as seguintes decisões:
 
1. Exclusão da modelagem do processo de Programa 
Complementar de Assistência à Saúde, que deverá ser concluído 
ainda em 2020, com a entrega da minuta de 
disciplinará o referido programa e 
5º da Portaria nº 304/2015-GP.
 
2. A modelagem dos processos sobre auxílio
aposentadoria por invalidez e pensão civil deverão ser incluídos 
no plano de ação de 2022. 

3 

Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela COPES, 
restou a indefinição da unidade responsável pela modelagem do 
processo de averbação, que dever
CEGESP no ano de 2021. 
Não houve alteração dos processos de trabalho a serem 
revisados nem dos respectivos prazos.

4 

A titular da SGP solicitou às coordenadoras que promovessem o 
acompanhamento semanal da 
às respectivas seções. Da mesma forma, deverão acompanhar as 
planilhas de controle dos atos, a fim de que possam verificar a 
produtividade das suas unidades e para que seja possível avançar 
para o estabelecimento de metas, p
concessão de teletrabalho nas seções que compõem a SGP
for o caso. 

5 

Ficou decidido que as reuniões do CEGesP deverão ser 
programadas para ocorrerem quinzenalmente, conforme previsto 
na Portaria nº 131/2020-GP, iniciando a partir 
mantendo como pauta fixa a produtividade das unidades. O 
primeiro CEGesP de 2021 deverá ocorrer no dia 19.01.2021.

 
5.Pendências Identificadas 
 
Nº Pendências

1 
Cobrar à SGB a minuta de portaria que 
que alterará a Portaria nº 304/2015

2 Definir a unidade responsável pelo processo de averbação.
 
6. Fechamento da Ata 
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Modelagem do processo de Formação e Aperfeiçoamento de  

profissionais de designer gráfico, instrucional 

Ampliar a produção de cursos em EaD de mar a dez/2021; 
Implantação da avaliação de resultados nos cursos que 

Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela COBEP, 
restaram as seguintes decisões: 

1. Exclusão da modelagem do processo de Programa 
Complementar de Assistência à Saúde, que deverá ser concluído 
ainda em 2020, com a entrega da minuta de portaria que 
disciplinará o referido programa e de outra que alterará o artigo 

GP. 

2. A modelagem dos processos sobre auxílio-funeral, 
validez e pensão civil deverão ser incluídos 

Manoela

Da minuta do plano de Ação 2021, apresentada pela COPES, 
restou a indefinição da unidade responsável pela modelagem do 

, que deverá ser definida em reunião do 

ão dos processos de trabalho a serem 
revisados nem dos respectivos prazos. 

Helena

A titular da SGP solicitou às coordenadoras que promovessem o 
acompanhamento semanal da execução do plano de ação junto 
às respectivas seções. Da mesma forma, deverão acompanhar as 
planilhas de controle dos atos, a fim de que possam verificar a 
produtividade das suas unidades e para que seja possível avançar 
para o estabelecimento de metas, possibilitando assim, a 
concessão de teletrabalho nas seções que compõem a SGP, se 

Teresa

Ficou decidido que as reuniões do CEGesP deverão ser 
programadas para ocorrerem quinzenalmente, conforme previsto 

GP, iniciando a partir do meio-dia, 
mantendo como pauta fixa a produtividade das unidades. O 
primeiro CEGesP de 2021 deverá ocorrer no dia 19.01.2021. 

Teresa

Pendências Responsável
Cobrar à SGB a minuta de portaria que disciplinará o PCAS e a 
que alterará a Portaria nº 304/2015-GP. 

Manoela

Definir a unidade responsável pelo processo de averbação. CEGesP
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Manoela Todos 

Helena Todos 

Teresa Todos 

Teresa Todos 

Responsável Data limite 

Manoela 11.12.2020 

CEGesP 19.01.2021 
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Data Nome do relator

02.12.2020 Devânia Araújo 

 

 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

COMITÊ EXECUTIVO DE GESTÃO DE PESSOAS - CEGesP 
 

Nome do relator Assinatura
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Assinatura 
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