TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGesP

1. Identificacdo da Reunido

ATA DE REUNIAO N.° 9

Data — Horarlo’ - Local Coordenador
Inicio Término
19/05/2020 14h 20h40 SGP Maria Teresa Farache Porto
2. Objetivo

1- Reviséo do catalogo de processos da SGP.

3. Participantes

Nome Lotagao Assinatura
. MARIA TERESA FARACHE Assinado de forma digital por MARIA
Maria Teresa Farache Porto SGP | porrosooaenzo Bt mics
Celya Lopes Santos COBEP | ceLYALOPES SANTOS:30024308 Saitosasoaiss - o o0
Dados: 2020.07.01 16:12:56 -03'00"
Suellen Soares R. Amorim de A. Barreto CODES Susensoses o Amornce
Helena de Araujo Jales Costa Padilha COPES  [womoemuomscommomomn  MeScommpimomss

4. Discussao da Pauta

N° Decisaol/Diretrizes/Registros Responsavel Deliberagao
A titular da SGP iniciou tratando das pendéncias registradas na 72
reunido do CEGesP:
1. Os prazos para os processos da SGB:
- Isencéo de IR e Reversao — junho/2020;
- Aposentadoria compulséria e Aposentadoria por invalidez —
1 Julho/2O?0, . . . Todos Todos
- Pensao civil, Abono de permanéncia e aposentadoria
voluntaria — agosto/2020.
2. Pendéncia nao tratada.
3. Ficou decidido que deverao ser apresentadas justificativas
no PAE n° 1255/2020 para que a SGAE nao seja a unidade
responsavel pela confeccdo da Identidade Funcional dos
Membros.
Quanto a revisdo do catalogo de processos da SGP, ficou
decidido:
2 1. Que “Promogdo, progressdo e estagio prc?‘batél_'io” serrilo Todos Todos
subprocessos do processo de trabalho “Movimentacgao
Funcional”.
2. Que Mapeamento das competéncias, Avaliagdo de
Desempenho com foco em competéncias e Gestdo de
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Equipes sao subprocessos do processo de trabalho “Gestao
de Desempenho”.

3. Que “Dispensa de Ponto para Evento Externo de
Capacitagdo” é um subprocesso do processo de trabalho
“Formacao e Aperfeicoamento do Servidor/Modalidade EAD e
Presencial”.

4. Que “Afastamento para participagdo em programa de
Poés-Graduacéo sticto senso no pais”

Ficou decidida a excluséo do(a):

- Gestdo de Unidade Administrativa, Gestdo da Estratégia de
Projetos, Gestao de Processos, Gestao Estratégia de Processos,
Gestao da Comunicacido, Gestdo da Qualidade, Gestdao da
Informacao, Gestdo da Mudanga, Gestdo dos Sistemas, Gestéo
Orcamentaria, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Riscos e Gestao
Operacional, pois ndo se enquadram como processos da
unidade.

- Banco de Talentos, por ndo se tratar de processo de trabalho e
sim de uma ferramenta.

3 Todos Todos
- Eventos Externos, por se tratar de um tipo de capacitagdo ja
contemplada no processo “Formacao e Aperfeicoamento do
Servidor/Modalidade EaD e Presencial”.

- “Planejamento e Fiscalizagdo de Contratos e Convénios“ de
todas as unidades, por se tratar de uma atividade e ndo um
processo de trabalho.

- “Dependéncia para fins de atendimento médico”, por se tratar de
atividade.

- “Acbes de Saude”, por se tratar de atividade.

Ficou decidido que o processo “Pagamento de Gratificagdo de
4 Agente de Seguranga” passara a ser denominado “Programa de Todos Todos
Reciclagem dos Agentes de Seguranga”.

Ficou decidido que “Atendimento Médico” e “Atendimento
5 Odontolégico” passardo a ser um unico processo de trabalho Todos Todos
“Atendimento Médico e Odontoldgico”.

Ficou decidido que o processo “Gestdo de QVT” sera de
6 responsabilidade da Comissdao de Qualidade de Vida no Todos Todos
Tabalho”.

Ficou decidido que o processo “Exames Admissionais e
Demissionais” passara a ser denominado “Exames
Admissionais”, pois a Portaria n°® 216/2018-GP nao prevé a
realizacdo de exames demissionais.

Todos Todos

5.Pendéncias Identificadas
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N° Pendéncias Responsavel Data limite
1 Discutir com a SJP acerca da peticdo avulsa como um processo COPES Préoximo
de trabalho. CEGesP
Discutir com as unidades da CODES para manter e ampliar a Préximo
2 |utilizacdo do Banco de Talentos. Inclusive, promover estudo de CODES
S . CEGesP
possiveis melhorias.
3 Revisar junto as unidades os processos de trabalho no tocante as Coordenadorias Préximo
nomenclaturas usadas no DFT. CEGesP
4 |Agendar a reunido do CEGesP para préxima terga, dia 26.05. GAPSGP 20.05

6. Fechamento da Ata

Data Nome do relator Assinatura
Devania Araujo fsrudoceforsdore
19.05.2020 |[Devania Araujo Varella de Figueiredo  Figueiredo Varella
Dados: 2020.07.01
Varella 17:07:14-03'00'
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