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ATA   DE   REUNIÃO   N.º   10  
 
 
1.    Identificação   da   Reunião  
 

Data  Horário  Local  Coordenador  Início  Término  
26/05/2020  14h  16h30  SGP  Maria   Teresa   Farache   Porto  

 
2.    Objetivo  
 
1-   Revisão   do   catálogo   de   processos   da   SGP.  
 
3.    Participantes  
 

Nome  Lotação  Assinatura  

Maria   Teresa   Farache   Porto  SGP   
 

Celya   Lopes   Santos  COBEP   

Suellen   Soares   R.   Amorim   de   A.   Barreto  CODES   

Helena   de   Araújo   Jales   Costa   Padilha  COPES   
 
4.    Discussão   da   Pauta  
 

Nº  Decisão/Diretrizes/Registros  Responsável  Deliberação  

1  

A  titular  da  SGP  iniciou  tratando  das  pendências  registradas  na           
Ata   da   9ª   reunião   do   CEGesP:  
 

1.  Revisão  dos  processos  de  trabalho  no  tocante  às          
nomenclaturas   usadas   no   DFT:  
-  A  COBEP  disse  que  a  SGB  tinha  dúvida  sobre  a            
Previdência  Complementar  ser  um  processo  de  trabalho        
específico  ou  um  subprocesso  do  processo  de        
Aposentadoria;  

▪ Ficou  decidido  que  existe  o  processo  de  trabalho         
“Previdência  Complementar  FUNPRESP-JUD”,  que     
deverá   ser   incluído   no   catálogo;  

▪ Foi  verificada  a  ausência  do  processo  de  trabalho         
“Isenção  de  IR”  no  catálogo  de  processo,  sendo         
nesse   momento   solicitada   a   sua   inclusão;  

▪ Foi  informada  pela  CODES  que,  em  reunião  com  a          
SLD  e  SFA,  fou  definido,  para  em  momento  oportuno,          
após  o  retorno  ao  trabalho  presencial,  promover  o         
incremento  do  Banco  de  Talentos,  buscando  maior        
adesão   dos   servidores.  

 
-   A   COPES   solicitou:  

▪ Fossem  incluídos  como  subprocessos  do  processo       
Requisição   de   Pessoal:  

Todos  Todos  
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o Requisição   inicial;  
o Prorrogação;  
o Retorno;   e  
o Relotação;  

▪ Ajustar  a  nomenclatura  do  processo  Designação  e        
Dispensa  de  Servidor  para  a  Central,  acrescentando        
“do   Cidadão”;  

▪ Exclusão  do  processo  de  trabalho  Designação  de        
Diretor  de  Fórum  do  catálogo,  conforme  justificativas        
apresentadas   em   reunião   anterior;  

▪ Exclusão  do  processo  de  trabalho  Controle  de        
Declarações  de  IR  de  Membros  da  Corte,  conforme         
justificativas   apresentadas   em   reunião   anterior;  

▪ A  SRF  entende  os  seguintes  processos  de  trabalho         
que   não   são   deles,   para   futuras   análises:  

o Inclusão   de   dependentes   para   fins   de   IR;  
o Elogios   e   Penalidades;  
o Licenças   gestante,   paternidade   e   adotante;   e  
o Averbação;  
 

-  A  CODES  apresentou  as  seguintes  situações  após  a          
revisão   dos   processos:  

▪ A  SAMS  inseriu  no  DFT  o  processo  de  Insalubridade,          
e  o  processo  Cadastro  de  Dependentes  para  Fins  de          
Atendimento   Médico.   O   catálogo   está   correto;  

▪ A  SFA  apresentou  consulta,  por  meio  da        
Coordenadora,  para  saber  se  faz  o  alinhamento        
diretamente  como  o  do  DFT,  pois  haverá  um         
desdobramento  com  ampliação  do  número  de       
processos.  Foi  reforçada  a  orientação  inicial  ocorrida        
na  reunião  anterior,  na  qual  a  ideia  é  ter  um  catálogo            
enxuto  com  os  principais  processos  de  trabalho  da         
unidade,  devendo,  assim,  haver  o  cuidado  de        
verificar  se  alguns  processos  que  estão  detalhados        
no  DFT  não  se  caracterizariam  como  subprocessos        
de   processos   de   trabalho   contidos   no   catálogo;  

▪ A  SLD  apresentou  as  sugestões  após  a  revisão  das          
nomenclaturas  dos  processos  de  trabalho,  porém,  em        
versão  do  catálogo  de  processos  anterior,  ficando        
definido  o  envio  do  catálogo  atualizado  e  cópia  da          
Ata  n.º  9/2020  do  SEGesP,  para  esclarecimento  dos         
pontos   divergentes   entre   as   versões.  

 
5.Pendências   Identificadas  

 
Nº  Pendências  Responsável  Data   limite  

1  

Verificar  nas  Atas  do  CEGESP  todas  as  justificativas  de  exclusão           
de  processos  para  inclusão  no  resumo  da  planilha  do  catálogo,           
como  por  exemplo  a  motivação  da  exclusão  do  processo  “Elogios           
e   Penalidades”,   entre   outros.  

GAPSGP  Próximo  
CEGesP  
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2  
Encaminhar,  para  a  SLD  e  SFA  a  planilha  do  catálogo  de            
processo  atualizada  após  a  Ata  n.º  9  do  CEGESP,  anexando  cópia            
da   Ata.  

GAPSGP  26.05  

3  A  SFA  e  SLD  irão  efetuar  nova  análise  dos  processos  de  trabalho             
no   tocante   às   nomenclaturas   usadas   no   DFT.  CODES  Próximo  

CEGesP  
 
6.    Fechamento   da   Ata  
 

Data  Nome   do   relator  Assinatura  

26.05.2020  Ronaldo   Medeiros   de   Araújo   
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