TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGesP

ATA DE REUNIAO N.° 12

1. Identificacao da Reuniao

Data = .Horarlor : Local Coordenador
Inicio Término
22.06.2021 13h 15h30 videoconferéncia Maria Teresa Farache Porto

2. Objetivo

1. Apresentagdo da reestruturacdo da CODES/SGP frente a reestruturacdo da EJE (PAE 3266/2021).

3. Participantes

Nome Lotacao Assinatura
: MARIA TERESA FARACHE  fsined deforme datalpor s
Maria Teresa Farache Porto SGP PORTO:30024320 Dados:2021.07.09 18:19:39 0300
. . MANOELA BEZERRA DE Assinado de forma digital por MANOELA
Manoela Bezerra de Oliveira COBEP | o 1vEIRA60002067 B 2021 0730 110545 0300
L, . . HELENA DE ARAUJO JALES Assinado de forma digital por HFLENA DE
Helena Aratjo Jales Costa Padilha COPES | cosTA PADILHA:60001999 Auu/0uies cosTaproisncooisss
SUELLEN SOARES RIBEIRO Assinado de forma digital por SUELLEN SOARES
Suellen S.R. A. de Albuquerque Barreto CODES AMORIM A BARRETO:60001982 Dagon 101 065 173434 0500
4. Discussiao da Pauta
N° Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel

A titular da SGP esclareceu no que a proposta de reestruturagdo da Escola
Judiciaria  Eleitoral impactard diretamente na Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional da Secretaria de Gestdo de Pessoas, uma vez
que os processos de trabalho relativos ao planejamento e execucdo do PACD
passardo a ser de responsabilidade da EJE.

Destacou, ainda, que foi oportunizado a SGP pela Diretora da EJE, Dra.
Ticiana Delgado, apresentar contraproposta diante do que fora trazido em
reunido no dia 12/05 pela magistrada.

A inten¢do da SGP ¢ assegurar uma estrutura minima suficiente para conduzir
as atividades de responsabilidade da Secdo de Formagao e Aperfeigoamento
que permanecerdo na SGP, quais sejam, adicional de qualificacdo (agdes de
treinamento, pos-graduagao e técnico graduagao), licenca para capacitacdo e
dispensa de ponto para participar de a¢do de formagdo externa, somada a
outros processos de trabalho que hoje estdo sob a responsabilidade da SLD,
pelos motivos a seguir esclarecidos. Reforcou que na sua decisdo, nos autos do
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PAE n° 3266/2021, o presidente estabeleceu um prazo de 5 dias para analise do
processo e manifestacdo da SGP.

Teresa iniciou a leitura do material preparado pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Organizacional, cujas diretrizes foram repassadas pela
propria secretaria, objetivando propor a permanéncia de uma estrutura minima
de se¢do, ou seja, com um chefe de secao (FC-6) e um assistente III (FC-3),
com denominacdo diferente da atual, sendo responsdvel pelas atividades
residuais da atual SFA, j& citadas anteriormente, acrescidas de algumas
atividades remanejadas da Sec¢do de Lotacdo e Gestdo de Desempenho, quais
sejam, ambientacdo, programa de estagio, teletrabalho e servi¢o voluntario.

A proposta apresentada foi validada pelo CEGesP, restando, apenas, a inclusdo
de pesquisa solicitada pela SGP a SLD, acerca das atribui¢cdes das unidades
vinculadas a CODES no TSE e nos demais Regionais, como forma de
amadurecer a proposta apresentada que, devido ao prazo definido pelo
presidente, ndo foi adequadamente estudada.

A secretaria esclareceu que essa mesma proposta foi apresentada previamente a
Diretora da EJE, juntamente com os riscos trazidos pela reestruturacao da EJE,
da forma como estava sendo proposta no PAE 3266/2021, em reunido do dia
08.06.2021 e, em seguida, encaminhada por e-mail, para uma melhor analise,
porém, até o presente momento ndo houve nenhuma manifestagao a respeito.

Também foi reforcada a necessidade de cumprir o prazo estabelecido pela
Presidéncia, por isso, a aprovacao neste Comité nesta data, o que nao
inviabilizaria acurar a proposta para solicitacdo de alteragdo futura, caso assim
entendam, pois, de fato, uma reestruturagdo dessa magnitude ndo tem como se
esgotar numa andlise realizada em apenas duas reunides com as unidades
envolvidas, sem que seja concedido tempo habil para adentrar no entendimento
da operacionalizagdo dos processos de trabalho das unidades da CODES, com
vistas a permitir o melhor funcionamento dos respectivos servigos, uma vez
que nem todos os processos estdo modelados, o que dificulta essa analise mais
minuciosa de correlagdo entre atividades de varias unidades da SGP,
objetivando uma melhor distribuicao.

Maria Teresa

5.Pendéncias Identificadas

NO

Pendéncias Responsavel

Data limite

1

Nao houve pendéncias identificadas

6. Fechamento da Ata

Data Nome do relator Assinatura
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