TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGesP

ATA DE REUNIAO N.° 17

1. Identificacao da Reuniao
Horario
Data — — Local Coordenador
Inicio Término
03.08.2021 13h 17h Videoconferéncia Maria Teresa Farache Porto
2. Objetivo

1. Revisdo das atribui¢des do regulamento da SGP - analise das sugestdes da SFP/COBEP.

3. Participantes
Nome Lotacao Assinatura

) MARIA TERESA FARACHE 5

Maria Teresa Farache Porto SGP PORT0:30024320 %
T MANOELA BEZERRA DE bt ot oLemmaooa06
Manoela Bezerra de Oliveira COBEP | ouveiras0002067 Bodos 2021 69,17 114309 0700
Suellen Soares Ribeiro Amorim de CODES | SUELLENSOARES RBERO sttt s
Albuquerque BaITetO AMORIM A BARRETO:60001982 pados: 2021.09.20 14:32:22 0300
, . . HELENA DE ARAUJO JALES Assinado de forma digital por HFLENA DE

Helena de Aratjo Jales Costa Padilha COPES | cOSTA PADILHA:60001999 rauiGuates cosThpaolincoo01sss
Josiel Freire Lopes SFP JOSIEL FREIRE LOPES:30024367 821t v iy paonr ore oresseoxsss

4. Discussio da Pauta

NO

Decisao/Diretrizes/Registros

Responsavel

A Secretaria de Gestdo de Pessoas iniciou a reunido informando que seria
realizada a andlise das sugestdes propostas pela a SFP/COBEP, para o
regulamento da Secretaria e, em seguida, a da SJP/COBEP;

Teresa

Nos incisos que trazem as atribui¢des da unidades relativas ao gerenciamento e
a prestacdo de informacgao juridica nos processos, verificou-se a necessidade de
acrescentar o termo “técnica”, resultando na seguinte redagdo: “gerenciar e
prestar informacao técnica e juridica...”.

Todos

Foi excluido o “Adicional por tempo de servigo” das atribui¢cdes da SFP,
devendo ser analisado melhor qual a unidade da SGP que sera responsavel pelo
seu registro, quando das redistribuicOes, em momento oportuno.

Todos

A partir da sugestdo apresentada pela SFP, na qual cada unidade da SGP (SRF,

SFP e SGB) deverd possuir atribuicdo relativa ao fornecimento das
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informagdes necessarias para o calculo atuarial que sdo da sua competéncia,

ficou decidido que as titulares da COPES e da COBEP deverao levantar quais Teresa

sdo essas informagdes para que seja analisada a possibilidade de acolher a

referida sugestdo.

As propostas foram analisadas e ajustadas, tendo sido validadas conforme Todos

documento anexo.

5.Pendéncias Identificadas

N° Pendéncias Responsavel Data limite
Verificar a pertinéncia do termo “juridico” para constar nas ‘o ox
S . . Proxima reunido
1 |atribuicdes das unidades da SGP, relativas aos seus Teresa
do CEGesP
processos de trabalho.

5 Definir a unidade responsavel pelo cadastro do adicional CEGesP Proxima reuniao
por tempo de servico, quando das redistribuicoes. do CEGesP
Discutir a distribuicdo da responsabilidade pelas Apos o
informacodes necessarias a elaboracao do calculo atuarial levantamento a ser

3 CEGesP )

realizado pela
COPES e COBEP
Apresentar as atribuicdes relacionadas ao beneficio

4 especial que ficardo sob a responsabilidade da SGB, uma COBEP Proxima reuniao
vez que tal processo de trabalho consta como sendo da do CEGesP
referida unidade.

5 Levantar as informagdes que sdo fornecidas pelas unidades | COPES e Préxima reunido
para fins do calculo atuarial. COBEP do CEGesP

6. Fechamento da Ata

Data Nome do relator Assinatura

03.08.2021 |Devania Aratijo PeURREoO AR LAsoniss2 HA s o
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ANEXO

ANALISE DAS ATRIBUICOES DA SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - SFP/COBEP
Resolugdo TRE/RN n2 05/2012

ATRIBUICAO CONSTANTE DO
REGULAMENTO DA SECRETARIA

CONSIDERAGOES RELEVANTES

SUGESTOES

| - elaborar e processar o calculo da folha
de pagamento de servidores ativos,
aposentados, pensionistas, Membros da
Corte, Juizes e Promotores Eleitorais,
inclusive com relagdo aos beneficios
assistenciais ao servidor

A atribuicdo de gerenciar e
instruir  os processos
referentes a auxilio-moradia e
gratificacs |
Ccurso ou_concurso ndo sao de
responsabilidade desta
SFP/COBEP, pois
processos tém o seu fluxo de
calculo na SCC/COBEP, e o seu
pagamento é realizado pela
SEOF/COFIN. Vale
ainda, que os

esses

salientar,

demais
processos citados (a excecdo
da gratificacdo natalina, que é
uma atividade interna
especifica da Se¢do), somente
sdo atribuidas a SFP a
realizacdo de atividades no
sentido amplo, em razdo dos
“Folha de
Pagamento”, e ndo a titulo de

seus reflexos na
gestdo e modelagem dos
mesmos. Diante disso, retirar
do rol de atribuigdes da SFP o
termo “gerenciar’ e 0s

processos referentes a guxilio

moradia e gratificacdo por

encarqo _de curso___ou
conceurso.

| — gerenciar e prestar
informagdo técnica e de
conformidade normativa
nos processos referentes
a folha de pagamento,
gratificacdo natalina,
pensao alimenticia e

reposi¢do ao erario

OBS.1: CEGesP de
03/08/2021 (Inversdo dos

incisos l e 1)

Il - gerenciar e instruir os processos
referentes  aos vencimentos e
remuneracao, auxilio-moradia,

retribuicdo pelo exercicio da funcdo de

direcdo, chefia e assessoramento,
gratificacdo  natalina, adicional por
tempo de servico, adicional de

insalubridade, periculosidade ou

Il - elaborar e processar a
folha de
servidores

pagamento de

ativos,
aposentados, pensionistas,
Membros da Corte, Juizes
e Promotores Eleitorais

OBS.: CEGesP de
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atividades penosas, adicional de férias e
gratificagdo por encargo de curso ou

03/08/2021 (Inversdo dos

incisos | e 1)

concurso
Il - manter atualizado o cadastro - Permanecer
financeiro dos servidores ativos,

aposentados, pensionistas, Membros da

Corte, Juizes e Promotores Eleitorais

IV - gerenciar os descontos obrigatdrios e - Permanecer
as consignacgGes facultativas em folha de

pagamento

V - cumprir determinagdes judiciais - Permanecer
referentes a pensdo alimenticia

VI - elaborar folhas corretivas e - Retirar

suplementares

OBS.: CEGesP de
03/08/2021

Vil -
ambientacdo de

participar do programa de
servidores,
cientificando-os quanto as informacoes

inerentes a sua area de competéncia

Alternativamente, também é
utilizado, na ambientacdo de
servidores, material
explicativo desenvolvido pela
SFP  contendo as principais
informagdes relativas a area
de pagamento de pessoal.
Entdo, Incluir o termo “ou
elaborar e fornecer material
explicativo acerca da area de
pagamento de pessoal” no
que se refere ao programa de

ambientacdo de servidores.

VI — Orientar as servidoras
e servidores, quanto as
informagOes inerentes a
sua area de competéncia,
conforme definido no

inciso |

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso VI
renumerado para VI em
virtude da exclusdo do
inciso V1)

VIl - elaborar, mensalmente, a Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por
Informagdes a
(GFIP),
encaminhando-a ao érgao competente

Tempo de Servico e

Previdéncia Social

Vil -
encaminhar

elaborar e

mensalmente, via sistema
préprio, ao orgdo
competente, a Guia de
Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de
Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social (GFIP)
OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso VIII
renumerado para VIl em

virtude da exclusao do
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inciso V1)

IX - prestar informagdes financeiras
relativas aos antigos Chefes de Cartério e
Escrivdes com a movimentagdo até a
data de extingdo das gratificacbes de

natureza pré-labore

VIII - prestar informagdes
financeiras relativas aos
antigos Chefes de Cartdrio
e Escrivdes com a
movimentag¢do até a data
de extingao das
gratificacdes de natureza

pré-labore

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso IX
renumerado para Vill em
irtude d lusdo d
inciso V1)

X -
apropriacdo de

preparar demonstrativos de
despesas e relagdes
bancarias, encaminhando-os a unidade

competente de execugdo financeira

de folha de
pagamento com as relagbes

Os arquivos
bancarias s3o gerados e
encaminhados aos bancos
conveniados, para crédito aos

servidores.

IX -
demonstrativos de

elaborar 0s

apropriacdo de despesas
da folha de pagamento, e
encaminhar a  unidade
competente de execugdo

financeira

OBS.: CEGesP de

03/08/2021 (Inciso X

renumerado para IX em
virtude da exclusao do

inciso VI)

Inclusao

de folha de
pagamento com as relagGes

Os arquivos

bancarias sdo encaminhados
aos bancos conveniados, para
crédito aos servidores.

X - gerar e encaminhar os
arquivos com as relagdes
bancarias de folha de
pagamento as instituicdes
financeiras conveniadas

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso X
incluido)

Xl - prestar informagGes remuneratdrias
ao Ministério da Previdéncia, de forma a
subsidiar a elaboragdo do célculo atuarial
pelo 6rgdo competente

- Considerando-se que, apos
pesquisa efetuada por esta
SFP/COBEP no PAE n.2
5261/2020 (ref. aos arquivos
com a base de dados para o
Atuarial/2021),
que a atribuicdao de fornecer

constatou-se

PENDENTE DE ANALISE
PELO CEGesP:

Permanecer o disposto no
art. 59,
regulamento da

inciso V do

Secretaria, no tocante as
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dados e informagGes para o
ATUARIAL é de competéncia
de varias Unidades da SGP, as
quais realizam os  ajustes
necessarios, visto que sdo
enviadas as bases de dados
contendo informacdes
relativas a todos os servidores
ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de
Previdéncia Social da Unido
(RPPS), bem como também
contempla as informagdes
relativas ao Beneficio Especial
(BE), de que trata o art. 32 da
12.618/2012

(Previdéncia Complementar);

Lei n.e

- Considerando-se que
também é necessdrio o envio
de todas as “Remuneragoes
de Contribuicdo” averbadas
no Tribunal, relativas a outros
orgdos/empresas, as quais
influenciam no calculo do
beneficio especial ou
aposentadoria pela média;

- Considerando-se que sdo de
responsabilidade da
SRF/COPES o fornecimento de
todas as informagoes
funcionais dos servidores;

- Considerando-se que sdo de
responsabilidade desta
SFP/COBEP o

das informagdes relativas ao

fornecimento

item remuneracdo, constantes
da folha de pagamento do
Tribunal; Sugere-se:

atribuigoes da
SRF/COPES:

V - prestar informagGes
funcionais ao Ministério
da Previdéncia, de forma
a subsidiar a elaboragao
do cdlculo atuarial pelo
orgdo competente;
(Redagdo dada pela
Resolucdo n.2 9, de

12/09/2017)

Permanecer o disposto no

art. 63, inciso Xl do

regulamento da
Secretaria, no tocante as
atribuigGes da
SFP/COBEP:

Xl - prestar informagoes
remuneratdrias ao
Ministério da Previdéncia,
de forma a subsidiar a

elaboragdo do calculo
atuarial  pelo orgao
competente; (Redagdo

dada pela Resolugdo n.2
9,de 12/09/2017)

Incluir para a SGB/COBEP

a atribuicdo de prestar as
informagdes relativas aos
servidores inativos e
pensionistas: - prestar
informacdes relativas aos
servidores inativos e
pensionistas ao
Ministério da Previdéncia,

de forma a subsidiar a

elaboragdo do calculo
atuarial pelo orgdo
competente

Incluir a Unidade da SGP
que for a responsavel pelo
gerenciamento de todas
as Remuneragbes de

Contribuicdes averbadas
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no Tribunal, relativas a
outros 6rgdos/empresas,
as quais influenciam no
calculo do beneficio
especial ou aposentadoria

pela média

- prestar informagdes
referentes as
Remuneragées de

Contribui¢des averbadas
no Tribunal, relativas a
outros drgdos/empresas,
as quais influenciam no
cdlculo do  beneficio
especial ou aposentadoria
pela media, ao Ministério
da Previdéncia, de forma
a subsidiar a elaboracdo
do cdlculo atuarial pelo
orgdo competente

Incluir a Unidade da SGP
que for a responsavel pelo
gerenciamento das
concessdes do Beneficio
Especial (BE) de que trata
o art. 32 da Lei n.?
12.618/2012 (Previdéncia
Complementar):

- prestar informagdes
referentes aos valores do
Beneficio Especial de que
trata o art. 32 da Lei n.2
12.618/2012, concedido

aos servidores para
futuras implementagdes
decorrentes de
aposentadorias, ao

Ministério da Previdéncia,
de forma a subsidiar a
elaboragdo do calculo
atuarial pelo orgao
competente
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Xl - controlar as antecipagbes e
devolugbes de importancias recebidas, o
pagamento de reembolso dos programas
de assisténcia ao servidor e outros
acertos financeiros

“

Excluir o termo e
devolugbes”, e Incluir o
controle das reposi¢des ao
erario, em virtude de acertos
financeiros  decorrentes de
desligamentos de servidores,
elaborar o demonstrativo de
calculos e formalizar a
solicitacdo da devolugdo

Retirar

OBS.: CEGesP de
03/08/2021

Inclusao

Nos termos da Resolugdo CNJ
n.2  215/2015, a SFP tem
atribuicGes relativas a
publicacdo e atualizacdo de
informagdes na pagina do
Portal da Transparéncia na
internet do Tribunal, tais
como:

a) Estrutura
remuneratdria dos
cargos efetivos, dos

cargos em comissdo e das

fungbes comissionadas, e dos
membros da magistratura;

b) Apés o fechamento das
folhas de pagamento
de cada

més, a SFP disponibiliza os

dados relativos aos valores

repassados para o INSS e

para o Fundo de
Previdéncia;

¢) Quadro com

discriminacdo da
Tabela de Rubricas
utilizadas na folha de

pagamento, com seu codigo,

denominacdo e fundamento
legal.

Diante disso, sugere-se:

Xll - publicar e manter
atualizado no Portal da
Transparéncia, no prazo
regulamentar, as
informagGes relativas as
atribuigées de sua area de
competéncia

OBS.: CEGesP de
03/08/2021
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Inclusao

A SFP realiza o controle anual
dos  processos relativos a

Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA), para fins de
solicitagdo de autorizagao
especifica do TSE para o seu
efetivo pagamento, as quais
ficam aguardando
disponibilidade orcamentaria
e liberagdo de recursos por
Tribunal

parte daquele

superior. Diante disso,
sugere-se:
Incluir inciso que faca
referéncia as atribuicGes da
SFP com relagdo ao controle
anual e
processos
Despesas de

Anteriores (DEA)

pagamento dos
relativos a
Exercicios

Xl - formalizar em meio
eletronico préprio, no
prazo regulamentar, as
solicitagbes de recursos
relativas as despesas de
exercicios anteriores e de
restos a pagar, que
dependam de
autorizacdo especifica do
TSE para o seu efetivo

pagamento

OBS.: CEGesP de
03/08/2021

X -
diligéncias, efetuar as consultas e extrair

instruir os processos, realizar

os relatérios necessarios nos sistemas
correspondentes de gestdo de pessoas,
pertinentes as atribui¢des da Secao

XIV - instruir os processos,
realizar diligéncias, efetuar
as consultas e extrair os
relatérios  nos sistemas
correspondentes de
gestdo de pessoas,
pertinentes as matérias de
competéncia da Secdo,
previstas no Inciso |

OBS.: CEGesP
03/08/2021 (Inciso Xl

renumerado para XIV em
virtude da inclusdo do

novo _inciso Xlll

XIV - elaborar os atos pertinentes as
atribuicées da Secdo, incluidas as
minutas de portarias e comunicados,
certidées e declaragGes requeridas, e
matérias

controlar as sujeitas a

publicagdo

Da leitura do inciso XIV,
entende-se que a forma mais
apropriada no tocante a
“elaboracdo de minutas de
portarias”, seria atribuir tal
competéncia ao setor
especifico, havendo, porém,
contribuicdto da SFP na
elaboragdo ou revisdo de
eventual norma, no sentido

de fornecer elementos que

XV — elaborar certiddes,
declaragGes, minutas de

portarias e de
comunicados, pertinentes
as matérias de

competéncia da
previstas no Inciso |

Secdo,

OBS.: CEGesP de

03/08/2021 (Inciso XIV

renumerado para XV em
virtude da inclusdo do

Pégina 9 de 11




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGesP

auxiliem na
aspectos
responsabilidade da Secao.

definicdo dos
técnicos de

disso,
alterar/Incluir o
“auxiliar na elaboragao dos”

Diante sugere-se

termo

atos pertinentes as
atribuicGes da Secao.

novo inciso XIII

XV - elaborar anualmente plano de agdo
interno, alinhado ao planejamento
estratégico da Instituicdo, contemplando
as atividades relativas a sua area de

competéncia

A Secdo atua conjuntamente
com a COBEP na elaboragdo
do plano de acdo da
Coordenadoria, sugerindo a
inclusdo  ou alteragdo de
atividades relativas as
atribuicdes da unidade. Diante
disso, sugere-se
alterar/Incluir o] termo
“auxiliar na elaboragao anual

do plano de agao interno”

XVI - elaborar anualmente
plano de agdo interno,
alinhado ao planejamento
estratégico da Instituicdo,
relativo as atividades de
sua area de competéncia

OBS.: CEGesP de

03/08/2021 (Inciso XV

renumerado para XVl em
virtude da inclusdo do

novo inciso XIII

XVI - fornecer dados e informagdes
relativos a indicadores de desempenho
de responsabilidade da unidade

XVII - fornecer dados e
informacgOes relativos a
indicadores de
desempenho de
responsabilidade da
unidade

OBS.: CEGesP de

03/08/2021 (Inciso XVI

renumerado para XVIl em
virtude da inclusdo do

novo inciso Xlll

XVII - fornecer dados sobre demandas de
contratagdo de bens e/ou servigos na sua
area de competéncia, quando houver,
para fins de elaboragdo da proposta

orcamentdria

XVIIl - fornecer dados
sobre demandas de
contratacdo de bens e/ou
servicos na sua area de
competéncia, para fins de
elaboragdo da proposta
orcamentdria

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso XVI|
renumerado para XVII
em virtude da inclusdo do
novo inciso Xlll
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XVIII - manter atualizados e disponiveis
em meio eletrénico préprio formularios,
lista de verificagcdo, normativos,
recomendacdes e resultados de auditoria
dos processos de trabalho gerenciados
pela sua unidade

XIX - publicar e manter
atualizados em  meio

eletrénico proprio
formularios, listas de
verificagbes, normativos,
recomendacdes e

resultados de auditoria
dos processos de trabalho
gerenciados  pela  sua
unidade

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso XVIII

renumerado para XIX em
virtude da inclusdo do

novo inciso XIll)

XIX - fiscalizar os contratos e convénios
relativos a sua area de competéncia,
quando houver

XX - fiscalizar os contratos
e convénios relativos a
sua area de competéncia

OBS.: CEGesP de
03/08/2021 (Inciso XIX
renumerado para XX em
virtude da inclusdo do
novo inciso XIil

XX - desempenhar outras atividades
designadas pelo titular da
Coordenadoria, relativas a sua area de
competéncia

Retirar

OBS.: CEGesP de
03/08/2021
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