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ATA DE REUNIAO N° 11/ 2022

AL DO RIO GRANDE DO NORTE
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Tratar das demandas das unidades que serdo levadas para a reunido de SGPs da Justica Eleitoral
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5. Itens de discusséo

Seq

Descricéo

Data

Responsaveis

A Secretaria iniciou a reunido solicitando que as Coordenadoras
repassem as demandas das respectivas unidades, que serdo
levadas para a reunido de SGPs da Justi¢a Eleitoral, nos dias 09 e
10.06.2022, no Tribunal Superior Eleitoral, conforme pauta abaixo:

1- Teletrabalho: verificar se vai sair algum normativo do TSE
atualizado, no ambito da Justica Eleitoral e se algum Tribunal tem
capacitacdo sobre mensuracdo das metas;

2- Ocupac0es criticas: segundo a SLD/CODES seria cargos de
dificil substituicdo; Verificar o entendimento de outros Regionais
guantos aos critérios que definem uma ocupacéo critica;

3- Concurso Publico: PAE 7590/2021 (Informagdo SLD/CODES
anexa);

4- Regulamentacdo da Resolucdo TSE n.° Resolu¢cdo n.°
23698/2022 no ambito dos TREs: Levantar quantitativo;
5- Novo SGRH: verificar definicbes apresentadas na reunido de
SGPs;

6- Projeto DFT: Finalizamos a fase quantitativa, exceto para as
unidades que sofreram reestruturacdo (SJ e EJE) e Zonas
Eleitorais; Sera iniciada a fase devolutiva com apresentacdo dos
dashboards para as unidades que realizaram a fase quantitativa;
7- Ciberseguranca: Nao ha questionamento;

8- Escola de Formacdo de Servidores da Justica Eleitoral -
Proposta do LIODS (Laboratério de Inovagbes da JE): ndo ha
questionamento;

9- eSocial: e-mail SGAE anexo e Memorando SRF (PAE
2830/2022); SAMS - Evento S-2210 - Comuncicagdo de acidente
de trabalho - o entendimento da SAMS é que s6 informaria com
relagdo aos servidores do RGPS; Evento S-2220 - Monitoramento
da salde do trabalhador - O entendimento é que o TRE n&o teria
obrigatoriedade de informar, pois trata de informacao relativa aos
regidos pela CLT; Evento S-2240 - Condi¢ges ambientais do
trabalho - Obrigatério para os servidores do RGPS, teria que fazer
a contracdo do PPRA e LTCAT; SLD - SGE (Sistema de Gestédo de
Estagio) - Verificar se ja foi atualizada a versdo com a forma de
célculo da bolsa-estagio para os 30 dias; Evento - S-2300
estagiarios - verificar se os conectores ja estdo em ambiente de
producéo.

10- Avaliacdo de desempenho: ndo ha questionamento.

11- Noticias de mesarios: Competéncia da EJE

12- Solucéo unificada para atender ao disposto na Resolucao TSE
23695/2022 (Requisitados): demandas SGAE (anexo da Ata).

ApGs a apresentacdo e validagdo dos questionamentos
apresentados, a reunido foi encerrada.

07/06/2022

MARIA TERESA, HELENA
DE ARAUJO, SUELLEN
SOARES, MANOELA
BEZERRA

6. Pendéncias

Nenhuma pendéncia registrada
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7. Auséncias e substituices

Nenhum participante ausente registrado

8. Observacgdes
Sem observacdes.

9. Fechamento da ata

Data Secretaria ou Secretario

07/06/2022 RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO
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08/06/2022 17:46 E-mail de Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - Reunido TSE

Tribunal
0 Regional Ronaldo Medeiros de Araujo <ronaldo.araujo@tre-rn.jus.br>

Eleitoral-RN

Reuniao TSE

1 mensagem

Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos <sgae@tre-rn.jus.br> 7 de junho de 2022 14:22

Para: Helena de Araujo Jales Costa Padilha <helena.jales@tre-rn.jus.br>, Maria Teresa Farache Porto
<teresa.farache@tre-rn.jus.br>

Cc: Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da Secretaria de Gestao de Pessoas <gapsgp@tre-rn.jus.br>, Secao de
Gestao de Autoridades e Servidores Externos <sgae@tre-rn.jus.br>

Boa tarde, Helena.
Considerando a reunido de SGPs que ocorrera no TSE, esta segdo tem os seguintes questionamentos:

1. eSocial:

e Como fica a situacao dos Juizes, Promotores e Membros da Corte? Sera utilizado somente o evento de folha
(311)?

* E quanto aos Juristas? Sera necessario evento de cadastro, além do evento 311? Em caso afirmativo, como
sera realizado o cadastro? O TSE ja tem alguma ferramenta para disponibilizar para os TREs?

* No caso dos Oficiais de Justica, como vai ser realizado o envio dos eventos para o eSocial e quais sdo os
eventos, uma vez que fazemos o pagamento através da apropriagado diretamente no SIAFI?

2. Requisitados:
e No modulo requisigdo do SGRH

1) Ao preencher o campo "Data de Inicio da Requisigao", apds a gravagao do registro, automaticamente o
sistema langa no campo "Data Limite da Requisigdo” com o prazo de 01 (um) ano. Nos casos de servidores
federais que tenham sido requisitados por 03 (trés) anos, podemos no momento do registro da requisi¢céo
inicial, ja preencher o campo "Data Limite da Requisi¢gdo" contando os 03(trés) anos?

2) Em casos de servidores requisitados federais por 03(trés) anos, houve algum posicionamento do TSE
sobre se a contagem realizada deve incluir ou ndo o dia de vencimento? Exemplo: servidor requisitado por
03(trés) anos em 04/07/2017, o ultimo dia de exercicio na Justiga Eleitoral sera 03/07/2020 ou 04/07/20207?

3) Ao preencher o campo "Data Inicio da Prorrogagao", nota-se que o sistema preenche automaticamente o
campo "Data Limite da Requisi¢ao", todavia nao corresponde a data correta. Pode ser realizada a alteragao
do campo "Data Limite da Requisi¢do" para a correta data final da prorrogagéo?

¢ Resolucao 23695/2022:

1) Qual a orientagdo do TSE com relagéo a publicagdo dos dados dos requisitados no portal da internet/area
de transparéncia?

o Como sera realizado o preenchimento dos dados relativos a natureza das atribuigées (itens VI e VIII
do Art. 14-A):
= VI - natureza das atribui¢cdes ou das atividades desenvolvidas no 6rgao de origem;
= VIl - natureza das atribui¢cdes ou das atividades desenvolvidas no 6rgao de destino;

Respeitosamente,

Eliete Mota de Oliveira

Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos/COPES/SGP
TRE/RN

3654.5329

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ab873c6374&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A17349976449288126528&simpl=msg-f%3A1734997...
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
' SECAO DE LOTACAO E GESTAO DE DESEMPENHO

INFORMAGAO N° 32/2022 - SLD/CODES

Protocolo PAE N° 7590/2021
Assunto: Concurso Publico

Tratam os presentes autos de solicitacdo para estudo dos cargos que mais se
alinham as demandas de pessoal no ambito deste Regional Eleitoral, com vistas a
possibilidade de realizagdo de concurso publico unificado para a Justica Eleitoral.

No que se refere aos quantitativos de cargos vagos, a Coordenadoria de
Pessoal/SGP informou existirem hoje quatro cargos vagos, sendo 02 (dois) de analista
judiciario, 01(um) area administrativa e 01(um) area judiciaria e 02 (dois) de técnico judiciario,
cabendo a esta unidade a andlise quanto as demandas existentes que independem de vagas
abertas, decorrentes de vacancia ou exoneracao.

Primeiramente, cumpre-nos atentar para as demandas de lotacao registradas
nesta unidade onde verificamos, ao longo dos anos que determinadas areas possuem muita
dificuldade em conseguir servidores, muito em razdo da formacdo académica solicitada no
perfil, caso do curso de ciéncias contabeis.

Temos no Tribunal atualmente quatro cargos de contador, lotados em areas
onde desempenham atividades ligadas ao cargo, assim como grande parte dos servidores
com formacdo em contabilidade ja se encontram desenvolvendo atividades atinentes a
formacao académica, ainda que ndo ocupantes de cargo especializado.

Em razdo disso, em andlise da tabela com as demandas registradas
entendemos justificavel a criacdo de vaga de contador para atender ao interesse de lota¢do
persistente.

Também no sentido de atender as demandas crescentes da Casa, quanto a
disponibilizagdo de relatérios, atendimento de metas CNJ, TCU, Justica em NuUmeros,
entendemos imprescindivel a criacdo de cargo especializado para graduacdo em estatistica.

Em analise da matriz de competéncias com as atribui¢fes atinentes ao Nucleo
de Estatistica, inclusive, se verifica a especificidade das atividades, tais como tratamento e
andlise de dados, conhecimento de sistemas especificamente da area de gestdo de dados
estatisticos, o que so ratifica a necessidade apontada.

Outra questdo a ser analisada diz respeito as lacunas ja evidentes na area de
tecnologia da informa¢do onde o mercado de trabalho privado possui um maior atrativo
financeiro. Em razdao disso, em conversa com coordenador da area de desenvolvimento
verifica-se a necessidade de criacdo de vaga para analista de sistemas.

Ja quanto as demais areas de tecnologia da informacdo, temos também a
necessidade de atender déficit de pessoal na Coordenadoria de Infra-estrutura, que seria
sanado com a disponibilizacdo de vagas para o cargo de Analista Judiciario - Especialidade
Tecnologia da Informacao.

Ainda no que se refere a tecnologia da informacdo, entende a area que ainda
persiste a caréncia também de servidores da area especializada de nivel médio, sugerindo-se
a criagdo do cargo Técnico Judiciario - Especialidade Suporte em Tecnologia da Informacao.
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A demanda se justifica em razdo do quantitativo de usuario de Tecnologia da
Informacdo que, segundo informag¢do do Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestdo da
Secretaria de Tecnologia de Informacao e Elei¢des, atualmente encontra-se em 1.110 (um mil
cento e dez) usudrios acessando a rede do Tribunal Eleitoral do RN.

Outra situacdo relevante diz respeito a instituicdo do Regimento Interno da
Escola Judiciaria Eleitoral do Rio Grande do Norte - EJE/RN, através Resoluc¢do n° 60/2021 que,
em seu 82° do art. 14, cria uma fun¢do comissionada de nivel FC.2 para integrar a assisténcia
ao gabinete de apoio e planejamento que devera ser, OBRIGATORIAMENTE, ocupada por
servidor titular com formacdo académica em Pedagogia ou pos-graduacdo em Andragogia,
ndo existindo no quadro nenhum cargo efetivo para pedagogo, sendo, portanto, oportuna a
criagdo da vaga para a especialidade.

Também importante trazer a questdo da Gestdo Documental, que, no ambito
deste Tribunal, encontra-se regulamentada pela Resolu¢do n° 22/2016, alterada pela
Resolugdo n® 26/2020.

Considerando-se que é dever do Poder Publico a gestdo documental, bem
como a protecdo especial aos documentos de arquivos, levando-se em conta, ainda, a
existéncia de cargo especializado pela gestao e preserva¢do de documentos, ndo disponivel
atualmente dentre os cargos efetivos desta Justica especializada do Rio Grande do Norte,
entendemos também cabivel a disponibilizacdo para o concurso publico de vaga para
profissional com graduag¢ao em arquivologia, também chamado arquivista.

Outra questdo de extrema relevancia diz respeito a composi¢cdo minima da
equipe das unidades de saude, em obediéncia ao disposto no § 1°, do art. 7, da Resolugdo
207/2015-CNJ, que determina a adog¢do de providéncias necessarias no sentido da equipe de
saude ser composta, no minimo, por servidores das areas de medicina, enfermagem,
psicologia e servico social.

Nosso quadro efetivo atual ndo possui servidores com cargos especializados
nas areas de enfermagem, psicologia e servi¢o social, razdo pela qual seria o momento
oportuno de serem disponibilizadas tais vagas para preenchimento em concurso publico.

Corrobora com a necessidade apontada nos paragrafos anteriores a solicitagao
persistente do Conselho Regional de Enfermagem - COREN (PAE 1345/2022 e PAE 2799/2022)
dando conta de que existem atribui¢Bes especificas de profissionais de enfermagem que nao
devem ser realizadas por técnicos em enfermagem, de acordo com o disposto no art. 8° do
Decreto n° 94.406/87, que regulamenta a Lei 7.498/86, que disp8e sobre o exercicio da
enfermagem.

Além disso, em atenc¢do ao Oficio Circular 228/TSE, com vistas ao cumprimento
de ordem judicial constante no Oficio 316/2020-AGU, foi designada comissao de avaliagao
médica psicossocial no ambito do Regional, formada por um psicélogo, um médico e um
assistente social.

Ocorre que, em que pese a designacdo de servidores com essa formagao
académica, ndo existem cargos efetivos no nosso Regional para psic6logo ou assistente social,
0 que vem a ratificar a necessidade de criagdo dos cargos citados.

Por dltimo, mas ndo menos importante, temos também que reiterar a
necessidade de cargos administrativos. Com a Resolu¢ao TRE-RN 016/2011, que determinou
que todos os cargos de analistas administrativos vagos para ocupagao de vaga em Cartério
Eleitoral sejam transformados em analistas judiciarios - area fim, restrito a formacdo
académica em Direito, percebe-se, fortemente, que, com o tempo, a area administrativa
estara esvaziada de cargos, o que ocasionara altas lacunas em atividades administrativas, uma
vez que a area judicidria, na Secretaria do Tribunal, ndo é suficientemente grande para
abarcar todo o contingente de analistas com cargos especializados juridicos que serdo
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removidos oportunamente para a Sede, sendo extremamente relevante a Administracao se
antecipar para minimizar esse risco, disponibilizando vagas também para o nivel superior
administrativo.

Diante de todo o exposto, levando-se em consideracdo as questbes que
apontam para a necessidade de termos no quadro servidores das areas apontadas, esta
unidade vem sugerir que seja analisada pelo Tribunal Superior a situacao, com vistas a serem
disponibilizadas vagas para os seguintes cargos:

1 - Analista Judiciario - Especialidade Contador;

2 - Analista Judiciario - Especialidade Estatistico;

3 - Analista Judiciario - Especialidade Analista de Sistemas;

4 - Analista Judiciario - Especialidade Tecnologia da Informacdo;
5 - Analista Judiciario - Especialidade Enfermeiro;

6 - Analista Judiciario - Especialidade Psic6logo Organizacional;
7 - Analista Judiciario - Especialidade Assistente Social;

8 - Analista Judiciario - Especialidade Arquivista;

9 - Analista Judiciario - Especialidade Pedagogo;

10 - Analista Judiciario - Area Administrativa;

11 - Técnico Judiciario - Especialidade Suporte em Tecnologia da Informacao.

Ressalto, por oportuno, que existem, ainda, 04 (quatro) cargos vagos,
provenientes de aposentadorias e exonera¢des, conforme ja informado nos presentes autos
pela COPES/SGP, e que, caso a Administracdo entenda conveniente, podem ser transformados
para algumas das especialidades acima descritas.

E a informac&o.

Em Natal, 17 de maio de 2022.

Claudia Marinho
Secdo de Lotacao e Gestdo de Desempenho
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Memorando n.° 054/2022-SRF/COPES/SGP.
Natal, 06 de abril de 2022.

Da: Sec¢do de Registros Funcionais.
Assunto: Informa erros da qualificacdo cadastral dos servidores.

Senhora Coordenadora,

Considerando a implantacao da 2* fase do e-Social com o envio das informagdes
constantes dos eventos ndo periddicos S-2200 2 e S-2300, vimos informar algumas providéncias
adotadas pela SRF, bem como solicitar alguns esclarecimentos.

Inicialmente, cumpre registrar que desde janeiro de 2022 a SRF vem envidando
esforgos para reduzir a quantidade de inconsisténcias apresentadas na qualificagdo cadastral dos
servidores, promovendo agdes para atualizacdo dos dados dos servidores efetivos, inclusive
externos, antes mesmo da publicagdo da Portaria GP n.° 56/2022.

Destaco que estdo sendo utilizadas todas as ferramentas de comunicagdo
disponibilizadas para solugdo de eventuais problemas ou para orientagdo, como o app TEAMS,
formulario de Tira-dvidas e chamados para a STIE, conforme relagdo abaixo:

1- Chamado - ID 34870: informa erro do saneamento dos dados dos
MUNICIPIOS, tendo em vista que ndo foi possivel regularizar a situagio de Campo Grande;

2- Chamado - ID 34871: informa erros no cadastro dos servidores redistribuidos
(chamado reforcado pelo de ID 36568);

3- Chamado - ID 35022: informa erro no médulo de remogdo no cadastro da
remogdo dos servidores ARQUIMEDES CARVALHO DE SOUZA FERRAZ e¢ MARCO
ANTONIO SOUZA DA SILVA (chamado refor¢ado pelo de ID 36575);

4- Publicacdo no TEAMS e formulario de tira-davidas solicitando orientagdo
quanto ao erro apresentado no cadastro do nome do cargo efetivo das servidoras em exercicio
provisorio que nao pertencem ao PJU;

5- Publicacdo no TEAMS e formulario de tira-duvidas solicitando orientacdo
quanto ao erro apresentado no cadastro do estado civil, tendo em vista que “Unido Estdvel” ndo é
aceita como estado civil, apenas como SITUACAO.

Assim, considerando que os cinco pontos acima ainda ndo foram respondidos pelos
canais oficiais, bem como o prazo para envio das informagdes, esta Secao requer:

- Indicagdo se o item 5 poderia ser resolvido por meio de autorizagao da
Administracdo desta Casa, para insercdo, no cadastro dos servidores nesta situagdo, do estado civil
anterior ao do reconhecimento da Unido Estavel, permanecendo esta apenas registrada no campo
“SITUACAO”.
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- Reforco junto a STIE para verificar a possibilidade de resolugdo dos citados
chamados.

Por oportuno, também vimos solicitar que a Comissao do Projeto de Implantagao
do eSocial neste Tribunal realize a revisdo e registro das correlagdes de dominio do e-Social com o
do SGRH no médulo de Saneamento.

Por fim, informo que seguem anexas a este documento, as planilhas contendo os
erros relativos aos eventos 2200 e 2300, que sdo de competéncia desta Se¢do, bem como de outras
unidades deste Tribunal, visto que seria demasiadamente trabalhoso filtrar apenas as
inconsisténcias de competéncia desta SRF, ressaltando a necessidade de todas as unidades desta
Secretaria verificarem as inconsisténcias que lhe cabem.

Respeitosamente,

Priscila de Fatima Fernandes Dantas
Técnico Judiciario

De acordo.
Assinado de forma digital por WALBERCY
WALBERCY ALEXANDRE DE ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE

ALBUQUERQUE COSTA:60001830 COSTA:60001830
Dados: 2022.04.06 17:32:20 -03'00"

Walbercy Alexandre de Albuquerque Costa
Chefe da SRF/COPES/SGP
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