TRIBUNAL REGIONAL ELEITOR

1. Identificagdo da Reuni&o

A

L *
R i

ATA DE REUNIAO N° 16 / 2022

AL DO RIO GRANDE DO NORTE
COGESP - COMITE GESTOR DE PESSOAS

Data Responsavel
06/10/2022 CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA
2. Objetivo

Validac&o da proposta do Plano de Acdo 2023 - SGP

3. ltens da pauta

Seq

Descricéo

1 |Validagdo das propostas do Plano de Acéo 2023 - SGP

4. Participacdes

Nome Setor de atuagéo Assinatura
CLAUDIA JOSEMIRA Assinado de forma digital por
CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA SGP MARINHO DE IO o e MIRA MARINHO DE
LIMA:30024334 Dados: 2022.10.24 11:09:40 -03'00'
CELYA LOPES SANTOS COBEP
SUELLEN SOARES RIBEIRO AMORIM DE CODES Z‘:ﬂ%m ZOARES RIBEIRO A0 e For g b A
ALBUQUERQUE BARRETO BARRETO:60001982 o 2730303 1805233 0300
Assinado de forma digital por
RONALDO MEDEIROS ' ronALDO MEDEIROS DE
RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO GAPSGP DE ARAUJO:60001601 ARAUIG:S000T691
: Dados: 2022.10.21 17:20:55 -03'00'
HELENA DE ARA Assinado de ft digital
HELENA DE ARAUJO JALES COSTA DE ARAUIO e EA DE ARAUID ALY COSTA
COPES JALES COSTA -
PADILHA PADILHA:60001999
PADILHA:60001999 Dados: 2023.01.25 15:36:41 -03'00'

5. Itens de discusséao

Seq Descricéo Data Responsaveis
Iniciada a reunido a Secretaria fez observacdes acerca das
propostas de Plano de Acao das unidades apresentados e solicitou
que as Coordenadoras que encaminhem o0s arquivos do Plano de
Acéo 2023, validados, para o GAPSGP, que seguirdo como anexo
desta Ata.
A Secretéria informou ainda que havera a necessidade de agendar CLAUDIA JOSEMIRA,
- A ~ . . . SUELLEN SOARES,
1 [reunido com o Comité de Atencdo Integral & Saude para informar| 06/10/2022
o . . . - HELENA DE ARAUJO,
sobre os cortes nas agfes da Qualidade de Vida e definir quais CELYA LOPES
serdo as acdes da CQVT para 2023.
Ver reunido para dia 07/10, com a participagdo de Suellen, Dr.
Ricardo, Waldylécio e Claudia, para tratar do andamento do
Projeto do Programa de Saude Ocupacional
6. Pendéncias
Seq Descricéo Data limite Responsaveis
1 |Agendar reunido com o COGEAS 10/10/2022 RONALDO MEDEIROS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
7. Auséncias e substituices

Nenhum participante ausente registrado

8. Observacgdes
Sem observacdes.

9. Fechamento da ata

Data Secretaria ou Secretario

06/10/2022 RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO
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Projetos Estratégicos

Anexo Il - Memorando n2 015/2021-AGE/PRES

MODELO DE PLANO DE AGCAO - 2023 vers3o 1.0

Demandante Objetivo
Ite | Area/Codig Projeto Estratégico Descri¢do / Justificativa / Area Responsavel SRISH 260 Inicio Término
m o L g ¢ . P PEJERN Natureza
relacionada .
Tatica
Registrar o historico dos | Resgate histérico das informacgdes PL3
biénios dos membros da | referentes aos  biénios  dos . '
corte membros da corte eleitoral a partir Marilia e Aprimoramento da
1 Projeto SGAE . governancga 03/2023 -
de 1945 contendo o nome, cargo e Eliete oo
. ~ institucional
periodo de atuagdo.
- Identificar perfil comportamental
dos servidores de unidades a AC.1
serem definidas pelo GT do Projeto Desenvolvimento
o | . GT DNA .

5 Acso DNA Organizaciona DNA Organizacional. SLD Organizaciona das pessoas Fevereiro | Dezembro
- Desenvolver plano de | orientado as 2023 2023
aplicabilidade dos resultados do mudangas do Poder
piloto e das unidades a serem Judiciario
definidas.

Cumprimento do  cronograma
inuidad estabelecido pelo Tribunal Superior AC.1
Dar continuidade ao Eleitoral para o projeto de Desenvolvimento
3 Proieto Dimensionamento da planejamento, implementacdo e SLD SLD das pessoas Fevereiro | Dezembro
) Forca de Trabalhos automatizacdo da gestdo do orientado as 2023 2023
dimensionamento da forca de mudangas do Poder
trabalho em toda a Justica Judiciario
Eleitoral.
Cabe a SGP o desenvolvimento de AC1 Claudinha
timul y i alinh
N de Reconhecimento do ! ¢ . das pessoas . Fevereiro | Dezembro
4 Acdo . reconhecimento  do  servidor, SLD SLD . . Administr
servidor . . orientado as ~ 2023 2023
buscando incrementar o interesse acdo para
. . mudangas do Poder
do servidor no seu trabalho, assim ver

como no aumento da

Judiciario

possibilid




produtividade, o que, inclusive, ade de
pode compensar a caréncia atual deixar
de servidores, de forma a ndo essa acao
sobrecarregar alguns em para 2024
detrimento de outros.
AC.1
Elaborar o Plano de Desenvolvimento
. ; o das pessoas Fevereiro | Dezembro
Projeto Desenv.olwmento Implementacdo do PDG SLD SLD orientado as 5023 5023
Gerencial
mudancas do Poder
Judicidrio
Resolugdo n? 23702/2022 — TSE,
que dispGe sobre a Politica de
Governanga das ContratagGes na
Justica Eleitoral; Nota Técnica n2
Mapear as competéncias | 06/2021, que dispée sobre a
especificas da area de |implementacio da gestdo por AC1_:
contratagdo com vistas a | competéncias na governanga das Desenvolvimento
. _ o das pessoas Margo Dezembro
Projeto promover a avaliagdo de | compras e aquisicGes; Nota n2 SLD SLD orientado as 2023 2023
deserr.1per~1ho e a 07/2021. gu~e trata de G?vernanga mudancas do
capacitagao ) dos | de Aquisi¢cdes; Nota Técnica n2 Poder Judiciario
Servidores da Area 08/2021, que trata de segregacdo
de fungbes; Nota 14/2021 que
dispde sobre Avaliacdo quantitativa
da forca de trabalho da area de
gestdo das contratacgoes.
O projeto justifica-se pela busca da
realizagdo de ag¢des voltadas
para a prevengao de doengas e
estimulo aos cuidados com a saude AC.1
do Desenvolvimento
. Promocgdo de  Saude | corpo funcional deste Tribunal. das pessoas Fevereiro | Dezembro
Projeto Ocupacional Sendo elas, o levantamento de SAMS SAMS orientado as 2023 2023

perfil do absenteismo no ultimo
ano, e de forma continua, temos a
realizagdo de exames periddicos e a
criagdo de informativos sobre
temas de saude na intranet.

mudancas do Poder
Judicidrio




AC.1
O projeto foi iniciado em 2022 e Desenvolvimento
~ Realizagdo de nova | sera realizada nova contratacdo das pessoas Fevereiro | Dezembro
8 Agao contratagao de regente para 2023, visando a continuidade cavt cavt orientado as 2023 2023
do Coral. mudangas do Poder
Judiciario
Realizacdo de palestras AC.1
voltadas a saude e | As palestras visam a atender as Desenvolvimento
~ qualidade de vida necessidades constatadas nos das pessoas Marco Novembro
? Agao Ou levantamentos de saude e/ou cavt cavt orientado as 2023 2023
Programa com | pesquisas de clima organizacional. mudangas do Poder
Nutricionista Judicidrio
Acdes de melhoria de Processos Organizacionais
< . .. Objetivo
Ite A’re_a / (RIS Descrigdo / Justificativa ’Demanda.nte / Responsavel Objetivo PE de Natureza Inicio Término
m Cadigo Processos Area relacionada PEJERN ‘y
Tatica
O mapeamento se
justifica em fungdo da
reducdo do fluxo do
processo de trabalho ou
1 Modelar o processo de Avaliagdo | da necessidade de Abril Agosto
de Desempenho por | automacgdo. A avaliagdo 2023 2023
Competéncias 2022 de Desempenho por
Competéncias ja é
automatizada
(GESTCOM).
Digitalizacdo das folhas
analiticas e fichas Desenvolvime
Planejamento para a Contratacdo | financeiras antigas (em Sinval nto das
5 de Empr,e-sa para digitaliza¢do do pa[:?el)’, ? flr'r? de pr(-eservar SCC/SFP Vasconcellos e .pessoas\ 03/2023 | 11/2023
acervo fisico de folha de o histdrico financeiro dos . orientado as
. Josiel Lopes
pagamento servidores, bem como mudangas do
facilitar a busca dos Judicidrio
referidos dados.




Realizacdo de alterages
na minuta da portaria que
trata da prestacdo de
servigo extraordindrio no

Desenvolvime

. . tod
Revisdo da norma de servico TRE/RN, a qual foi Sinval de neZsoiZ
L. ¢ elaborada em decorréncia SCC Andrade 'p R 03/2023 | 06/2023
extraordinario . . orientado as
da revisdo do respectivo Vasconcellos
mudancas do
processo de trabalho, a L
. s Judiciario
fim de adapta-la as
variagdes que surgiram
nas normas vigentes.
Automatizagdo do
controle e do envio de
margens consigndveis as
instituicdes  financeiras
conveniadas, para fins de Desenvolvime
~ . ~_ | disponibilizagdo de nto das
Implantacgo do sistema de gestdo empréstimos consignados Josiel Freire essoas
e automatiza¢do de empréstimos P . & SFP .p . 03/2023 | 10/2023
. . aos servidores deste Lopes orientado as
consignados (e-Consig) . L
Regional, otimizando o mudancas do
tempo dos servidores da Judiciario
Se¢do de Folha de
Pagamento/COBEP/SGP,
como também reduzindo
a possibilidade de erro.
A necessidade de sempre
melhorar os resultados de
desempenho dos nossos
processos de trabalho, .
. Desenvolvime
conhecendo-os mais nto das
Conclusdo da modelagem do detalhadamente e de SGB Marcio es50as
processo de Assisténcia a Saude | forma mais clara, para Fernandes .p R 03/2023 | 09/2023
. orientado as
(PCAS) gue o seu gerenciamento Cunha

seja mais eficiente, mais
célere e viabilize a
implantacdo de melhorias
que podem reduzir
custos, fluxos,

mudangas do
Judiciario




retrabalhos, prazos, entre
outros.

Facilitar o envio dos
comprovantes de
pagamento dos planos de
saude pelos servidores
participantes do PCAS
Particular, bem como
automatizar o controle do

Desenvolvime

~ . . cumprimento dessa o nto das
Implantagdo do sistema de envio obrigacio. o qual & SGB Madrcio es50as
de comprovantes para o PCAS - g £90,09 - Fernandes .p . 03/2023 | 09/2023
. realizado pela Se¢do de orientado as
Particular N Cunha
Gestdo de mudancas do
Beneficios/COBEP/SGP, Judicidrio
otimizando, assim, o
tempo despendido pelos
servidores da
mencionada Sec¢do, como
também reduzindo a
possibilidade de erros.
A necessidade de sempre
melhorar os resultados de
desempenho dos nossos
processos de trabalho,
conhecendo-os mais Desenvolvime
detalhadamente e de
. - nto das
- forma mais clara, para Marcio
Conclusdo da modelagem do . SGB pessoas
" . - que o seu gerenciamento Fernandes . N 04/2023 06/2023
processo de Auxilio-Alimentagdo . o . orientado as
seja mais eficiente, mais Cunha
§ s mudangas do
célere e viabilize a R
. o . Judiciario
implantacdo de melhorias
gue podem reduzir
custos, fluxos,
retrabalhos, prazos, entre
outros.
A necessidade de sempre Marcio Desenvolvime
Conclusdo d del d Ih ltados d SGB tod
onclusdo da mc?.e agem do melhorar os resultados de Fernandes nto das 03/2023 | 09/2023
processo de Auxilio-transporte desempenho dos nossos Cunha pessoas

processos de trabalho,

orientado as




conhecendo-os mais
detalhadamente e de
forma mais clara, para
que o seu gerenciamento
seja mais eficiente, mais
célere e viabilize a
implantacao de melhorias
gue podem reduzir
custos, fluxos,
retrabalhos, prazos, entre
outros.

mudangas do
Judicidrio

Conclusdo da modelagem do
processo de Auxilio-natalidade

A necessidade de sempre
melhorar os resultados de
desempenho dos nossos
processos de trabalho,
conhecendo-os mais
detalhadamente e de
forma mais clara, para
que o seu gerenciamento
seja mais eficiente, mais
célere e viabilize a
implantacdao de melhorias
gue podem reduzir
custos, fluxos,
retrabalhos, prazos, entre
outros.

SGB

Marcio
Fernandes
Cunha

Desenvolvime
nto das
pessoas

orientado as
mudangas do
Judiciario

02/2023

05/2023

10

Automatizar o processo de
Declaragdo de comparecimento

A necessidade de sempre
melhorar os resultados de
desempenho dos nossos

processos de trabalho
que

integram a cadeia de
valor

deste Tribunal, tornando
mais célere, reduzindo
custos, fluxos,
retrabalhos, prazos, entre
outros.

SRF

Priscila Dantas
e Flauber
Candido

jan/2023

dez/2023




11

Modelar processo de remocgdo
(permuta, para acompanhar
cOnjuge, de oficio e por motivo
de saude)

A necessidade de sempre
melhorar os resultados de
desempenho dos nossos
processos de trabalho
que

integram a cadeia de
valor

deste Tribunal nos exige
conhecé-los mais
detalhadamente, de
forma

mais clara, para que o seu
gerenciamento seja mais
eficiente, mais célere e
viabilize a implantagdo de
melhorias que podem
reduzir custos, fluxos,
retrabalhos, prazos, entre
outros.

SRF

Walbercy
Albuquerque e
Flauber
Candido

jan/2023

dez/2023
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