TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COGESP - COMITE GESTOR DE PESSOAS
ATA DE REUNIAO N° 5/ 2022

1. Identificagdo da Reuni&o

Data Responsavel
11/03/2022 CELYA LOPES SANTOS
2. Objetivo

Definir a ordem de prioridade das demandas da COPES a serem
trabalhadas no Bl até o final dos trabalhos da atual equipe de

residentes

3. ltens da pauta

Seq

Descricéo

! atual equipe de residentes

Definir a ordem de prioridade das demandas da COPES a serem trabalhadas no Bl até o final dos trabalhos da

4. Participacdes

Nome Setor de atuacdo Assinatura
CELYA LOPES Assinado de forma digital por
CELYA LOPES SANTOS SAMS CELYA LOPES SANTOS:30024308
SANTOS:30024308 Dpados: 2022.03.15 15:52:56 -03'00"
Assinado de forma digital por SUELLEN
SUELLEN SOARES RIBEIRO AMORIM DE CODES SUELLEN SOARES RIBEIRO SOARES RIBEIRO AMORIM A
ALBUQUERQUE BARRETO AR A BT 0000 18 s 20720315 17:21:01 0300
Assinado de forma digital por
RONALDO MEDEIROS ronaLDO mMeDEIROS DE
RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO GAPSGP . ARAUJO:60001691
DE ARAUJO:60001691 Dados: 2022.03.11 09:54:48 -03'00'
Assinado de forma digital por
HELENA DE ARAUJO JALES COSTA COPES HELENA DE ARAUJO JALES HELENA DE ARAUJO JALES COSTA
PADILHA COSTA PADILHA:60001999 PADILHA:60001999
Dados: 2022.03.17 17:17:59 -03'00'
Assinado de forma digital por
MANOELA BEZERRA DE
MANOELA BEZERRA DE OLIVEIRA COBEP e o\ DE

OLIVEIRA:60002067

Dados: 2022.03.11 10:03:01 -03'00"

5. Itens de discusséo

Seq Descricéo

Data Responsaveis
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

5. Itens de discusséo

referentes aos itens 1 e 2 de discussao.

Seq Descrigéo Data Responsaveis
A Coordenadora de Pessoal fez a apresentagéo das sugestdes de
melhorias e corre¢cBes apuradas pela SGAE/COPES, conforme
documento anexo. Devendo serem mantidas as informacgdes que ja
se encontram disponiveis nos relatorios atuais.
Na sequéncia, também apresentou as sugestfes de melhorias HELENA DE ARAUJO,
1 requeridas pela SRF/COPES, conforme documento anexo. 11/03/2022 CELYA LOPES, SUELLEN
Também devendo serem mantidas as informagbes que ja se SOARES, MANOELA
encontram disponiveis nos relatérios atuais. BEZERRA
As propostas foram aprovadas, e serdo encaminhadas a equipe do
Bl, pelo GAPSGP.
A Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional apresentou
as sugestdes de melhorias da SAMS/CODES, com o0s ajustes
solicitados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme
documento anexo.
Nas sugestbes apresentadas constam a consolidacdo das HELENA DE ARAUJO,
5 sugestbes apresentadas na Reunido 4/2022-COGESP, com as 11/03/2022 CELYA LOPES, SUELLEN
solicitacbes da Secretaria de Gestdo de Pessoas. SOARES, MANOELA
BEZERRA
Deverédo ser mantidos os relatérios ja existentes no Bl.
A proposta foi aprovada e devera ser encaminhada a equipe do BI,
pelo GAPSGP.
6. Pendéncias
Seq Descricéo Data limite Responsaveis
1 Envio, pelo GAPSGP, a equipe do BI, das propostas validadas, 11/03/2022 RONALDO MEDEIROS

7. Auséncias e substituices

Nenhum participante ausente registrado

8. Observacgdes

Sem observacdes.

9. Fechamento da ata

Data

Secretaria ou Secretario

11/03/2022

RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO
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11/03/2022 09:12 E-mail de Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - Fwd: Bl - SGAE - corregéo e sugestao

Tribunal
0 Regional Ronaldo Medeiros de Araujo <ronaldo.araujo@tre-rn.jus.br>

Eleitoral-RN

Fwd: Bl - SGAE - corregao e sugestao

Helena de Araujo Jales Costa Padilha <helena.jales@tre-rn.jus.br> 22 de fevereiro de 2022 15:16

Para: Gabinete e Apoio a Planejamento e Gestao da Secretaria de Gestao de Pessoas <gapsgp@tre-rn.jus.br>
Prezados e prezadas, boa tarde!

Seguem as demandas da SGAE para o Bl. A unidade explicou que as informacgdes atuais atendem as suas
demandas.

Atenciosamente,

Helena de Araujo Jales Costa Padilha
Coordenadora de Pessoal/SGP

---------- Forwarded message ---------

De: Secao de Gestao de Autoridades e Servidores Externos <sgae@tre-rn.jus.br>
Date: ter., 22 de fev. de 2022 as 14:23

Subject: Bl - SGAE - corregdo e sugestao

To: Helena de Araujo Jales Costa Padilha <helena.jales@tre-rn.jus.br>

Cc: sgae <sgae@tre-rn.jus.br>

Boa tarde, Helena!

Seguem abaixo as solicitagdes:

1) Corrigir as matriculas dos servidores requisitados Mirley Ricardina Pinheiro da Rocha e Oneas Macedo de Paula,
para que sejam consideradas as atuais matriculas, sendo 60002128 e 6000212, respectivamente.

No BI, estdo sendo exibidas as matriculas antigas (conforme imagens anexadas), fazendo com que, desta forma, a
situagao funcional deles seja mostrada de forma errada como "requisitado/devolvido".

2) Considerando as demandas solicitadas pelo TCU para elaboragao do relatério de gestéo, solicito verificar a

possibilidade de inclusao nas consultas/perguntas campos como "deficiéncia", "raga" e "cor".

Obs.: Ainda ndo ha chamado aberto para as solicitagdes descritas acima, porém, caso necessario, sera realizada a
abertura no sistema.

att.,
Marilia Barros

SGAE/COPES/SGP
wa business 5332

2 anexos

Bl - Oneas.jpg
15K

CRERT HACT T FALEA REQIIATADODPWIVIDG  S0I0AEIE

Bl - Mirley.jpg
15K
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ab873c6374&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1725488280443038429&simpl=msg-f%3A172548...
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11/03/2022 09:14 0 (541x140)

nom situacao funcional mat_servidor

ONEAS MACEDO DE PAULA REQUISITADO DEVOLVIDO 60001689

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=ab873c6374&view=att&th=17f22a72f3e82add&attid=0.1&disp=inline&re...  1/1



11/03/2022 09:14 0 (555x127)

nom situacao funcional mat servidor

MIRLEY RICARDINA PINHEIRO DAROCHA  REQUISITADODEVOLVIDO 60001864

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=ab873c6374&view=att&th=17f22a72f3e82add&attid=0.2&disp=inline&re...  1/1



Propostas - Relatorios — BI - SRF

Inicialmente esta unidade registra que as telas constantes atualmente no BI contem
dados importantes e devem permanecer na nova versdo, solicitando-se a inclusdo da
informacao referente aos servidores em “exercicio provisério” na parte de “Situagao
Funcional Funcionarios TRE”, fazendo-se, ainda, a solicitagdo das telas e filtros listados
abaixo, em razao dos diversos relatorios gerenciais (Justiga em numeros, Relatorio de
Gestao TCU, SIGEPRO) que este Tribunal requer para fins de prestar informagdes aos
orgdos de controle, bem como para planejamento de agdes relativas as melhorias dos
servigos oferecidos por esta Se¢do, buscando-se, assim, promover uma maior celeridade no

fornecimento dos dados.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Total de servidores
Filtros:
a) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informaética);
b) Data Especifica (Dia/Més/Ano);
¢) Género (M, F);
d) Tipo servidor (Efetivo, requisitado, Cedido, sem vinculo, exercicio
provisoério, removido);
e) Por faixa etaria (ATE 30 ANOS, 31 - 40 ANOS, 41 - 50 ANOS, 51 - 60
ANOS, 61 - 70 ANOS, 71 - 75 ANOS).

Total de servidores Efetivos por area de atuagdo (Area/Especialidade)
Filtros:
a) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informaética);
b) Data Especifica (Dia/Més/Ano);
¢) Género (M, F);
d) Por faixa etaria (ATE 30 ANOS, 31 - 40 ANOS, 41 - 50 ANOS, 51 - 60
ANOS, 61 - 70 ANOS, 71 - 75 ANOS).

Total de comissionados (Fcs e CJs ocupados)
Filtros:
a) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informaética);
b) Data Especifica (Dia/Més/Ano);
c¢) Tipo de FC/CJ (FC1, FC2,... CJ1, CJ2..);
d) Género (M,F).

Total de Fcs e CJs (Ocupados ou nao)

Filtros:
a) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informética);
b) Tipo de FC/CJ (FC1, FC2,... CJ1, CJ2..).

Tempo de Afastamento (em dias)

Filtros:
a) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informaética);
b) Periodo especifico (Entre datas) (Data inicial e data final).

Movimentag¢ao de Comissionamento (Fcs e CJs) - Total de Ocorréncias de

movimentagao no comissionamento

Filtros:
a) Tipo de Movimentacao (Designagao/Nomeacao, Dispensa/exoneracao);
b) Grau de justi¢a ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informatica);
¢) Periodo especifico (Entre datas) (Data inicial e data final);



d) Tipo de FC/CJ (FC1, FC2,... CJ1, CJ2..);
e) Género (M,F).

7) Movimentagao/Histérico de Lotagao
Filtros:
a) Data Especifica (Dia/Mé&s/Ano);
b) Grau de justica ( 1° Grau, 2° Grau, Administrativo, EJE, Informética);
c) Periodo especifico (Entre datas) (Data inicial e data final);
d) Género (M,F).

Ademais, observe-se que na versao atual do BI ndo consta a informacao acerca da
ultima atualiza¢do dos dados com base no Banco de dados, sendo essa informagao de suma
importancia para fins de analise dos dados baseados no periodo a que se refere.

E importante lembrar também a necessidade de adequar a nova versio para que
possibilite analise do histérico das informagdes, ndo sendo suficiente apenas a informagao
atualizada, tendo em vista que algumas demandas requerem que os dados representem um
periodo especifico (um exercicio, um determinado semestre).

Por fim, registre-se a preocupagdo desta unidade quanto a revisdo dos dados
inseridos no BI, pois, caso seja necessario revisar todos os dados, relativo a todos os
servidores, comprometerd sobremaneira a execucao das atividades desta se¢do, assim como
das outras unidades desta SGP, tendo em vista a quantidade de informacgdes, ressaltando
ainda que se trata de ano eleitoral.

Em Natal/RN, 22/02/2022

Secao de Registros Funcionais
SRF/COPES/SGP



SUGESTAO DE NOVO RELATORIO PARA O BI DA SAMS:

Extracdo de relatorio de licencas médicas, a partir do banco de dados do SGRH, que
contenham as seguintes informacdes cruzadas (com a condicdo de que este relatorio somente
possa ser acessado por servidores da SAMS, uma vez que sao dados pessoais sensiveis):
(prioridade 1)

NOME;
IDADE;

SEXO;

VINCULO FUNCIONAL;

LOTAGAO;

CARGO;

FC/CJ;

CID;

QUANTIDADE DE DIAS DO AFASTAMENTO.

Dados da vacinacao contra a COVID-19 (Fonte: Planilha elaborada pela SAMS);

(prioridade 2)

Acompanhamento da Pandemia da COVID-19, conforme dados da intranet (Fonte: Planilha
elaborada pela SAMS);

(prioridade 3)

Causas de Absenteismo (Fonte: Planilha elaborada pela SAMS);

(prioridade 4)

Quantitativo de atendimentos médicos/odontolégicos/psicologicos/Juntas Médicas/Pericias
médicas (Fonte: Planilha elaborada pela SAMS);

(prioridade 5)

Quantitativo de Exames Periodicos (Fonte: Planilha elaborada pela SAMS).

(prioridade 6)

SAMS/CODES/SGP, em 11/03/2022.
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