
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COGESP - COMITE GESTOR DE PESSOAS

ATA DE REUNIÃO Nº 1 / 2023

2. Objetivo

Repasse de Orientações da APRES e Deliberações do 2º CGOVPES 2022; Relatório Integrado TCU

Seq Descrição

3. Itens da pauta

1 Repasse de Orientações da APRES e as deliberações do 2º CGOVPES 2022

2 Concurso público

3 Relatório Integrado TCU (PAE 12924/2022)

4. Participações

Nome Setor de atuação Assinatura

CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA SGP

SUELY DE OLIVEIRA BEZERRA SEDES

JOSIEL FREIRE LOPES SFP

RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO GAPSGP

HELENA DE ARAUJO JALES COSTA
PADILHA

COPES

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

1. Identificação da Reunião

Data Responsável

10/01/2023 CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA
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8. Observações

Sem observações.

5. Itens de discussão

Seq Descrição ResponsáveisData

1

A Secretária de Gestão de Pessoas iniciou a reunião repassando
as deliberações ocorridas na 2ª Reunião CGOVPES de 2022
(slides anexos).

• Concurso público: Não serão criados novos cargos
como sugerido no PAE 7590/2021;

• Trabalho Remoto e Teletrabalho: será minutada novo
normativo para abranger o trabalho remoto, passando
para a denominação de hibrido.

• Índice de gestão do ambiente de trabalho (IE10.3)
constante do Análise da Estratégia da AGE (2ª Reunião
AGE 2022).

Quando ao índice de gestão do ambiente de trabalho, ficou
definido que será aguardado o retorno de Waldylécio das férias
para marcar reunião visando resolver as questões apresentadas
pela AGE, tendo em vista o indicador IE10.3 ter sido apurado como
"0%", mesmo tendo ocorrido a pesquisa de clima organizacional, e
apurado o indicador respectivo pela SAMS.

HELENA DE ARAUJO,
JOSIEL FREIRE, CLAUDIA

JOSEMIRA, SUELY DE
OLIVEIRA

10/01/2023

2

A Secretária informou ainda que outra questão levantada na
reunião, pela APRES, é que foi detectada a ausência de
manifestação nos processos que seguem para análise e decisão
da Presidência. Foi recomendado que todas as Coordenadoras se
manifestem em processos de suas competências, sob o risco de
devolução dos autos.
Quanto a redistribuição do cargo de Carolina Serpa, ficou definido
no CGOVPES que, para evitar problemas com a oferta da vaga
para os servidores do interior e para os servidores nomeados, haja
vista não haver tempo hábil para que ocorresse o concurso interno
de remoção, ficou decidido que a redistribuição ocorrerá no
exercício de 2023.

HELENA DE ARAUJO,
JOSIEL FREIRE, CLAUDIA

JOSEMIRA, SUELY DE
OLIVEIRA

10/01/2023

3

Foi apresentado o PAE n.º 12924/2022, que trata do Relatório
Integrado 2022 - TCU. O prazo para entregar à AGE é até o dia
20/01/2023.
Ficou definido que o GAPSGP enviará e-mail para as
Coordenadorias da SGP, enviando cópia do processo e dos dados
apurados pelas unidades em 2021.
As unidades deverão seguir as orientações da AGE, constantes à
fl. 03 do citado processo.

HELENA DE ARAUJO,
JOSIEL FREIRE, CLAUDIA

JOSEMIRA, SUELY DE
OLIVEIRA

10/01/2023

Seq Descrição Data limite Responsáveis

6. Pendências

1
Enviar e-mail para as Coordenadorias da SGP, conforme definido
no item 3.

12/01/2023 RONALDO MEDEIROS

Nenhum participante ausente registrado

7. Ausências e substituições
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Secretária ou Secretário

9. Fechamento da ata

Data

10/01/2023 RONALDO MEDEIROS DE ARAUJO

Página 3 de 3



2ª Reunião Comitê de Governança de 
Pessoas - 2022



PAUTA:
1.  Concurso Público
2. Teletrabalho 
3. Trabalho Remoto

Comitê de Governança de 
Pessoas - 2022



1.  Concurso Público

Quadro de cargos vagos ou a vagar:

ÁREA / ESPECIALIDADE NOME DO SERVIDOR MOTIVO DO 
DESLIGAMENTO

DESLIGAMENTO LOTAÇÃO DO CARGO

ADMINISTRATIVA CAROLINA OLIVEIRA 
SERPA

REDISTRIBUIÇÃO 
OBRIGATÓRIA

Em tramitação 34ª ZONA ELEITORAL

ADMINISTRATIVA 
ANALISTA DE SISTEMAS

CARLOS EDUARDO 
MENDES DA SILVEIRA

REDISTRIBUIÇÃO
FACULTATIVA

Em tramitação SEDE 

JUDICIÁRIA MARCELO DANTAS 
TEIXEIRA

APOSENTADORIA 02/2023 SEDE - SPE/CGPP

03 CARGOS ANALISTAS:



1.  Concurso Público

Quadro de cargos vagos:

ÁREA / ESPECIALIDADE NOME DO SERVIDOR MOTIVO DO 
DESLIGAMENTO

DESLIGAMENTO LOTAÇÃO DO CARGO

ADMINISTRATIVA UBIRATAN GUANAES APOSENTADORIA 2023 SEDE - SEDIC

ADMINISTRATIVA
PROGRAMADOR

JOÃO RAIMUNDO LEITE 
FERNANDES

APOSENTADORIA 02/05/2022 SEDE - NBE

02 CARGOS TÉCNICOS:



1.  Concurso Público

Sugestão de vagas inseridas no PAE 7590/2021 a serem analisadas pelo TSE

1 – Analista Judiciário – Especialidade Contador; 
2 – Analista Judiciário – Especialidade Estatístico; 
3 – Analista Judiciário – Especialidade Analista de Sistemas; 
4 – Analista Judiciário – Especialidade Tecnologia da Informação; 
5 – Analista Judiciário – Especialidade Enfermeiro; 
6 – Analista Judiciário – Especialidade Psicólogo Organizacional; 
7 – Analista Judiciário – Especialidade Assistente Social; 
8 – Analista Judiciário – Especialidade Arquivista; 
9 – Analista Judiciário - Especialidade Pedagogo; 
10 – Analista Judiciário – Área Administrativa; 
11 – Técnico Judiciário - Especialidade Suporte em Tecnologia da Informação. 

Obs.: Para a proposta de vagas referentes a cargos novos que não constam no quadro de pessoal do 
TRE-RN, deverá ser analisada a necessidade de transformação de cargos vagos, antes da publicação 
do Edital do Concurso Público.



2. Teletrabalho
Lista de servidores em Teletrabalho

SEDE

Servidores em Teletrabalho na SEDE Lotação
1. Adriano Gomes Benicio SDS

2. Amanda Pessoa de Melo OUVIDORIA ELEITORAL
3. Andressa Oliveira Campos SAG
4. Cláudio dos Santos Rodrigues SJP
5. Eliane Nascimento de Melo Oliveira SEDIC
6. Erika de Medeiros Marques ASCOM
7. Fernanda Gaspar Guimarães AJDG
8. Francisco de Assis Paiva Leal SSI
9. Gelly Sabrina Honório de Melo SGB
10. Gustavo Nobre de Melo SJP
11. Janilson Xavier de Oliveira SECON
12. João Henrique Koerig SPE/SJ
13. José Jailson da Silva SEGEC
14. Luciana Whebber de Albuquerque SEOF
15. Manoel Nazareno Fernandes Filho SECLI
16. Saulo Farias Falcão SNT
17. Simorion Matos Junior ALCRE
18. Solange Maria Fernandes de Azevedo GABPRES

19. Zuyla Marcela Assunção Ramos Galdino SEOF

TOTAL: 19 DADOS ATUALIZADOS EM 14/12/2022



2. Teletrabalho
Lista de servidores em Teletrabalho - Zonas Eleitorais

Servidor Lotação

Vanessa da Silva Cruz Costa 3ª ZE

Rômulo Granjeiro de Souza 43ª ZE

Marine Mateus Lima da Costa 6ª ZE

Mariana Nelson de Araújo 9ª ZE

Jorge Luiz de Freitas Amorim 1ª ZE

Ilany Kathariny Costa de Andrade 52ª ZE

Eriane Sheylah da Silva Lima 25ª ZE

Anna Beatriz Alves de Oliveira 64ª ZE

Ana Paula Carlos de Andrade Cavalcanti 50ª ZE

● Total: 9 Servidores. Dados atualizados em 14/12/2022.



3. Trabalho Remoto

Art. 20 . Compete à chefia imediata e ao gestor acompanhar o desempenho das servidoras e dos servidores sob sua 
supervisão, observando os seguintes parâmetros:

I - verificar e analisar diariamente ou semanalmente a inclusão no sistema de registro de atividades, das demandas, 
tarefas ou projetos específicos realizados pela servidora e pelo servidor sob regime de trabalho remoto;

II - a comunicação regular com as servidoras e os servidores para tratar da realização e facilitação do trabalho, além 
de eventuais dificuldades.

§ 1º A chefia imediata e os gestores das unidades deverão acompanhar as atividades executadas pelas servidoras e 
pelos servidores em regime de trabalho remoto, monitorar o cumprimento das demandas, tarefas ou projetos 
específicos estabelecidos e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§ 2º A chefia imediata poderá atestar, no sistema de registro de atividades, o cumprimento ou não das demandas, 
tarefas ou projetos específicos estabelecidos.

Art. 26. Após os primeiros 12 (doze) meses da implantação do regime de trabalho remoto no âmbito do Tribunal 
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, o Pleno do Tribunal, embasado nos resultados apurados pela 
Diretoria-Geral, deliberará sobre sua continuidade. 

Portaria Conjunta PRES-CRE n.º 23, de 23 de dezembro de 2021



Sugestões

• Adoção de um normativo único abrangendo apenas três 
modalidades de trabalho : presencial, híbrido e teletrabalho;

• Aplicação de questionário junto aos gestores da casa, acerca do 
teletrabalho e trabalho remoto, a ser aplicado no início de janeiro, 
para dar subsídios à Administração na elaboração do novo 
normativo;



Claudia Marinho - Secretária de Gestão de Pessoas
claudia.marinho@tre-rn.jus.br

Comitê de Governança de 
Pessoas - 2022

Obrigada!
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