1. Identificagdo da Reuni&o
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COGESP - COMITE GESTOR DE PESSOAS

ATA DE REUNIAO N° 7 /2023

Data Responsavel
07/03/2023 CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA
2. Objetivo

Levantamento de cargos passiveis de contragao/terceirizacao para apresentacdo a DG em reunido no dia 10.03.2023 e
apresentacao do Plano de Gestao para o Biénio 2022-2024 (PAE 1822/2023);

3. ltens da pauta

Seq

Descricéo

1 110.03.2023:

Levantamento de cargos passiveis de contragdol/terceirizagdo para apresentacdo a DG em reunido no dia

2 |Apresentacéo do Plano de Gestéo para o Biénio 2022-2024 (PAE 1822/2023);

4. Participacdes

Nome

Setor de atuagéo

Assinatura

CLAUDIA JOSEMIRA Assinado de forma digital por
CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE

CLAUDIA JOSEMIRA MARINHO DE LIMA SGP MARINHO DE NMA:30024334
LIMA:30024334 Dados: 2023.03.14 17:08:58 -03'00'
CELYA LOPES SANTOS COBEP
SUELLEN SOARES RIBEIRO AMORIM DE CODES
ALBUQUERQUE BARRETO
REJANE MEDEIROS Assinado de forma digital por REJANE
REJANE MEDEIROS KFOURI GAPSGP KFOURI:30024604 Dados: 2023.05,14 16.5619 0300
inado de f digital
HELENA DE ARAUJO JALES COSTA LB A D AR A O | e AAAIo ALES COSTA
COPES JALES COSTA .
PADILHA PADILHA:60001999
PADILHA:60001999 Dados: 2023.03.28 18:42:50 -03'00'
5. Itens de discusséo
Seq Descricéo Data Responsaveis
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

5. Itens de discusséo

Seq

Descricéo

Data

Responsaveis

A Secretaria de Gestdo de Pessoas fez a abertura da reunido e
solicitou as coordenadoras que informassem sobre o levantamento
feito junto a suas unidades sobre cargos passiveis de
contragdo/terceirizagdo. Pelo levantamento feito, nenhuma unidade
apresenta essa necessidade.

Passando ao segundo item da pauta de hoje, a secretaria fez a
apresentacdo do Plano de Gestdo 2022-2023, conforme arquivo
anexo, destacando as acfes de responsabilidade da SGP:

1) Assegurar o bem-estar, a qualidade de vida, a humanizacéo nas
relacBes de trabalho e a salde das pessoas

« Desenvolver ac¢des continuadas de conscientizagéo,
prevencdo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e
discriminatorio.

e Implementar plano de promocdo a saude dos(as)
servidores(as).

2) Promover o reconhecimento do desempenho das pessoas
valorizando a inovacgéo, o engajamento, a atuacao colaborativa e a
produtividade

« Fomentar internamente o compartiihamento de boas
praticas que resultem no aprimoramento dos servigos e
na melhoria do desempenho organizacional.

e Promover a¢bes de valorizagdo do conhecimento e da
produtividade dos(as) servidores(as), das unidades do
TRE-RN e das zonas eleitorais.

e Estimular a integracdo e a participacdo dos(as)
servidores(as) (ativos e aposentados) em acdes
promovidas pelo TRE-RN.

Sobre a acéo "Disseminar ac¢des voltadas ao fomento da cultura da
inovacao entre os magistrados e 0s servidores", passou a ser de
competéncia da EJE com a Resolugdo TRE-RN n° 60/2021.

07/03/2023

HELENA DE ARAUJO,
SUELLEN SOARES, CELYA
LOPES, CLAUDIA
JOSEMIRA

6. Pendéncias

Seq

Descricéo

Data limite

Responsaveis

Trazer, no préximo COGESP, apresentacdo em slides sobre o
Programa de Salde Ocupacional, para analise e posterior
exposicdo no CGOVPES.

14/03/2023

CELYA LOPES

7. Auséncias e substituicdes

Nenhum participante ausente registrado

8. Observagdes

Sem observacoes.

9. Fechamento da ata

Data

Secretaria ou Secretario
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9. Fechamento da ata

Data Secretaria ou Secretario

07/03/2023 REJANE MEDEIROS KFOURI
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