Projetos Estratégicos
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Demandant Objetivo
Area/ . . - I e/ . Objetivo PE de . .
Item L s Projeto Estratégico Descri¢do / Justificativa < Responsavel Inicio Término | Andamen
Cadigo ) J ¢do / Area P PEJERN Natureza to
relacionada Tatica
Resgate historico das informagdes
Registrar o histérico |referentes aos  biénios  dos .
A . . " P1.3 Aprimoramento
1 Proieto dos  biénios dos [ membros da corte eleitoral a partir SGAE Marilia e da governanca Margo i Iniciado
) membros da corte de 1945 contendo o nome, cargo e Eliete . g- . ¢ 2023
i N institucional
periodo de atuacdo.
Concluido
o piloto
- . do projeto
- ldentificar perfil comportamental F;mj
dos servidores de unidades a serem AC.1 dezembro
fini | T Proj DNA Desenvolvimen
dOer Ia;(ij;ascizi:l T do Frojete GT DNA e;zsvoe\s”so:s tO Feverei Dezembro de 2023.
2 Projeto | DNA Organizacional & ‘ SEDES Organizaciona . P R ro Passou a
- Desenvolver plano de | orientado as 2024 2024 ser
aplicabilidade dos resultados do mudancas do Poder ,
- . N continuo,
piloto e das unidades a serem Judiciario
. sem data
definidas.
de
término.
(Excluir)
Cabe a SGP o desenvolvimento de
programas que estimulem a
criatividade, inovagao e o ,
. . Concluido.
Desenvolver o reconhecimento do servidor, AC.1 o
buscando incrementar o interesse Desenvolvimento Repactuad
Programa de dg servidolr no seu trabalflmo assim dasv e\s”soas Dezem : arl:a processo
3 Acio | Reconhecimento do g SEDES SEDES 1S pessoa bro P ests em
i como no aumento da orientado as 2023 Agosto de andlise
servidor produtividade, o que, inclusive, mudancas do Poder 2024 ola
pode compensar a caréncia atual Judiciario AF;’RES

de servidores, de forma a ndo
sobrecarregar alguns em
detrimento de outros.




Esta na

fase de
AC.1 planejame
Elaborar o Plano de Desenvolvimento . nto. Serd
: das pessoas Feverei Dezembro | repactuad
Projeto | Desenvolvimento Implementacdo do PDG SEDES SEDES . A ro
Gerencial orientado as 2023 2024 0 para
mudangas do Poder 05/2025.
Judiciario (Repactua
r
Resolugdo n? 23702/2022 — TSE,
que dispse sobre a Politica de
Governanga das Contratagbes na
Mapear as | Justica Eleitoral; Nota Técnica n? (repactuar
competéncias 06/2021, que dispde sobre a _ para
especificas da area de | implementacdo da gestdo por AC1_‘ 2024)
N . Desenvolvimento -
contratagdo com | competéncias na governanga das Sullen ira ,
. ) o das pessoas Margo - Concluido
Projeto |vistas a promover a |compras e aquisicdes; Nota n2 SEDES SEDES orientado as 2023 verificar
avaliagdo de 07/2021. guNe t.rata de Gcl>ve.rnang2 mudancas do coma
desen‘1per~1ho e a|de Agquisices; Nota Técnica rN1— Poder Judiciario SEDES em
capacitagdo dos | 08/2021, que trata de segregacdo qual fase
Servidores da Area de fungbes; Nota 14/2021 que esta
dispde sobre Avaliagdo quantitativa
da forca de trabalho da darea de
gestdo das contratagoes.
Concluida
(verificar
AC.1
. Ver data | com Ruth
- . o Desenvolvimento . .
Realizagdo de nova | O projeto de contratagdo para das pessoas Feverei de se precisa
Acdo contratagcao de | 2024, visando a continuidade do cQvt cQvt . P R ro conclusdo constar
orientado as
regente Coral. 2024 no como
mudancgas do Poder ~
IS processo acdo no
Judiciario L.
préximo

Exercicio)




Acdes de melhoria de Processos Organizacionais

Demandante / Objetivo
Area/ Processo / Arquitetura de - A < B Objetivo PE de . . Andame
Item L 4. Descri¢do / Justificativa Area Responsavel Inicio Término
Cédigo Processos . PEJERN Natureza nto
relacionada e
Tatica
Provies
O mapeamento se re(;/;sao
justifica em fungdo da AC.1 ~
~ . conclusa
reducdo do fluxo do Desenvolvim o
processo de trabalho ou ento das .
. . Setembr | mantida
Mapeamento do processo de | da necessidade de SEDES pessoas Janeiro
1 - ~ s . . o com a
Avaliacdo de Desempenho por | automagdo. A avaliagdo orientado as 2024
a 2024 apresent
Competéncias de Desempenho por mudangas do ~
A acdo do
Competénciasja é Poder ‘s
. . relatorio
automatizada Judicidrio para
(GESTCOM). EJE/RN
Automatizacao do
controle e do envio de
margens  consignaveis
as instituicoes
flnance.lras . AC1
conveniadas, para fins .
de disponibilizacdo de Desenvolvim
Implantagdo do sistema de . ento das Repactua | Concluid
~ o empréstimos . .
gestdo e automatizagdo de . Josiel Freire pessoas Margo do para oem
2 e . consignados aos SFP . N .
empréstimos consignados . Lopes orientado as 2023 Junho | junho/20
. servidores deste
(e-Consig) ) - mudangas do 2024 24,
Regional, otimizando o
. Poder
tempo dos servidores Judiciario
da Se¢do de Folha de
Pagamento/COBEP/SGP,
como também
reduzindo a
possibilidade de erro.
A necessidade de AC.1
= L . Repactua | Repactua
Conclusdo da modelagem do sempre melhorar os Marcio Desenvolvim
c oA s SGB Margo do para r para
3 processo de Assisténcia a resultados de Fernandes ento das
, 2023 agosto/2 | Julho/20
Saude (PCAS) desempenho dos Cunha pessoas 024 55

NOSSOS Processos de

orientado as




trabalho,
conhecendo-os mais
detalhadamente e de
forma mais clara, para
que o seu
gerenciamento seja
mais eficiente, mais
célere e viabilize a
implantacdo de
melhorias que podem
reduzir custos, fluxos,
retrabalhos, prazos,
entre outros.

mudangas do
Poder
Judiciario

Implantagdo do sistema de
envio de comprovantes para o
PCAS - Particular

Facilitar o envio dos
comprovantes de
pagamento dos planos
de saude pelos
servidores participantes
do PCAS Particular, bem
como automatizar o
controle do
cumprimento dessa
obrigacdo, o qual é
realizado pela Secdo de
Gestdo de
Beneficios/COBEP/SGP,
otimizando, assim, o
tempo despendido
pelos servidores da
mencionada Secao,
como também
reduzindo a
possibilidade de erros.

SGB

Marcio
Fernandes
Cunha

AC.1
Desenvolvim
ento das
pessoas
orientado as
mudancas do
Poder
Judiciario

Margo
2023

Repactua
do para
2024
(Celynha
vai
confirma
r datas
com
Marcio)

Repactua
do para
margo/2
025, em
decorrén
ciade
guestdes
operacio
nais da
STIE

Conclusdo da modelagem do
processo de
Auxilio-Alimentagdo

A necessidade de
sempre melhorar os
resultados de
desempenho dos
Nnossos processos de
trabalho,

SGB

Marcio
Fernandes
Cunha

AC.1
Desenvolvim
ento das
pessoas
orientado as
mudancas do

Abril
2023

Dezembr
0/2024

Em
analise
pela
COBEP




conhecendo-os mais Poder
detalhadamente e de Judiciario
forma mais clara, para
que o seu
gerenciamento seja
mais eficiente, mais
célere e viabilize a
implantagdo de
melhorias que podem
reduzir custos, fluxos,
retrabalhos, prazos,
entre outros.
A necessidade de
sempre melhorar os
resultados de
desempenho dos
Nnossos processos de
trabalho, AC.1
. . Dezembr
conhecendo-os mais Desenvolvim ,
ode Concluid
detalhadamente e de (- ento das
= . Marcio 2024 0.Em
Conclusdo da modelagem do forma mais clara, para SGB pessoas Margo .
s Fernandes . R (Celynha | anélise
processo de Auxilio-transporte | que o seu orientado as 2023 .
. . Cunha vai pela
gerenciamento seja mudancas do .
P . verificar | COBEP
mais eficiente, mais Poder
. s . com
célere e viabilize a Judiciario (s
. ~ Marcio)
implantacdo de
melhorias que podem
reduzir custos, fluxos,
retrabalhos, prazos,
entre outros.
A necessidade de Sera
sempre AC.1 Dezembr sobresta
P Desenvolvim o 2023
melhorar os resultados . do,
Priscila ento das .| (Helena .
. de Fevereir . excluir,
. Automatizar o processo de Dantas e pessoas vai .
Projeto N . desempenho dos SRF . . o - devido
Declaragdo de comparecimento Flauber orientado as verificar .
Nnossos a1 2023 dificulda
Candido mudancas do com
processos de trabalho des de
Poder Walbercy .
que s automati
Judiciario )

integram a cadeia de

zacao




valor das
deste Tribunal, rotinas
tornando mais célere, do
reduzindo custos, processo
fluxos, retrabalhos, de
prazos, entre outros. trabalho
A necessidade de
sempre
melhorar os resultados
de
desempenho dos
nossos
processos de trabalho
que
integram a cadeia de Dezembr
valor 02023 Excluir.
. . AC.1
deste Tribunal nos exige . (repactu | Modelag
conhecé-los mais Desenvolvim ar para|em
Modelar processo de remogdo Walbercy ento das . P .
detalhadamente, de Fevereir | margo/2 | concluid
. (permuta, para acompanhar Albuquerque pessoas .
Projeto A . . forma SRF . . o 024) a. Estd
conjuge, de oficio e por motivo . e Flauber | orientado as
. mais clara, para que o - 2023 | Helena em
de saude) Candido mudangas do . .
seu vai analise
. . Poder \p
gerenciamento seja Judicidrio verificar | pela
mais com APRES.
eficiente, mais célere e Walbercy
viabilize a implantagdo
de
melhorias que podem
reduzir custos, fluxos,
retrabalhos, prazos,
entre
outros.
Envio automatico de AC.1 Helena Excluir.
N mensagens de e-mail Walbercy Desenvolvim vai Estd para
N Automatizagao das| . , o .
Acdo de o - ,via  Workflow, apods Albuquerque ento das verificar implanta
. | comunicacSes das alteragdes N SRF ~
Melhoria . homologagdo das e Flauber pessoas com ¢do das
das férias via Workflow o L. . - . . .
alteracbes da férias via Candido orientado as Walberc melhoria
sistema mudancas do y S por




Poder parte da
Judicidrio SDS data
de
conclusa
0
Modelag
em
AC1 |n|C|ada.'
. Preenchi
Desenvolvim
A modelagem do dos os
ento das .
processo de trabalho . formulari
Modelagem do processo de . Suely e pessoas Maio | Dezembr
10 tem como objetivo a SEDES . . N os 2 e 3,
trabalho Forga Tarefa . o Elizdngela orientado as 2024 | 0/2024
aplicacdo da Gestdo de fluxo do
Riscos mudangas do rocesso
Poder Fe) N
Judicidrio .
minuta
de

norma.




