TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMITE EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS - CEGesP

ATA DE REUNIAO N.° 15

1. Identificacdo da Reunido

Data — Horarlo’ : Local Coordenador
Inicio Término
06.08.2020 16h 18h
SGP Maria Teresa Farache Porto
07.08.2020 10h 13h

2. Objetivo

1. Andamento do plano de acao de cada coordenadoria, para analise das agdes que poderao ser
concluidas na atual gestao e o que ficara para continuidade na proxima;
2. Apresentacao do Plano de Retorno as Atividades Presenciais.

3. Participantes

Nome Lotagao Assinatura
Assinado de forma digital por MARIA
Maria Teresa Farache Porto SGP N gy TDEZ?;\Zm/_xocsgoipzﬁ?gggggo
Célya Lopes Santos COBEP CELYA LOPES SANTOS:30024308 %‘:T"dzs?s%ﬁffilﬁ;f:” Lores
Suellen Soares Ribeiro Amorim de A. Barreto CODES | coomomismmanns  somssppom e
Helena de Aratjo Jales Costa Padilha COPES | costapotimeninioss _ amaticoe g™

4. Discussao da Pauta

N° Decisao/Diretrizes/Registros Responsavel Deliberagao
Foram conferidos os prazos constantes no acompanhamento do
1 Plano de Ac¢ado da SGP e validadas as alteragdes propostas feitas Todos -

pelas coordenadorias.

A titular da secretaria ressaltou a importancia do cumprimento
dos prazos contidos no Plano de Acgdo, uma vez que foram as
préprias unidades que determinaram o periodo necessario para a
revisdo/modelagem dos processos, estabelecendo um
planejamento que nao foi observado por algumas unidades.
Destacou que a execugao do Plano de Agao exige uma atuagao
2 direta das coordenadoras, que devem promover o | Teresa Farache -
acompanhamento de forma efetiva, realizando as reunibes
necessarias e buscando solucionar os problemas que surgem ao
longo da execugdo das agdes previstas. Acrescentou, ainda, que
sempre se colocou a disposi¢do para dirimir as duvidas e que,
sempre que solicitado, agiu como patrocinadora, solicitando a
Administragcdo as solugbes necessarias aos processos que estao
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sendo revisados. Por fim, deixou claro que o Escritério de

unidades sentirem algum
metodologia e outras questdes relativas ao plano de agao.
Por fim, reforcou a necessidade de serem concluidas as fases da

com 0s novos prazos inseridos no planilha de acompanhamento
dos planos de agéo, sem possibilidade de prorrogagdes.

processos e 0 GAPSGP podem ser procurados, sempre que as
tipo de dificuldade quanto a

revisdo dos processos, de acordo com a metodologia adotada e

Foi apresentado o Plano de Retomada Gradual das Atividades
Presenciais e esclarecidas as dividas das coordenadoras quanto
ao retorno das atividades presenciais.

Teresa Farache

5.Pendéncias ldentificadas

N° Pendéncias Responsavel Data limite

Verificar com a SLD a data da modelagem do processo Proxima
1 . - - CODES e

Ambientagio de Servidores. reuniao

Levantar as discordancias das atribuicbes/processos de

trabalho/atividades previstas no regulamento da secretaria e que

as unidades consideram que ndo sao de sua responsabilidade. . Proxima
2 . ~ Coordenadorias ©

Assim como, as que nao constam no regulamento como sendo reunido

de sua responsabilidade, mas que sdo desempenhadas pelas

unidades.

Monitorar o cumprimento das atividades constantes da matriz de Enquanto

responsabilidade do Plano de Retomada de cada unidade sob a vigorarem as
3 |sua coordenagao Coordenadorias medidas do

Plano de
Retomada
6. Fechamento da Ata
Data Nome do relator Assinatura
. . DEVANIA ARAUJO DE Assinado de forma digital por
07.08.2020 |Devania Araujo FIGUEIREDO o FIGUEIREDO
VARELLA:30024582 Dados: 2020.08.14 08:48:09 -03'00'
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