TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COMITE LOCAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES DA
JUSTICA ELEITORAL (Portaria n.2 55/2019-GP)

ATA DE REUNIAON.2 1

1. Identificacdo da Reunido

Horario

Data — —— Local Coordenador
Inicio Término
- Sala ADRIANA CAVALCANTI MAGALHAES FAUSTINO
25/07iA0S | 18I0 | TEh9D ) o FERREIRA — Presidente do Comité
2. Objetivo

1) Atuacdo do Comité (Resolugdo CNJ n? 207/2015) e da Comissao de Qualidade de Vida no
Trabalho - CQVT (Resolugédo TRE/RN n2 27/2010);
2) Diagndstico das unidades (verificagdo das questdes impactantes que afetam a saldeeo

trabalho do servidor/magistrado);

3) Levantamento da motivacdo dos afastamentos/licengas médicas;
4) Levantamento de casos de servidores e magistrados que passam por procedimentos;
médicos e que necessitam realizar o deslocamento do interior para a capital para a realizacao

das pericias médicas;
5) AcBes/projetos previstos para 2019 - CQVT,;

6) Sugestdes da SGP para melhorias da salde do servidor/magistrado.

3. Participantes

Nome Lotacdo Assinatura
ADRIANA CAVALCANTI MAGALHAES FAUSTINO GABJC4
(MEMBRO DA \ i —_
FERREIRA ot - s C,uxjﬁ OIS

PATRICK GALVAO DUBUT

GABJC4

<

MARIA TERESA FARACHE PORTO SGP Z. Jzé//)__
NAYARA FROTA ROSADO GONDIM SAMS M%Cmd’(w
) -/
LEANDRO AUGUSTO GONCALVES BDS
V=
LUIZ CARLOS FERREIRA AJDG
4. Discussao da Pauta
N2 Decisdo/Diretrizes/Registros Responsavel | Deliberacdo
ltem 1.
- Leitura das diretrizes do Programa de Qualidade de Vida
contido na Resolugdo n.2 27/2010 - TRE/RN;
- Apresentacdo dos projetos que estdao sendo
1 |desenvolvidos pela CQVT; Teresa Todos

fazendo

trabalhos,

- Definicdo da atuacdo do Comité e da CQVT:
a) foi proposto compatibilizar as atribui¢dées do Comité e da
CQVT, para que fiquem definidas as diretrizes dos
um estudo minucioso das normas,
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N2 Decisdo/Diretrizes/Registros Responsdvel | Deliberacao
trazendo uma proposta de alteracdo da norma do TRE;
Item 2:
- Foi informada a realizagdo da Pesquisa de Clima no ano

2 |de 2017, que resultou no Plano de Melhoria do Ambiente Teresa Todos
de Trabalho divulgado no ano de 2018. Esta previsto para
0 ano em curso a realizagao de nova Pesquisa.
ltem 3:
- Foram repassadas as maiores causas de absenteismo no

3 |ambito do TRE-RN, também informadas no Relatério de Nayara Todos
Gestdao TCU 2018. Esse Relatério serd apresentado na
préxima reunido do Comité.
ltem 4
a) apresentada a forma como vem sendo
desenvolvidos os procedimentos que necessitam de

4 |deslocamento, tais como: exames periddicos e pericias Nayara Todos
médicas;
b) Foi apresentado o andamento da implantacdo do
PCMSO;
ltem 5:

5 - Foi dado ciéncia dos programas que estdo sendo Teresa Todos
desenvolvidos pela CQVT;
ltem 6:
- Criagdo de um canal de comunicagdo profissional
(psicélogo):

B a) estudar qual serd a melhor forma a ser utilizada, Teress Toaias
podendo ser verificado com a TIC a possibilidade de
desenvolvimento de um app, por exemplo.

5. Pendéncias Identificadas

Ne Pendéncias Responsavel Data limite
ltens 2, 3 e 4:

1 |- Apresentar, na préxima reunido, os relatérios de K Préxima
diagnostico de 2018 e de maiores causas de absenteismo Y reunido
no TRE-RN, enviando, previamente, cépia para o GABJC4.

5 |- Trazer os dados obtidos pelos relatérios (Bl) TEress Proxima
desenvolvidos com a parceria da UFRN; reuniao
ltem 6: Py

3 |- Trazer sugestdes para operacionalizar as melhorias da Todos Proxuma

, . L reunido
saude do servidor/magistrado
6. Fechamento da Ata .
S /A
Data Nome do relator Agginatura
25.07.2019 |Ronaldo Medeiros de Aradjo v, 4
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