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b) as Empresas Publicas ou Orgdos Federais, Estaduais e Municipais, com a finalidade de solicitar qualquer
documentagdo (Notas Fiscais, faturas, boletos, recibos, Documentos de Arrecadagdo Municipal-DAMs)
necessaria a instrugao processual.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Natal, 08 de novembro de 2016.

Andréa Carla Guedes Toscano Campos
Diretora-Geral

EDITAIS E AVISOS

EDITAL N.° 024/2016 - DG (%)

A Diretora-Geral torna publico, por meio deste Edital, os seguintes critérios e procedimentos de selegdo interna
para ocupagdo do Cargo em Comissdo CJ-2 na Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento — COED da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

A inscricdo e a selecéo reger-se-ao pelos seguintes procedimentos:

1. Pré-requisitos para participagao:
1.1. Ser servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Justica Eleitoral, em exercicio na Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do RN ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais da Capital.

2. Inscrigbes:

2.1. Para se inscrever, o candidato devera disponibilizar seu curriculo no Banco de Talentos (https://logon.tre-
rn.jus.br/BANCO_TALENTOS), localizado no sitio do TRE-RN na Intranet, menu Pessoal -> Dados pessoais do
servidor -> Banco de talentos.

2.2. O candidato devera ainda preencher o formulario de inscrigdo (modelo constante do anexo V deste Edital) e
encaminha-lo para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de novembro de 2016.

3. Processo seletivo:

3.1. O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de competéncias do
candidato e as competéncias requeridas para a ocupagdo do Cargo em Comissdo na Coordenadoria de
Educacgéao e Desenvolvimento — COED.

3.2. A selecao se dara em trés fases independentes, conforme tabela a seguir:

Fase Pontuacéao Classificatoria ou | Quantidade de candidatos
eliminatéria habilitados

Andlise Curricular 100 pontos Classificatoria e |6
eliminatoria

Dinamica/Entrevista 100 pontos Classificatoria e|3
eliminatoria

Entrevista com o Presidente do | - Eliminatoria 1

TRE-RN

3.3. As pontuagdes obtidas em cada fase sao independentes, servindo apenas para fins de classificagdo para a
fase seguinte.

3.4. Em caso de empate nas primeira e segunda fases, todos os candidatos empatados seréo habilitados para a
fase seguinte, independente da quantidade de candidatos habilitados a que se refere o item 3.2, 4.10 e 5.8.

3.5. As competéncias requeridas e as atribui¢cdes relativas ao Cargo em Comissao estédo dispostas nos anexos |,
Il e IV deste Edital.

4. Da Analise Curricular:

4.1. A anadlise curricular sera realizada pela Comissdo Examinadora no periodo de 14 a 17 de novembro de
2016;

4.2. A Comissédo Examinadora sera composta pelos servidores do TRE-RN indicados no anexo V.

4.3. O resultado da analise curricular e a classificagdo dos candidatos serao publicados no dia 18 de novembro
de 2016, no sitio Intranet do TRE-RN;
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4.4. A analise curricular, de carater classificatério e eliminatério, valera 100 pontos, conforme tabela encontrada
no anexo |l deste Edital;

4.5. Para fins de analise curricular sera utilizado o curriculo cadastrado no Banco de Talentos do TRE-RN, e as
informacgdes nele contidas poderéo ser objeto de eventual solicitagdo de comprovagao;

4.6. No dia 18 de novembro de 2016 todos os candidatos inscritos receberdo, por e-mail, Boletim de
Desempenho Individual, onde constara a sua pontuagao na fase curricular e sua classificagcdo geral no processo
seletivo;

4.7. Eventual recurso do resultado do Boletim de Desempenho Individual podera ser interposto perante a
Comissao Examinadora, até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de novembro de 2016, por meio de mensagem
eletrénica a ser enviada para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br;

4.8. O recurso devera detalhar os pontos contestados pelo candidato e a devida justificativa que embase a
discordancia;

4.9. A Comissado Examinadora apreciara os eventuais recursos até o dia 23 de novembro de 2016.

4.10. Os 6 (seis) candidatos com maior pontuacdo na fase de analise curricular serdo classificados para a
segunda fase da selegéo, que envolve dindmica e entrevista.

5. Da Dinamical/Entrevista:

5.1. A dindmica/entrevista acontecera nos dias 24 e 25 de novembro de 2016.

5.2. O local e horario da dindmica/entrevista serdo comunicados por e-mail, sendo de responsabilidade do
candidato verificar sua caixa de mensagens corporativa.

5.3. Esta etapa sera conduzida pela Banca de Selegdo composta pelos servidores do TSE indicados no anexo V.
5.4. A dinamica/entrevista tera como objetivo a verificagdo da aderéncia entre as competéncias gerenciais
exigidas para o Cargo em Comissao (anexo lll) e as competéncias dos candidatos, observando-se ainda seu
potencial de desenvolvimento.

5.5. O resultado da dinamica/entrevista e a classificacdo dos candidatos serdo publicados no dia 25 de novembro
de 2016, no sitio Intranet do TRE-RN.

5.6. A dinamica/entrevista, de carater classificatério e eliminatério, valera 100 pontos.

5.7. Nao cabera recurso nesta etapa do processo.

5.8. Os 3 (trés) candidatos com maior pontuagdo na etapa dinamica/entrevista serdo classificados para a etapa
final da Entrevista com o Presidente.

6. Da Entrevista com o Presidente do TRE-RN:
6.1. A entrevista com o Presidente do TRE-RN acontecera no dia 5 de dezembro de 2016.

6.2. A deciséo final do processo seletivo cabera ao Presidente do TRE-RN, e sera divulgada no dia 7 de
dezembro de 2016, no sitio Intranet do TRE-RN.

7. Cronograma:

Atividade Periodo

Inscri¢cdes Até 11 de novembro de 2016
Resultado da andlise curricular e classificagdo dos | 18 de novembro de 2016
candidatos

Boletim de Resultado Individual 18 de novembro de 2016
Recurso do Boletim de Resultado Individual Até as 23h59min de 22 de novembro de 2016
Apreciacéo e decisdo dos recursos 23 de novembro de 2016
Dinémica/Entrevista 24 e 25 de novembro de 2016
Resultado da dindmica/entrevista 25 de novembro de 2016
Entrevista com o Presidente do TRE-RN 5 de dezembro de 2016
Resultado Final 7 de dezembro de 2016

8. Disposigoes finais:

8.1. O servidor selecionado para o Cargo em Comisséo devera, obrigatoriamente, repassar as atividades que
estiver desenvolvendo para que nao haja prejuizo sua saida da unidade de origem.

Natal/RN, 03 de novembro de 2016.

Andréa Carla Guedes Toscano Campos
Diretora-Geral

(*) Republicado por incorregao.

ANEXO |
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UNIDADE ATRIBUICOES COMPETENCIAS REQUERIDAS

- Coordenar, orientar, planejar e controlar as

atividades relativas a politica de capacitagéo e

desenvolvimento do servidor, visando ao

aperfeicoamento e a melhoria do seu

desempenho, em consonéncia com as diretrizes

institucionais;

- orientar e participar do desenvolvimento de

estudos com o propdsito de realizar concursos

publicos para preenchimento de cargos, no que

se refere as competéncias institucionais | conhecimentos: treinamento e

necessarias por meio de comissdo designada | gesenvolvimento de  pessoas,

para este fim; selecdo e recrutamento  de

- orientar e participar do desenvolvimento de | pessoas, gestdo de desempenho,

estudos com o proposito de realizar concursos | gestdo por competéncias,

publicos para preenchimento de cargos, no que | estruturas organizacionais,

se refere as competéncias institucionais carreiras, cargos e salarios, no(;:f)es
Coordenadoria de | necessarias; sobre governanca de pessoas.
Educacao e | - desenvolver projetos internos de estimulo @ | Conhecimentos desejaveis: Lei
Desenvolvimento- responsabilidade social; 8.112/90, Lei 8.666/93, normativos
COED - propor agdes de integracdo com vistas a | internos de legislagdo de pessoal,

valorizagao dos servidores;

- participar de comissdes que tratam de normas,
instrucdes e regulamentos referentes a politica de
capacitagado e desenvolvimento dos servidores;

- desempenhar outras atividades designadas pelo
Secretario, inerentes a sua area de atuagao;

- coordenar o Programa Permanente de
Ambientacao do servidor;

- firmar parcerias com 6rgéos e/ou instituicdes de
ensino para garantir a oferta de agdes de
capacitagéo e estagio;

- elaborar, em conjunto com a unidade
responsavel pela comunicagéo institucional na
web e as unidades vinculadas a Coordenadoria, o
Portal Corporativo de Educagao e
Desenvolvimento do Tribunal.

legislacbes complementares as
atividades da coordenadoria.
Habilidades: comunicagéo, gestao
de pessoas e liderancga,
comprometimento, planejamento,
foco em resultados, negociagéo,
resiliéncia.

ANEXO Il

Critérios para pontuacédo — Analise Curricular

1. Formagéo (maximo de 20 pontos)

GRADUACAO

PONTOS

Bacharelado em Psicologia

Bacharelado em Pedagogia

Bacharelado em Administragao

Graduagéo Tecnoldgica em Gestdo de Pessoas

20

Licenciatura em qualquer curso superior
Bacharelado em Ciéncias Sociais

Bacharelado em Direito

15

Demais cursos

10

2. P6s-Graduacéo latu sensu/stricto sensu (maximo de 25 pontos)

AREA DE CONCENTRACAO

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO

Gestao de Pessoas

Psicologia Organizacional e do Trabalho

10 15

25

Gestao Publica

8 12

20

Gestéo de Processos
Gestéo de Projetos
Gestao da Informacao

Gestao do Conhecimento

Direito

15

Demais cursos

10
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3. Experiéncia profissional (maximo de 17 pontos)

3.1. No TRE-RN

1 ponto por ano completo

3.2. Na Justica Eleitoral

0,5 ponto por ano completo

3.3. Na area de Educacdao ou Desenvolvimento de
Pessoas (soma-se aos itens 3.1 e 3.2)

0,5 ponto por ano completo

4. Atuacdo como docente (maximo de 15 pontos)

4.1. No ambito da Justica Eleitoral 1 ponto para cada 10 horas de carga horaria

4.2. Fora da Justica Eleitoral 0,5 ponto para cada 10 horas de carga horéria

5. Ocupante de Cargo Gerencial (maximo de 17 pontos)

5.1. No TRE-RN

1 ponto por ano completo

5.2. Na Justica Eleitoral

0,8 ponto por ano completo

5.3. Fora da Justica Eleitoral 0,5 ponto por ano completo

5.4. Na area de Educacdo ou Desenvolvimento de
Pessoas (soma-se aos itens 5.1 a 5.3)

1 ponto por ano completo

6. Participacdo em agdes de capacitagdo validas para Adicional de Qualificacdo de Treinamento (cumulativo;

maximo de 6 pontos)

6.1. Até 120 horas 1 ponto

6.2. Até 240 horas 2 pontos

6.3. Até 360 horas 3 pontos
ANEXO Il

COMPETENCIA

INDICADOR DE COMPETENCIA

Tomada de Decisao

Analisa o contexto organizacional para tomada de decisao.

Assume as consequéncias das decisdes relacionadas a sua competéncia.

Soluciona as questdes de sua competéncia de forma célere, segura e com a devida
analise dos riscos.

Toma decisdes, mesmo que impopulares, de acordo com os valores do Tribunal.

Gestao de Mudancas

Identifica as necessidades de mudanca.

Planeja os processos de mudanca no ambito de sua unidade, gerenciando os
possiveis riscos.

Promove ag¢des para minimizar os pontos de resisténcias ou temores a mudancga.

Coeréncia

Age de acordo com os valores do Tribunal.

Age de maneira coerente com o seu discurso.

Comprometimento

Atua de forma comprometida com os objetivos do Tribunal.

Defende e dissemina os valores do Tribunal.

Demonstra engajamento para o alcance das metas e objetivos da unidade e do
Tribunal.

Planejamento

Define prioridades e planeja a¢des que viabilizem o alcance das metas da unidade.

Estimula a participagéo da equipe na formulagéo dos planos de trabalho.

Negocia prazos com a equipe, clientes e parceiros para a execugdo de tarefas e
projetos.

Revisa e adequa o planejamento da unidade para o atingimento de resultados.

Comunicagao

Acolhe criticas e sugestdes como oportunidades de melhoria.

Alinha com a equipe o entendimento de informagdes de interesse da unidade.

Comunica as informagdes de interesse da unidade.

Demostra respeito e ponderagdo na comunicagao com as pessoas.

Fornece feedback constante quanto ao desempenho profissional dos integrantes da
equipe.

Gestdo de Pessoas e
Lideranca

Cria condigcbes para motivar a equipe.

Cria oportunidades para o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias.

Delega responsabilidades, conforme os perfis dos integrantes da equipe.

Estimula na equipe a cultura de melhoria continua no trabalho.

Monitora e intervém nos comportamentos da equipe de acordo com os valores do
Tribunal.

Promove, na equipe, um clima organizacional favoravel a produtividade.
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Integragéo

Busca manter um ambiente de cooperagao e integracdo entre todos da equipe.

Formula e articula parcerias que contribuem para a concretizagéo das estratégias do
Tribunal.

Reconhecimento

Atribui aos servidores os créditos dos trabalhos realizados.

Elegia tempestivamente o servidor por atuac¢des positivas em seu trabalho.

Oferece oportunidades e desafios no trabalho que valorizem a atuacéo do servidor.

Foco em Resultado

Assegura condigbes para a efetiva implementacéo de projetos e processos sob a sua
responsabilidade.

Demonstra autoconfianga mesmo em situagdes adversas.

Resiliéncia Demostra controle emocional ainda que esteja sob presséo.

Mantém empenhado e focado na obtengéo do resultado, apesar dos obstaculos.

ANEXO IV

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL-RN SELECAO INTERNA
DIRETORIA-GERAL FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome: Matricula:
Cargo:
Ramal:

E-mail funcional:

Unidade de lotacdo atual:

Horario de trabalho atual:

() Curriculum

Documentagéo anexada (documentos e informagdes que ndo constam no Banco de Talentos, se houver):

() Certificados e Diplomas
() Outros documentos. Especificar:

SECRETARIA JUDICIARIA

ANEXO V

Composicdo da Comissao Examinadora

Marat Soares Teixeira (TRE-RN)
Sheila Maria Carvalho Bezerra de Araujo (TRE-RN)
Zeneide Lobato Reis da Silva (TRE-RN)

Composicao da Banca de Selecdo

Adaires Aguiar Lima (Secretaria de Gestao de Pessoas do TSE)

Renata Dallposso de Azevedo (TSE)
Luciana Fonseca Nunes (TSE)

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
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