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O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art. 20, XXVI, do Regimento Interno desta Casa,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, nos termos do art. 5°, §1°, da Lei n® 11.416, de 15/12/2006, a servidora VIVIANNA CAMARA
TAVARES DE SENA FERNANDES, ocupante do cargo de Analista Judiciario, matricula n° 92440715, para
exercer a Fungdo Comissionada - FC.6 de Chefe da Secéo de Registros Funcionais - SRF/COPES/SGP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Natal, 31 de janeiro de 2019.
Desembargador Glauber Antonio Nunes Régo

Presidente

EDITAIS E AVISOS

EDITAL N.° 06/2019 - PRES

SELEGAO INTERNA PARA OCUPAGAO DE FUNCAO COMISSIONADA

O Presidentedo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e procedimentos do
processo de selecao interna para ocupacgao de funcdo comissionada de nivel 1 (FC.1) do Gabinete e Apoio a
Planejamento e Gestédo da Secretaria de Gestao de Pessoas (GAPSGP), ora vaga.

A inscrigao e a selegdo reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

1 Quadro de Vagas

Unidade Funcdo Comissionada Quantitativo de Vagas
GAPSGP FC.A 01
2 Requisitos

2.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral em exercicio na Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do RN ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais do Estado.

2.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar cumprindo penalidade
administrativa ou n&o té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que antecedem a data de publicagéo deste
Edital.

2.3 Possuir formagédo académica em qualquer area de conhecimento.
2.4 Os candidatos que nado atenderem aos requisitos serao eliminados.
3 Inscrigdes

3.1 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente:

3.1.1 Preencher o formulario de inscrigao disponivel no endereco eletrénico
https://form.jotformz.com/90235238089662, no periodo definido no cronograma.

3.1.2 Anexar ao formulario de inscrigdo os certificados, diplomas e outros documentos comprobatérios (em
formato pdf)

3.1.3 Registrar no Banco de Talentos (https://logon.tre-rn.jus.br/BANCO_TALENTOS), localizado no sitio do
TRE-RN na Intranet, menu Pessoal - Dados pessoais do servidor - Banco de talentos, todas as informagdes
declaradas no formulario de inscri¢ao relativas ao acervo curricular.

Diario da Justica Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de
24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no enderego eletrénico
http://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/diario-da-justica-eletronico/



Ano 2019, Numero 020 Natal, sexta-feira, 1 de fevereiro de 2019 Pagina 8

3.1.4 Os candidatos deverdo dar permissdo de visualizagdo no Banco de Talentos para "TODOS", a fim de
permitir o acesso e a analise de curriculo por parte da SLD/CODES/SGP.

3.2 Somente serdo consideradas as informagdes que constem no Banco de Talentos. Nos casos em que o
Banco de Talentos apresentar limitagdo técnica ou operacional para alimentagdo das informagdes, somente
serdo consideradas as descritas no formulario de inscricdo, cujos documentos comprobatérios tenham sido
devidamente anexados.

3.3 Para efeito do disposto nos itens 3.2 e 5.1, a Secdo de Lotagdo e Gestdo do Desempenho
(SLD/CODES/SGP) podera solicitar documentagdo complementar comprobatéria do cumprimento dos requisitos
previstos neste Edital.

3.4 A inscrigao pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de competéncias dos
candidatos e as competéncias requeridas para a ocupacdo da fungcdo comissionada de nivel 1 (FC.1) do
GAPSGP.

4.2 A selegéo ocorrera em 3 (trés) fases, conforme quadro a seguir:

Fase Tipo Quantidade de candidatos
habilitados
| - Andlise curricular Classificatoria e | 05
Eliminatoria
Il - Entrevista avaliativa Classificatoria e | 03
Eliminatdria
lll - Indicagdo da Secretaria de Gestdo de | Eliminatoria 01
Pessoas e apreciacao do Presidente

4.3 Os critérios de pontuacao da fase | estdo definidos no Anexo I.

4.4 Na fase Il serdo realizadas entrevistas avaliativas para verificar a adequagdo do perfil do candidato as
competéncias técnico-comportamentais exigidas para a fungdo comissionada pretendida.

4.5 Serado eliminados da selegdo os candidatos que ndo participarem de todas as fases classificatorias ou
desistirem durante o processo seletivo.

4.6 As pontuagbes serdo cumulativas, onde a primeira fase equivale a 30% (trinta por cento) e a segunda fase
equivale a 70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos pelos candidatos.

4.7 Em caso de empate nas fases | e ll, todos os candidatos empatados serdo habilitados para a fase seguinte,
independentemente da quantidade de candidatos habilitados a que se referem os itens 4.2.

4.8 As competéncias requeridas relativas a fungdo comissionada estédo dispostas no Anexo Il.

4.9 Na hipétese de inscricdo Unica e/ou de apenas um candidato habilitado nas etapas | ou Il, o processo nao
devera ser interrompido.

5 Fase |
5.1 A analise curricular sera realizada pela SLD/CODES/SGP.

5.2 Ao final da anadlise curricular, os candidatos receberdo, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual
(BDI), onde constara a sua pontuagéo na fase | e sua classificagdo geral no processo seletivo.

5.3 Eventual recurso ao edital ou ao resultado constante do BDI podera ser interposto perante a
SLD/CODES/SGP, a ser enviado para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br, no periodo definido no item 7.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo candidato, os
fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda, a documentagcdo comprobatéria de todas as alegagdes
feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e 5.3.1 seréo indeferidos
liminarmente.
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5.4 O resultado e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.
6 Fases Il e lll

6.1 A fase Il (entrevista avaliativa) tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil
desejavel do candidato.

6.2 Na entrevista avaliativa as competéncias comportamentais terdo peso 1 (um) e as competéncias técnicas
terdo peso 2 (dois).

6.3 A fase Il sera realizada na sede deste Regional, em horario e local a serem oportunamente comunicados,
com a antecedéncia minima de 1 (um) dia.

6.4 A fase |l sera conduzida por equipe formada por 2 representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, e 2
da Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento.

6.5 A fase Ill correspondera a indicagdo do servidor a preencher a Fungdo Comissionada objeto da selegéo
interna, pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, dentre os trés primeiros colocados na fase ll, e a apreciacdo da
Presidéncia, observado o item 4.2 deste edital.

6.6 Nao cabera recurso ao resultado das fases Il e 11l do processo.
6.7 Os resultados das fases |l e lll serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.

7 Cronograma

Etapa Periodo
Publicagdo do Edital 01/02/2019
Recurso ao Edital 04/02/2019
Analise de Recurso ao Edital 05 e 06/02/2019
Publicagdo Edital pés-recurso 07/02/2019
Inscricdo 08/02 a 12/02/2019
Anadlise curricular e classificagdo dos candidatos 13 a 19/02/2019
Envio do Boletim de Resultado Individual 20/02/2019
Apresentagéo eventual de recursos 21/02/2019
Apreciagao, deciséo dos recursos e 22 a 26/02/2019
divulgacao dos resultados

Convocagcéo para Entrevista Avaliativa 27/02/2019
Entrevista Avaliativa 28/02/2019
Resultado Entrevista Avaliativa 01/03/2019
Indicagdo da Secretaria de Gestado de Pessoas 07/03/2019
Apreciagéo do Presidente 11/03/2019
Resultado final 12/03/2019

8 Disposicgdes finais

8.1 O servidor selecionado para a fungdo comissionada deverd, obrigatoriamente, repassar as atividades que
estiver desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida da unidade de origem.

8.1.1 A unidade de origem do servidor selecionado podera estabelecer prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a
conclusao ou repasse de atividades.

8.2 Nao serdo devidas diarias e ajudas de custo aos candidatos dos Cartorios Eleitorais do Interior do Estado,
por ocasiéo das entrevistas ou de eventual remogéo do servidor, em razéo do principio da economicidade.

8.3 Nao podera participar do Processo Seletivo o servidor que for o Unico ocupante de cargo efetivo em sua
unidade de lotacao.

8.4 O horario de funcionamento da unidade da vaga ofertada é de segunda a quinta-feira, das 13h as 19h e
sexta-feira, das 8h as 14h.

8.5 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia.
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Natal, 31 de janeiro de 2019.

Desembargador Glauber Antonio Nunes Régo
Presidente

ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

1 Graduagao (Cumulativo)

Objetivo Area Pontuagdo

Privilegiar os servidores | a) Administragdo, Direito ou Gestdo Publica 10,0 pontos
com formagéo académica —
mais  adequada  ao | b) Demais areas

exercicio da fungao. 5,0 pontos
2 Pés-Graduagao (Cumulativo)
Objetivo Area de concentragéo Nivel Pontuagao
o ) a) Administragdo, Direito | Especializagdo 10,0 pontos
inlegla:f 0s servidores | Administrativo ou Gestdo | Mestrado 15,0 pontos
com aperfeicoamento nas | pypjica Doutorado 20,0 pontos
areas de concentragdo E lizach 50 ¢
adequadas ao exercicio L Specializacao ) pontos
da funcao. b) Demais areas Mestrado 7,5 pontos
Doutorado 10,0 pontos
3 Experiéncia profissional limitada a 10 anos (Cumulativo)
Objetivo Descrigao Pontuagao
Reconhecer a atuagéo do | a) Atuagdo em Gabinete de qualquer area 3,0 por ano
servidor e as suas completo

relevantes atividades no
ambito da Justica
Eleitoral.

4 Participagéo em acdes de capacitagédo validas para Adicional de Qualificagdo nos ultimos 10 anos
(Cumulativo)

Objetivo Descrigéo Pontuagao

a) Cursos na area de Administragédo, | 2,0 pontos a cada 20

Valorizar os servidores | Direito Administrativo e Gestdo Publica | horas completas

que tém por habito | b) Cursos na area de gestdo de projetos
investir em seu | ou gestdo de processos
autodesenvolvimento ao
participar de acdes de
capacitagéo.

1,5 pontos para cada 20
horas completas

c) Cursos na area de Governanga ou

Gestao de riscos 1,0 ponto para cada 20

horas completas

ANEXO Il
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MATRIZ DE DESC

RICAO DA FUNGCAO

ASSISTENTE | (FC1)

Competéncias
da Unidade

Comunicar-se de maneira escrita, identificando corretamente a solicitagdo e
respondendo-a objetivamente, em linguagem apropriada ao interlocutor, sem erros
de portugués.

Utilizar programa de edi¢ao de planilhas Microsoft Excel, inserindo, organizando e
formatando tabelas, férmulas basicas (Média, autosoma, etc.) e graficos.

Utilizar programa de edicdo de textos Microsoft Word, incluindo recursos de
formatacao, revisao textual, figuras, graficos e tabelas.

Identificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e de consumo
para a unidade, a fim de garantir o funcionamento da mesma.

Receber, encaminhar e/ou acompanhar, dentro de sistema préprio de protocolo,
diferentes modalidades de documentos e/ou processos para os setores
competentes, de acordo com a sua natureza e com a legislacdo pertinente,
utilizando o sistema PAE (Processos Administrativos Eletronicos).

Arquivar documentos possibilitando sua facil localizagdo e conservagéo, de
acordo com a legislagao vigente.

Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando falhas e
subsidiando decisdes.

Operar Sistema de Processos Administrativos Eletronicos - PAE.

Operar agenda google para registro e atualizagéo diarios dos eventos/atividades
do titular da secretaria, conforme as demandas internas/externas.

Preparar e acompanhar as reunies, elaborando as pautas, redigindo atas com as
decisdes e eventuais pendéncias existentes.

Operar o Sistema de Inscrigdo de Pessoal para langamento de dados de selegéo
de pessoal, dentro do prazo estabelecido em edital préprio.

Orientar as unidades acerca da utilizacdo de modelos construidos sobre projetos e
processos, de acordo com as metodologias definidas pelos Escritérios de Projetos
e de Processos do Tribunal.

Desenvolver ferramentas de avaliagdo, direcionamento e monitoramento para
controle da qualidade e dos riscos dos projetos e processos de trabalho da area de
gestéo de pessoas, observando os planos estratégicos do Tribunal.

Utilizar a plataforma plone para gerenciamento de meio eletrénico préprio da SGP,
garantindo a atualizagdo e padronizagédo do seu conteudo, de acordo com modelo
estabelecido pelo Tribunal.

Elaborar os Planos Estratégico, Diretor, de Comunicagdo, de Auditoria e de
Contratacéo da area de gestdo de pessoas, em conjunto com as coordenadorias e
de acordo com modelos definidos pelo Tribunal.

Compilar os dados relacionadas a questionamentos aplicados pela ouvidoria e
orgaos de controle internos e externos, no prazo determinado.

Elaborar relatério de Gestao, compilando dados das unidades da SGP, no modelo
estabelecido pelo TCU e no prazo determinado pela alta administracdo do
Tribunal.

Elaborar projetos, programas e ac¢des, de acordo com os objetivos estratégicos do
TRE/RN, dentro do prazo e orgamento estabelecidos.

Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de padronizagéo de atos
do TRE/RN.

Monitorar e avaliar a qualidade das agdes e solugbes executadas e seu impacto
para o alcance dos objetivos definidos pelo Planejamento Estratégico da unidade e
da instituigéo.

Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas e atribuigbes dos membros da
equipe.

Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugbes de
acordo com os interesses institucionais.

Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho, apontando
pontos positivos e pontos a melhorar.

Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelos servidores, a fim
de garantir o alcance dos objetivos da Instituigdo.
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Atender as demandas do publico, de forma apropriada a cada situagao e grupo,
com agilidade, cortesia e atengao.

Organizar tarefas, estabelecendo prioridades e prevendo o tempo necessario para
sua realizagao.

Compartilhar informagbes necessarias ao andamento das atividades,
internamente, de forma fidedigna, empregando mecanismos proprios da
instituicao.

Utilizar os bens publicos, conservando sua funcionalidade e integridade, de
acordo com a legislacdo vigente.

Aceitar e assumir opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
posicdes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).

Propor inovagdes tedricas, procedimentais e/ou tecnolégicas para incremento dos
servigos prestados pela instituigao.

Agir no exercicio de sua fungéo e fora dele, de acordo com as normas e principios
institucionais, e o Cédigo de Etica do servidor.

Contribuir com o trabalho do grupo, de acordo com suas competéncias,
aproveitando opinides e experiéncias dos demais membros.

Cargo Efetivo

Analista ou Técnico Judiciario

Escolaridade Nivel superior completo
Minima P P
Formacgao = . . , .
aca Formacgao de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento
Académica

Conhecimentos

Conhecimento basico na legislagdo de pessoal (Lei n.° 8.112/1990
Conhecimentos nos sistemas administrativos (PAE, ASI WEB)
Conhecimento basico em Direito Administrativo

Conhecimento basico em gestdo de processos

Habilidades

Flexibilidade

Visao Sistémica
Relacionamento interpessoal
Inteligéncia emocional

Foco no cliente

Multiplicagdo do conhecimento
Organizagéo

Perfil Desejavel

Proatividade na identificacdo de problemas e de suas provaveis solugdes
Comprometimento profissional

Flexibilidade de horario dentro das necessidades demandadas pela unidade
Cortesia

Iniciativa

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAC

OES NESTA DATA)

GABINETE DOS JUIZES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAGOES NESTA DATA)
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COMISSOES

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

DIRETORIA-GERAL

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SECRETARIA JUDICIARIA

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

EDITAIS E AVISOS

Processo 0600942-89.2018.6.20.0000

Para julgamento do processo abaixo relacionado, a partir da proxima sessao, respeitado o prazo de 48 horas,
contado desta publicago.

PRESTACAO DE CONTAS N° 0600942-89.2018.6.20.0000 RELATOR(A): WLADEMIR SOARES CAPISTRANO
REQUERENTE: ELEICAO 2018 MARCIO ANACLETO ROCHA DEPUTADO ESTADUAL, MARCIO ANACLETO
ROCHA

EDITAL DE IMPUGNAGAO - PRESTACAO DE CONTAS DE CAMPANHA - ELEICOES 2018 (Expedido para os
fins do art. 59 da Resolugéo TSE n° 23.553/2018)

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, por meio da Seg¢do de Processamento de
Feitos/CADPP/SJ, notifica o(s) legitimado(s), nos termos do Art. 59 da Resolugédo TSE n° 23.553/2018 para, no
prazo de 03 (trés) dias, possa(m) impugnar as contas de campanha referentes as Eleicdes Gerais 2018
apresentadas pelo(a) Requerente no processo de Prestagdo de Contas n.° 0600942-89.2018.6.20.0000 —PJE.
Natal/RN, 30 de janeiro de 2019.

Secao de Processamento de Feitos - SPF/CADPP/SJ

Brasilia, 31 de January de 2019

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA BONIFACIO FEITOSA
Assessor de Plenario

Processo 0600946-29.2018.6.20.0000

Para julgamento do processo abaixo relacionado, a partir da proxima sessao, respeitado o prazo de 48 horas,
contado desta publicagao.

PRESTACAO DE CONTAS N° 0600946-29.2018.6.20.0000 RELATOR(A): RICARDO TINOCO DE GOES
REQUERENTE: ELEICAO 2018 ADAIRTON MEDEIROS BARBOSA DEPUTADO ESTADUAL, ADAIRTON
MEDEIROS BARBOSA

EDITAL DE IMPUGNAGCAO - PRESTACAO DE CONTAS DE CAMPANHA - ELEICOES 2018 (Expedido para os
fins do art. 59 da Resolugédo TSE n° 23.553/2018)

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, por meio da Seg¢do de Processamento de
Feitos/CADPP/SJ, notifica o(s) legitimado(s), nos termos do Art. 59 da Resolugédo TSE n° 23.553/2018 para, no
prazo de 03 (trés) dias, possa(m) impugnar as contas de campanha referentes as Eleicbes Gerais 2018
apresentadas pelo(a) Requerente no processo de Prestagdo de Contas n.° 0600946-29.2018.6.20.0000 —PJE.
Natal/RN, 30 de janeiro de 2019.

Secao de Processamento de Feitos - SPF/CADPP/SJ

Brasilia, 31 de January de 2019

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA BONIFACIO FEITOSA
Assessor de Plenario
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