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EDITAL N.° 10/2018 DG

SELEGAO INTERNA PARA OCUPAGCAO DE FUNGAO COMISSIONADA

A Diretora-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e procedimentos
do processo de selegao interna para ocupagdo da fungdo comissionada de nivel 6 (FC.6) da 52 Zona Eleitoral.

A inscricdo e a selegao reger-se-a30 pelas seguintes condig¢des:
1 Quadro de Vagas

Unidade Funcdo Comissionada Quantitativo de Vagas
52 Zona Eleitoral FC.6 01

2 Pré-requisitos
2.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo da Justiga Eleitoral, em exercicio na Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do RN ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais do Estado, exceto os ocupantes de cargos que possuam
especialidades.

2.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar cumprindo penalidade
administrativa ou nao té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a data de publicagdo deste
Edital.

2.3 Possuir a seguinte formag&o académica, no minimo:

Funcgéo Unidade Requisito
Comissionada
FC.6 52 Zona Eleitoral Possuir formagao académica de nivel superior em qualquer

area do conhecimento.

2.4 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos serdo eliminados.
3 Inscri¢des
3.1 Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.1 Preencher o formulario de inscricdo disponivel no endereco eletrénico
https://form.jotformz.com/82194900339661 , no periodo definido no cronograma;

3.1.2 Anexar ao formulario de inscrigdo os certificados, diplomas e outros documentos comprobatérios (em
formato PDF);

3.1.3 Registrar no Banco de Talentos (https://logon.tre-rn.jus.br/BANCO TALENTOS), localizado no sitio do
TRE-RN na Intranet, menu Pessoal - Dados pessoais do servidor > Banco de talentos, todas as informacdes
declaradas no formulario de inscrigéo, relativas ao acervo curricular.

3.2 Somente serdo consideradas as informagdes que constem no Banco de Talentos. Nos casos em que o
Banco de Talentos apresentar limitagdo técnica ou operacional para alimentagdo das informagdes, serdo
consideradas somente as informagdes descritas no formulario de inscricdo, cujos documentos comprobatdrios
tenham sido enviados para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br até o Ultimo dia de inscricéo.

3.3 Para efeito do disposto nos itens 3.2 e 5.1, a Secdo de Lotagcdo e Gestdo de Desempenho
(SLD/CODES/SGP) podera solicitar documentagdo complementar comprobatdria do cumprimento dos requisitos
previstos neste Edital.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de competéncias dos
candidatos e as competéncias requeridas para a ocupacéo da fun¢do comissionada de nivel 6 (FC.6) da 52 Zona
Eleitoral.

4.1.1 As atribui¢des relativas as fungdes comissionadas e as competéncias requeridas estdo dispostas no Anexo
Il
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4.1.1.1 As competéncias técnicas e comportamentais contidas no Anexo Il foram extraidas da Matriz de
Competéncias, objeto do PAE n.° 16919/2014.

4.2 A selegdo ocorrera em duas fases independentes, conforme quadro a seguir:

Fase Tipo Quantidade de  candidatos
habilitados para cada fungao

| - Andlise curricular Classificatéria e Eliminatéria 5

Il - Entrevista/Apresentagdo de plano | Classificatéria e Eliminatoria 3

de acdo

Il - Indicagdo do Juiz Eleitoral e | Eliminatéria 1

Apreciagdo da Presidéncia

4.3 Os critérios de pontuacao da fase | estdo definidos no Anexo II.

4.4 A fase Il objetiva verificar a adequacéo do perfil do candidato as competéncias técnico-comportamentais
exigidas.

4.5 Serdo eliminados da selegdo os candidatos que nao participarem de todas as fases classificatérias ou
desistirem durante o processo seletivo.

4.6 As pontuagdes serdo cumulativas, onde a primeira fase equivale a 30% (trinta por cento) e a segunda fase
70% (setenta por cento) do total de pontos obtidos pelos candidatos.

4.7 Em caso de empate na fase |, serdo observados os limites estabelecidos no item 4.2 e os seguintes critérios:
| - Maior tempo de lotagdo na unidade da vaga ofertada;

Il - Maior tempo de lotagdo em Zona Eleitoral;

11l - Maior tempo na Justiga Eleitoral;

IV - Maior idade.

4.8 Em caso de empate na fase Il, serdo considerados os seguintes critérios para o desempate:
| - Maior tempo de lotagdo na unidade da vaga ofertada;

Il - Maior tempo de lotagdo em Zona Eleitoral;

Il - Maior pontuagao obtida na fase de analise curricular;

IV - Maior tempo na Justica Eleitoral;

V - Maior idade.

4.9 Nao cabera recurso na fase Il do processo.

5 Fase |

5.1 A analise curricular sera realizada pela SLD/CODES/SGP.

5.2 Ao final da andlise curricular, os candidatos receberdo, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual
(BDI), onde constara a sua pontuagéo na fase | e sua classificagao geral no processo seletivo.

5.3 Eventual recurso do resultado do BDI podera ser interposto perante a SLD/CODES/SGP, a ser enviado para
o e-mail selecao@tre-rn.jus.br, no periodo definido cronograma.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo candidato, os
fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda, a documentagdo comprobatdria de todas as alegacgdes
feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e 5.3.1 serdo indeferidos
liminarmente.

5.4 O resultado e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.

6 Fases Il e lll
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6.1 A fase Il tem como objetivo avaliar, por meio de apresentacdo verbal de plano de agéo gerencial, se o
candidato detém os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil desejavel para a execugéo das tarefas a
ele incumbidas, observando-se, ainda, seu potencial de desenvolvimento, selecionando-se o candidato que mais
se adequa ao perfil da fungdo comissionada vaga.

6.1.1 O candidato classificado para a fase Il devera encaminhar para o e-mail selecao@fre-rn.jus.br, na data
estabelecida no cronograma, plano de agédo para o biénio 2018-2019, contendo propostas de projetos de
otimizacdo dos processos de trabalho da unidade (modelo Anexo IV), baseado nos seguintes temas: gestédo
(materiais, infraestrutura, pessoas, riscos), processos judiciais, etapas criticas do processo eleitoral (final do
alistamento, registro de candidatura, fiscalizagdo da propaganda eleitoral, convocagdo de mesarios e
treinamentos, véspera e dia do pleito, prestacdo de contas.

6.1.1.1 O plano de agdo mencionado no item 6.1.1 devera contemplar, no minimo, 3 (trés) dos temas indicados.
6.2 A fase Il sera realizada no Centro de Treinamento da Justi¢a Eleitoral, em horario a ser comunicado.

6.3 Esta fase sera conduzida por equipe formada por 2 (dois) representantes da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e 2 (dois) da area técnica, sendo o primeiro o Juiz Eleitoral e o segundo 1 (um) servidor com
experiéncia cartoraria.

6.3.1 Na fase Il, as competéncias comportamentais terdo peso 2 e as competéncias técnicas terdo peso 1.

6.4 A fase lll correspondera a indicagéo do Juiz Eleitoral, dentre os 3 (trés) primeiros colocados na fase Il, para
apreciagao da Presidéncia, observado o item 4.2 deste Edital, conforme disp6e o art. 22 da Resolugdo TRE/RN
n°® 13/2015, que aprova o Regimento Interno das Zonas Eleitorais do Rio Grande do Norte.

6.5 O resultado final e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletrdnico da Intranet do TRE-RN.

6.6 Apds um ano do processo seletivo, a execucéo do plano de acdo proposto pelo candidato selecionado
podera ser avaliada pelo Juiz Eleitoral, com o apoio da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

7 Cronograma

Etapa Periodo

Recurso ao Edital Até 14h de 13 de agosto de 2018
Apreciagao e decisdo dos recursos 14 de agosto de 2018
Publicagao de Edital pos recurso 15 de agosto de 2018

Inscricéo Até 16 de agosto de 2018
Analise curricular, classificagdo dos candidatos e envio do | Até 20 de agosto de 2018

Boletim de Desempenho Individual

Apresentagdo eventual de recursos

Até 19h de 21 de agosto de 2018

Apreciagdo, decisdo dos recursos e 23 de agosto de 2018
divulgacdo dos resultados

Envio de plano de acgédo 24 de agosto de 2018
Entrevista/apresentacdo de plano de agdo 24 de agosto de 2018
Divulgacao dos finalistas 27 de agosto de 2018
Indicacdo do Juiz Eleitoral e Apreciacéo da Presidéncia Até 28 de agosto de 2018
Divulgacao do resultado final Até 28 de agosto de 2018

8 Disposigdes finais

8.1 E vedada a participacdo de servidor que esteja na condicdo de forga de trabalho efetiva Unica em seu
Cartorio de lotagao.

8.2 A inscricdo pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata, tanto para o servidor de Cartério, quanto
para o servidor da Secretaria.

8.3 O servidor selecionado para a fungdo comissionada deverd, obrigatoriamente, repassar as atividades que
estiver desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida da unidade de origem.

8.4 A unidade de origem do servidor selecionado podera estabelecer prazo de até 5 (cinco) dias para a
conclusao ou repasse de atividades.
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8.5 Nao serdo devidas diarias e ajudas de custo aos candidatos, por ocasido das entrevistas ou de necessidade
remogao a nova Unidade e do retorno a Unidade de origem, em razao do principio da economicidade.

8.6 O periodo de transito para eventual deslocamento sera de 10 (dez) dias.

8.7 Na hipotese de inscrigao uUnica e/ou de apenas um candidato habilitado na fase I, o plano de agéo previsto no
item 6.1.1 sera avaliado pelo Juiz Eleitoral.

8.8 No caso de dispensa da fungcdo comissionada de nivel 6 (FC.6) da 52 Zona Eleitoral, o servidor podera
retornar a sua lotagdo de origem, desde que mais conveniente e oportuno para a Administracéo.

8.9 Os casos omissos ou excepcionais seréo resolvidos pela Diretoria-Geral.
Natal, 09 de agosto de 2018.

Andréa Carla Guedes Toscano Campos

Diretora-Geral

ANEXO |

FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO

1 Identificagéo

Nome: Matricula no TRE/RN:
Data de nascimento: Cargo Efetivo/Area:

_

Data de ingresso no TRE-RN: Unidade de lotagao: Horario de trabalho atual:
E-mail (institucional): E-mail (pessoal): Telefone Celular:

2 Declaragao

Declaro, nos termos da Lei:

| — que as informagdes acima sao verdadeiras;

Il — ter ciéncia dos termos do Edital;

Il — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

IV — nado estar cumprindo penalidade administrativa ou n&o té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicagdo deste Edital;

V — ter anexado cépias dos certificados, diplomas e demais documentos comprobatérios;

VI — nao ser forga de trabalho efetiva Unica em meu Cartério de lotacéo;

VI — ter dado conhecimento prévio a minha chefia imediata;

VI — renunciar as eventuais diarias e ajudas de custo, por ocasido das entrevistas ou de necessidade
remocgao a nova Unidade e do retorno a minha Unidade.

,em de de

Assinatura do candidato

ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

1 Graduagéo (Cumulativo)
| Objetivo | Area de concentragao | Pontuacéo
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Privilegiar os servidores com | a) Bacharel em Direito, Administracdo e afins na area | 20,0 pontos
formagdo nas areas de | de Gestédo
concentragdo adequadas ao
exercicio da fungéo.

2 Pos-graduacgdo (Cumulativo)

Obijetivo Area de concentracgo Nivel Pontuagéo
Privilegiar os servidores com | a) Administracdo Publica ou | Especializagéo 10,0 pontos
formagdo nas areas de | Gestdo e Direito Mestrado 15,0 pontos
concentragdo adequadas ao Doutorado 20,0 pontos
exercicio da fungéo. b) Outras areas Especializagdo 7,0 pontos
Mestrado 10,0 pontos
Doutorado 15,0 pontos

w

Experiéncia profissional limitada aos ultimos 10 anos (Cumulativo)

Obijetivo

Descrigédo

Pontuacdo

Reconhecer a atuagdo do
servidor e as suas
relevantes atividades no
ambito da Justica Eleitoral.

a) Atuacdo em Zona Eleitoral

3,0 por ano completo

b) Atuacdo em pleitos eleitorais

2,0 por eleigéo

¢) Atuagéo como fiscal de contratos

2,0 por ano completo

d) Participagdo em comissdes e grupos de
trabalho

1,5 por ano completo

e) Atuacdo em unidade de Secretaria da
Justica Eleitoral

1,0 por ano completo

f) Atuagdo na area administrativa em 6rgao
publico diverso da Justica Eleitoral

0,5 por ano completo

4 Ocupante de cargo ou fungéo de natureza gerencial limitado aos ultimos 10 anos (Cumulativo)

Objetivo

Descrigao

Pontuacéao

Aproveitar o conhecimento
dos servidores, obtido por

a) Em Zona Eleitoral do TRE-RN

2,0 por ano completo

b) Em Zona Eleitoral de outro Regional

1,5 por ano completo

meio  do  exercicio de | ¢) Em grea administrativa do TRE-RN 1,0 por ano completo
gg\é't%ides relacionadas  a d) Na area administrativa de outro Regional 0,5 por ano completo
5 Participacdo em acdes de capacitacdo validas para Adicional de Qualificagdo nos ultimos 10 anos (Cumulativo)
Objetivo Descrigédo Pontuagao
Privilegiar o | a) Na area juridica e de gestado 2,0 pontos a cada 24 horas
desenvolvimento dos completas
servidores que tém por
habito |nvesyr em seu b) Outras 1,5 pontos a cada 24horas
autodesenvolvimento ao
e ~ completas
participar de agbes de
capacitagéo.
ANEXO 1lI

MATRIZ DE DESCRIGAO DAS FUNGOES

CHEFE DE SECAO (FC.6)

Atribuigbes da
Unidade

lavrando os mandados,
necessarios;
VIl — registrar, autuar e processar os feitos judiciais e administrativos, promovendo

| — atender ao publico com agilidade e cortesia, sempre buscando a exceléncia e a
continua melhoria do servigo eleitoral;
Il — atender prontamente as ordens do Juiz Eleitoral, da Presidéncia do Tribunal e
da Corregedoria Regional Eleitoral;
Il — planejar, organizar, controlar, zelar pelas atividades administrativas, de
atendimento ao publico, supervisionando os procedimentos relativos a alistamento,
transferéncia, revisdo, segunda via e atualizagéo do historico do eleitor;

IV — despachar com o Juiz Eleitoral, mantendo-o informado das atividades
desenvolvidas;
V — elaborar informagdes e relatérios concernentes ao servigo cartorario;

VI — dar cumprimento as ordens e diligéncias determinadas pelo juiz eleitoral, e
editais e demais atos administrativos e judiciais
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a sua movimentacdo, acompanhando prazos e praticando todos os atos
ordinatérios necessarios a regular tramitagao, lavrando os respectivos termos até
ulterior arquivamento;

VIl — zelar pela guarda e arquivamento dos livros de registro, processos e
documentos, dentro dos prazos estabelecidos na legislagéo;

IX — submeter ao Juiz Eleitoral, mensalmente, relatério dos processos em
tramitagdo na Zona Eleitoral, informando-lhe a situagdo dos feitos;

X — expedir certiddes relativas aos assentamentos e dados que constam no cartério
e no cadastro eleitoral;

XI — exercer, quando nomeado por meio de portaria do Juiz Eleitoral, as fungbes de
Oficial de Justiga;

XIl — guardar, controlar e organizar os formularios de RAE e de titulos eleitorais;

Xl — manter o controle e o registro de todo o expediente cartorario, bem como
conservar, atualizado e organizado, o acervo de legislagéo;

XIV — assegurar 0os meios necessarios a realizagdo de inspegdes e correi¢des;

XV — Controlar o acervo documental do Cartério Eleitoral, realizando, anualmente, o
levantamento dos documentos que poderao ser eliminados, de acordo com a tabela
de temporalidade adotada pelo Tribunal, para o respectivo descarte de acordo com
as normas pertinentes a matéria;

XVI — zelar pelo uso, conservagéo e guarda do material permanente e de consumo,
incluindo os de informatica, alocados no cartério eleitoral, comunicando
imediatamente a Secretaria de Administragdo e Orgcamento ou a Secretaria de
Tecnologia da Informagao, conforme for o caso, o eventual extravio ou danificagéo
de bens;

XVII — informar a Coordenadoria de Apoio Administrativo/SAQO a situagdo do imével
ocupado, comunicando, com a maxima antecedéncia possivel, a eventual mudanga
de endereco, e solicitando a transferéncia e a instalacdo de linhas telefonicas,
quando for o caso;

XVIII - realizar a cada ano, no més de maio, e quando assumir suas fungdes, um
arrolamento dos bens pertencentes a Justica Eleitoral, e confronta-lo com o
anterior, para envio a area responsavel do Tribunal, a fim de atualizar o Termo de
Responsabilidade do Agente;

XIX — encaminhar a Coordenadoria de Material e Patriménio/SAO os bens
permanentes que ndo estiverem sendo utilizados, mediante a emissdo de
documento especifico (Guia de Remessa);

XX — fiscalizar os contratos firmados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte para atendimento de solicitagbes encaminhadas pela Zona Eleitoral,
atestando as respectivas notas fiscais;

XXI — consultar a Coordenadoria de Apoio Administrativo/SAO sobre os
procedimentos relativos a contratagdo de materiais € servigos necessarios para a
Zona Eleitoral, sendo vedada a realizagdo de despesas sem autorizagao prévia da
Secretaria de Administracdo e Orgamento;

XXIl - solicitar a Coordenadoria de Apoio Administrativo/SAO a aquisigao,
instalagéo e conserto de moveis e equipamentos, bem como reparos necessarios
no imével ocupado pela Zona Eleitoral;

XXl — requisitar o material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades laborais do cartorio eleitoral, utilizando o sistema informatizado préprio;
XXIV - utilizar os servigos postais e as linhas telefénicas no estrito interesse do
servigo, observando as orientagdes da Coordenadoria de Apoio Administrativo/SAO
e as disposi¢des contratuais, informando os problemas verificados;

XXV — utilizar as linhas dedicadas no estrito interesse do servigo, observando as
orientagdes da Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura Tecnoldgica e as
disposigdes contratuais, informando os problemas verificados;

XXVI — solicitar, quando necessaria e devidamente justificada, indenizacdo de
transporte ou diarias, observadas a forma e as condigbes estabelecidas em norma
prépria;

XXVII - solicitar a Coordenadoria de Infra-Estrutura Tecnoldgica/STI a aquisicao, a
instalagéo e o conserto de equipamentos de informatica alocados na Zona Eleitoral;

XXVIII - controlar a assiduidade e a pontualidade dos servidores efetivos e
requisitados, comunicando ao Juiz Eleitoral, de imediato, as anormalidades
verificadas;

XXIX — justificar ao Juiz Eleitoral a necessidade de requisi¢ao de servidores ou de
sua renovagao;

XXX — submeter a anuéncia do Juiz Eleitoral a escala de férias a ser encaminhada
a Secretaria de Gestao de Pessoas;

XXXI — velar pela exclusiva instalagdo e utilizagdo de softwares e sistemas
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autorizados pelo Tribunal;

XXXII — remeter e receber quaisquer equipamentos encaminhados para
manutencéo;

XXXIII - solicitar o cadastramento dos usuarios nos sistemas informatizados;
XXXIV — promover a transferéncia formal dos bens, materiais e documentos que lhe
forem confiados em razdo da chefia, ao novo titular, em caso de afastamento em
carater permanente;

XXXV — comunicar ao Juiz Eleitoral, por meio oficial, as irregularidades que verificar
na execugao dos servigos;

XXXVI — informar ao Juiz Eleitoral os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento do servigo, cabendo-lhe, ainda, a sua administragdo e aplicagao;
XXXVIl — encaminhar ao Juiz Eleitoral sugestbes para racionalizagdo e
simplificagdo procedimental;

XXXVIII — controlar os requerimentos de alistamento eleitoral e os titulos eleitorais
remetidos aos postos de atendimento eleitoral, com instalagdo homologada pelo
Tribunal, promovendo o treinamento dos respectivos servidores, acompanhando e
fiscalizando os servigos executados;

XXXIX — exercer outras atividades correlatas que Ihes forem determinadas pelo Juiz
Eleitoral ou pelo Tribunal, no ambito da jurisdigéo eleitoral.

XL — acessar diariamente a rede interna da Justica Eleitoral (intranet) e o correio
eletrénico institucional, transmitindo o conteldo recebido, quando necessario, ao
Juiz Eleitoral;

Em anos eleitorais:

| — planejar, supervisionar e gerenciar os trabalhos inerentes as elei¢des;

Il — supervisionar e orientar as atividades dos técnicos contratados, estagiarios e
demais convocados para os trabalhos eleitorais;

Ill — executar os servigos necessarios a realizagdo dos pleitos eleitorais, sempre em
estrito cumprimento as normas vigentes e as determinacgdes do Juiz Eleitoral;

IV — organizar e manter atualizado o cadastro de locais de votacdo e respectivas
segbes, com os dados necessarios a sua identificagdo e funcionamento, inclusive
no que concerne ao estado geral de conservagéo, instalagdes elétricas e condi¢cdes
de acesso ao eleitor deficiente fisico, levando ao Juiz as reais condigdes de
acessibilidade para as providéncias cabiveis a espécie;

V — receber e conferir, nas eleigbes municipais, os documentos relativos a registro
de candidatura, inserindo os dados no sistema de candidaturas especifico para tal
fim;

VI — organizar treinamentos destinados aos convocados para auxiliarem os
trabalhos eleitorais, sob a orientagdo do Juiz Eleitoral.

Cargo Efetivo Técnico ou Analista Judiciario da Justica Eleitoral, exceto os ocupantes de cargos
que possuam especialidades

Escolaridade Minima | Nivel superior completo

Formacgao Em qualquer area do conhecimento
Académica

Competéncias Lideranca

Gerenciais Visao sistémica

(Comportamentais) Planejamento e organizagao

Comunicagao gerencial

Capacidade de deciséo e negociagao

Foco nos resultados

Flexibilidade

Credibilidade

Competéncias Conhecimento em Direito Eleitoral e afins
Funcionais Técnicas | Comunicagéo escrita

Conhecimento de normas e rotinas de protocolo
Pratica cartoraria

Competéncias Inteligéncia emocional

Funcionais Atendimento ao publico

Comportamentais

Perfil Desejavel Prontidao, proatividade, respeito no trato com o seu publico, cortesia, urbanidade e

habilidades para lidar com a equipe de trabalho e dar e receber feedback.

ANEXO IV

PLANO DE AGCAO 2018-2019
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N° Objetivo Nome do | Justificativa Descri¢do Periodo Equipe Custo —
Ordem | Estratégico | Projeto/Acéo (por qué?) (como?) (quando?) (quem?) R$
(PEJERN) (o que?) (quanto
?)
Natal, em ___ de de 2018.

Assinatura do candidato

SECRETARIA JUDICIARIA

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

EDITAIS E AVISOS

Processo 0600435-31.2018.6.20.0000

EDITAL N° 05/2018 - CAND

A Secretaria Judiciaria do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, por meio da Segédo de
Processamento de Feitos, em conformidade com o art. 35, da Resolugdo TSE n°® 23.548/2017, faz saber aos
interessados, que foram apresentados nesta unidade, pelo(a) RENOVA RN IV (PATRI, PPL) (RCAND PJe n°
06004353120186200000), os pedidos de registro dos(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), para
concorrerem as Elei¢cdes de 07/10/2018:

CARGO: DEPUTADO FEDERAL

Numero/Nome Opcéo de nome N° do Processo

5122 - DAMIAO ELIAS[DAMIAO POTENCIA 06004361620186200000
FERNANDES

5444 - EUCANA  SAMUEL[EUCANA SAMUEL 06004379820186200000
PEREIRA BEZERRA

5151 - EVANDRO GONGALVES|ICABO GONCALVES 06004388320186200000
DA SILVA JUNIOR

5123 - FRANCISCO NETO NETO CAMILO 06004396820186200000
5155 - INGRID HANNALICE DE|INGRID HANNA 06004405320186200000
FREITAS DA SILVA

5413 - ISRAEL FERNANDES|ISRAEL DO SINDICATO 06004413820186200000
PEREIRA

5455 - JOSELITO LIMA DEJOSELITO OLIVEIRA 06004430820186200000
OLIVEIRA

5107 - JOSE DE ANCHIETA FELIX|ANCHIETA FELIX 06004422320186200000
5112 - MACILEI MACIEL MACILEI MACIEL 06004449020186200000
5104 - MARIA JOSE VITOR DAMARIA JOSE 06004457520186200000
SILVA

5499 - PAULO CESAR PEREIRA |PAULO ENFERMEIRO 06004560720186200000
5109 - REVIL ALVES DOSREVIL ALVES 06004466020186200000
SANTOS

5177 - UARTA DANTAS DA SILVAUARTA DANTAS 06004474520186200000
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