TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N.2 11/2017 - DG

SELEGCAO INTERNA PARA OCUPAGAO DE FUNCOES COMISSIONADAS

O Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em substituicao, torna
publico os critérios e procedimentos do processo de selecdo interna para ocupacdo das funcdes
comissionadas de nivel 6 (FC.6) da Secdo de Conservacdo Predial, vinculada a Coordenadoria de
Apoio Administrativo da Secretaria de Administracdo e Orcamento (SCP/CAP/SAQ), e da Secdo de
Suporte Presencial, vinculada a Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SSP/CIT/STIC).

Ainscricdo e a sele¢do reger-se-ao pelas seguintes condicdes:

1 Quadro de Vagas
Unidade Fungdo Comissionada Quantitativo de Vagas
SCP/CAP/SAO FC.6 01
SSP/CIT/STIC FC.6 01

2 Pré-requisitos

2.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral, em exercicio na Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do RN ou nos Cartdrios das Zonas Eleitorais da Capital.

2.2 N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que

antecedem a data de publicacdo deste Edital.

2.3 Possuir a seguinte formagdo académica, no minimo:

Fungao

Comissionada Unidade Requisito

SCP/CAP/SAO | Bacharelado em qualquer area do conhecimento.
FC.6

SSP/CIT/STIC Bacharelado em qualquer area do conhecimento.

2.4 Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos serdo eliminados.
3 Inscrigdes
3.1 Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.1 Preencher o formuldrio de inscricdo (Anexo I) e encaminha-lo para o e-mail selecao@tre-
rn.jus.br, no periodo definido no cronograma;



3.1.2 Anexar ao formuldrio de inscricdo (Anexo |) certificados, diplomas e outros documentos que
possibilitem comprovar as informag¢des declaradas nos campos 3 e 4, observando os critérios
definidos no Anexo Il e/ou IlI;

3.1.3 Registrar no Banco de Talentos (https://logon.tre-rn.jus.br/BANCO TALENTOQS), localizado no
sitio do TRE-RN na Intranet, menu Pessoal = Dados pessoais do servidor = Banco de talentos,
todas as informacgdes declaradas no formulario de inscri¢do, relativas ao acervo curricular.

3.2 Somente serdao consideradas as informacgdes que constem tanto no formuldrio de inscricdo
como no Banco de Talentos, salvo aquelas relacionadas a formacdo académica (cursos de
graduacdo e pds-graduacdo), que deverdo observar o disposto no item 3.1.2.

4 Fases do processo
4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de
competéncias dos candidatos e as competéncias requeridas para a ocupacdo das fungdes

comissionadas de nivel 6 (FC.6), da SCP/CAP/SAO e da SSP/CIT/STIC.

4.1.1 As atribuices relativas as fungbes comissionadas e as competéncias requeridas estdo
dispostas no Anexo IV.

4.1.1.1 Os conhecimentos e habilidades descritos no Anexo IV foram extraidos da Matriz de
Competéncias elaborada em 2016, anexada ao PAE n.2 16919/2014.

4.2 A sele¢do ocorrerd em trés fases independentes, conforme quadro a seguir:

Quantidade de candidatos

Fase Tipo e o
P habilitados para cada fungao

- . Classificatoria el|5
| - Analise curricular o,
Eliminatoria

Il - Apresentacdo de plano de | Classificatéria e|2
acao Eliminatoria

. Classificatoria el
Il - Entrevista L ..
Eliminatoria

4.3 Os critérios de pontuagdo da fase | estdo definidos nos Anexos Il e lll, conforme a fungao
comissionada pretendida.

4.3.1 Para fins do critério mencionado no item 4 do Anexo Il e no item 5 do Anexo lll, serdo
pontuadas as acOes registradas no mddulo de Capacitacdo do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos (SGRH) e outras que eventualmente sejam apresentados os documentos
comprobatérios no ato da inscricdo, desde que atendam os requisitos para a obtencdo do
Adicional de Qualificacao — Treinamentos.

4.4 A fase |l objetiva verificar a adequacgdo do perfil do candidato as competéncias técnico-
comportamentais exigidas para a fungao comissionada pretendida.

4.5 Serdo eliminados da selecdo os candidatos que ndo participarem de todas as fases
classificatdrias ou desistirem durante o processo seletivo.

4.6 As pontuacdes obtidas em cada fase sdo independentes, servindo apenas para fins de
classificacdo para a fase seguinte.

4.7 Em caso de empate na fase |, todos os candidatos empatados serdo habilitados para a fase
seguinte, independente da quantidade de candidatos habilitados a que se refere o item 4.2.



4.8 Nao cabera recurso nas fases Il e lll do processo.

5 Analise curricular

5.1 A anélise curricular sera realizada pela Se¢do de Lotacdo e Desempenho/COED/SGP.

5.2 Ao final da andlise curricular, os candidatos receberdo, por e-mail, o Boletim de Desempenho
Individual (BDI), onde constara a sua pontuagdo na fase | e sua classificacdo geral no processo

seletivo.

5.3 Eventual recurso do resultado do BDI podera ser interposto perante a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a ser enviado para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br, no periodo definido cronograma.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo
candidato, os fundamentos que embasem a discorddncia, e, ainda, a documentacdo
comprobatdria de todas as alegaces feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e 5.3.1 serdo
indeferidos liminarmente.

5.4 O resultado e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do
TRE-RN.

6 Apresentacgao de plano de agao

6.1 A fase Il tem como objetivo avaliar por meio de apresentacdo verbal de plano de acgdo
gerencial se o candidato detém os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil desejavel para
a execucgao das tarefas a ele incumbidas, observando-se, ainda, seu potencial de desenvolvimento.

6.1.1 O candidato classificado para a fase |l deverd encaminhar para o e-mail selecao@tre-
rn.jus.br, na data estabelecida no cronograma, plano de agdo para o biénio 2017-2018, contendo
propostas de projetos de otimizagdo dos processos de trabalho da unidade (modelo Anexo V).

6.2 A fase Il serad realizada no Centro de Treinamento da Justica Eleitoral, em horario a ser
oportunamente comunicado.

6.3 Esta fase sera conduzida por equipe formada por 2 (dois) representantes da Coordenadoria de
Educacdo e Desenvolvimento e 2 (dois) da Unidade Administrativa da vaga ofertada.

6.4 Para o eventual desempate na fase I, serdo considerados os seguintes critérios:
| - Maior tempo de lota¢do na unidade da vaga ofertada;

Il - Maior tempo de lotagdo na Unidade Administrativa da vaga ofertada;

Il - Maior pontuagdo obtida na fase de analise curricular;

IV - Maior idade.

6.5 O resultado final e a classificacdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletronico da
Intranet do TRE-RN.

6.6 A execucdo do plano de acdo proposto pelo candidato selecionado podera ser avaliada pelo
titular da Unidade Administrativa da vaga pretendida.

7 Entrevista

7.1 A fase lll tem como objetivo selecionar o candidato que mais se adequa ao perfil da funcdo
comissionada vaga.



7.2 A entrevista serd realizada pelo titular da Unidade Administrativa correspondente, em local e
horario a serem oportunamente comunicados, com a antecedéncia minima de 1 (um) dia.

7.3 Considera-se Unidade Administrativa a Secretaria de Administracdo e Orcamento para a vaga
da SCP/CAP/SAO e a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo para a vaga da
SSP/CIT/STIC.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.

8 Cronograma

Etapa Periodo

Recurso ao Edital Até 19 horas de 29 de maio de 2017
Apreciacdo e decisao dos recursos 31 de maio de 2017

Publica¢do de Edital pds recurso 01 de junho de 2017

Inscricdo Até 19h de 05 de junho de 2017
Analise curricular e classificagdo dos candidatos 06 a 09 de junho de 2017

Envio do Boletim de Resultado Individual Até 19 horas de 12 de junho de 2017
Apresentagao eventual de recursos Até 19 horas de 13 de junho de 2017
Apreciacdo, decisdo dos recursos e divulgacdo dos Até 19 horas de 15 de junho de 2017
resultados

Envio de plano de a¢do Até 19 horas de 19 de junho de 2017
Apresentacao do plano de a¢do 20 a 21 de junho de 2017

Divulgagao dos finalistas 22 de junho de 2017

Entrevista e resultado final 23 de junho de 2017

9 Disposicoes finais
9.1 Os servidores selecionados para a funcdo comissionada deverao, obrigatoriamente, repassar
as atividades que estiverem desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida da

unidade de origem.

9.1.1 A unidade de origem do servidor selecionado podera estabelecer prazo de até 5 (cinco) dias
para a conclusdo ou repasse de atividades.

9.2 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Natal, 25 de maio de 2017.

Marcos Lael de Oliveira Alexandre
Diretor-Geral em substituicao



ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
1 Identificagdo

Nome: Matricula no TRE/RN:

Data de nascimento: | Cargo Efetivo/Area/Especialidade:

_J_J
Data de ingresso no TRE-RN: Unidade de lotacao: Horario de trabalho atual:
E-mail (institucional): E-mail (pessoal): Telefone Celular:

2 Fungao comissionada pretendida

() FC.6—SCP/CAP/SAO

() FC.6—SSP/CIT/STIC
3 Descrigdo dos titulos académicos (Anexo Il e/ou lll) (*)
(graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou outro)

4 Descrigdo de outros documentos comprobatérios (Anexo Il e/ou ll1) (*)

5 Declaragdo

Declaro, nos termos da Lei:

| — que as informacdes acima sdo verdadeiras;

Il — ter ciéncia dos termos do Edital;

Il — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

IV — ndo estar cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2
(dois) anos que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

,em ___ de de

Assinatura do candidato

(*) O candidato devera anexar cdpias dos certificados, diplomas e demais documentos que
possibilitem comprovar as informacgées declaradas, nos termos do item 3.1.2 do Edital.



ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR — SCP/CAP/SAO

1 Graduagdo (Cumulativo)
Objetivo

Privilegiar os servidores
com formacdo nas areas

Area de concentragdo Pontuagao

a) Bacharel em Administracdo, Engenharia ou

de concentragao . 20,0 pontos
;.| Arquitetura

adequadas ao exercicio

da funcao.

2 Pés-graduacdo (Cumulativo)

Objetivo Area de concentragdo Nivel Pontuagao
Especializagdo 10,0 pontos
a) Em Administracdo Publica | Mestrado 15,0 pontos
Doutorado 20,0 pontos
Privileg i Especializagdo 10,0 pontos
riviieglar o~s >ervi ,ores b) Em Engenharia Mestrado 15,0 pontos
com formagdo nas areas
. Doutorado 20,0 pontos
de concentragdo TR
. Especializagao 10,0 pontos
adequadas ao exercicio .
~ c) Em Arquitetura Mestrado 15,0 pontos
da funcao.
Doutorado 20,0 pontos
Especializagcdo 5,0 pontos
d) Em outras areas Mestrado 7,5 pontos
Doutorado 10,0 pontos
3 Experiéncia profissional limitada a 10 anos (Cumulativo)
Objetivo Descrigcao Pontuagao
a) Atuacdo na area administrativa do 30 por aho completo
TRE-RN oP P
b) Atuacdo na d4rea administrativa da
. . 2,0 por ano completo
Reconhecer a atuagdo do | Justica Eleitoral
servidor e as suas | €) Atuagdo como fiscal de contratos 2,0 por ano completo
relevantes atividades no | d) Participacio em comissdes de 15 vor ano combleto
ambito da Justica | licitagdo e pregdo ~ P P
Eleitoral. e) Atuagdo na drea administrativa em
A . . 1,0 por ano completo
orgdo diverso da Justica Eleitoral
f) Atuacdo em outras areas da Justica
. 0,5 por ano completo
Eleitoral
4 Ocupante de cargo ou fungdo de natureza gerencial limitado 10 anos (Cumulativo)
Objetivo Descri¢do Pontuagao
Aproveitar o | a) Na area administrativa do TRE-RN 2,0 por ano completo
conhecimento dos | b) Em area diversa do TRE-RN 1,5 por ano completo
servidores, obtido por | c) Na area administrativa da Justica

meio do exercicio de
atividades relacionadas a
gestao.

Eleitoral

d) Na drea administrativa de dérgdo
diverso

5 Participa¢do em ag¢des de capacitagao validas para Adicional de Qualificagdo nos ultimos 10 anos

(Cumulativo)

| Objetivo

| Descrigao

| Pontuagdo

1,0 por ano completo

0,5 por ano completo




Objetivo

Descrigao

Pontuagao

Privilegiar o]
desenvolvimento dos
servidores que tém por
habito investir em seu
autodesenvolvimento ao
participar de agdes de
capacitagao.

a) Na area de gestdo de contratos e/ou
fiscalizacdo de contratos

2,0 pontos a cada 40
horas completas

b) Na drea de orcamento publico

1,5 pontos a cada 40
horas completas

c) Na drea de licitages e contratos

1,0 ponto a cada 40
horas completas

ANEXO 11l

CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR — SSP/CIT/STIC

1 Graduagdo (Cumulativo)

Objetivo

Area de concentragio

Pontuagao

Privilegiar os servidores
com formacdo nas areas
de concentracao
adequadas ao exercicio
da funcao.

a) Bacharel em Engenharia da Computacdo,
Ciéncias da Computacdo ou Sistemas de
Informacdo

20,0 pontos

b) Tecndlogo na drea

Informacdo

de Tecnologia da

15,0 pontos

2 Pés-graduacdo (Cumulativo)

Objetivo Area de concentragdo Nivel Pontuagdo
Especializagdo 10,0 pontos
a) Gestdo Publica Mestrado 15,0 pontos
Doutorado 20,0 pontos
Especializagao 20,0 pontos
b) Tecnologia da Informacédo L 236 ~ P
N Mestrado 30,0 pontos
o . e Comunicacao
Privilegiar os servidores Doutorado 40,0 pontos
i E ializaca 20,0 t
c,om aperfeicoamento nf\s ¢) Governanca em Tecnologia specializagdo pontos
areas de concentragdo ~ Mestrado 30,0 pontos
7. | daInformagdo
adequadas ao exercicio Doutorado 40,0 pontos
da fungao. Especializagdo 10,0 pontos
¢ d) Gerenciamento de P & P
. Mestrado 15,0 pontos
Projetos ou de Processos
Doutorado 20,0 pontos
3 o Especializagcdo 5,0 pontos
gze:s—graduagao em outras Mestrado 7.5 pontos
Doutorado 10,0 pontos

3 Experiéncia profissional limitada a 10 anos (Cumulativo)

Objetivo Descrigdo Pontuagao

a) Atuacdo na area de tecnologia da informacdoe | 2,0 por ano
Reconhecer a atuacdo do | comunicagdo da Justica Eleitoral completo
servidor e as suas | b) Atuacdo como fiscal (titular ou substituto) de 10 por ano
relevantes atividades no | contratos de tecnologia da informacdo e | ™’
N . o completo
ambito da Justica | comunicagdo
Eleitoral. c) Atuagdo em outras areas da Justica Eleitoral 0,5 por ano

completo
4 Ocupante de cargo ou func¢do de natureza gerencial limitado a 10 anos (Cumulativo)

Objetivo Descrigdo Pontuagao
Aproveitar o | a) Atuagdo na area de tecnologia da informagdo e | 1,5 por ano
conhecimento dos | comunicagao do TRE-RN completo




servidores, obtido por
meio do exercicio de
atividades relacionadas a
gestao.

b) Atuacdo na area de tecnologia da informacdo e

1,0 por ano

comunicagdo de outro érgao da Justica Eleitoral completo
c) Atuacdo em outras areas da Justica Eleitoral 0,5 por ano
completo

5 Participa¢do em ag¢des de capacitagao validas para Adicional de Qualificagdo nos ultimos 10 anos

(Cumulativo)

servidores que tém por
habito investir em seu
autodesenvolvimento ao
participar de acdes de
capacitagao.

Objetivo Descrigdo Pontuagao

2,0 pontos a
Privilegiar o | a) Na drea de gerenciamento de servigos de TIC cada 40 horas
desenvolvimento dos completas

b) Nas dreas de gestdo publica ou governancga de
tecnologia da informagdo e comunicagdo

1,5 pontos a
cada 40 horas
completas

c) Na area de manutencdo de equipamentos de

1,0 ponto a
cada 40 horas

microinformatica

completas

ANEXO IV

MATRIZES DE DESCRIGAO DAS FUNGOES

SECAO DE CONSERVACAO PREDIAL/CAP/SAO

CHEFE DE SECAO (FC.6)

Atribuicdes
Unidade

da

fiscalizar a execucdo de contratos de limpeza, copa, jardinagem,
dedetizacdo e lavanderia, no ambito da Justica Eleitoral no Estado;

zelar pela conservagdo dos imdveis de interesse da Justica Eleitoral no
Estado, providenciando a documentagdo necessaria ao pagamento dos
tributos incidentes;

providenciar o atendimento das solicitacbes dos usudrios referentes a
limpeza e conservagdo dos imdveis utilizados pela Justica Eleitoral no
Estado;

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do direta dos servicos de manutencdo
predial nos imdveis utilizados pela Justica Eleitoral na capital do Estado;
fiscalizar os contratos de fornecimento de agua e esgotos, propondo a
adogdo de agdes que visem a aperfeicoar a eficiéncia no consumo;
acompanhar e auxiliar as a¢Oes destinadas a utilizacdo dos espacgos de
eventos nos imédveis da Justica Eleitoral, no que compete a natureza das
atribuicGes da sec¢ao;

vistoriar ambientes fisicos a serem ocupados pela Justica Eleitoral
responsabilizando-se pela contratacdo e/ou operacionaliza¢cdo dos servigos
de transporte de cargas;

atuar na elaboragdo de projetos basicos quanto aos aspectos operacionais
de servigcos a serem contratados inerentes a natureza das atribuicbes da
Secao;

manter postos de trabalho que representem a Secdo nos imoéveis da capital
visando o atendimento e acompanhamento de atividades relacionadas a
natureza das atribui¢cdes da Secao;

auxiliar as dreas solicitantes na elaboracdo de propostas orcamentarias que
visem manter, alterar ou incluir os servicos relacionados a natureza das
atribuicdes da Secao.

Cargo Efetivo

Técnico ou Analista Judiciario da Justica Eleitoral

Escolaridade

Nivel superior completo




Minima

Formacao
Académica

Bacharelado em qualquer area do conhecimento

Competéncias
Gerenciais
(Comportamentais)

Lideranca

Visdo Sistémica

Planejamento e Organizagao
Comunicac¢do Gerencial

Capacidade de Decisdo e Negociagdo
Foco nos Resultados

Flexibilidade

Credibilidade

Competéncias
Funcionais Técnicas

LicitagOes e Contratos

Capacidade Analitica

Comunicagao Escrita

Conhecimentos em Engenharia e Arquitetura
Noc¢des de Manutengao Predial

Organizacao de Eventos Internos e Externos
Conhecimentos em Conservacgao e Limpeza

Competéncias
Funcionais
Comportamentais

Inteligéncia Emocional
Atendimento ao Publico

Perfil Desejavel

Prontiddo, proatividade, disponibilidade de atender fora do horario de
expediente estabelecido, respeito no trato com o seu publico, cortesia,
urbanidade e habilidade para lidar com a equipe de trabalho.

SECAO DE SUPORTE PRESENCIAL/CIT/STIC

CHEFE DE SECAO (FC.6)

Atribuicdes da
Unidade

prestar suporte presencial aos usuarios, quanto a instalagdo, configuracdo
e utilizacdo de sistemas, aplicativos, e equipamentos de informatica;
preparar microcomputadores, instalando os sistemas e aplicativos e
configurando-os para disponibilizacdo aos usuarios;
realizar atividades de manutencdo preventiva e
equipamentos de informatica;

prestar suporte técnico nas atividades e eventos que envolvam a
participacao da Justica Eleitoral no Estado;

corretiva dos

receber, registrar, armazenar e distribuir novos equipamentos de
informatica;
encaminhar equipamentos de informdtica a assisténcia técnica,

acompanhando o andamento dos servigos realizados;
apoiar as especificacbes técnicas e atestar o
equipamentos, pecas de reposicdao, periféricos e
informatica, emitindo parecer técnico, quando solicitado;
identificar os equipamentos de informatica inserviveis, irrecuperaveis ou
ociosos, para a devida baixa patrimonial, efetuando o descarte seguro de
dados, quando do desfazimento de tais bens; e

apoiar os gerenciamentos de incidentes, requisicdes, configuracdo de
ativos e problemas de tecnologia da informacdo e comunicacdo na sua area
de atuacao.

recebimento de
suprimentos de

Cargo Efetivo

Técnico Judicidrio (Area Administrativa ou de Apoio Especializado —
Digitacdo, Operacdo de Computadores ou Programacdo de Sistemas) ou

Analista Judiciario (Area Administrativa ou de Apoio Especializado —
Analista de Sistemas)




Escolaridade
Minima

Nivel superior completo

Formacao
Académica

Bacharelado em qualquer area do conhecimento.

Competéncias
Gerenciais
(Comportamentais)

Lideranca

Visdo Sistémica

Planejamento e Organizagdo
Comunicacdo Gerencial

Capacidade de Decisdao e Negociacdo
Foco nos Resultados

Flexibilidade

Credibilidade

Competéncias
Funcionais
Técnicas

Conhecimento da Biblioteca de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo
(ITIL)

Modelagem de processos

Gerenciamento de projetos

Uso de Sistemas de Informacado

Gestdo de Material e Patrimonio

Competéncias
Funcionais
Comportamentais

Foco no cliente
Atendimento ao publico
Inteligéncia emocional

Perfil Desejavel

Ter comprometimento profissional, disponibilidade para viagem a servico,
flexibilidade de horario dentro do intervalo de funcionamento do setor,
postura proativa na identificacdo de problemas técnicos, respeito no trato
com o seu publico, cortesia, urbanidade e habilidade para lidar com a
equipe de trabalho.

ANEXOV
PLANO DE ACAO 2017-2018
Ne Objetlyq Nome do e - Periodo Equipe Custo —
Estratégico . o Justificativa | Descrigao RS
Orde Projeto/Agdo R (quando? | (quem
(PEJERN (por qué?) | (como?) (quanto
m (o que?) ) ?)
e/ou PETIC) ?)
Natal, em de de 2017.

Assinatura do candidato




