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PRESIDENCIA

ATOS DA PRESIDENCIA

EDITAIS E AVISOS

EDITAL N.° 13/2019 - PRES
SELECAO INTERNA PARA OCUPAGAO DE FUNGCAO COMISSIONADA

O Presidente

do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e procedimentos do processo de
selecao interna para ocupagéo de fungdo comissionada de nivel 2 (FC.2) da Sec¢édo de Urna Eletronica (SUE),
vinculada a CLE/STIC, ora vaga.

A inscricdo e a selegéo reger-se-ao pelas seguintes condicdes:

1 Quadro de Vagas

Unidade Funcdo Comissionada Quantitativo de Vagas

SUE/CLE/STIC FC.2 01

2 Requisitos

2.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral em exercicio na Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do RN ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais do Estado.

2.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar cumprindo penalidade
administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

2.3 Possuir formagao académica em qualquer area de conhecimento.

2.4 Os candidatos que nédo atenderem aos requisitos serao eliminados.

3 Inscri¢des

3.1 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente:

3.1.1 Preencher o] formulario de inscricéo disponivel no endereco eletrénico
https://form.jotformz.com/90795244095667no periodo definido no cronograma.
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3.1.2 Anexar ao formulario de inscricdo o relatério de Adicional de Qualificagdo (AQ), os certificados que néo
constam do relatério de AQ, diplomas e outros documentos comprobatérios (em formato pdf).

3.1.3 Registrar no Banco de Talentos (https://logon.tre-rn.jus.or/fBANCO_TALENTOS), localizado no sitio do
TRE-RN na Intranet, menu Pessoal - Dados pessoais do servidor - Banco de talentos, todas as informacdes
declaradas no formulario de inscrigéo relativas ao acervo curricular.

3.1.4 Os candidatos deverdo dar permissao de visualizagdo no Banco de Talentos para "TODOS", a fim de
permitr o acesso e a analise de curriculo por parte da Secdo de Lotagdo e Gestdo de
Desempenho/CODES/SGP.

3.2 Somente serdo consideradas as informagbes que constem no Banco de Talentos. Nos casos em que o
Banco de Talentos apresentar limitagdo técnica ou operacional para alimentagdo das informagdes, somente
serdo consideradas as descritas no formulario de inscricdo cujos documentos comprobatérios tenham sido
devidamente anexados.

3.3 Para efeito do disposto nos itens 3.2 e 5.1, a SLD/CODES/SGP podera solicitar documentagéo
complementar comprobatéria do cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

3.4 A inscrigéo pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de competéncias dos
candidatos e as competéncias requeridas para a ocupacdo da funcdo comissionada de nivel 2 (FC.2) da
SUE/CLE/STIC.

4.2 A selecéo ocorrera em 3 (irés) fases, conforme quadro a seguir:

Fase Tipo Quantidade de  candidatos
habilitados
| - Analise curricular Classificatoria e | 04
Eliminatoria
Il - Entrevista avaliativa Classificatéria e | 02
Eliminatoria
Il - Indicagdo do Secretario de TIC e apreciagdo do | Eliminatéria 01
Presidente

4.3 As fases | e Il tém pontuagdo maxima de 100 pontos cada.

4.4 Na fase | os itens Graduacgdo, Pés-Graduagao, Participacdo em Agdes de Eventos de Capacitagéo e
Experiéncia Profissional terdao pontuagbes maximas de 20, 30, 10 e 40 pontos, respectivamente. Os critérios de
pontuacéo da fase | estdo definidos no Anexo I.

4.4.1 Serao validos para a contagem de pontos, as agdes de capacitagdo realizadas nos ultimos 04 (quatro)
anos, devendo o seu término ter como referéncia a data da publicagéo do edital.

4.5 Na fase Il serdo realizadas entrevistas avaliativas para verificar a adequacdo do perfil do candidato as
competéncias técnico-comportamentais exigidas para a fungéo comissionada pretendida.

4.6 Serdo eliminados da selegdo os candidatos que nao participarem de todas as fases classificatorias ou
desistirem durante o processo seletivo.

4.7 O total de pontos obtidos no resultado final que classificara os candidatos para a terceira fase sera a soma de
30% da pontuagao da Fase | com 70% da pontuagéo da Fase Il.

4.8 Em caso de empate nas fases | e Il, todos os candidatos empatados serdo habilitados para a fase seguinte,
independentemente da quantidade de candidatos habilitados a que se referem os itens 4.2.

4.9 As competéncias requeridas relativas a fungdo comissionada estéo dispostas no Anexo II.

4.10 Na hipdétese de inscrigdo Unica e/ou de apenas um candidato habilitado nas etapas | ou Il, o processo nao
devera ser interrompido.

5 Fase |

5.1 A analise curricular sera realizada pela SLD/CODES/SGP.

5.2 Ao final da andlise curricular, os candidatos receber&o, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual
(BDI), onde constara a sua pontuagéo na fase | e sua classificagao geral no processo seletivo.

5.3 Eventual recurso ao edital ou ao resultado constante do BDI podera ser interposto perante a
SLD/CODES/SGP, a ser enviado para o e-mail selecao@tre-rn.jus.br, no periodo definido no item 7.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo candidato, os
fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda, a documentagdo comprobatdria de todas as alegagdes
feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e 5.3.1 serdo indeferidos
liminarmente.

5.4 O resultado e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletronico da Intranet do TRE-RN.

6 Fases Il e lll

6.1 A fase Il tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil desejavel do
candidato.

6.2 Na entrevista avaliativa as competéncias comportamentais (habilidades e perfil desejavel) terdo peso 1 (um)
e as competéncias técnicas (conhecimentos técnicos) terdo peso 2 (dois).

6.3 A fase Il sera realizada no Centro de Treinamento, localizado no Centro de Operacgdes da Justica Eleitoral
(COJE), em horario e local a serem oportunamente comunicados, com a antecedéncia minima de 1 (um) dia.
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6.4 A fase Il sera conduzida por equipe formada por 2 representantes da Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagéao e 2 da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

6.5 A fase Il correspondera a indicagdo do servidor a preencher a Fungdo Comissionada objeto da selegdo
interna, pelo Secretario de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, dentre os dois primeiros colocados na
fase Il, e a apreciacao da Presidéncia, observado o item 4.2 deste edital.

6.6 Nao cabera recurso ao resultado das fases Il e lll do processo.

6.7 Os resultados das fases Il e Ill serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.

6.8 O resultado final para classificagdo da Fase Il sera obtido por meio dos seguintes calculos das pontuacgdes:
Competéncias Comportamentais (CC): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 )/ 2 = Pontuagao CC
Competéncias Técnicas (CT): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 ) / 2 = Pontuagéo CT

[(Pontuagdo CC x 1) + (Pontuagdo CT x 2)] / 3 = Pontuagédo Final Fase I

Resultado Final: (Pontuacgéo Final Fase | x 0,3) + (Pontuagéo Final Fase Il x 0,7)

7 Cronograma

Etapa Periodo
Publicagéo do Edital 25/3/2019
Recurso ao Edital 26/3/2019
Analise de Recurso ao Edital 27 a 29/3/2019
Publicagéo Edital pds-recurso 1°/4/2019

Inscricdo 2 a 5/4/2019

Analise curricular e classificagdo dos candidatos 8 a 12/4/2019

Envio do Boletim de Resultado Individual 15/4/2019
Apresentagéo eventual de recursos 16/4/2019
Apreciagdo, decisado dos recursos e 22 a 24/4/2019
divulgacéo dos resultados

Convocagéo para Entrevista Avaliativa 25/4/2019
Entrevista Avaliativa 26/4/2019
Resultado Entrevista Avaliativa 29/04/2019
Indicagdo da Secretario de TIC 2/5/2019
Apreciagéo do Presidente 6/5/2019
Resultado final 7/5/2019

8 Disposigoes finais

8.1 O servidor selecionado para a fungdo comissionada deverd, obrigatoriamente, repassar as atividades que
estiver desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida da unidade de origem.

8.1.1 A unidade de origem do servidor selecionado podera estabelecer prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a
conclusao ou repasse de atividades.

8.2 Nao serdo devidas diarias e ajudas de custo aos candidatos dos Cartérios Eleitorais do Interior do Estado,
por ocasido das entrevistas ou de eventual remogéo do servidor, em razao do principio da economicidade.

8.3 Néao podera participar do Processo Seletivo o servidor que for o Unico ocupante de cargo efetivo em sua
unidade de lotacéo.

8.4 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia.
Natal, 22 de margo de 2019.

Desembargador Glauber Nunes Régo
Presidente

ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAOQ DA ANALISE CURRICULAR
1 Graduagédo (Cumulativo) - limitado a 20 pontos

Objetivo Area Pontuagéo

Privilegiar os servidores com | a) Tecnologia da Informagéo, Administragdo, ou Logistica | 10,0 pontos

formacdo académica mais

?deq}‘ada a0 exercicio da " Vsocias Pablica 5,0 pontos

uncao.

2 Po6s-Graduagao (Cumulativo) - limitado a 30 pontos

Objetivo Area de concentracdo Nivel Pontuagao

Privilegiar os servidores com aperfeicoamento | a) Tecnologia da Informacéo, | Especializacdo | 10 pontos

nas areas de concentracdo adequadas ao | Administragcdo ou Logistica Mestrado 15 pontos

exercicio da fungao. Doutorado 20 pontos
b) Gestdo Publica, Gestado de | Especializagdo | 5,0 pontos
Processos ou Gestdo de | Mestrado 7,5 pontos
Projetos Doutorado 10,0
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pontos
b) Outras areas Especializagdo | 3,0 pontos
Mestrado 4,5 pontos
Doutorado 6,0 pontos

3 Participagdo em acgdes de capacitagéo validas para Adicional de Qualificagcdo nos ultimos 4 anos, concluidas
até a data de publicagéo do edital (Cumulativo) - limitado a 10 pontos

Objetivo

Descri¢édo Pontuacéo

Valorizar os servidores que | a) Tecnologia da Informagédo, Administragdo ou | 1,5 pontos a cada 20 horas
tém por habito investir em seu | Logistica completas

autodesenvolvimento

ao

participar de agbes de | b Gestdo Publica, Gestdo de Processos ou | 1,0 pontos para cada 20

capacitagao.

Gestéo de Projetos horas completas

c) Outras areas 0,5 ponto para cada 20
horas completas

4 Experiéncia profissional, contabilizada por ano completo até 05/04/2019, data final da inscrigdo do processo
seletivo (Cumulativo) - limitado a 40 pontos

Objetivo Descricao Pontuacéao
Reconhecer a atuagdo do | a) Atuagdo na Segado de Urna Eletrénica/CLE/STIC 3,0 por ano
servidor e as suas relevantes completo
atividades no ambito da | b) Atuagdo em outras areas de tecnologia da informagdoe | 2,5 por  ano
Justica Eleitoral. comunicacdo da Justica Eleitoral completo
c) Atuacéo em Zonas Eleitorais 2,0 por  ano
completo
d) Atuacéo em outras areas da Justica Eleitoral 1,0 por ano
completo

ANEXO I

MATRIZ DE DESCRIGCAO DA FUNGAO

ASSISTENTE II(FC2)

Competéncias da
Unidade

? ? Preparar e acompanhar as reunibes, elaborando as pautas e redigindo as
atas com as decisdes.
? Comunicar-se de maneira escrita, identificando corretamente a solicitagdo e

respondendo-a objetivamente, em linguagem apropriada ao interlocutor, sem erros de
portugués.

? Utilizar programa de edic&o de slides Power Point, com seus devidos recursos de
formatagdo, animagéo, multimidia e insergdo de figuras, graficos e tabelas, de acordo com
as necessidades da instituicéo.

? Utilizar programa de edicao de textos Microsoft Word, incluindo recursos de mala
direta, estilos, formularios, modelos, marca d"agua e/ou macros.

? Utilizar programa de edigdo de textos Microsoft Word, incluindo recursos de
formatacgéo, revisao textual, figuras, graficos e tabelas.

? Arquivar documentos possibilitando sua facil localizagao e conservagéo, de acordo
com a legislagéo vigente.

? Formular documentos oficiais, de acordo com o manual de Redagéo Oficial da
Presidéncia da Republica.

? Analisar diferentes tipos de processos e documentos, identificando as
necessidades a fim de subsidiar as agdes.

? Utilizar programa de edigao de planilhas Microsoft Excel, inserindo, organizando e
formatando tabelas, incluindo formulas (basicas, l6gicas e estatisticas), além de graficos e
recursos de banco de dados e/ou macros.

? Receber, analisar, efetuar registros, encaminhar e/ou acompanhar processos, em
sistema préprio (SADP), de acordo com a sua natureza e legislagdo pertinente.

? Receber, analisar, efetuar registros, encaminhar e/ou acompanhar processos, em
sistema préprio (PAE), de acordo com a sua natureza e legislagéo pertinente.

? Operar os diversos sistemas informatizados relacionados a urna eletrénica
(Logusweb, Aceitus, Cert-EU, Eleicdes comunitarias, Gedai-EU, Flash Backup Restore,
softwares da urna eletronica) para operagao dos mesmos e suporte aos usuarios, quando
for o caso.

? Operar o Sistema de Gestao de Urnas Eletronicas, para gerenciar as atividades de
conservagao, manutengao e controle das urnas eletrénicas, pegas e suprimentos.
? Elaborar layout do local de armazenamento de urnas eletrbnicas, com a

distribuicdo dos lotes para melhor utilizagdo dos espacos fisicos, conforme a demanda.
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? Elaborar termo de referéncia para contratacdo de servicos de conservagédo e
manutencao preventiva das urnas eletrdnicas, com base na Convencao Trabalhista da
categoria.

? Ministrar treinamentos aos usuarios sobre os sistemas que envolvem a urna
eletrénica, de acordo com o roteiro estabelecido pela Instituicdo.
? Elaborar roteiros de utilizagdo dos diversos sistemas relacionados a urna

eletrénica (Logusweb, Aceitus, Cert-UE, Eleigbes comunitarias, Gedai-UE, Flash Backup
Restore, Sistema de Gestdo de Urnas Eletronicas, softwares da urna eletrdnica), em
conformidade com os Manuais oferecidos pelo TSE.

? Analisar a logistica de distribuicdo e recolhimento de urnas eletrdnicas e materiais
correlatos, com base na demanda, de acordo com os critérios da unidade.
? Identificar necessidades e solicitar recursos materiais permanentes e de consumo

para a unidade, além de pegas/suprimentos de urna eletrénica e material para a eleigao,
com base nas orientagdes do TSE.

Cargo Efetivo

Analista ou Técnico Judiciario

Escolaridade

Nivel superior completo

Minima
Formacéo Formagao de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento
Académica
Competéncias Conhecimentos técnicos
Técnicas ? Conhecimento Basico de gestdo de processos e de Eleigdes (Gerais,
Suplementares e Nao Oficiais).
? Conhecimento de Urna Eletronica (UE) numa visdo sistémica e dos sistemas
eleitorais envolvidos.
? Conhecimento de Urna Eletrénica e seus componentes/suprimentos bem como
dos tipos possiveis de carga e dos possiveis sistemas embarcados na UE.
? Conhecimentos de planejamento e logistica de Eleigbes, com foco em
capacitagao.
? Conhecimento no Sistema Logusweb
? Conhecimento no Sistema de Gerenciamento de Urnas (SISGU)
? Dominio de Excel Basico.
Competéncias Habilidades
Comportamentais | ? Flexibilidade
? Viséo Sistémica
? Relacionamento interpessoal
? Inteligéncia emocional
? Foco no cliente
? Multiplicagéo do conhecimento
2

Organizagéao

Perfil Desejavel

? Comprometimento profissional

Flexibilidade de horario dentro do intervalo de funcionamento do setor
Proatividade na identificagdo de problemas e de suas provaveis solugdes
Cortesia

Iniciativa

NN N N

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

GABINETE DOS JUIZES

GABINETE DO JUIZ RICARDO TINOCO DE GOES

DECISOES E DESPACHOS
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