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declaracdo (TSE, Recurso Especial Eleitoral n® 060289263, rel. Min. Edson Fachin, DJE 03/04
/2019; TSE, Recurso Especial Eleitoral n® 060433639, rel. Min. Luis Roberto Barroso, Publicado
em Sessédo, Data 13/11/2018).

4. Ainda que inexistente quaisquer dos vicios indicados na legislacdo, "Embargos de declaracdo
manifestados com o notdrio propdsito de prequestionamento ndo tém carater protelatério”, nos
termos da Sumula n.® 98 do STJ.

5. No que toca a suposta contradicdo apontada pelo recorrente, tal vicio ndo se encontra presente
na hipétese em apreco, posto que esta Corte, ao examinar o0 caso sob a 6tica do art. 266 do
Cédigo Eleitoral, o qual de fato autoriza a juntada de documento novo com o apelo, concluiu que
mencionada disposicado legal ndo respalda a apresentacdo de documento com o recurso no
presente caso, em razao de o elemento probatério anexado pelo prestador de contas somente por
ocasido da oferta da peca recursal ndo representar, nesta situagdo concreta, documentagao nova,
nos moldes requisitados pelo aludido regramento.

6. Em relacdo a genérica alegacéo de que o acérdao embargado incorreu em omisséo, quanto a
analise da documentagdo comprobatéria da despesa com material publicitario de campanha,
melhor sorte ndo assiste ao embargante, uma vez que este Tribunal examinou de forma expressa,
exaustiva e minudente o acervo probatério colacionado aos autos, afastando a caracterizagéo de
mera falha formal, por concluir pela subsisténcia de grave vicio material alusivo a nao
demonstracdo da regularidade do citado gasto eleitoral, em prejuizo a confiabilidade e a
transparéncia das contas.

7. Nessa perspectiva, ndo estando configurados quaisquer dos vicios previstos no art. 275 do CE ¢
/c o art. 1.022 do CPC, uma vez que este Regional enfrentou de forma clara, coesa, exaustiva e
fundamentada a demanda que lhe fora submetida a julgamento, € de rigor o desprovimento dos
aclaratérios opostos pelo prestador de contas.

8. Desprovimento dos embargos declaratorios.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte,
por unanimidade, em desprover os embargos de declaracao opostos por Edilson Dantas Filho, nos
termos do voto do relator, parte integrante da presente decisdo. Anotagdes e comunicagdes.
Natal(RN), 31 de marco de 2022.

JOSE CARLOS DANTAS TEIXEIRA DE SOUZA

JUIZ FEDERAL

ATOS DA PRESIDENCIA

EDITAIS E AVISOS

EDITAL N.2 14 /2022 - PRES

SELECAO INTERNA PARA OCUPACAO DE FUNGCAO COMISSIONADA

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e
procedimentos do processo de selecdo interna para ocupagéo de vagas fungédo comissionada de
nivel 01 (FC.1) do Ndcleo do Centro de Meméria/GAPEJE/EJE.

A inscricdo e a selecao reger-se-ao pelas seguintes condigoes:

1. Quadro de Vagas

Unidade Fungdo Comissionada Quantitativo de Vagas

NUCLEO DO CENTRO DE MEMORIA FC.1 01
2. Requisitos
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2.1 Ser servidora ou servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral, em exercicio na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do RN, exceto as(os) ocupantes de cargos que possuam
especialidades.

2.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou nao té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que
antecedem a data de publicagéo deste Edital.

2.3 Possuir formagao académica de nivel superior

2.4 As(Os) candidatas(os) que nao atenderem aos requisitos serdo eliminadas(os).

3. Inscrigdes:

3.1 Para se inscrever, a(o) candidata(o) devera:

3.1.1 Preencher o formulario de inscricdo, constante no Anexo |, e enviar para o e-mail sld@tre-rn.
jus.br, com o assunto INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO - NCEM/EJE - NOME DA
SERVIDORA ou DO SERVIDOR, juntamente com os demais documentos comprobatérios, no
periodo definido no cronograma;

3.1.2 Anexar ao formulario de inscricdo o relatorio de Adicional de Qualificacdo (AQ), bem como
diplomas e outros documentos comprobatdrios que ndo constem do relatério.

3.2 A Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho (SLD/CODES/SGP) podera solicitar
esclarecimentos em relacdo aos documentos comprobatérios apresentados pela(o) candidata(o)
no cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

3.3 Ainscricdo pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de
competéncias das(os) candidatas(os) e as competéncias requeridas para a ocupagdo da fungao
comissionada de nivel 1 (FC.1) do NCEM/GAPEJE/PRES.

4.2 A selecéo ocorrera em trés fases, conforme quadro a seguir:

Quantidade de candidatos

Fase Tipo
P habilitados na fase
| - Anélise curricular Classificatéria e Eliminatoéria 05
Il - Entrevista Classificatéria e Eliminatoéria 03

Il - Indicagdo pela Diretora da EJe
e Apreciagéo da Presidéncia

4.3 As fases | e Il ttm pontuagcdo maxima de 100 pontos cada.

4.4 Na fase | os itens Graduagéo, Pds-graduacdo, Participacdo em Acdes de Capacitacdo e
Experiéncia Profissional terdo pontuagdes maximas de 15, 30, 20 e 35 pontos, respectivamente.
Os critérios de pontuacédo da fase | estdo definidos no Anexo Il.

4.4.1 Serao validos para a contagem de pontos, as agbes de capacitacao realizadas nos ultimos 4
(quatro) anos, devendo o seu término ter como referéncia a data da publicagdo do Edital.

4.5 A fase Il objetiva verificar a adequacéao do perfil da(o) candidata(o) as competéncias técnico-
comportamentais exigidas.

4.6 O total de pontos obtidos no resultado final, que classificara as(os) candidatas(os) para a Fase
I, serda a soma de 30% da pontuacao da Fase | com 70% da pontuagéo da Fase Il.

4.7 Em caso de empate, na vaga, nas fases | e Il, as(os) candidata(os) empatada(os) serdo
habilitada(os) para a fase seguinte, independente da quantidade de candidatas(os) habilitadas(os)
a que se refere o item 4.2,

4.8 As atribuicdes e competéncias requeridas relativas a fungdo comissionada estdo dispostas no

Eliminatéria 01

Anexo lll.

Diario da Justiga Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (DJE/TRE-RN). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.tre-rn.jus.br/




Ano 2022 - n. 65 Natal, terga-feira, 05 de abril de 2022 11

4.9 Na hip6tese de inscricdo Unica e/ou de apenas uma(um) candidata(o) habilitada(o) nas etapas |
e Il, o processo néo devera ser interrompido.

4.10 Serao eliminadas(os) da selecéo as(os) candidata(os) que n&o participarem de todas as fases
classificatérias ou desistirem durante o processo seletivo.

5 Fase |

5.1 A analise curricular sera realizada pela SLD/CODES/SGP.

5.2 Ao final da andlise curricular, as(os) candidatas(os) receberdo, por e-mail, o Boletim de
Desempenho Individual (BDI), onde constara a sua pontuagéo na fase | e sua classificagéo geral
na respectiva fase.

5.3 Eventual recurso do resultado do BDI devera ser enviado para o e-mail sld@tre-rn.jus.br, com o
assunto RECURSO - PROCESSO SELETIVO - NCEM - NOME DA SERVIDORA ou DO
SERVIDOR, no periodo definido no item 7.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pela
(o) candidata(o), os fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda, a documentagéo
comprobatéria de todas as alegagbes feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 € 5.3.1 serdo
indeferidos liminarmente.

5.4 O resultado e a classificagdo das(os) candidatas(os) serdo publicados no sitio eletronico da
Intranet do TRE-RN.

6 Fases Il e lll

6.1 A FASE Il tem como objetivo avaliar os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil
desejavel da(o) candidata(o).

6.2 Na entrevista avaliativa as competéncias comportamentais terdo peso 1 (um) e as
competéncias técnicas terdo peso 2 (dois).

6.3 A fase Il sera realizada virtualmente, por videoconferéncia, nos horarios e formas estabelecidos
no e-mail convocatério, sendo excluido do processo a(o) candidata(o) que néo estiver disponivel
para entrevista no horario informado na convocagéo.

6.3.1 Para participar da fase Il, a(o) candidata(o) devera possuir os aplicativos Google meet e
whatsapp instalados no computador pessoal e em smartphone, bem como deve estar disponivel 01
(uma) hora antes do horario determinado para a entrevista para receber o link de acesso a sala da
videoconferéncia.

6.4 A fase sera conduzida por equipe formada por 2 (duas ou dois) representantes da EJE e 2
(duas ou dois) da Secretaria de Gestao de Pessoas.

6.5 As(Os) candidatas(os) receberao, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual (BDI), onde
constara a sua pontuagao na fase |l e sua classificagdo geral no processo seletivo.

6.6 A fase lll correspondera a indicacdo pela EJE, dentre as(os) 03 (trés) primeiras(os) colocadas
(os) na fase I, para apreciacéo da Presidéncia, observado o item 4.2 deste Edital.

6.7 Nao cabera recurso aos resultados das fases Il e Ill.

6.8 Os resultados das fases Il e Ill serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TRE-RN.

6.9 O resultado final para classificacdo da Fase Il sera obtido por meio dos seguintes calculos das
pontuacgdes:

Competéncias Comportamentais (CC): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 ) / 2 =
Pontuacao CC

Competéncias Técnicas (CT): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2) / 2

= Pontuacdo CT

[(Pontuagédo CC x 1) + (Pontuacdo CT x 2)] / 3 = Pontuacao Final Fase Il

Resultado Final: (Pontuagéo Final Fase | x 0,3) + (Pontuacao Final Fase Il x 0,7)
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7 Cronograma

Etapa Periodo
Publicagdo do Edital 05/04/2022
Inscricao 06 a 12/04/2022
Analise curricular, classificagdo dos candidatos 18 a 22/04/2022
Envio do Boletim de Desempenho Individual 25/04/2022
Apresentacao eventual de recursos 26/04/2022
e e o S
Entrevista 02/05/2022
Divulgacéo dos finalistas 04/05/2022
Indicagao e Apreciagao da Presidéncia 06/05/2022
Divulgacgéo do resultado final Apos Apreciagao da Presidéncia

8 Disposig¢des finais

8.1 A servidora ou o servidor selecionada(o) para a fungcdo comissionada devera, obrigatoriamente,
repassar as atividades que estiver desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida
da unidade de origem.

8.1.1 A unidade de origem da servidora ou do servidor selecionada(o) podera estabelecer prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis para a conclusao ou repasse de atividades.

8.2 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia.

Natal, 04 de abril de 2022.

Desembargador Gilson Barbosa

Presidente

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: Matricula:

Unidade de Lotagéo:

Enderec¢o de e-mail pessoal:

Numero de telefone com Whatsapp:

Descricdo de certificados e diplomas anexados (apenas os que nao constam no Relatério de
Adicional de Qualificag¢éo:

Declaro estar ciente das condigbes do edital, bem como que a minha chefia esta ciente de minha
participacdo no presente certame.

Assinatura (pode ser assinatura digital):

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA ANALISE CURRICULAR

1 Graduacao (Cumulativo) - limitado a 15 pontos

Obijetivo Area de concentragao Pontuacéo
Privilegiar os servidores|a) Histéria ou Museologia 10,0 pontos
com formacdo nas &reas
de concentragaolb) Sociologia, Filosofia, Pedagogia, Arquivologia ou

. - , 5,0 pontos
adequadas ao exercicio da|Biblioteconomia
fungéao.
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2 Pés-graduacao (Cumulativo) - limitado a 30 pontos

Obijetivo Area de concentragao Nivel Pontuacao
Especializagédo 10,0 pontos
Privilegiar - os  servidores|) Histéria ou Museologia Mestrado 15,0 pontos
com formagdo nas are?s Doutorado 20,0 pontos
de concentragao = - 7ach _— :
adequadas ao exercicio da b)  Sociologia, Filosofia,|ESPecializagao ;U pontos
funcao. Pedagogia, Arquivologia ou|Mestrado 10,0 pontos
Biblioteconomia Doutorado 15,0 pontos

3 Participacao em agbes de capacitagao vdlidas para Adicional de Qualificagdo nos ultimos 4 anos,
concluidas até a data de publicacdo do edital (Cumulativo) - limitado a 20 pontos

atendimento ao publico

Objetivo Descricao Pontuacéo
a) Acdes voltadas a cursos ligados a
Privilegiar Ol it ari . ~
. Historia, Museologia, Conservacdo de(3,0 pontos a cada 40
desgnvolwmento R dos Acervos, Gestdo de Acervos e|horas completas
servidores que tém por Restauragao
hé&bito investir em seu ) N
, b) Acbes voltadas a cursos ligados a|2,0 pontos a cada 40
autodesenvolvimento  ao ) i . ,
. . Arquivologia e Biblioteconomia horas completas
participar de acdes de - :
capacitagao. c) Agdes voltadas a cursos ligados ao|1,5 pontos a cada 40

horas completas

4 Experiéncia profissional, contabilizada por ano completo até data final da inscricdo do processo
seletivo (Cumulativo) - limitado a 35 pontos

Objetivo

Descrigao

Pontuacao

Reconhecer a atuacdo do
servidor e as suas
relevantes atividades no
ambito da Justica Eleitoral.

a) Atuacdo no Nucleo do Centro de
Memoéria

5,0 por ano completo

b) Experiéncia em docéncia, labor em
o6rgaos, projetos ou institutos de
pesquisa, experiéncia em planejamento
/execugao de exposicdes

3,0 por ano completo

c) Atuagcdo na area administrativa do

Judiciario Eleitoral

1,0 por ano completo

ANEXO 1l

MATRIZ DE DESCRIGAO DAS FUNGOES

de

valor histérico para o TRE/RN;

| - registrar, catalogar, desenvolver as agbes de conservacao preventiva
do patrimdnio material e imaterial de carater histérico, conforme o
Manual de Processo de Gestao Museal, aprovado pela Portaria GP n.2
211/2020;
Il - organizar, manter e disponibilizar para pesquisa o acervo documental

Il - prestar informagdes aos usuarios sobre os documentos que
compdem o0 seu acervo;
IV - proceder a formagéo de cole¢bes acerca dos registros documentais
referentes a histéria do TRE/RN, efetuando o levantamento das pecas e
documentos suscetiveis de incorporacédo ao acervo;
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Atribuicdes da Unidade

V - propor politicas de preservacao e de tratamento do acervo
documental;

VI - conceber e executar projetos expograficos sobre a meméria
institucional e da Justica Eleitoral no Rio Grande do Norte;

VIl - manter e atualizar, no Museu Virtual da Justica Eleitoral do RN,
imagens do acervo, pesquisas e textos com o intuito de produzir
narrativas acerca da historia do Poder Judiciario e a consequente
difusdo e consolidacdo da imagem institucional, divulgando o Centro de
Memoria e suas agdes para 0s outros museus, centros de memoria,
memoriais, arquivos, universidades, escolas e instituicoes afins;

VIII - participar, como representante da EJE/RN, da Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD e da Comisséo de
Gestao da Memoria do TRE/RN - conforme os incisos do art. 39, da
Resolugédo CNJ n.® 324/2020;

IX - elaborar e executar projetos de pesquisa com vistas a produzir
publicacdes (impressas e virtuais) para disseminacdo da memoria
institucional;

X - observar as normas e procedimentos do Processo de Gestéao do
Acervo Museal, aprovado pela Portaria GP n.2 211/2020 e suas
atualizagdes, com vistas a preservacgéo e conservagao do acervo do
Centro de Memoria;

XI - encaminhar seu plano anual para o Gabinete de Apoio e
Planejamento da EJE/RN, para avaliagéo e validagao pela Direcdo da
escola;

XII - atender aos indicadores de desempenho definidos no plano
museolégico;

XIII - participar, como representante da EJE/RN, da Rede de Meméria da
Justiga Eleitoral - REME, da Rede de Memdria do Poder Judiciério -
MEMOJUS, propondo agdes, incentivando o intercAmbio de boas
praticas e conhecimento técnico e administrativo de forma a agregar
valor informativo sobre a Justica Eleitoral e seu papel na sociedade;
XIV - participar dos eventos da Rede de Meméria da Justica Eleitoral -
REME, dos eventos de Memaria do Conselho Nacional de Justica - CNJ
e dos eventos do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM (Semana
Nacional de Museus e Primavera dos Museus) como forma de
divulgagao dos trabalhos do Centro de Memdéria e da promogao da
cidadania, por meio do pleno acesso ao patriménio histérico e
museolégico gerido e custodiado pelo Poder Judiciario;

XV - manter contato com a Secao de Arquivo do TRE/RN para parceria
em pesquisas histéricas;

XVI - manter estreita articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo e
Cerimonial - ASCOM do TRE/RN, para divulgacao de suas acoes;
XVII - realizar interlocugdo com instituicdes culturais e protetoras do
Patrimonio Histérico e Cultural.

Cargo Efetivo

Técnico ou Analista Judiciario da Justica Eleitoral, exceto os ocupantes
de cargos que possuam especialidades

Escolaridade Minima

Nivel superior completo
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Formacao Académica

Qualquer area

Competéncias
Funcionais Técnicas

Conhecimentos/habilidades em elaboragdo de conteldos para
publicacbes;

Conhecimento em planilhas eletrdnicas e elaboragao de slides;
Entendimento geral do Tribunal;

Conhecimento/habilidades em planejamento

Competéncias
Funcionais
Comportamentais

1. Etica:

® Manter a confidencialidade;

® Manter a objetividade e livre de influéncias indevidas (independéncia
e imparcialidade);

Zelo profissional;

Integridade;

Comunicagao:

Habilidade de comunicacgao de escuta;
Habilidade de comunicagéo escrita;
Habilidade de comunicacéo verbal.

. Persuaséo e colaboragao:

Colaborar com a equipe;

Desenvolver relacionamentos;
Persuadir e atingir o consenso;
Adaptabilidade as situagodes.

. Organizagéo.

>~ @ 06 06 060 6 6 06V 0 O

Perfil Desejavel

Comportamento ético, proatividade, engajamento, organizacdo no
trabalho, habilidade para dar/receber feedback, autodesenvolvimento
pessoal e profissional e auséncia de histérico de alergias em razao do
trabalho com materiais antigos.

EDITAL N2 15/2022-GP

CLASSIFICAGAO FINAL - PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Programa de Estagio 2022 - Pleitos

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos da Resolugao n® 018/2019-TRE
/RN, de 18 de setembro de 2019, informa a relacao dos estudantes de graduacéo classificados na
segunda fase do processo seletivo referente ao Edital n® 05/2022.

Cabera recurso ao presente edital, nos termos previstos no item 8.4 do edital 005/2022-PRES.

ZONA 012 - DIREITO

ORDEM [INSCRITO INSTITUICAO DE ENSINO [NOTA
1 *Chalean Floréncio dos Santos UNP 7,35
2 *Larissa Karen Alves Rodrigues ESTACIO DE SA 6,8

3 Janine Praxedes do Nascimento Ribeiro de Andrade |UFRN 6,8

5 Nadja Maria Nunes Rodrigues UFRN 6,8

4 Alexandre Avila de Vasconcelos Junior UFRN 6,25

6 Luiza Julia da Rocha Alves UNP 5,75

* Classificado

ZONA 052 - ADMINISTRAGAO

ORDEM (INSCRITO

INSTITUIGAO DE ENSINO NOTA
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