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- In casu, foi constatada a dupla filiagdo do recorrente, cancelando-se a inscricdo mais antiga, nos
termos do artigo 22 da Lei n® 9.096/95, da qual também se desfiliou posteriormente, ficando o
recorrente sem filiagao partidaria.

- Auséncia de comprovacgao nos autos que o cancelamento da filiagdo se deu de forma irregular.

- Desprovimento do recurso.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, a unanimidade de
votos, em consonancia com o parecer do Ministério Publico Eleitoral, em conhecer e negar
provimento ao recurso eleitoral, nos termos do voto do relator, parte integrante da presente
decisdo. Anotagbes e comunicagodes.

Natal, 4 de novembro de 2020.

Juiz RICARDO TINOCO DE GOES

Relator

ATOS DA PRESIDENCIA

EDITAIS E AVISOS

EDITAL N.2 28/2020 - PRES

SELECAO INTERNA PARA OCUPAGCAO DE FUNGAO COMISSIONADA

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte torna publico os critérios e
procedimentos do processo de selegdo interna para ocupacgdo da funcdo comissionada de nivel 6
(FC.6) da 212 Zona Eleitoral - Florania.

A inscricdo e a selegao reger-se-ao pelas seguintes condi¢bes:

1 Quadro de Vagas

Unidade Fungédo Comissionada Quantitativo de Vagas
212 Zona Eleitoral FC.6 01
2 Requisitos
2.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo da Justica Eleitoral, em exercicio na Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do RN ou nos Cartérios das Zonas Eleitorais do Estado, exceto os
ocupantes de cargos que possuam especialidades.
2.2 N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estar
cumprindo penalidade administrativa ou n&o té-la cumprido no periodo de 02 (dois) anos que
antecedem a data de publicagdo deste Edital.
2.3 Possuir formac&do académica de nivel superior e experiéncia cartoraria eleitoral.
2.4 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos serao eliminados.
3 Inscricbes
3.1 Para se inscrever, o candidato devera:
3.1.1 Preencher o formulério de inscrigdo, constante no Anexo |, e enviar para o e-mail sld@tre-rn.
jus.br, com o assunto INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO - 212 ZONA ELEITORAL - NOME DO
SERVIDOR, juntamente com os demais documentos comprobatoérios, no periodo definido no
cronograma;
3.1.2 Anexar ao formulério de inscricdo o relatério de Adicional de Qualificacdo (AQ), o relatério
com as informagbes do Banco de Talentos e diplomas e outros documentos comprobatdrios que
ndo constam nos relatérios de AQ e do Banco de Talentos (em formato PDF);
3.1.3 Registrar no Banco de Talentos (https:/logon.tre-rn.jus.br/BANCO_TALENTQOS), localizado
no sitio do TRE-RN na Intranet, menu Pessoal a Dados pessoais do servidor 2 Banco de talentos,
todas as informagdes declaradas no formulario de inscrigao, relativas ao acervo curricular.
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3.1.4 Os candidatos deverdo dar permissao de visualizagcdo no Banco de Talentos para "TODOS",
a fim de permitir 0 acesso por parte da Secao de Lotacdo e Gestdo de Desempenho (SLD/CODES
/SGP), caso seja necessario esclarecimento de eventuais duvidas durante a analise de curriculo.
3.2 Somente serdo consideradas as informacgdes que constem no Banco de Talentos. Nos casos
em que o Banco de Talentos apresentar limitagao técnica ou operacional para alimentagdo das
informacdes, serdo consideradas as descritas no formulario de inscricdo, cujos documentos
comprobatdrios tenham sido devidamente anexados.

3.3 Para efeito do disposto nos itens 3.2 e 5.1, a Secdo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho (SLD
/CODES/SGP) podera solicitar esclarecimentos em relagdo aos documentos comprobatérios
apresentados pelo candidato no cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

3.4 A inscricado pressupde o conhecimento prévio da chefia imediata.

4 Fases do processo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de
competéncias dos candidatos e as competéncias requeridas para a ocupagdo da funcéo
comissionada de nivel 6 (FC.6) da Zona Eleitoral.

4.2 A selecdo ocorrera em trés fases, conforme quadro a seguir:

Quantidade de candidatos

F Ti
ase Ipo habilitados para cada fungao

| - Analise curricular Classificatoria e Eliminatéria |05

Il - Entrevista/Apresentacdo de

plano de acdo Classificatoria e Eliminatéria |03

lIl - Indicacdo do Juiz Eleitoral e

Eliminatéria 01
Apreciagao da Presidéncia

4.3 As fases | e Il tém pontuacdo maxima de 100 pontos cada.

4.4 Na fase | os itens Graduacgdo, Pds-graduacdo, Participacdo em Acdes de Capacitagéo,
Experiéncia Profissional e Ocupagdo de cargo ou fungdo gerencial terdo pontuagdes maximas de
15, 25, 10, 20 e 30 pontos, respectivamente. Os critérios de pontuagéo da fase | estdo definidos no
Anexo Il.

4.4.1 Serao validos para a contagem de pontos, as a¢des de capacitacao realizadas nos ultimos 4
(quatro) anos, devendo o seu término ter como referéncia a data da publicagéo do Edital.

4.5 A fase Il objetiva verificar a adequacdo do perfil do candidato as competéncias técnico-
comportamentais exigidas.

4.6 O total de pontos obtidos no resultado final, que classificara os candidatos para a Fase lll, sera
a soma de 30% da pontuagéao da Fase | com 70% da pontuagéo da Fase Il.

4.7 Em caso de empate, na Ultima vaga, nas fases | e Il, os candidatos empatados seréo
habilitados para a fase seguinte, independente da quantidade de candidatos habilitados a que se
refere o item 4.2.

4.8 As atribuicdes e competéncias requeridas relativas a fungdo comissionada estao dispostas no
Anexo Il

4.9 Na hipé6tese de inscricdo Unica e/ou de apenas um candidato habilitado nas etapas | e Il, o
processo ndo devera ser interrompido.

410 Seréo eliminados da selegdo os candidatos que n&o participarem de todas as fases
classificatérias ou desistirem durante o processo seletivo.

5 Fase |

5.1 A andlise curricular sera realizada pela SLD/CODES/SGP.
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5.2 Ao final da andlise curricular, os candidatos receberao, por e-mail, o Boletim de Desempenho
Individual (BDI), onde constara a sua pontuagao na fase | e sua classificacdo geral na respectiva
fase.

5.3 Eventual recurso do resultado do BDI podera ser interposto perante a SLD/CODES/SGP,
devendo ser enviado para o e-mail sld@tre-rn.jus.br, com o assunto RECURSO - PROCESSO
SELETIVO - 212 ZONA ELEITORAL - NOME DO SERVIDOR, no periodo definido no item 7.

5.3.1 O recurso devera ser instruido, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados pelo
candidato, os fundamentos que embasem a discordancia, e, ainda, a documentagdo comprobatoria
de todas as alegagoes feitas;

5.3.2 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas nos itens 5.3 e 5.3.1 serdo
indeferidos liminarmente.

5.4 O resultado e a classificagdo dos candidatos serdo publicados no sitio eletrénico da /ntranet do
TRE-RN.

6 Fases Il elll

6.1 A fase Il tem como objetivo avaliar, por meio de apresentacio verbal do plano de agéo
gerencial, se o candidato detém os conhecimentos técnicos, as habilidades e o perfil desejavel
para a execugdo das tarefas a ele incumbidas, observando-se, ainda, seu potencial de
desenvolvimento, selecionando-se o candidato que mais se adequa ao perfil da fungéo
comissionada vaga.

6.1.1 O candidato classificado para a fase Il devera encaminhar para o e-mail sld@tre-rn.jus.br,
com o assunto PLANO DE ACAO - PROCESSO SELETIVO - 212 ZONA ELEITORAL - NOME DO
SERVIDOR, na data estabelecida no cronograma, plano de agéo para o biénio 2021-2022,
contendo propostas de projetos de otimizagcdo dos processos de trabalho da unidade (modelo
Anexo V), baseado nos seguintes temas: a) gestdao (materiais, infraestrutura, pessoas, riscos); b)
processos judiciais; ¢) etapas criticas do processo eleitoral (final do alistamento, registro de
candidatura, fiscalizacdo da propaganda eleitoral, convocagdo de mesarios e treinamentos,
véspera e dia do pleito, prestagio de contas).

6.1.1.1 O plano de agdo mencionado no item 6.1.1 devera contemplar, no minimo, 2 (dois) dos
temas indicados.

6.2 Na entrevista avaliativa, as competéncias comportamentais terdo peso 2 e as competéncias
técnicas terdo peso 1.

6.3 A fase |l serd realizada virtualmente, por videoconferéncia, nos horarios e formas estabelecidos
no e-mail convocatorio, sendo excluido do processo o candidato que ndo estiver disponivel para
entrevista no horério informado na convocagéo.

6.3.1 Para participar da fase Il, o candidato devera possuir os aplicativos Google meet e whatsapp
instalados no computador pessoal e em smartphone, bem como deve estar disponivel 01 (uma)
hora antes do horédrio determinado para a entrevista para receber o link de acesso a sala da
videoconferéncia.

6.4 Esta fase sera conduzida por equipe formada por 2 (dois) representantes da Secretaria de
Gestao de Pessoas e 2 (dois) da area técnica, sendo o primeiro o Juiz Eleitoral e o segundo 1 (um)
servidor com experiéncia cartoraria.

6.5 Os candidatos receberdo, por e-mail, o Boletim de Desempenho Individual (BDI), onde
constara a sua pontuacéo na fase Il e sua classificagdo geral no processo seletivo.

6.6 A fase lll correspondera a indicagdo do Juiz Eleitoral, dentre os 03 (trés) primeiros colocados
na fase Il, para apreciacdo da Presidéncia, observado o item 4.2 deste Edital, conforme dispde o
art. 22 da Resolugdo TRE/RN n® 13/2015, que aprova o Regimento Interno das Zonas Eleitorais do
Rio Grande do Norte.
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6.7 Nao cabera recurso aos resultados das fases Il e llI.

6.8 Os resultados das fases Il e Ill serdo publicados no sitio eletrénico da Intranet do TER-RN.

6.9 O resultado final para classificagdo da Fase Il sera obtido por meio dos seguintes célculos das
pontuagdes:

Competéncias Comportamentais (CC): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2 ) / 2 =
Pontuacdo CC

Competéncias Técnicas (CT): (Nota do Avaliador 1 + Nota do Avaliador 2) / 2

= Pontuagdo CT

[(Pontuacdo CC x 2) + (Pontuacédo CT x 1)] / 3 = Pontuagéo Final Fase Il

Resultado Final: (Pontuagéo Final Fase | x 0,3) + (Pontuagéo Final Fase Il x 0,7)

6.10 Ap6s um ano do processo seletivo, a execugdo do plano de agéo proposto pelo candidato
selecionado podera ser avaliada pelo Juiz Eleitoral, com o apoio da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

7 Cronograma

Etapa Periodo
Publicacéo do Edital 06/11/2020
Inscrigao 06 e 09/11/2020
Analise curricular, classificagdo dos candidatos 10 e 11/11/2020
Envio do Boletim de Desempenho Individual 11/11/2020
Apresentagao eventual de recursos 12/11/2020
Envio de plano de acédo 18/11/2020
Analise dos planos 19 e 20/11/2020
Entrevista e apresentag¢édo do plano de agéao 23/11 e 24/11/2020
Divulgacéo dos finalistas 25/11/2020
Indicacdo do Juiz Eleitoral e Apreciacdo da Presidéncia  |26/11/2020
Divulgacgéo do resultado final 27/11/2020

8 Disposicdes finais

8.1 O servidor selecionado para a fungdo comissionada devera, obrigatoriamente, repassar as
atividades que estiver desenvolvendo, para minimizar eventual prejuizo com sua saida da unidade
de origem.

8.1.1 A unidade de origem do servidor selecionado podera estabelecer prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis para a conclusao ou repasse de atividades.

8.2 Nao serdo devidas diarias e ajudas de custo aos candidatos, por ocasido das entrevistas ou de
eventual remogao do servidor, em razdo do principio da economicidade;

8.3 E vedada a participagdo no processo seletivo de servidor que se encontre removido por motivo
de saude, para acompanhar cénjuge e/ou designagéo para ocupar FC ou CJ na capital.

8.4 N&o podera participar do Processo Seletivo, o servidor que for Unico ocupante de cargo efetivo
em sua unidade de lotacéo.

8.5 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Presidéncia.

Natal, 5 de novembro de 2020.

Desembargador Gilson Barbosa

Presidente
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