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GABINETE DA PRESIDENCIA

EDITAL N° 14/2025/GABPRES

SELECAO DE ESTAGIARIOS PROGRAMA DE ESTAGIO 2025
POS-GRADUAGAO ZONAS ELEITORAIS e SEDE

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos da Resolugao n°® 018/2019-
TRE/RN, de 18 de setembro de 2019, alterada pela Resolugao n° 109/2023-TRE/RN, de 10 de
agosto de 2023, comunica que estarao abertas, no periodo descrito no Anexo VI deste edital, as
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIAS(OS), para vagas existentes e
cadastro reserva na Secretaria em Natal — RN, e nas Zonas Eleitorais do interior do estado do
RN, destinadas a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em Cursos de
Pd6s-Graduacgao na area de Direito: Civil e Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral,
Constitucional e Publico; Gestao Documental/Arquivistica e Ciéncias Contabeis, especificadas
nos Anexos | e ll, nos termos do EDITAL abaixo:

1. DAS INSCRICOES

1.1 PERIODO: 29/03 a 09/4/2025;

1.2 LOCAL: As inscri¢gdes serao realizadas por intermédio do e-mail: estagio@tre-rn.jus.br,
com o assunto PROCESSO SELETIVO — POS GRADUACAO - DIREITO/ZONA — NOME DO(A)
CANDIDATO(A); PROCESSO SELETIVO — POS GRADUACAO — DIREITO/SECRETARIA —
NOME DO(A) CANDIDATO(A), PROCESSO SELETIVO — POS GRADUACAO — GESTAO
DOCUMENTAL/ARQUIVISTICA — NOME DO(A) CANDIDATO(A) e PROCESSO SELETIVO —
POS GRADUAGCAO — CIENCIAS CONTABEIS/SECRETARIA — NOME DO(A) CANDIDATO(A),
anexando a ficha de inscricdo cujo modelo segue no Anexo lll do presente edital, bem como a
documentagao constante do item 2;

1.3 HORARIO DAS INSCRIGOES: 00h01min do dia 29/03/2025 as 23h59min do dia 09/04/2025;
1.4 A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital;

1.5 O(a) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro ou omissado quando do preenchimento
do formulario de inscrig¢ao;

1.6 O(a) candidato(a) que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer
quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao, sendo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovada e que o fato seja constatado posteriormente;

1.7 A Secéo de Gestao de Estagio, Adicionais e Teletrabalho (SEGEAT) somente recebera a
documentagéo que estiver completa e legivel, observando o que consta do item 2;

1.8 N&o sera permitida a inscri¢ao fora do prazo estabelecido.

2. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRIGAO - FASE |

2.1 Ficha de inscrigao preenchida onde conste a conta de e-mail e numero de smartphone com
conta de whatsapp;

2.2 Certidao comprobatéria de matricula em curso de Pds-Graduagao na area de Direito Civil e



Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico, Gestao
Documental/Arquivistica e Ciéncias Contabeis, em Instituicdo de Ensino Superior regularmente
credenciada no Ministério da Educacéo;

2.3 Certificado de concluséo da graduagao ou declaragao da instituigdo de ensino informando
que colou grau e que aguarda o diploma em Direito ou Ciéncias Contabeis, para a vaga de Pos-
Graduacgao em Gestao Documental/Arquivistica, o candidato devera apresentar certificado de
conclusao da graduagao em Biblioteconomia ou Historia ou Arquivologia;

2.4 Copia do RG, CPF e do Titulo Eleitoral;

2.5 Certidao de Quitacao Eleitoral, emitida em 2025, e valida;

2.6 Certidao de Crimes Eleitorais, emitida em 2025 e valida;

2.7 Certidao negativa de antecedente criminal estadual, emitida em 2025 e valida;

2.8 Declaracao de que trata o 11, de acordo com o modelo constante no Anexo VI.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas disponiveis estéo relacionadas no Anexo | deste Edital;
3.2. As vagas para cadastro reserva estao relacionadas no Anexo Il deste Edital.

4. DA CARGA HORARIA

4.1 A carga horaria presencial sera de 30 (trinta) horas semanais, a ser cumprida pelo(a)
estudante dentro do horario de funcionamento da Secretaria do Tribunal, de segunda a quinta-
feira das 12h as 18h (6 horas de estagio) e nas sextas-feiras, das 08h as 14h (6 horas de
estagio) e do Cartdrio Eleitoral, das 08h as 14h, de segunda a sexta-feira (6 horas de estagio).

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores
0 que, no presente edital, sera aplicado nas selegbées das Zonas que pertengam ao mesmo
municipio e que possuam mais de (10) dez vagas ofertadas. Na situacdo em que a oferta de
vagas for entre cinco e nove, ficara assegurada uma vaga para pessoas com deficiéncia;

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que, por sua vez,
institui a Politica Nacional para a integragao das pessoas com deficiéncia;

5.2.1 Em caso de convocagéao, devera a pessoa com deficiéncia indicar, se for o caso, os
recursos especiais necessarios para o desenvolvimento das suas atividades de estagio;

5.2.2 As(os) candidatas(os) com deficiéncia deverao apresentar, além dos documentos
relacionados no item 2, laudo médico original ou copia autenticada (emitido nos ultimos 12
meses), que ateste a ESPECIE, GRAU ou NIVEL de deficiéncia de que é portador(a), com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID),
sob pena de concorrerem fora da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e passarem a
figurar apenas na lista geral de candidatas(os);

5.3 Serao reservadas as(aos) candidatas(os) negras(os) o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas, o que, no presente edital, sera aplicado nas sele¢des das Zonas que
pertengam ao mesmo municipio e que possuam mais de (02) duas vagas ofertadas;

5.3.1 Poderao concorrer as vagas reservadas as(os) candidatas(os) negras(os) aquelas(es) que
se autodeclararem pretas(os) ou pardas(os), conforme quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

5.3.2 A autodeclaragao de que trata o item 5.3.1 devera ser feita por meio de declaragao e
encaminhada anexa ao formulario de inscricao;

5.4 Presumir-se-ao verdadeiras informagdes prestadas pela(o) estudante no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracao falsa.



6. DA ENTREVISTA - FASE I

6.1 Para as vagas destinadas a Secretaria, o processo seletivo sera composto de uma entrevista
on-line, ou presencial, de carater eliminatoério e classificatério, realizada por servidores da
Secao de Analise de Contas Eleitorais e Partidarias - SACEP, no caso das vagas de cadastro
reserva para o curso de Pés-Graduacdo em Ciéncias Contabeis, por servidores dos Gabinetes
dos Juizes e da Secédo de Jurisprudéncia e Legislagédo para o curso de Pds-Graduagao em
Direito Civil e Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico, e a
Secao de Documentacédo e Protocolo para Pds-Graduagdo em Gestao Documental/Arquivistica;
6.1.1 Para as vagas das Zonas Eleitorais, o processo seletivo sera composto de uma entrevista
on-line, ou presencial, realizada por servidores designados pela Corregedoria Geral Eleitoral, de
carater eliminatorio e classificatorio, com a presenca do chefe de cartério;

6.1.2 A entrevista sera realizada virtualmente, por videoconferéncia, ou presencialmente, no dia,
horario e forma estabelecidos no e-mail convocatorio, sendo excluido do processo o estudante
que néo estiver disponivel para a entrevista no horario informado na convocagao;

6.1.3 Para participar da entrevista on-line, o estudante devera possuir conta de e-mail e/ou
smartphone com os aplicativos google meet e whatsapp instalados, bem como devera estar
disponivel pelo menos uma hora antes do horario determinado para entrevista, a fim de receber
o convite com o link de acesso a sala da videoconferéncia;

6.2 A entrevista realizada sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato
devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sob pena de eliminagao;
6.3 A entrevista abordara os conteudos programaticos dispostos no Anexo V deste edital, bem
como as experiéncias vivenciadas pelo aluno em sua vida profissional, se houver, e estudantil. E
terminantemente proibida a consulta durante a realizagéao da entrevista. Caso seja identificado
pelos entrevistadores que o candidato esta realizando consulta, 0 mesmo podera ser
imediatamente desclassificado.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo dos candidatos sera feita pela maior nota final obtida;

7.2 Em caso de empate dar-se-a prioridade na seguinte ordem, para fins de desempate:
a) a(ao) que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

b) a(ao) estudante de instituicdo publica;

c) a(ao) que tenha participado do Programa de Estagio do TRE/RN;

e) a(ao) que apresentar comprovacgao de prestagao de servigo a Justiga Eleitoral;

f) a(ao) estudante que tiver a maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os(as) candidatos(as) poderao protocolar recurso ao Edital, através do e-mail estagio@tre-
rn.jus.br, com o assunto RECURSO — EDITAL PROCESSO SELETIVO POS — NOME DO
CANDIDATO e dirigido a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral, de acordo com os prazos
descritos no cronograma constante do Anexo IV;

8.2 Em caso de provimento de recurso, sera publicado novo edital na data prevista no
cronograma constante do Anexo IV;

8.3 Os candidatos poderao protocolar recurso ao Edital de Classificagao, através do e-mail
estagio@tre-rn.jus.br, com o assunto RECURSO — CLASSIFICACAO PROCESSO SELETIVO
POS — NOME DO CANDIDATO, dirigido & Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral, de acordo
com os prazos descritos no cronograma constante do Anexo IV.

9. DAS VEDAGOES

9.1 E vedado contratar estagiario que possuir vinculo profissional, ou de estagio, com advogado
ou sociedade de advogados;

9.2 E vedado contratar estagiario para servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de dire¢do ou de assessoramento, que seja seu cdnjuge, companheiro ou



parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau;

9.3 E vedado a contratacdo de estagiaria(o) que seja parente, ainda que por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, e bem assim, a(o) cénjuge de politicos em exercicio de mandato eletivo,
ou de candidatas(os) a cargo eletivo na respectiva circunscri¢ao eleitoral em que o estagio
ocorrer;

9.4 E vedado a contratagdo de estagiaria(o) conjuge, companheira(o) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Desembargadores e Juizes ou
servidores deste Tribunal;

9.5 E vedado a contratagdo de estagiaria(o) pertencente a diretérios de partidos politicos ou que
exergcam atividades partidarias;

9.6 E vedado a contratacdo de estagiaria(o) que seja: policial civil ou militar; titular de mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de
pessoal do Poder Judiciario;

9.7 E vedado a contratacdo de estagiaria(o) para a(s) vaga(s) de P6s-Graduagdo em Direito, que
estejam com a inscricdo na Ordem dos Advogados/OAB ativa.

10. DOS VALORES

10.1 O estagiario de Pés-Graduacgdo que for contratado fara jus a uma bolsa no valor de R$
1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), acrescida do valor de R$ 8,00 (oito reais) diarios,
referente ao auxilio-transporte a ser pago por dia de efetivo estagio;

10.2 Para efeito do célculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 O Edital com a lista de classificagao sera publicado no Diario da Justica Eletronico — DJE, e
no site do TRE/RN (endereco eletronico: http://www.tre-rn.jus.br/transparencia/gestao-de-
pessoas/programa-de-estagio na aba Estagio 2025), de acordo com o cronograma constante do
Anexo IV,

11.2 Em caso de provimento de recursos interpostos, a publicagdo do novo resultado sera na
data constante do cronograma do Anexo IV, nos enderegos eletrénicos relacionados acima.

12. A CONVOCAGAO PARA AS VAGAS EXISTENTES

12.1 Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas receberao e-mail
contendo o Termo de Compromisso e o Plano de Estagio nos dias 08 e 09 de maio de 2025,
para assinaturas, sendo obrigatéria a confirmagao do recebimento do e-mail;

12.2 No caso de ndo confirmagao do candidato no periodo estabelecido no item 12.1, sera
convocado o candidato subsequente, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;
12.3 Na data de inicio do Estagio sera obrigatoério que, o candidato(a) convocado(a), apresente o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO realizado as suas expensas;

12.4 Os(as) candidatos(as) classificados(as) fora do numero de vagas, serao convocados(as),
oportunamente, quando do surgimento da vaga;

12.5 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para as vagas de CADASTRO RESERVA serao
convocados(as) a comparecer quando houver o surgimento da vaga.

13. DA VIGENCIA
13.1 O Estagio de Pés-Graduagéo tera inicio em 15/05/2025, com término previsto para
19/12/2026.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Somente poderao concorrer as vagas de estagio para P6s-Graduagao em Direito Civil e
Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico, Gestao
Documental/Arquivistica e Ciéncias Contabeis, os(as) estudantes que estiverem regularmente
matriculados(as);

14.2 Os(as) estudantes de Direito classificados(as) dentro do numero de vagas deverao



suspender seu registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil durante a duragéo do programa
de estagio;

14.3 Seréao desclassificados(as) os(as) candidatos(as), cujas documentagdes, ao serem
analisadas pela Secretaria/Zona Eleitoral, estejam incompletas e/ou ilegiveis;

14.4 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentagao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao;
14.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o evento que |Ihe diz respeito, devendo, quaisquer modificacbes serem
feitas exclusivamente por meio de Edital de retificagao;

14.6 Somente serdo aceitos os(as) estudantes que puderem se adequar ao horario de
expediente presencial da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral;

14.7 Todas as etapas do processo seletivo obedecerdo ao Cronograma do Anexo IV deste
Edital;

14.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Norte.

Assinado e datado eletronicamente
Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
ZONAS ELEITORAIS — INTERIOR DO ESTADO DO RN

POS-GRADUAGAO EM DIREITO: Cursos de Pés-Graduagao na area de Direito Civil e
Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico

Vagas reservadas

CARTORIO ELEITORAL el s;\éagas FENE) Gl [ E1EE
negros
05° ZE - MACAIBA 01 0 0
10° ZE — JOAO CAMARA 01 0 0
112 ZE - CANGUARETAMA 01 0 0
132 — SANTO ANTONIO 01 0 0
19° ZE — SAO TOME 01 0 0
232 - CAICO 01 0 0
262 ZE - CAICO 01 0 0
292 ZE - ASSU 01 0 0
30° ZE - MACAU 01 0 0
32 — AREIA BRANCA 01 0 0
412 ZE - ALEXANDRIA 01 0 0




Vagas reservadas

CARTORIO ELEITORAL e EZ:\l:,)agas FEIE) Gl [ ELES
negros

422 ZE - LUiS GOMES 01 0 0

437 ZE - SAO MIGUEL 01 0 0

447 ZE — MONTE ALEGRE 01 0 0

457 ZE - APODI 01 0 0

512 ZE — SAO GONGALO DO o 0 0
AMARANTE

522 ZE — SAO BENTO DO NORTE | 01 0 0

532 ZE - TANGARA 01 0 0

647 ZE - EXTREMOZ 01 0 0

65 ZE — PAU DOS FERROS 01 0 0

672 ZE — NiSIA FLORESTA 01 0 0

682 ZE — SANTA CRUZ 01 0 0

SECRETARIA DO TRIBUNAL

POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA/HISTORIA/ARQUIVOLOGIA

UNIDADE DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL

Secao de Documentacao e Protocolo —

SDP

VAGAS

01

N° Vagas

PCD

E

Vagas reservadas
para candidatos
negros

0

POS GRADUAGAO EM GESTAO DOCUMENTAL/ARQUIVISTICA

UNIDADE DA SECRETARIA DO
TRIBUNAL

Secgao de Jurisprudéncia e Legislagao -

SJL

VAGAS

01

N° Vagas
PCD

Vagas reservadas
para candidatos
negros

0




ANEXO Il - CADASTRO RESERVA

SECRETARIA DO TRIBUNAL - NATAL

POS-GRADUAGAO EM DIREITO: Cursos de Pés-Graduagio na area de Direito Civil e
Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico

POS-GRADUAGAO - DIREITO

[ 1. P6S-GRADUAGAO EM DIREITO

POS-GRADUAGAO — CIENCIAS CONTABEIS

[ 1. POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

ZONAS ELEITORAIS — INTERIOR DO ESTADO DO RN

POS-GRADUAGAO EM DIREITO: Cursos de Pés-Graduagao na area de Direito Civil e
Processo Civil, Penal e Processo Penal, Eleitoral, Constitucional e Publico

CARTORIO ELEITORAL

012 ZE - NATAL

CURSO

POS-GRADUACAO DIREITO

152 ZE - SAO JOSE DO
CAMPESTRE

POS-GRADUACAO DIREITO

222 ZE - ACARI

POS-GRADUACAO DIREITO

312 ZE - CAMPO GRANDE

POS-GRADUACAO DIREITO

362 ZE - CARAUBAS

POS-GRADUACAO DIREITO

40° ZE - PAU DOS FERROS

POS-GRADUACAO DIREITO

462 ZE - CEARA-MIRIM

POS-GRADUACAO DIREITO

492 ZE - MOSSORO

POS-GRADUAGCAO DIREITO

542 - ASSU

POS-GRADUACAO DIREITO

622 ZE — JOAO CAMARA

POS-GRADUAGCAO DIREITO

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

NOME:




NOME SOCIAL:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE: UF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE:

CELULAR COM CONTA DE WHATSAPP: E-MAIL.:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

IDENTIDADE DE GENERO: () CISGENERO ( )TRANSGENERO () TRANSEXUAL ()
TRAVESTI
() GENERO FLUIDO () AGENERO () OUTRA

PORTADOR DE DEFICIENCIA : () SIM () NAO

RACA : () AMARELO ( ) BRANCO () INDIGENA ( ) NEGRO/PARDO ( ) NEGRO/PRETO

DADOS CURRICULARES

INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO:

TIPO DA INSTITUICAO: () PUBLICA () PARTICULAR

() Autorizo que o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, em razdo do processo
seletivo para selegéo de estagiarios, disponha dos meus dados pessoais a fim de possibilitar a
efetiva execugao do certame e seus desdobramentos.

Local, dia, més e ano.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - CRONOGRAMA




EVENTOS PERIODOS

Publicagdo do Edital de abertura 24/03/2025
Recurso ao edital 25/03/2025
Anallseﬁde recurso ao Edital de .abertura (apenas 26 & 27/03/2025
alteragao da fonte que estava diferente)

Publicagao de novo edital, em caso de provimento de 28/03/2025
recurso

Periodo de Inscri¢cao 29/03 a 09/04/2025
Analise de documentagao pela Secéo de Gestdo do

Estagio Adicionais e Tgleteralho f;SEGEAT 10/04 2 14/04/2025
Publicacao do Edital de Classificagao Fase | 15/04/2025
Recurso ao Edital de Classificagao 16/04/2025

Edital de Classificagdo Final, em caso de provimento 23/04/2025

de recurso

E-mail convocatério para entrevista — Fase |l 24/04/2025
Entrevistas com os classificados — Fase Il 25/04 a 29/04/2025
Publicacao do Edital de Classificagao 30/04/2025
Recurso ao Edital de Classificagao 02/05/2025
Analise de Recursos ao Edital de Classificagao 05/05/2025

Edital de Classificacédo Final, em caso de provimento 07/05/2025

de recurso

Envio de e-mail aos candidatos classificados para as

vagas imediatas com o Termo de Compromisso e 08/05 e 09/05/2025
Plano de Estagio para assinaturas

Entrega de documentagédo e ASO 10/05 a 14/05/2025
Inicio do Estagio 15/05/2025

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

1. Disposigdes constitucionais republicanas no Estado brasileiro. O Estado federal brasileiro. Os
entes federativos. Intervencio nos Estados.

2. A organizagao dos poderes. Os mecanismos de freios e contrapesos. O Poder Legislativo. O
Poder Executivo. O Poder Judiciario.

3. O Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho.
Tribunais e juizes eleitorais. Tribunais e juizes militares. Tribunais e juizes dos Estados:
organizacao e competéncia. Das fungbes essenciais a justi¢ca: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Uniao, Procuradorias Gerais dos Estados, Municipios e Distrito Federal, Advocacia e
Defensoria Publica. Natureza da funcéo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. Reserva
de jurisdicao e reserva de lei. Sumula vinculante. Repercusséao geral. Conselho Nacional de
Justica: histéria, composicao, competéncia e funcionamento. Corregedoria Nacional. Normas
relativas ao Poder Judiciario na Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte.

DIREITO ELEITORAL E DIREITO PENAL ELEITORAL

1- Direito eleitoral. Conceito. Fundamentos. Fontes e principios. Interpretagédo. Aplicagao



subsidiaria do Codigo de Processo Civil.

2 - Dos ¢rgaos da Justiga Eleitoral. Do Tribunal Superior Eleitoral. Dos Tribunais Regionais
Eleitorais. Dos Juizes Eleitorais. Das Juntas Eleitorais. Composigao e atribui¢des. Do Ministério
Publico Eleitoral.

3 - Do Alistamento Eleitoral: ato e efeitos da inscricéo, transferéncia e encerramento.
Cancelamento e exclusdo do eleitor. Do domicilio eleitoral.

4 — Direitos politicos. Perda. Suspenséo. Sufragio universal. Voto. Caracteristica do voto. Do
sistema eleitoral: Sistema maijoritario e sistema proporcional.

5 - Do registro de candidatos. Elegibilidade e inelegibilidade. Impugnacgéo de registro de
candidatos.

6 - Da votagao: atos preparatérios, inicio e encerramento. Dos lugares de votagéo, das sec¢des
eleitorais e das mesas receptoras. Da policia e da fiscalizacdo perante as mesas receptoras. Da
apuracao.

7 - Das impugnacgodes perante as juntas eleitorais. Da proclamagéao e da diplomagao dos eleitos.
8 - Dos recursos eleitorais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos e prazos. Recursos perante
as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais.

9 - Dos partidos politicos: registro e funcionamento partidario. Criagao, fusao e extingdo dos
partidos politicos. Da filiagdo partidaria. Fidelidade partidaria. Das finangas e contabilidade dos
partidos. Fundo partidario. Prestacao de contas. Aspectos constitucionais, legais e éticos dos
partidos politicos.

10 - Da propaganda eleitoral (resolugdes do TSE). Do acesso gratuito ao radio e a televisao.
Propaganda partidaria fiscalizagao. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Direito de resposta.

11 - Da acgao de impugnacao de mandato eletivo. Da investigagao judicial eleitoral. Do Mandado
de Segurancga.

12 - Dos crimes eleitorais. Conceito, natureza e classificagdo. Tipos previstos na legislagao
eleitoral.

13 - Do Processo Penal Eleitoral. Investigagao criminal eleitoral. Agao Penal. Competéncia em
matéria criminal eleitoral. Rito processual penal eleitoral. Invalidagao e nulidade de atos
eleitorais.

14 - Lei n® 9.504, de 30.9.97 (Lei das Elei¢des), Lei n°® 9.096/95, de 19.9.95 (Lei dos Partidos
Politicos) e Lei Complementar n° 64, de 18.05.90.

15 - Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas Eleitorais.

16 - Democracia participativa. Instrumentos de participagédo popular. Plebiscito. Referendo.

17 - Da competéncia criminal reconhecida pela Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o Agravo Regimental no Agravo Regimental na Peticdo 6.694, em 03 de abril de 2018;

CIENCIAS CONTABEIS

1. Nogoes de Direito Eleitoral
1.1 Lei dos Partidos Politicos: Lei n® 9.096/1995 e alteragdes posteriores;
1.2 Lei das Eleicoes: Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores;

2. Contabilidade Eleitoral.

2.1 Prestacgao de Contas Anuais dos Partidos Politicos: Resolugbdes do TSE n°s 23.604/2019 e
23.546/2017;

2.2 Prestacéao de Contas Eleitorais dos Partidos Politicos e Candidatos: Resolugéo do TSE n°
23.607/2019;

2.3 Plano de contas dos partidos politicos: Portaria do TSE n°® 926/2018;

2.4 Instrugcdes Normativas da Receita Federal do Brasil que tratam de partidos politicos e
candidatos: N° 2.068, DE 7 DE MARCO DE 2022 e N° 2.001, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020;



2.5 Normas e operagao do Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED) da RFB. COAF:
Lavagem de dinheiro e operagdes simuladas: Resolugdo COAF n° 36/2021 e alteragbes
posteriores.

3 Auditoria e procedimentos de Fiscalizagao

3.1. Auditoria interna e externa: papéis.

3.2. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria.

3.3. Principios fundamentais de auditoria.

3.4. Instrumentos de fiscalizacao: levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo.
3.5. Técnicas e procedimentos: inspecdo documental, inspecao fisica, reexecucéo, recalculo,
observagéo direta, entrevista indagacéo, circularizagdo, conciliagdo, procedimentos de revisao
analitica, cruzamento eletronico de dados.

3.6. Suficiéncia e adequagao das evidéncias.

3.7. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao.

3.8. Técnicas de elaboragao de laudos e pareceres técnicos contabeis.

4 Contabilidade Geral:

4.1 Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos
relatérios contabeis; caracteristicas da informagao contabil; estrutura conceitual; fungdes da
contabilidade.

4.2 Balango Patrimonial (BP): conceitos de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; identificagao,
mensuracgao e evidenciagao dos elementos do Ativo, do Passivo e do 4.3 Patrimonio Liquido;
classificagao e estrutura de apresentacao; critérios de avaliagao de ativos e passivos;

4.4 Elementos do Ativo: Caixa e Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de
Clientes;

4.5 Despesas Antecipadas;

4.6 Instrumentos Financeiros;

4.7 Imobilizado;

4.8 Intangiveis. Elementos do Passivo: Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos;

4.9 Obrigagdes Fiscais;

4.10 Contas a pagair,

4.11 Provisdes e contingéncias. Elementos do Patriménio Liquido: Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificagao e estrutura de apresentagao;
critérios de avaliagcdo das receitas e despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do
reconhecimento das receitas e despesas; apuragao da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do
Resultado antes de Impostos e Participagcdes e do Resultado Liquido. Escrituracao de
operacoes: conceitos e langcamentos contabeis. Balancete de Verificacdo. Analise das
demonstragdes contabeis: Analise horizontal, vertical e por quociente; indices de endividamento,
de rotacao, de rentabilidade e de Lucratividade. Resolugao CFC n° 803/1996 e alteragdes
(Cédigo de Etica Profissional do Contador).

GESTAO DOCUMENTAL/ARQUIVISTICA

a) Definigao e principios da Arquivologia.

b) Tipologias documentais e sua importancia na gestdo documental.
c) Ciclo de vida dos documentos: da criagéo a eliminagao.

d) Arquivos e sua fungao no contexto judicial e publico.

2. Normas e legislacdes relacionadas.



2.1. Normas federais.

a) Lei n® 8.159/1991 (Politica nacional de arquivos publicos e privados): definicdo de documentos
de arquivo e diretrizes gerais; diretrizes de preservagao e acesso a informagao.

b) Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao): transparéncia e acesso publico aos
documentos; implica¢des da lei para a gestéo e preservagédo de documentos publicos.

2.2. Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
a) Resolugdo CONARQ n° 26/2008 (Gestdo de documentos nos arquivos do Poder Judiciario).
b) Resolugdo CONARQ n° 54/2023 (Aplicacdo da LGPD aos arquivos permanentes)

2.3. Norma do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).
a) Resolugdo CNJ n°® 324/2020 (Gestao de Memoria e de Gestdo Documental do Poder
Judiciario e disposigdes sobre o Proname).

2.4. Norma do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).
a) Resolugéo TSE n°® 23.379/2012 (Programa de Gestao Documental, o Sistema de Arquivos, o
Fundo Histérico Arquivistico e o Comité de Gestdo Documental no dmbito da Justica Eleitoral).

2.5. Normas do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE/RN).

a) Resolugdo TRE/RN n° 22/2016 (Programa de Gestao Documental no ambito da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte).

b) Resolugdo TRE/RN n° 26/2020 (Instrumentos de Gestdo Documental no ambito da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Norte).

3. Gestao de documentos no Poder Judiciario.

a) Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario — 32 edicéo (2024): documentacéo
corrente, intermediaria e permanente, classificagdo e avaliagao.

b) Manual de Gestao Documental da Justiga Eleitoral (2021): gestdo de documentos correntes e
intermediarios, instrumentos de gestdo de documentos, arquivamento, avaliagdo e destinacao.
4. Tecnologias e ferramentas de gestdo documental.

a) Sistema Eletronico de Informagdes (SEIl): estrutura e funcionalidades.

b) A digitalizagdo de documentos arquivisticos na Justica Eleitoral (Digitalizagdo de Documentos
na Justica Eleitoral. Organizagao e Diretrizes. 12 Edicao. 2022).

c) Inteligéncia artificial na Arquivistica: aplicagcdes de IA para organizagao e recuperagao de
documentos.

5. Preservacao de documentos

a) Técnicas de preservagao de documentos fisicos e digitais.

b) Adogao de boas praticas para o0 manuseio e conservagao de documentos.

ANEXO VI

DECLARAGAO

Declaro, para fins de inscricdo no processo seletivo para preenchimento de vaga de Pos-
Graduagao do Programa de Estagio do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Note, que



nao me enquadro nas vedacdes abaixo descriminadas:

e Ser parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, e bem assim , conjuge
de politicos em exercicio de mandato eletivo, ou de candidatos a cargo eletivo na
respectiva circunscrigao eleitoral em que o estagio ocorrer;

e Ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de Desembargadores e Juizes ou servidores deste Tribunal;

e Ser pertencente a diretorios de partidos politicos ou que exer¢cam atividades partidarias.

¢ No caso de Pés-Graduagédo em Direito, possuir vinculo profissional, ou de estagio, com
advogado ou sociedade de advogados e estar com a inscrigdo na Ordem dos
Advogados/OAB, ativa.

e Exercer funcio de policial civil ou militares; titular de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder
Judiciario.

A inobservancia das vedagdes previstas ou a comprovagao, a qualquer tempo, de que nao €
verdadeira esta declaragao, acarretardo o desligamento imediato e de oficio, da(o) estagiaria(o),
sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis.

Natal em xx de xxxxxx de 2025.

' *Id Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Medeiros de
fgla i’_ﬁ] Azevédo, Membro Presidéncia, em 21/03/2025, as 11:09, conforme art. 1°, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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