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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
COMITE GESTOR DE ORGAMENTO E CONTRATAGOES

ATA DE REUNIAO N° 7/2024/COGECONT

1. Identificagao da reuniao

Data Horario Local Responsavel
21/10/2024 | 14h30 as 16h30 Sala da SAOF Simone Maria de
Oliveira Soares Mello
2. Objetivo
Tratar dos assuntos registrados na pauta
3. Itens da pauta
Item | Descrigao
1. Consolidagao de demandas de capacitagao - PACD 2025

4. Participantes

Setor de
Nome 3

atuacao
Simone Maria de Oliveira Soares Mello SAOF
Glauber Raniere Alves COFIN
Hermann Prudente Déria COLIC
Manoela Bezerra de Oliveira COADI
José Jailson da Silva COPAT
Maria Betania Medeiros de Andrade GAPSAOF
Zeneide Lobato Reis da Silva GAPSAOF
5. Itens de Discussao
Item | Descricao Responsavel




A Secretaria da SAOF - Simone Soares - iniciou a reunido esclarecendo
que seria importante levar em consideracdo, para a priorizagdo das
demandas apresentadas pelas Coordenadorias, alguns fatores que sao
impactantes, como o alto numero de servidores em abono permanéncia
ou prestes a adquirir o direito a aposentadoria; as novidades legislativas
que exigem aperfeicoamento continuo dos servidores, especialmente
para eliminar riscos; a periodicidade de cursos nas areas da SAOF em
anos anteriores.

Neste sentido, apresentou planilha contendo informagcdes sobre
capacitacgdes realizadas em anos anteriores sobre assuntos correlatos

1 a SAOF e suas coordenadorias. COGECONT
Deliberagao: Apss, analise conjunta da proposta, foram selecionadas
15 (treze) demandas relacionadas as areas da SAOF e indicadas 2
(duas) demandas de ambito institucional que tém relagdo com a Politica
de Governanca das Contratacdes de que trata o art. 9° da Resolugao
TSE n° 23.702/2022, todas especificadas na planilha que segue anexa
a esta ata de reunido, relacionadas de acordo com a ordem de
prioridade.
6. Pendéncias
Item Descricao Responsavel Data limite
Complementar planilha compartiihada com as
y demais informacbes sobre suas demandas ggngnadgres SZ 22/10/2024
| (conteudo, competéncias, publico, periodo, COPAT
modalidade e justificativas) '
Encaminhar a EJE, via SEl n° 08650/2024, a
proposta desta SAOF de demandas de
2 capacitacao para serem incluidas no PACD 2025, GAPSAOF 24/10/2024
' nos moldes do que ficou deliberado nesta
reuniao.

7. Observagoes

Sem observacgoes.

8. Fechamento da Ata

Data Secretario(a)

21/10/2024 | Zeneide Lobato Reis da Silva

ANEXO(S)




Planilha PACD 2025 - Demandas da SAOF

Documento assinado eletronicamente por Simone Maria de Oliveira Soares Mello,
Membro do Comité Gestor de Orgamento e Contratagées, em 24/10/2024, as
18:16, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Manoela Bezerra de Oliveira, Membro
do Comité Gestor de Orcamento e Contratagoes, em 24/10/2024, as 18:29,
conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Glauber Raniere Alves, Membro do
Comité Gestor de Orgcamento e Contratagoes, em 25/10/2024, as 16:29, conforme
art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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el ;
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria Betania Medeiros de Andrade,
Secretario(a) do Comité Gestor de Orgcamento e Contratagées, em 29/10/2024,
as 11:14, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
selt 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Jailson da Silva, Membro do
Comité Gestor de Orgcamento e Contratagoes, em 29/10/2024, as 17:35, conforme
art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Hermann Prudente Doria, Membro do
Comité Gestor de Orgcamento e Contratagoes, em 05/11/2024, as 16:34, conforme
art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Zeneide Lobato Reis da Silva,
Secretario(a) do Comité Gestor de Orgamento e Contratagoes, em substituicao,
em 05/11/2024, as 18:56, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

z[E] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
=X rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?
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D50BA116.
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https://sei.tre-rn.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=5516&id_documento=122440

PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO 2025

INDICACAO DE PRIORIDADES

Prioridade
SAOF Capacitacao Conteudo Competéncias Periodo Modelo Justificativas

Prover os servidores com o Servidores da
Retengoes tributarias e encargos incidentes sobre  conhecimento necessario para realizar as  SEFIN, SECON e Capacitacao e reciclagem de
Gestao Tributaria de Contratos  pagamentos ( INSS, IRRF, CSLL. PIS/COFINS e retencdes dos diversos tributos com COFIN, incluindo servidores que atuam na area
1 e Convénios ISS segurancga e correcao substitutos 3¢ trimestre  Presencial financeira
2 Gestao e Fiscalizacao de MODULO I: ADMINISTRAQAO ESTRATEGICA DA Prover os servidores com o COADI, SEMAN e 2° Trimestre  Presencial Capacitacao dos servidores para a
Contratacoes por FACILITIES MANUTENCAO conhecimento necessario para realizara SECOP gestao, planejamento e controle
* Evolugdo da Manutengéo - Histérico, Conceitos e  gestao estratégica namanutengéo predial eficaz das manutengdes prediais da
Terminologia. JERN

* Diretrizes Gerais da PAS 55 e Norma ABNT ISO
55001 - Gestao de Ativos.

» Contexto da Organizacao e Alinhamento de
Objetivos a ABNT ISO 55001.

* A Manutencao como Funcao Estratégica: Missao,
Objetivos e Metas (Resultados).

* Diagnésticos da Manutengao da Empresa. Como
estamos?

« Estrutura Organizacional e Politica da
Manutencgéo.

» Engenharia de Manutencao e Confiabilidade e
Operagéao de Manutencao.

* Recursos Humanos e a Manutengéo de
Exceléncia.

* Qualidade e Produtividade na Manutengéo.

+ O Ambiente da Qualidade na Oficina de

Manutencgéo.

» Manutencgéo Planejada Preventiva, Preditiva e
Prescritiva.

* Manuteng&o Produtiva Total — TPM — Manutengao
Auténoma.

* Manutencao Centrada em Confiabilidade - MCC.
» Gestao da Manutencao Classe Mundial — WCM.

MODULO II: PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
MANUTENGCAO - PCM

* Atribuicoes e Gestdo do PCM.

» A Funcéao: Planejamento, Programacéo e
Controle.

* Planejamento Estratégico e a Manutengéao para
Resultados.

* Sistema de Informagodes Aplicado a Manutengéo e
o SAP PM.

* Indicadores da Qualidade e do Desempenho da
Manutencéo.

« Utilizacao Real da Mao-de-Obra e Gerenciamento
de Pessoas.

« Confiabilidade, Manutenibilidade e
Disponibilidade.

* Reunides de Monitoramento e Relatorios
Gerenciais da Manutengéo.

» Gestao a Vista e a Manutencao Funcgéao
Estratégica.

» Administracdo de Materiais (Estoque de



Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de
Contratacao

Manutencao).
» Gestao de Grandes Paradas e Confiabilidade.
» Contratacao e Terceirizacdo da Manutencgao.

MODULO IIl: GESTAO DE RECURSOS
APLICADOS A MANUTENGAO

* Introdugdo a Manutengéo Lean.

* Manutencgao Lean e WCM.

» Maiores Perdas na Gestdo da Manutengéo € o
Sistema TPS.

» Andlise de Falhas de Equipamento e 0
Gerenciamento da Manutencéo.

* Perdas e Oportunidades de Melhoria para Ganhos
da Manutencéo.

« Eficiéncia Global de Equipamentos — OEE — Pilar
Melhoria Continua do WCM.

» Falha Humana e a Exceléncia da Manutengéo.

» Gerenciamento de Custos na Manutencgéo e
Previsao Orgcamentaria.

* Estoque de Manutencao e Custos.

* Projetos de Melhoria Continua / Kaizen e o Ciclo
PDCA e 0 AS.

» Gerenciamento da Rotina do Trabalho da
Manutencéo.

» Gestéo Integrada da Manutengao para a
Exceléncia Industrial.

MODULO IV: LIDERANGA, CULTURA E GESTAO
DE PESSOAS

* Por que Agimos Como Agimos?

« Conceitos Bésicos e Caracteristicas da Lideranca
Industrial.

» Mudancas de Habito e Gestao do Tempo.

» Competéncia e Comprometimento para
Resultados de Equipes.

* O Lider Transformador. Sempre é Possivel Fazer
Melhor!

» Gerenciamento de Pessoas na Manutengcdo com
Foco em Resultados.

» Educagéo e Treinamento na Manutencéo e o Pilar
TPM/WCM.

« Lideranga e ABNT ISO 55001 e a Valorizagéo dos
Ativos na Empresa.

Inteligéncia artificial nas licitagoes

Contratacdes sustentaveis

Compras compartilhadas: economia, eficiéncia e
sustentabilidade

A defesa do agente publico pela assessoria juridica:
o regime do art. 10 da NLL

Licitacbes e LGPD: o mito do tarjamento e a
disponibilidade dos documentos pessoais
Habilitagdo na Lei 0 14.133/2021: polémicas e boas
praticas

Aplicacao dos beneficios para ME/EPP
Contratages diretas na NLL

Credenciamento: Da regulamentacéo a
operacionaliza¢do

Fraudes e conluios nas licitagdes: Como prevenir,
detectar e quais providencias adotar

Gestao de riscos no pregao: Abordagem pratica
sobre “mapa”, “matriz” e “anélise de riscos”
Impugnagéo, pedido de esclarecimento e fase
recursal na NLL

Aperfeicoamento dos servidores nos
temas relacionados aos procedimentos

de selecao de fornecedores. Tais como:

CADASTRAMENTO DE LICITAQ()ES
NO COMPRASNT; ELABORACAOQ DE
DECISAO EM IMPUGNAGOES E
RECURSOS ;

ANALISE DE QUALIFICAGAO de
licitantes; ANALISE DOCUMENTAL;
CONDUGAO DE LICITAGAO; e _
ELABORACAO DE INFORMAGAO
TECNICA NOS RECURSO, bem como
na atualizacao de servidores da COLIC
em diversos temas ligados a NLL, que
impactam na fase de planejamento das
contratagoes.

servidores), AJDG e margo de

O pregéo é um procedimento
administrativo que tem por finalidade
escolher a proposta mais

vantajosa para responder a uma
necessidade devidamente justificada
pela area demandante

/requisitante, isto consiste na
responsabilidade do pregoeiro.

E um procedimento com ritos
proprios que foram inovados pela
Lei 14.133/2021, e seus
regulamentos, dos quais destacam-
se o DECRETO No 11.246, DE 27
DE OUTUBRO DE 2022,

dispondo, dentre outros assuntos,
sobre as regras para a atuagao do
agente de contratacao e da

equipe de apoio, bem como do
funcionamento da comissao de
contratacdo, DECRETO No 11.462,



GESTAO DA CONTA
VINCULADA COM BASE NA IN
05/2017 E RESOLUGAO CNJ
169/2013

Pregéo eletrnico da IN no 73/2022
Pré-qualificagdo na pratica

Sistema de Registro de Precos na NLL

Gestéao e fiscalizacado de contratos administrativos

de natureza continuada
Conceitos basicos
Contextualizacao
Legislacédo

A importancia da gestao e fiscalizagao de contratos
administrativos de natureza continuada
1. Responsabilidade solidaria e responsabilidade

subsidiaria

ADC 16 e Sumula 331

Conta vinculada
Contextualizacao

2. Origem da Conta Vinculada

Finalidade da implementacao da Conta Vinculada

Legislacédo
IN 05/2017
Resolucdo 169/2013

3. A implementagéo do instituto da conta vinculada
e os reflexos dessa implementacao na fiscalizacao
de contratos administrativos de natureza

continuada
Previsdo de conta vinculada

Regras e procedimentos para previsdo de conta

vinculada

Adaptagbes necessarias para a cobranga de conta

vinculada

Prover os servidores responsaveis pelo

acompanhamento da conta vinculada
com o conhecimento necessario para
realizar corretamente as atividades

SEGEC e AJDG,

22 Trimestre  Presencial ou
on-line

DE 31 de marco de 2023, dispondo
sobre o sistema de registro de
precos e a INSTRUGCAO
NORMATIVA SEGES /ME No 73,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022,
que dispbe sobre a licitagdo

pelo critério de julgamento por
menor prego ou maior desconto, na
forma eletrénica, para a
contratacdo de bens, servigos e
obras.

Desta feita, € imprescindivel a
necessidade de aperfeigoamento de
pregoeiros/agente de

contratacao no campo das licitacoes
publicas, em razdo das constantes
atualiza¢des no tema,

decorrentes da natural evolugéo
normativa, jurisprudencial, e das
boas praticas em licitagdes, em
especial, apds a implementagao dos
procedimentos da Lei 14133/2021,
uma vez que tais

servidores sao responsaveis pela
conducao dos certames.

Ademais, visa alinhar-se a
jurisprudéncia do TCU, que vem
reiteradamente fazendo
recomendacdes e/ou determinag¢des
da necessidade de capacitagdo dos
agentes que lidam com

licitagdo e contratos. Acérdao no
2.352/2016-Plenario, Acordao 1007
/2018-Plenario, Acordao

564/2016 — 2a Camara e Acérdao
544 /2016 — 1a Camara.
Necessidade de atualizacao dos
servidores que lidam com o tema,
tendo em vista as constantes
alterac6es da regulamentagéo
especifica e melhoria de
procedimentos e ferramentes
utilizadas, como sistemas, planilhas



o

EFD REINF e DCTFWEB para
6rgaos publicos

Conformidade Contabil e
conformidade de Registro de
Gestéao

Termo de Cooperacao Técnica

Contrato Administrativo

Previsao de conta vinculada — Requisitos minimos
Operacionalizac¢édo de conta vinculada
Abertura de Conta vinculada

Procedimentos

Provisédo de conta vinculada

Valores objeto de provisdo: encargos sociais
Fundamentagéo

Documentos comprobatorios

Valores objeto de provisdo: encargos trabalhistas
Fundamentacgao

4. Movimentacgao de conta vinculada
Procedimentos de gerenciamento de conta
vinculada

Retencao mensal

Levantamento de valores de conta vinculada
Documentos comprobatorios

Procedimentos

5. Liberagéo de saldo remanescente de conta
vinculada

Requisitos

Procedimentos

Conta vinculada na pratica

Exercicios e estudo de casos

Provisao de valores em conta vinculada
Movimentacao de conta vinculada

Liberacédo de saldo remanescente de conta
vinculada

Visdo geral, classificagéo dos servigos,
langamentos e demais informagdes acessorias a
serem prestadas

MODULO | - CONFORMIDADE DE REGISTRO DE

GESTAO1. CONCEITO

2. BASE LEGAL

3. RESPONSABILIDADES

4. PECULIARIDADES

5. REGISTROS NO SIAFI (IMPCONFREG,
CONCONFREG, ATUCONFREG)

6. RESTRICOES — CONRESTREG

7. ANALISES DOS REGISTROS DA
CONFORMIDADE DE GESTAO

8. CHECK-LIST RESUMIDO (FONTE DE
CONSULTA) - PROCESSOS ]
MODULO Il - CONFORMIDADE CONTABIL

1. BASE LEGAL

2. BASE ADMINISTRATIVA

3. DEFINICOES

4. CONCEITOS

5. SETORIAL DE CONTABILIDADE

a) Setorial Contabil de Orgéo
b) Setorial Contabil de Orgao Superior

6. SECCIONAL DE CONTABILIDADE

7. PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE

8. UNIDADE GESTORA EXECUTORA

9. PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DA
CONFORMIDADE CONTABIL

9.1 AUSENCIA OU INCIDENCIA DE

Prover os servidores com o
conhecimento necessario para prestar
corretamente as informagdes tributarias
acessorias exigidas

Prover os servidores designados para
realizar as conformidades do 6rgao com
0 conhecimento necessario para realizar
corretamente as atividades.

Servidores da SEFIN

e COFIN 3¢ trimestre
Servidores do 29 trimestre
quadro com

formacao em
Contabilidade.

Presencial
Presencial

Capacitacao e reciclagem de
servidores que atuam nos rotinas de
enviar as informacdes

Capacitacao e reciclagem de
servidores que atuam como
conformistas



7

Gestdo de riscos na area de
materiais e patriménio

Curso de atualizacdo em

OCORRENCIAS CONTABEIS .
9.2 CLASSIFICACAO DAS OCORRENCIAS
CONTABEIS

9.2.2.1 ALERTA

9.2.2.2 RESSALVA

9.2.3.1 INCOERENCIA
9.2.3.2 CONCILIAGAO
9.2.3.3 SALDO INVERTIDO
9.2.3.4 PENDENCIA
9.2.3.5 CLASSIFICACAO
9.2.3.6 VALOR ORIGINAL
9.2.3.7 INCONSISTENCIA

9.3 INSTRUMENTOS PARA O LEVANTAMENTO
DAS OCORRENCIAS CONTABEIS

9.3.1 SETORIAL/SECCIONAL DE
CONTABILIDADE DE UG

Transacg6es:. CONDESAUD,
CONDEMCON,CONAUD, CONESTDEM,
CONITEDEM, >BALANCETE

9.3.2 SETORIAL/SECCIONAL DE
CONTABILIDADE DE ORGAO ) ;
9.3.3 SETORIAL DE CONTABILIDADE DE ORGAO
SUPERIOR

10. CONFORMIDADE CONTABIL DO BALANGO-
GERAL DA UNIAO

10.1 RESPONSABILIDADE PELO REGISTRO _
10.2 RESPONSABILIDADE PELA INFORMACAO
CONTABIL

11. COMPETENCIAS DAS
SETORIAIS/SECCIONAIS DE CONTABILIDADE

11.1 SETORIAS DE UG, DE ORGAO E ORGAO
SUPERIOR

12. PRAZOS PARA REGISTRO DA
CONFORMIDADE CONTABIL

12.1 TRANSACAO >CONFECMES;
>ATUCONFCON

13. SEGREGAGAO DE FUNGAO NA ]
REALIZACAO DA CONFORMIDADE CONTABIL

13.1 CONCEITO E OBSERVANCIA DO PRINCIPIO
DA SEGREGACAO DE FUNCAO

Melhores técnicas e préaticas da gestao patrimonial
com enfrentamento de questdes atuais como:
funcionalidade do patriménio; procedimentos e
atividades especificas da gestao patrimonial;
material de consumo e permanente; técnicas
gerenciais e operacionais; depreciagdes,
amortizagOes e exaustdes; auditoria patrimonial;
integridade patrimonial do acervo; cédigo de barras
e controle patrimonial.

As diversas categorias de servi¢os:

Capacitar e valorizar gestores,
especialmente aqueles que figuram no rol SEMAT
de responsaveis pelo almoxarifado e

patriménio do 6rgao, a tomar decisdes

céleres, com procedimentos metodicos e

precisos, lastreados na legislagdo, com

quebras paradigmas que limitam a

inovagao de praticas modernas.

Capacitar os servidores para

COPAT, SEPAT e

SEGEQC, Fiscais e

32 Trimestre | Presencial

22 trimestre

Presencial

Necessidade de capacitar e
valorizar gestores, especialmente
aqueles que figuram no rol de
responsaveis pelo almoxarifado e
patriménio do 6rgao, a tomar
decisbes céleres, com
procedimentos metddicos e
precisos, lastreados na legislagéo,
com quebras paradigmas que
limitam a inovagao de préticas
modernas.

Capacitagéo e reciclagem de



Gestéao e Fiscalizacao de
Contratos

* Servicos continuados e nao continuados;

* Servigos por escopo e por prazo;

* Servicos com dedicacao exclusiva de mao de
obra;

* Servigos de engenharia e obras;

* Diferengas entre fornecimento e servigo —faz
sentido?

« Aspectos orgamentarios relacionados ao fato de
um servigo ser continuo ou n&o;

Vigéncia Contratual e Prorrogagéo:

* Inicio da vigéncia e da execugéo;

» Forma de contagem do prazo de vigéncia do
contrato;

* Hip6teses de suspensao do prazo de vigéncia;
* Possibilidades de prorrogagéo e limites maximos
de vigéncia dos contratos de acordo com

a sua natureza;

* Procedimentos e critérios a serem observados na
prorrogacéo dos contratos;

» Formalizagédo da prorrogacao;

« Extrapolagéo do prazo de vigéncia sem a
concluséo do objeto: o que fazer?

Fiscalizacao e Gestao do Contrato:

* Fluxo processual da indicagao do fiscal e do
gestor do contrato;

* As atribuicées de cada um de acordo com a IN
5/2017 — MPDG;

* A segregacéao de fungbes — medidas de
aprimoramento da governanga;

* A possibilidade de recusa da fungdo de fiscal e
gestor;

* Os setores auxiliares para a instrugao de
processos de sanc¢do, alteragao, reequilibrio,
repactuacao e reajuste;

Rotina de Fiscalizagdo Contratual — Oficina Pratica:
* Providéncias iniciais: garantia, reuniao
documentos a serem apresentados;

* Orientacdes basicas aos contratados;

» Procedimentos mensais: medi¢gdes, aplicagdo de
IMR, passo a passo da elaboragdo da medicao,
recebimentos provisorio e definitivo, até o
pagamento;

Procedimentos especificos de fiscalizagdo
administrativa

« Fiscalizacao Inicial: CTP, relacao de funcionarios,
exames admissionais, programas de saude e
seguranca do trabalho etc;

* Fiscalizagdo mensal: verbas trabalhistas,
encargos, certidées negativas. Providéncias em
caso de atraso no recolhimento de verbas
trabalhistas e previdenciarias;

» Procedimentos nos casos de rescisdo do contrato
de trabalho.

A Fiscalizacao Administrativa:

* Quando a fiscalizagdo administrativa € obrigatéria;
« Fiscalizacao administrativa em obras e servigos
de engenharia? Em contratos temporarios?

Em contratos ndo continuos?

* A responsabilidade e o limite de atuagéo do fiscal
administrativo;

desempenharem as funcoes de gestores de contrato
fiscalizagdo e gestao de contratos e e servidores de um
atualizacao para fiscais, gestores, modo geral.

unidades demandantes e servidores da
area administrativa e juridica sobre a
fiscalizagdo e gestédo de contratos.

servidores que atuam ou atuaréo na
area de gestao e fiscalizagao de
contratos.



O Instrumento de Medicao de Resultado:
Ferramenta para a contratagdo por desempenho
Medi¢cdes e Pagamentos

* Fluxo processual e responsabilidades para a
realizagdo dos pagamentos;

» Procedimentos legais para a liquidagéao da
despesa: responsavel pelo ateste;

* A possibilidade de antecipagdo de pagamento;
* A responsabilidade por superfaturamento na viséo
do TCU;

* Provisbes para a conta vinculada e/ou do
pagamento pelo fato-gerador;

« Certidbes Exigidas para a realizagéo do
pagamento;

* Procedimentos caso a empresa possua Sicaf
vencido ou certidao positiva;

As liberac¢des da conta vinculada e autorizagbes de
pagamento pelo fato gerador

» Como operacionalizar a liberagéo;

* Quais documentos devem ser exigidos para a
liberacao;

« Saldos ao final do contrato — o que fazer?
Glosas Contratuais:

« Situagbes comuns de glosas: auséncia de posto,
nao pagamento de determinadas rubricas,

férias nao substituidas, auséncias nao repostas,
recessos, feriados exclusivos dos servidores
publicos;

» Como proceder a glosa: demonstragdes praticas
de calculos das glosas contratuais em cada

uma das hipéteses de glosa;

» Como conciliar as glosas com o pagamento pelo
fato gerador e com a conta-vinculada.

Alteracdes

* As possibilidades de alteragdo contratual previstas
na Lei 14.133/2021 e na Lei 13.303/2016;

* Limites quantitativos e qualitativos;

* O critério para a aplicagéo do limite de 25% ou
50%: valor do contrato, itens individuais;

* Os cuidados com os aditivos para manutencgéao da
isonomia;

« Limites aplicaveis aos contratos de servigos
continuados: valor anual ou quinquenal?

Reequilibrio, Repactuacéo e Reajuste

« Conceitos, caracteristicas, hipéteses de aplicagao
de cada um dos mecanismos de recomposigao;

* A anualidade das repactuacdes e reajustes: como
aferir;

* Falta de homologacéao da CCT pela Secretaria do
Trabalho e impactos na repactuacéo;

« Efeitos retroativos das repactuacgdes;

» Reajustes em contratos com dedicacéo exclusiva
de méo de obra: vedado?

» Procedimentos secundarios de formalizacao da
repactuagao e reajuste: reforgco de empenho,
garantia;

Suspenséao
* A suspenséo e a devolucao do prazo — quando é
obrigatoria;



CALCULO TRABALHISTA E O
SEFIP/ESOCIAL APLICADOS A
FISCALIZAGCAO DE
CONTRATOS - ATUALIZADO
COM O DECRETO 10.854/2021

*» Suspensao parcial: possivel?

» Formalizagao da suspensao: ato unilateral, Termo
Aditivo?

» Suspensao e indenizagao;

Sangdes

» O regime das sancdes aplicadas pela
Administragéo Publica;

* As sangbes da Lei 14.133/2021 ¢ Lei
13.303/2016;

* A responsabilidade pela apuragao, notificacao,
instrugao e aplicacao das sangoes;

» Campo de aplicagao das sangoes,
responsabilidade pelos registros dos impedimentos;
» A dosimetria e a formalizacao das sancées;

+ Contraditério e ampla defesa;

» Recursos: prazos, efeitos, autoridade julgadora;

Rescisao:

* Hipdteses de rescisdo: unilateral, amigavel,
judicial;

* A rescisao unilateral: formalizagao, prazos,
contraditério, indenizacéao;

» Efeitos da rescisao unilateral para a empresa.

1 - Conceitos fundamentais: empregado,
empregador, relagdo de emprego, terceirizacao;

2 — Tipos de contratos de trabalho, atualizado com
a Lei 13.467/2017: contrato de experiéncia, por
prazo determinado, por prazo indeterminado,
temporario e intermitente;

3 — Topicos em jornada de trabalho: jornada diaria
de trabalho e carga horaria mensal; acordo de
compensagcao; intervalos; direito e perda do
repouso semanal remunerado; faltas justificadas e
injustificadas; trabalho noturno; banco de horas;
aplicagao da convencéo coletiva da categoria;

4 — Topicos em Remuneragéo: diferenga entre
salario e remuneracao; salario minimo e piso
salarial; adicionais de periculosidade, insalubridade
e noturno; gratificagdes; calculo do salario
proporcional e saldo de salario

5 —Topicos especificos em remuneragao:

a) horas extras: Adicionais de hora extra, forma de
célculo (percentuais previsto na convengao coletiva
da categoria), integracdo na remuneragao e nos
adicionais; Sumula 444 do TST

b) Repouso semanal remunerado

c) salario-familia

d) salario-maternidade

e) Impactos das faltas

6 — Beneficios previstos em convencgéo coletiva da
categoria: vale-transporte, vale-alimentacao ou
vale-refeigdo, assisténcia médica e odontoldgica;
legalidade dos descontos;

7 - Beneficios previdenciarios: Auxilio doenga;
acidente de trabalho e licenga maternidade;

8 — Topicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e
periodo concessivo; reducdo e perda do direito as
férias; abono de férias; forma de apuracao das
férias e formalizagao; remuneracao das férias e
terco constitucional e céalculo das médias; tributacao
das férias.

9 — Tépicos em Décimo terceiro salario: conceito;

Prover os servidores responsaveis pela
fiscalizacdo administrativa da
documentacao trabalhista e
previdenciaria dos contratos com
dedicacao exclusiva de mao de obra com
0 conhecimento necessario para realizar
corretamente as atividades

SEGEC, AJDG,
SECON, SEORC,
SEFIN, COFIN

22 Trimestre Presencial ou
on-line

Necessidade de atualizacao dos
servidores que lidam com o tema,
tendo em vista as constantes
alterac6es da regulamentagéo
especifica e melhoria de
procedimentos e ferramentes
utilizadas, como sistemas, planilhas



forma de apuracao do 13%; pagamento da primeira
e segunda parcelas; pagamento conjunto do 13° e
das férias; calculo das médias; tributacdo do 13°.
10 — Elaboragéo da Folha de pagamento: conceito
de folha de pagamento, periodo de pagamento,
prazo de pagamento, calculo da folha; desconto da
contribui¢do sindical; incidéncia tributaria sobre a
folha;

11 — Rescisédo do contrato de trabalho:modalidades
de desligamento atualizado com a Reforma
Trabalhista e as verbas devidas para cada
modalidade;

12 — Topicos avangados em recisdo do contrato de
trabalho:

a) estabilidade e garantia de emprego;

b) indenizacao adicional do art. 92 da Lei 7238/84;
c) aplicacao das clausulas da convencgao coletiva
da categoria ou do acordo coletivo;

d) aviso prévio (trabalhado e indenizado)

e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3
constitucional;

f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932;
g) homologacao perante o sindicato;

h) incidéncia tributaria.

13. Funcionalidades do SEFIP: oficina de simulacao
do uso do sistema a partir das seguintes
funcionalidades: cadastro do contratado, do
tomador e dos empregados, impactos do CNAE e
FPAS sobre os tributos, as informagoes financeiras,
analise dos relatorios emitidos sob enfoque da
fiscalizagdo dos contratos;

14. Como fiscalizar as obrigacdes trabalhistas com
o eSocial e DCTFWeb.

Como Elaborar e Analisar a Médulo 1 — Aspectos gerais Prover os servidores responsaveis pela SEGEC, SETEC, 2° Trimestre | Presencial ou Necessidade de atualizagao dos
Planilha de Custos e Formacao 1.1 O contexto da terceirizagao no Brasil, elaboracao e analise de planilhas de SECLI on-line servidores que lidam com o tema,
de Precos nas Contratacdes de normatizagao e impactos da Reforma Trabalhista e | custos e formagéo de precos nas tendo em vista as constantes
Servicos Comuns e Continuos  da jurisprudéncia do STF. contratacdes com dedicacao exclusiva de alterac6es da regulamentagéo

de Acordo com a IN 05/2017 1.2 Pesquisas de pregos: técnicas de pesquisas de mao de obra com o conhecimento especifica e melhoria de

atualizada pela IN 07/2018. precos, a técnica mais adequada a cada tipo de necessério para realizar corretamente as procedimentos e ferramentes
Atualizado com a Lei 14.133 e  contratagdo, Procedimentos aplicaveis segundo a  atividades utilizadas, como sistemas, planilhas
IN RFB 2.110/2022 IN 65/2021 e Orientagbes do TCU

1.3 A simula 331 do TSE e o RE 760931 do STF e
seus impactos sobre a responsabilidade subsidiaria
da Administragéo

1.4 Principais altera¢des decorrentes da Nova Lei
de LicitagOes

Médulo 2 - Planejamento da contratacdo —
Elaboragéo da Planilha de Composi¢ao de Custos e
Estimativa de Precos

* Importancia do planejamento da contratagéo e
riscos envolvidos

* Planejamento da Contratacao e impacto no preco
* Relacao entre planejamento, julgamento da
licitacdo e contrato

* A analise de riscos na contratagéo de servigos
continuos

» Como a escolha da Conta vinculada ou
Pagamento por Fato Gerador afetam a contratacao.
Médulo 3 — Oficina de elaboracao de Planilhas de
Composigao de Custos, com detalhamento de base
legal e metodologia de célculo de cada item da
planilha de custos

» Custos previstos com as regras da IN n® 05/2017
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Suprimento de Fundos

atualizada pela IN 07/2018;

» Classificacdo dos custos dos servigos
terceirizados ( salarios profissionais, encargos
sociais, obrigacoes trabalhistas e verbas
indenizatérias);

* A estimativa de pregos dos insumos (uniformes,
materiais e equipamentos) empregados no
contrato;

* Calculo do auxilio transporte e
alimentagéo/refeigéo;

« Tributos incidentes sobre o contrato;

* LDI — Lucros e Despesas Indiretas;

» O que é reserva técnica e quando inclui-la.

* Calculo do adicional noturno e horas
suplementares

» Desoneracao da folha de pagamento e os
impactos no contrato

* Regime de tributagao do PIS e COFINS e efeitos
no contrato.

Médulo 4 — Tépicos especiais

a) Especificidades dos servigos de limpeza

* Diferengas do preco por metro quadrado, preco
global e prec¢o unitario;

* A utilizagdo do projeto executivo de servigos de
limpeza e sua importancia;

» Custos administrativos dos servigos de limpeza;
* A utilizagao da produtividade de acordo com a
Instrugcdo Normativa n® 05/2017;

« Diferencas entre servigos de limpeza diurna e
noturna;

» Reajuste ou repactuacdo do preco por metro
quadrado;

b) Conta vinculada e Pagamento por Fato Gerador
» Vantagens e desvantagens da Conta vinculada e
do Pagamento por Fato Gerador;

* Verbas retidas e os célculos aplicaveis

* A criagao da conta vinculada especifica e os seus
impactos na elaboracao da planilha;

» Retencao de valores;

» Desconto da fatura e pagamento diretamente aos
trabalhadores de salérios e demais verbas
trabalhistas

Médulo 5 — Julgamento das propostas

» Aspectos a verificar nas planilhas de composigéao
de custos e pregos apresentados pelos
proponentes.

» Como analisar objetivamente a exequibilidade das
propostas e caminhos apontadas pelo Ac6rdao
TCU 1214/2013

Médulo 6 — A composicao dos custos e reflexos na
gestao contratual

* Quais sdo e como negociar 0s custos nao
renovaveis na prorrogacao de prazo

* Itens passiveis de repactuacéo dos pregcos em
contratos de terceirizagdo e como calcula-los

* O papel da gestao do contrato para negociar a
repactuagao dos pregos

Médulo | — Siafi: Apresentacao, Conceitos Basicos
e Tabelas 1. Os Sistemas Informatizados do
Governo Federal Integrados ao Siafi: sistemas
estruturantes e sistemas organizacionais; 2.
Apresentacao e Conceitos Basicos do Sistema:
Histérico, Objetivos, Caracteristicas, Modalidades

Prover os servidores da drea financeira e potenciais K Servidores da

supridos com o conhecimento necessario sobre o
tema;

SECON e supridos

22 trimestre

IN company
e/ou Instrutoria
com servidor da
STN

Capacitacao e reciclagem de
servidores que atuam na &rea
financeira e potenciais supridos.

Obs: O curso é preparado com o
que existe de mais pratico para



de Uso, Abrangéncia, Formas de Acesso, gestores e estudantes que desejam

Seguranga, Conceitos Fundamentais para aprender a trabalhar com o Excel e
Navegacao e Principais Documentos Contabeis de POWER Bl de forma simples e
Entrada de Dados, Modalidades de Consulta, direta. O Power Bl é uma das
Diagrama do Sistema (Arvore do Siafi), Menu principais plataformas de analise de
Principal; 3. Acesso e Navegagéao no Siafi; 4. dados onde sera possivel promover
Nomenclaturas utilizadas no SIAFI: Orgéo, Unidade insights e criar relatérios interativos
Gestora (UG), Crédito, Recurso, Fonte de para alavancar a inteligéncia de
Recursos; 5. Verbos; 6. Transagdes de Informagdes negocios, bem como transformar
do Sistema: Lista de Usuarios da Unidade Gestora dados em solugcbes e avalie
(LISTAUSUG), Incluindo e Consultando Mensagens métricas sem a ajuda de
(INCMSG, CONMSG, CONRECMENS); 7. programadores. Nao é mais uma
TransagOes de suporte do SIAFI Operacional: questao de somente analisar os
CONCONTA, CONEVENTO; CONORGAQO; dados. E preciso transforméa-los em
CONUG; CONUO; CONPTRES; CONINDCONT; implementacéo, aprendizado e
CONNATSOF; CONRECSOF; CONFONTE; otimizacdo continuas e de forma
CONPT; CONPTRES; CONFONTE; CONNATSOF; consistente.

CONINDORC. Exercicios Praticos no Sistema.
Médulo Il — Subsistema Contas a Pagar e a
Receber — CPR - SIAFI WEB CPR 1.
Apresentacdo. Vantagens do CPR. Conceitos
Baésicos; 2. Estrutura e Funcionamento; 3. Projeto
Novo Siafi: Inovagdes; estrutura; plataforma; 4.
CPR (SiafiWeb): Estrutura do CPR e navegacao; 5.
Roteiro para inclusédo, consulta e gerenciamento de
compromissos. (INCDH, GERCOMP, DEMCOMP,
CONTIPDH, CONSIT). Médulo Il — Regularizagdes
de Saldos Financeiros 1. Regularizagdes de
inconsisténcias derivadas de cancelamento de OB;
2. Devolucéo de Financeiro para estorno de
Despesa; 3.Regulariza¢des de Valores Recebidos
por GRU. Médulo IV — Regularizagdes de Saldos
Orgamentarios e Contabeis 1. Reclassificagdo de
Despesa; 2. Regularizacdes de Suprimento de
Fundos (principais casos e principais contas
contébeis); 3. Regularizagdes de Folha de
Pagamentos; 4. Regularizagbes relacionadas a
Movimentacao e Bloqueio de Crédito; 5.
Regularizagbes de Programacéao Financeira; 6.
Regularizagbes de Restos a Pagar; 7. Eventos para
regularizar conta-corrente contabil; e 8.
Regularizag6es de outras Inconsisténcias do
CONDESAUD, BALANCETE com apoio da

CONAUD.

12 Tesouro Gerencial MODULO : Consulta de saldo — ltens de Prover os servidores com o Servidores da 2° trimestre  Presencial ou Capacitar os servidores a efetuarem
Informagéo - (Carga: 8 horas) 1. Construgdo de conhecimento necessario para prestar COFIN e suas on-line consultas orgamentarias e
“Novo Relatério” com o atributo “item de corretamente as informacgoes tributarias  secoes financeiras para utilizagcao nas
informacao” e “métrica”: dotagao; provisao; acessorias exigidas rotinas de trabalho

destaque. 2. Construgéo de “Novo Relatério” com o
atributo “item de informacao” e “métrica”:
empenhado, liquidado, pago. 3. Construgao de
“Novo Relatério” com o atributo “item de
informacao” e “métrica”: restos a pagar processado
e nao processados. 4. Construcao de “Novo
Relatério” com o atributo “item de informacao” e
“métrica”: Receitas por tipo de arrecadagao;
Receitas arrecadadas por GRU. MODULO lII:
Consultas a Documentos Contabeis e Consultas de
Extratos de Contas Contabeis ou item de
Informagéo por documentos - (Carga: 4 horas) 1.
Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE),
Nota de Crédito (NC), Proposta de Programacéao
Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de



Lancamento (NL), entre outros. 2. Extratos de
Contas Contabeis ou item de Informacao por
documentos.

MODULDO Ill: Consulta — Diarias, Compras e
Suprimento de Fundos - (Carga: 4

hora)

1. Diarias pagas pelos Tribunais. Detalhamento:
ndmero de processo; data de

pagamento; nome do servidor; valor total das
diarias; descrigdo da viagem. 2.

Compras realizadas pelos Tribunais. Detalhamento:
numero de processo; data

de aquisi¢ao; fornecedor; descricdo do bem
adquirido; preco unitério; valor

total da aquisi¢édo. 3. Suprimento de Fundos, contas
bancarias tipo b e cartdes

e pagamento do governo federal. Concessao de
suprimento de fundos;

Utilizag&o de suprimento de fundos; e Classificagao
dos gastos com suprimento

de fundos.

MODULO IV: Consulta de saldo — Justica em
Numeros “Resolucdo CNJ n?

76/2009” - (Carga: 6 horas)

1. Utilizacao de “novas métricas”. 2. Utilizacao de
“Grupos Personalizados”. 3.

Indicadores: DBen — Despesas com Beneficios;
DBen — Despesas com

Beneficios; DTer — Despesas com Terceirizados;
DEst — Despesas com Estagiarios;

Dip — Outras Despesas Indenizatérias e Indiretas
com Recursos Humanos; DPE —

Despesa com Pessoal e Encargos; DServ —
Despesa com Recursos Humanos de

Servidores; DRH — Despesas com Recursos
Humanos; DInf — Despesa com

Tecnologia de Informagéo e Comunicagao; ODC —
Outras Despesas

Correntes; Dk — Despesa de Capital; ODCK —
Outras Despesas correntes e de

capital; ODP — Orgamento para Despesas de
Pessoal e Encargos; OOC —

Orcamento para Outras Despesas Correntes; OK —
Orgamento para Despesas

de Capital.

MODULO V: Consulta de saldo — Resolugao
102/2009 — Publicacéo de

informacdes alusivas a gestdo orgamentaria e
financeira - (Carga: 6

horas)

1. Utilizagao de “novas métricas”. 2. Utilizagéo de
“Grupos Personalizados”. 3.

Anexo | - DESPESAS, REPASSES E RECEITAS.
4. Anexo Il - DOTACAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA.

MODULO VI: Consulta de saldo — Resolugdao CNJ
195/2014 — Distribui¢ao

de Orgamento nos Orgéos de primeiro e segundo
graus - (Carga: 4

horas)

1. Utilizacao de “novas métricas”. 2. Utilizacédo de
“Grupos Personalizados”. 3.

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
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14

Curso de Elaboragéao de
Artefatos da Fase de
Planejamento das Contratagdes

Revit Engenharias

POR GRAU DE JURISDIGAO — PLOA;

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
POR GRAU DE JURISDICAO — LOA; e

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA
POR GRAU DE JURISDICAO —

Execugéo LOA.

MODULO VII: Relatério de Gestao Fiscal - (Carga:
8 horas)

1. Relatério de Gestao Fiscal. 1.1. Demonstrativos
para érgaos dos Poderes

Legislativo, Judiciario e Ministério Publico:
Demonstrativo da Despesa com

Pessoal (12, 22 e 3° quadrimestres); Demonstrativo
da Disponibilidade de Caixa

(32 quadrimestre); Demonstrativo dos Restos a
Pagar (3° quadrimestre);

Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéao
Fiscal (32 quadrimestre).

« Elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares
com base na Lei de Licitagcdes e nas Instrugdes
Normativas vigentes;

« Elaboragéo de Gerenciamento de Riscos com
base na Lei de Licitagdes e nas Instrugdes
Normativas vigentes;

« Elaboracéo de Termo de Referéncia com base na
Lei de Licitagdes e nas Instrucdes Normativas
vigentes.

« Elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares,
Andlise de Riscos, Sustentacao do Contrato e
Termo de Referéncia, todos de TIC com base no
Guia de Contratagdes de TIC do Poder Judiciario.
MODULO CONCRETO

* Insergao da arquitetura (Vinculo)

» Configuracoes do programa

* Eixos e niveis

» Fundacgées e lajes

* Locacao de pilares e vigas

» Pardmetros da estrutura

* Detalhamento da armadura

* Planta de forma

MODULO METALICA

* Insercao de Eixos

» Locacao de pilares e vigas

» Fundacgoes e lajes metdlicas

» Lancamento de cargas e pecas
» Parametros e combinagdes

» Modelo analitico Revite Robot
* Anadlise estrutural

» Documentacao

MODULO HIDROBIM

* Interface MEP - Hidro

+ Configuracoes do programa
* Vinculo do Revit

* Tubos rigidos e conexoes

» Metais e pecas sanitarias

* Vistas e isométricas

» Tubulagéo de esgoto e ralos
» Caixas sifonadas e de inspecao
* Fossa e sumidouro
 Extracao de quantitativos

» Documentacao

Competéncia administrativa: prover os

servidores com o conhecimento
necessario para o preenchimento e

andlise dos artefatos necessarios para as

contratagdes publicas.

Prover os servidores com o

conhecimento necessario para realizar
projetos através do sistema Suite AEC -

Autodesk Architecture, Engineering e
Construction Collection.

SETEC, SEMAT,
SEPAT, SETRAN,
SENGE, SEMAN,
SECOP, ASCOM,
NSI, SAMS, AJDG,
SRI, SSI, SNT.

SENGE e SEMAN

2% ou 3¢
Trimestre

22 trimestre

Presencial

Presencial

Considerando a area de
contratagdes publicas como um
desafio para quem n&o convive com
a matéria rotineiramente, é
importante capacitar os servidores
responséaveis pelo preenchimento
dos artefatos de contratacbes, uma
vez que, muitos ndo trabalham com
0 assunto de forma continua.

Capacitar os servidores para a
elaboragéo de projetos



MODULO ELETROBIM
* Interface MEP - Elétrica
* Configuracoes do programa
* Vinculo do Revit
* Recursos de pré-dimensionamento
* Eletrodutos e eletrocalhas
» Tabelas de previsédo de carga
* Insercao de dispositivos
» Dimensionamento de circuitos
* Quadro de disjuntores e conexdes
» Anotacdes de diagramas
 Extracao de Quantitativos
» Documentacao
15 Formacéao de Precos nas Introducao: Normas gerais, objetivos, conceitos de 32 trimestre  Presencial ou

Capacitar os servidores para a formacdo SEMAN, SENGE, Capacitagao dos servidores que

Contratac6es Publicas preco, custo e economia de escala; de precos nas contrat¢des publicas SECOP, SETEC Online atuam na fase de planejamento das

Planejamento: ETP, TR e Gerenciamento de contratacdes publicas
Riscos;
Pesquisa de pregos;
Planilha orgcamentaria;
Aceitabilidade de precos e critérios de adjudicagao;
Equilibrio Econémico-financeiro.

DEMANDAS INSTITUCIONAIS *

1 Inteligéncia Artificial aplicada as | Inteligéncias Artificiais (IA) Generativas usadas para | Oferecer aos profissionais das areas de | COLICI, SEGEC | 2° semestre Presencial Considerando a area de

Contratag6es Publicas o planejamento das contratagdes, selegao de contratacao publicas o ferramental SETEC, SEDIC e contratacdes publicas como um
fornecedores e gestédo de contratos. necessario das Inteligéncias Atrtificiais AJDG. desafio para quem n&o convive
Sugestao que seja o ofertado (IA) Generativas para operacionalizar com a matéria rotineiramente,
pela empresa CONSULTRE. as atividades e tarefas que envolvam diante das inovagbes em
planejamento das contratacoes, inteligéncia artifical e sua
selegao de fornecedores e gestédo de aplicabilidade nas diversas
contratos. areas administrativas e
juridicas, faz-se necessario
capacitar servidores que atuam
na area de contratagbes para a
utilizacado dessa ferramenta e
aprimoramento e celeridade das
contratac¢des, otimizando o
gasto publico.

2 Curso de Elaboragéo de « Elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares Competéncia administrativa: prover os | SETEC, SEMAT, | 22 ou 3° Presencial Considerando a area de
Artefatos da Fase de com base na Lei de Licitagcdes e nas Instrugdes servidores com o0 conhecimento SEPAT, Trimestre contratagdes publicas como um
Planejamento das Normativas vigentes; necessario para o preenchimento e SETRAN, desafio para quem nao convive
Contratacoes * Elaboracao de Gerenciamento de Riscos com andlise dos artefatos necessarios para SENGE, SEMAN, com a matéria rotineiramente, é

base na Lei de Licitagdes e nas Instrucoes as contratagdes publicas. SECOP, importante capacitar os
Normativas vigentes; ASCOM, NSI, servidores responsaveis pelo

« Elaboracao de Termo de Referéncia com base na SAMS, AJDG, preenchimento dos artefatos de
Lei de Licitagdes e nas Instrucdes Normativas SRI, SSI, SNT. contratacdes, uma vez que,
vigentes. muitos n&o trabalham com o

« Elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares, assunto de forma continua.
Analise de Riscos, Sustentacao do Contrato e

Termo de Referéncia, todos de TIC com base no

Guia de Contratacdes de TIC do Poder Judiciario.

3 Curso de atualizagdo em As diversas categorias de servigos: Capacitar os servidores para SEGEC, Fiscais 2° trimestre Presencial Capacitacao e reciclagem de
Gestao e Fiscalizacao de * Servigos continuados e ndo continuados; desempenharem as fungbes de e gestores de servidores que atuam ou
Contratos * Servigos por escopo e por prazo; fiscalizacdo e gestao de contratos e contrato e atuardo na area de gestéao e

* Servicos com dedicacao exclusiva de mao de atualizacao para fiscais, gestores, servidores de um fiscalizacao de contratos.
obra; unidades demandantes e servidores da | modo geral.

* Servigos de engenharia e obras; area administrativa e juridica sobre a

« Diferencas entre fornecimento e servico — faz fiscalizacdo e gestdo de contratos.




sentido?
» Aspectos orgamentarios relacionados ao fato de
um servico ser continuo ou nao;

Vigéncia Contratual e Prorrogacao:

« Inicio da vigéncia e da execugéo;

» Forma de contagem do prazo de vigéncia do
contrato;

* Hip6teses de suspensao do prazo de vigéncia;
* Possibilidades de prorrogacgao e limites maximos
de vigéncia dos contratos de acordo com

a sua natureza;

* Procedimentos e critérios a serem observados na
prorrogagao dos contratos;

» Formalizagao da prorrogagéo;

« Extrapolagéo do prazo de vigéncia sem a
conclusao do objeto: o que fazer?

Fiscalizacao e Gestao do Contrato:

* Fluxo processual da indicagdo do fiscal e do
gestor do contrato;

* As atribuicbes de cada um de acordo com a IN
5/2017 — MPDG;

* A segregacéo de fungdes — medidas de
aprimoramento da governanga;

* A possibilidade de recusa da fungéo de fiscal e
gestor;

» Os setores auxiliares para a instrucédo de
processos de sancgao, alteragao, reequilibrio,
repactuacgéao e reajuste;

Rotina de Fiscalizagdo Contratual — Oficina Pratica:
* Providéncias iniciais: garantia, reuniao
documentos a serem apresentados;

* Orientacoes basicas aos contratados;

* Procedimentos mensais: medi¢des, aplicagao de
IMR, passo a passo da elaboracdo da medigéo,
recebimentos provisorio e definitivo, até o
pagamento;

Procedimentos especificos de fiscalizagdo
administrativa

* Fiscalizag&o Inicial: CTP, relagio de funcionarios,
exames admissionais, programas de salde e
seguranca do trabalho etc;

« Fiscalizacdo mensal: verbas trabalhistas,
encargos, certidées negativas. Providéncias em
caso de atraso no recolhimento de verbas
trabalhistas e previdenciérias;

* Procedimentos nos casos de rescisao do contrato
de trabalho.

A Fiscalizagdo Administrativa:

* Quando a fiscalizagdo administrativa é obrigatéria;
* Fiscalizag&o administrativa em obras e servigos de
engenharia? Em contratos temporarios?

Em contratos ndo continuos?

* A responsabilidade e o limite de atuagéo do fiscal
administrativo;

O Instrumento de Medicao de Resultado:
Ferramenta para a contratagdo por desempenho
Medi¢cdes e Pagamentos

* Fluxo processual e responsabilidades para a
realizagdo dos pagamentos;

» Procedimentos legais para a liquidagéo da




despesa: responsavel pelo ateste;

* A possibilidade de antecipa¢édo de pagamento;

* A responsabilidade por superfaturamento na visao
do TCU;

* Provisbes para a conta vinculada e/ou do
pagamento pelo fato-gerador;

» Certidoes Exigidas para a realizagédo do
pagamento;

* Procedimentos caso a empresa possua Sicaf
vencido ou certiddo positiva;

As liberacoes da conta vinculada e autorizagdes de
pagamento pelo fato gerador

» Como operacionalizar a liberago;

* Quais documentos devem ser exigidos para a
liberacao;

« Saldos ao final do contrato — o que fazer?
Glosas Contratuais:

» Situagbes comuns de glosas: auséncia de posto,
ndo pagamento de determinadas rubricas,

férias nao substituidas, auséncias nao repostas,
recessos, feriados exclusivos dos servidores
publicos;

» Como proceder a glosa: demonstragdes praticas
de calculos das glosas contratuais em cada

uma das hipéteses de glosa;

» Como conciliar as glosas com o pagamento pelo
fato gerador e com a conta-vinculada.

Alteragdes

* As possibilidades de alteragéo contratual previstas
na Lei 14.133/2021 e na Lei 13.303/2016;

* Limites quantitativos e qualitativos;

* O critério para a aplicagéo do limite de 25% ou
50%: valor do contrato, itens individuais;

* Os cuidados com os aditivos para manutengéo da
isonomia;

* Limites aplicaveis aos contratos de servigos
continuados: valor anual ou quinquenal?

Reequilibrio, Repactuacéo e Reajuste

» Conceitos, caracteristicas, hipéteses de aplicagao
de cada um dos mecanismos de recomposi¢ao;

A anualidade das repactuagdes e reajustes: como
aferir;

* Falta de homologacao da CCT pela Secretaria do
Trabalho e impactos na repactuacao;

« Efeitos retroativos das repactuagoes;

* Reajustes em contratos com dedicagao exclusiva
de méao de obra: vedado?

* Procedimentos secundarios de formalizagao da
repactuacao e reajuste: reforgo de empenho,
garantia;

Suspenséao

* A suspensao e a devolugdo do prazo — quando é
obrigatodria;

» Suspensao parcial: possivel?

» Formalizagao da suspensao: ato unilateral, Termo
Aditivo?

» Suspensao e indenizagao;

Sancgdes




» O regime das sanc¢des aplicadas pela
Administracao Publica;

» As sancdes da Lei 14.133/2021 e Lei 13.303/2016;
* A responsabilidade pela apuragao, notificacao,
instrucdo e aplicacao das sangoes;

» Campo de aplicagao das sangoes,
responsabilidade pelos registros dos impedimentos;
» A dosimetria e a formalizacao das sangées;

* Contraditério e ampla defesa;

» Recursos: prazos, efeitos, autoridade julgadora;

Rescisao:

* Hip6teses de rescisao: unilateral, amigavel,
judicial;

* A rescisao unilateral: formalizagao, prazos,
contraditério, indenizacéao;

» Efeitos da rescisdo unilateral para a empresa.

* Considerando que a Resolucdo TSE n? 23.702, de 09/06/2022, ao tratar da Politica de Governanca das Contratagdes (art. 9°), recomenda que cada Regional adote politica de
formacgéo (capacitacdo continua) dos servidores que atuam direta ou indiretamente nas areas de licitagcdes e contratacoes, faz-se necessario capacitar os servidores deste Tribunal,
uma vez que as demandas de contratacdes das diversas areas para serem bem planejadas exigem conhecimento sobre os artefatos produzidos na fase de planejamento. Além
disso, a gestdo e fiscalizacdo dos contratos € uma tarefa a mais que os servidores assumem, implicando responsabilidades, sendo importante que os fiscais e gestores estejam
preparados para essa atribuicao.

Instrucées para coleta de dados:

1. A planilha de Indicacao de Prioridades servira como base para entendimento das expectativas de capacitac6es para 2024.
2. As indicacoes de capacitacoes deverao ser apontadas conforme a ordem de prioridade, considerando que o planejamento vai priorizar a necessidade apontada pela unidade comparada ao Plano de Gestao, ao
Planejamento Estratégico do TRE/RN e as lacunas de competéncias.

. No campo Capacitacao devera ser anotado o tema da capacitacao.

. No Conteudo devera ser inserido uma breve expectativa de ementa ou conteudo a ser abordado.

. O campo Publico serve para distinguir quais unidades podem ser beneficiadas pela capacitacao.

. O Modelo de curso podera ser “Presencial”, “EAD”, “Hibrido”.

. No campo Justificativas deverao ser anotadas as consideracoes ou os motivos que ensejam o pedido da capacitacao.

. As Competéncias sao as habilidades as quais serao desenvolvidas com a formacao.

. O Periodo se refere a melhor época para ministrar a formacao.
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