
 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

 

 

 

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO (CONTRATAÇÕES) 

 FASE DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

 

 

 

O presente processo é continuidade das atividades relativas à contratação de 

fornecedor, após a realização da fase de planejamento, destinando-se a: 

 

Objeto da contratação: Prestação de serviços de Limpeza e Conservação para as 

dependências dos imóveis da justiça eleitoral situados em Natal/RN. 

 

 

Unidade demandante: Seção de Conservação Predial - SECOP 

Nº do PAE da fase de planejamento: 61/2020 

 

 

 

 

 

Documento assinado digitalmente por:

Karla P. Luna Freire Lima de Morais
02/03/2020 14:52:32

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1277317 - Andamento nº 4709622 2/825



���������� ������	
���
��
��	��	������	��	������

����������	���
����������������	
������	������	������� �
!"
#	��$���$�	%����&������&' &���

(

)*+,-+./*0)*1-23,405-02647418*09:;<=9:9:0

+>?-6*05-06-@3A26*0+*0?2-B�"�����&���&'
542405-06-@3A26*0+*0?2-B �C��&���&'
+>?-6*0540A*13)324./*B ����&������&'
+>?-6*05*0D6*)-AA*B EF�&�������G���&'���
542405*0D6*2*)*1*B �E��&���&'

)HIJKLM0M0MNOPIOKQKRMRP0IH0PIRPLPSH0TOOUB==VVVWXYOPXZH[X\L=]K]OPYM]=YPRKMRHL=X

2-6?*A045323,*̂A_0,3+)̀ 145*̂A_
DLHQP]]H0IaB0P06PZK]OLH0IaB0

#b"cb�def�cd#�
�g�
#d#�c
�d##
bfh��f"#
��d�df�
�ib�g
jd�k�ld"d�gklib�d�
�g�b�dcd
cf�
#edcf�cf��bf�m�d"c
�cf�"f�e
���#
d���"h��"gn����E���GF�EF�����&�GCh���������	

�o
�������	p�q�o	
�����g
��������h�#
p�q��
c�bi#f"�g
�
b�d�c
�d##b#r
�

�

#b"cb�def�cf#�e�dldisdcf�
#�
��d##
bfh��f"#
��d�dfh�sbmb
"bjd�df�
�ib�g
jd
k�ld"d�cf�
#edcf�cf��bf�m�d"c
�cf�"f�e
�#b"cib�gh��"gn�����E�&'��'&F����&�G'h���������	

�o
�������	p�q�o	
�����g
��������h�#
p�q��t
�"d"cf�ik�
"d�g
�
b�d�cf#�#d"ef#r
�
$����
�����o
��������f"�
"uvf��fi
eb�d�c
�e�dldisfh�����o�����	����$	����w�������
����x	
o
������������$�y����������������z�
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Média dos Preços Obtidos: R$ 15,93

Item 1: boné R$ 15,93

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 15,59

Relatór io gerado no dia 09/03/2020 16:00:13  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1753

Pesquisa realizada entre 09/03/2020 15:53:33 e 09/03/2020 15:53:44

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) boné 25 1 Unidade 15,93 R$ 15,93

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 Prefeitura Municipal de Ji-Paraná NºPregão:512019
UASG:980005

19/07/2019 R$ 15,59

2 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando da Marinha | Centro de Intendencia da
Marinha em Rio Grande

NºPregão:242019
UASG:785810

02/10/2019 R$ 16,17

3 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA|INST FED.DO PARA/CAMPUS
ABAETETUBA

Dispensa de
Licitação Nº
9/2019
UASG: 158508

01/11/2019 R$ 16,00

4 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária | EMBRAPA/CPAF-RORAIMA

NºPregão:82019
UASG:135005

29/10/2019 R$ 15,97

Valor Unitário R $
15,93

Valor Global: R$ 15,93

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade boné tipo árabe/legionário aprovado para proteção (descrição completa encontra-se no termo de referência do edital).

Valor do item em relação ao total

1) boné

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0,0

7,5

15,0

22,5

30,0
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Órgão: Prefeitura Municipal de Ji-Paraná

Objeto: Registro de Preços para futura e eventual aquisição de uniformes
personalizados, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e
Serviços Públicos..

Descrição: BONÉ - BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM
COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E
LATERAL, TAMANHO ÚNICO. Marca:________________________

CatMat: 150489 - BONÉ , BONÉ NOME

Data: 19/07/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:512019 / UASG:980005

Lote/Item: /9

Ata: Link Ata

Adjudicação: 26/07/2019 10:35

Homologação: 15/08/2019 12:32

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 300

Unidade: UNIDADE

U F : RO

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

15.749.688/0001-84
* VENCEDOR *

I MEISSEN - ME R$ 15,59

Marca: BRINDART                                            
Fabricante:  BRINDART                                            
Modelo :  BRINDART 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R CAPITAO SILVIO, 558 JÉSSICA GUIMARÃES LANES (69) 3421-7345 msprojetos02@gmail.com

29.136.757/0001-99 AMAZONAS EPI LTDA R$ 15,60

Marca: SIGMA BONES                                            
Fabricante:  SIGMA BONES                                            
Modelo :  bone 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Endereço:
,

01.060.256/0001-57 L.H.C COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME R$ 15,67

Marca: GC                                            
Fabricante:  GC                                            
Modelo :  BONÉ LEGIONÁRIO EM BRIM AMARELO 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Emai l :
RO Ji-Paraná AVENIDA MARECHAL RONDON, 311 Tarcisio Domingos Zanatta graficacenterjp@hotmail.com

13.299.917/0001-80 GRAFICA EPA LTDA - ME R$ 18,00

Marca: EPA/SERVIÇOS                                            
Fabricante:  EPA/SERVIÇOS                                            
Modelo :  EPA/SERVIÇOS 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RO Ji-Paraná AVENIDA MARECHAL RONDON, 1505 Ezequias Pereira de Andrade (69) 3422-2148 epaezequias2@hotmail.com

09.381.459/0001-57 ES INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA - ME R$ 20,00

Marca: Paraná Bones                                            
Fabricante:  Paraná Bones                                            
Modelo :  BONÉ LEGIONÁRIO 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RO Ouro Preto do Oeste AV XV DE NOVEMBRO, 785 Edison de Jesus dos Santos (69) 3461-2870 oms@brturbo.com.br

11.250.876/0001-02 CAMILA CRISTINA PEREIRA - ME R$ 22,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: camila                                            
Fabricante:  camila                                            
Modelo :  01/01 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Barroso AV PREFEITO GENESIO GRACANO, 469 Camila Cristina Pereira (32) 3351-1842 wnuniformes@yahoo.com.br

25.391.645/0001-23 PORTAL SUPRI DISTRIBUIDORA LTDA R$ 26,00

Marca: PORTAL SUPRI                                            
Fabricante:  PORTAL SUPRI                                            
Modelo :  boné 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO                                    

Endereço:
,

17.504.052/0001-06 UNISUL COMERCIO EIRELI - ME R$ 49,97

Marca: UNISUL                                            
Fabricante:  UNISUL COMERCIO EIRELI ME                                            
Modelo :  boné 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R CASTORINO PINTO VIEIRA, 122 (27) 03339-1542 MRCONT.ES@UOL.COM.BR

03.466.646/0001-57 DOUBLE SEG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 50,00

Marca: DOUBLESEG                                            
Fabricante:  DOUBLESEG                                            
Modelo :  DB 
Descrição:  BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
GO Aparecida de Goiânia R GUARUJA, SN (62) 3584-3130

32.468.738/0001-74 SCLAN MALHAS LTDA ME R$ 100,00

Marca: SCLAN                                            
Fabricante:  SCLAN MALHAS LTDA EPP                                            
Modelo :  SCLAN 
Descrição:  "BONÉ LEGIONÁRIO, COM PROTEÇÃO NA NUCA E ORELHA DE 20 CM COR AMARELO EM BRIM, IMPRESSÃO SILK SCREEN 06 CORES FRENTE E LA
TERAL, TAMANHO ÚNICO."                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
ES Cachoeiro de Itapemirim RUA JOSE DE SOUZA FERNANDES, 59-61 (28) 2101-8400 atendimento@sclan.com.br

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 16,17

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando da Marinha 
Centro de Intendencia da Marinha em Rio Grande

Objeto: Registro de preços para a escolha da proposta mais vantajosa em uma
eventual aquisição de uniformes e materiais de escritório para este Centro de
Intendência e suas Organizações Militares Apoiadas (OMAp) na cidade do Rio
Grande-RS..

Descrição: BONÉ - BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MODELO TOUCA ÁRABE, COR AZUL,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO

CatMat: 400033 - BONÉ, BRIM, TOUCA ÁRABE, AZUL, FECHAMENTO FRONTAL EM
VELCRO

Data: 02/10/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:242019 / UASG:785810

Lote/Item: /20

Ata: Link Ata

Adjudicação: 04/11/2019 15:58

Homologação: 04/11/2019 16:15

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 600

Unidade: Unidade

U F : RS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
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32.468.738/0001-74
* VENCEDOR *

SCLAN MALHAS LTDA ME R$ 16,17

Marca: sclan                                            
Fabricante:  sclan                                            
Modelo :  sclan 
Descrição:  AQUISIÇÃO DE BONÉS COM LOGO DO GPTFNRG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
ES Cachoeiro de Itapemirim RUA JOSE DE SOUZA FERNANDES, 59-61 (28) 2101-8400 atendimento@sclan.com.br

28.640.562/0001-19 L N INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 16,18

Marca: L N                                            
Fabricante:  L N                                            
Modelo :  BONÉ 
Descrição:  BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MATERIAL ABA BRIM, MATERIAL REGULADOR ABERTURA PVC,MODELO COM ABA, COR AZUL ROYAL, CARACTERÍST
ICAS ADICIONAIS LOGOMARCA IMPRESSA NA FRENTE, TAMANHO G                                    

Endereço:
,

23.603.476/0001-12 ALFAIATARIA DE UNIFORMES LTDA - ME R$ 16,23

Marca: ALFAIATARIA DE UNI                                            
Fabricante:  ALFAIATARIA DE UNIFORMES                                            
Modelo :  conforme edital 
Descrição:  BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MODELO TOUCA ÁRABE, COR AZUL, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO conform
e o edital                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R RIO GRANDE DO SUL, 1376 (66) 3423-5264 nfagotti@alfaiatariadeuniformes.com.br

14.292.313/0001-75 POLIMPRESSOS SERVICOS GRAFICOS LTDA - ME R$ 16,24

Marca: POLIMPRESSOS                                            
Fabricante:  POLIMPRESSOS                                            
Modelo :  2019/2019 
Descrição:  BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MODELO TOUCA ÁRABE, COR AZUL, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO                
                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SC Herval d'Oeste R ATILIO PAGNONCELLI, 210 Claudete M.F.Peroza (49) 3554-2430 graficastar@brturbo.com.br

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 16,00

Órgão: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARA
INST FED.DO PARA/CAMPUS ABAETETUBA

Objeto: Aquisição de Materiais de Consumo para o Curso de Mecânica do IFPA Campus
Abaetetuba

Descrição: BONÉ - BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MODELO TOUCA ÁRABE, COR AZUL,
CARACTERÍSTICASADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO

CatMat: 400033 - BONÉ, BRIM, TOUCA ÁRABE, AZUL, FECHAMENTO FRONTAL EM
VELCRO

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 9/2019 /
UASG: 158508

Lote/Item: 66/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 20

Unidade: Unidade

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

10.614.102/0001-50
* VENCEDOR *

N. V. PINHEIRO & CIA. LTDA R$ 16,00

Marca: comum                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BONÉ, MATERIAL CORPO BRIM, MODELO TOUCA ÁRABE, COR AZUL, CARACTERÍSTICASADICIONAIS FECHAMENTO FRONTAL EM VELCRO                 
                   

Endereço:
,
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Preço (Compras Governamentais) 4: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 15,97

Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 
EMBRAPA/CPAF-RORAIMA

Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de Materiais de Proteção Individual
de Segurança(EPIS)..

Descrição: BONÉ - BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com
tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramatura
137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa
inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o
frontal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os
cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura
embainhando todo o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço
no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte
frontal fechamento em velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca
padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta,
exatamente conforme descrito no Manual de Identidade Visual da Embrapa.
Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima
de 12 meses a partir da data de entrega. A contratada, antes da confecção
definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para
possível aprovação.Tamanho: G

CatMat: 150489 - BONÉ , BONÉ NOME

Data: 29/10/2019 09:35

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:82019 / UASG:135005

Lote/Item: /2

Ata: Link Ata

Adjudicação: 13/11/2019 09:15

Homologação: 18/11/2019 09:43

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 40

Unidade: Unidade

U F : RR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

29.926.189/0001-20
* VENCEDOR *

SIS COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA R$ 15,97

Marca: Sayro                                            
Fabricante:  Sayro                                            
Modelo :  CA 43078 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
                                

Endereço:
,

29.243.014/0001-18 COMTEX UNIFORMES EIRELI - ME R$ 15,98

Marca: COMTEX                                            
Fabricante:  COMTEX                                            
Modelo :  TRADICIONAL 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G P
RAZO DE VALIDADE: 120 DIAS PRAZO DE GARANTIA: 6 MESES                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PADRE AMERICO MAGALHAES, 825 (31) 8915-2422 comtex.eireli@gmail.com

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 19,94
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: santanense                                            
Fabricante:  habib decoracoes                                            
Modelo :  BONÉ MODELO ÁRABE 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
                                

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

26.746.817/0001-05 BS MATERIAL E EQUIPAMENTO DE SEGURANCA EIRELI R$ 29,74

Marca: PLASTCOR                                            
Fabricante:  PLASTCOR                                            
Modelo :  ARABE CA40038 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copainteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
                                

Endereço: Telefone: Emai l :
RUA PIRATININGA, 623 (11) 3851-6878 bsequimentos@hotmail.com

24.655.257/0001-40 BH EPI E UNIFORMES EIRELI R$ 29,75

Marca: MUNDIAL PROTEÇÃO                                            
Fabricante:  MUNDIAL PROTEÇÃO                                            
Modelo :  BONE ARABE 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
                                

Endereço:
,

29.928.575/0001-50 A FERRAGISTA COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTA EIRELI R$ 34,18

Marca: REPTEC                                            
Fabricante:  NEGRÃO                                            
Modelo :  G COD. 745057 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido comtingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copainteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, ofron
tal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com oscantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de larguraembainhando todo o
 contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoçono mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua partefrontal fechamento em vel
cro para ajuste do usuário. Deve conter logomarcapadrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta,exatamente conforme descrito n
o Manual de Identidade Visual da Embrapa.Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validademínima de 12 meses a partir da data de entr
ega. A contratada, antes daconfecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material,digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G                  
                  

Endereço:
,

08.968.649/0001-02 PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI R$ 34,68

Marca: Euro Bonés                                            
Fabricante:  Euro Bonés                                            
Modelo :  Árabe 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço: Telefone:
RUA RUA CEL BRITO, 1251 (51) 3712-3586 / (51) 3657-1338 / (51) 3657-1338

05.297.398/0001-93 AMAZON COMERCIO DE MANGUEIRAS E CONEXOES LTDA R$ 37,38

Marca: MAZOLLA                                            
Fabricante:  MAZOLLA                                            
Modelo :  MAZOLLA 
Descrição:  "BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação. Tamanho: G"  
                                  

Endereço:
,

14.423.990/0001-85 SILVA & ALBUQUERQUE LTDA - ME R$ 50,00

Marca: stamp                                            
Fabricante:  stamp                                            
Modelo :  ba 
Descrição:  : BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, grama
tura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fr
ontal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando to
do o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento 
em velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme de
scrito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da dat
a de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G 
                                   

Endereço: Telefone: Emai l :
R ALFREDO CRUZ, 537 (95) 04141-0344 SILVA2RCOMERCIO@HOTMAIL.COM

23.801.682/0001-37 INVICTA COMPANY LTDA-ME R$ 100,00

Marca: MURY BONÉS                                            
Fabricante:  GISELIA TEIXEIRA PINTO                                            
Modelo :  BONÉ ARABI PERSONALIZADO 
Descrição:  BONÉ MODELO ÁRABE: confeccionado em tecido pré-encolhido com tingimento na cor azul (guia Pantone 173936TC), construção em tela, gramat
ura 137 g/m2, composição 100% algodão, formado por copa, frontal e aba. A copa inteiriça com elástico fixado na parte de trás, para regulagem na cabeça, o fro
ntal circunda a frente e laterais do boné . Aba tipo bico de pato, com os cantos arredondados, Carneira do próprio tecido com 2cm de largura embainhando tod
o o contorno interno inferior, aba de proteção para o pescoço no mesmo tecido do boné com 25cm de comprimento, tendo em sua parte frontal fechamento e
m velcro para ajuste do usuário. Deve conter logomarca padrão da Embrapa estampada em silk-screen monocromático, na cor preta, exatamente conforme des
crito no Manual de Identidade Visual da Embrapa. Certificado de aprovação (CA) pelo Ministério do Trabalho, com validade mínima de 12 meses a partir da data 
de entrega. A contratada, antes da confecção definitiva deverá ser enviada previamente amostra do material, digitalizado, para possível aprovação.Tamanho: G    
                                

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DECIO RODRIGUES MATHIAS, 77 FELIPE (11) 94227-7855 invicta-company@bol.com.br
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Média dos Preços Obtidos: R$ 10,00

Item 1: meia vestuário masculino R$ 10,00

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 10,00

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 13:41:36  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1750

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 13:41:00 e 06/03/2020 13:41:11

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) meia vestuário masculino 24 1 Unidade 10,00 R$ 10,00

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul |
3ºBatalhão de Engenharia de Combate

NºPregão:232018
UASG:160367

10/04/2019 R$ 10,00

2 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Departamento de Educação
e Cultura do Exército | Diretoria de Especialização e Extensão | Centro de
Capacitação Física do Exército e Fortaleza de São João

NºPregão:12018
UASG:160315

19/09/2019 R$ 9,99

3 GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA | Prefeitura Municipal de Jaru
Rondônia

NºPregão:122020
UASG:453187

21/02/2020 R$ 10,00

Valor Unitário R $
10,00

Valor Global: R$ 10,00

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade meia branca cano curto com material 100% poliamida. tamanho 39-43

Valor do item em relação ao total

1) meia vestuário...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

6

12

18

24
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Sul 
3ºBatalhão de Engenharia de Combate

Objeto: Contratação de serviços de alfaiataria..

Descrição: MEIA VESTUÁRIO MASCULINO - Meia branca para Treinamento Físico
Militar, tamanho único.

CatMat: 3972 - MEIA VESTUÁRIO MASCULINO , MEIA DE VESTUARIO MASCULINO
NOME

Data: 10/04/2019 10:01

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:232018 / UASG:160367

Lote/Item: 1/7

Ata: Link Ata

Adjudicação: 11/04/2019 10:04

Homologação: 11/04/2019 14:33

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1

Unidade: PAR

U F : RS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.285.512/0001-30 LUCIANA BERNARDI JUNG - ME R$ 10,00

Marca: GRIFFOS                                            
Fabricante:  GRIFFOS IND. E COM. DE MEIAS                                            
Modelo :  MEIA BRANCA TFM 
Descrição:  Meia branca para Treinamento Físico Militar, tamanho único.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
RUA MARQUES RIBEIRO, 1028 (51) 3724-4486 lumilitares@gmail.com

13.404.282/0001-34
* VENCEDOR *

ARTESANATO DO FUTURO LTDA - ME R$ 10,00

Marca: af                                            
Fabricante:  af                                            
Modelo :  af 
Descrição:  Meia branca para Treinamento Físico Militar, tamanho único.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Porto Alegre AV SERTORIO, 4455 EDUARDO (51) 3658-5065 eduardo@artesanatodofuturo.com.br

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 9,99

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Departamento de Educação e Cultura do Exército 
Diretoria de Especialização e Extensão 
Centro de Capacitação Física do Exército e Fortaleza de São João

Objeto: Aquisição de materiais esportivos, equipamentos e materiais diversos..

Descrição: MEIA VESTUÁRIO MASCULINO - MEIA VESTUÁRIO MASCULINO,
MATERIAL ALGODÃO, POLIAMIDA E ELATODIENO, TIPO ESPORTIVA, COR
BRANCA, TAMANHO SOB MEDIDA, APLICAÇÃO UNIFORME MILITAR,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS CANO MÉDIO

CatMat: 446321 - MEIA VESTUÁRIO MASCULINO, MATERIAL ALGODÃO, POLIAMIDA E
ELATODIENO TIPO ESPORTIVA COR BRANCA TAMANHO SOB MEDIDA
APLICAÇÃO UNIFORME MILITAR CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS CANO
MÉDIO

Data: 19/09/2019 10:05

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:12018 / UASG:160315

Lote/Item: /115

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 354

Unidade: Par

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.468.738/0001-74
* VENCEDOR *

SCLAN MALHAS LTDA ME R$ 9,99

Marca: sclan                                            
Fabricante:  sclan                                            
Modelo :  sclan 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
ES Cachoeiro de Itapemirim RUA JOSE DE SOUZA FERNANDES, 59-61 (28) 2101-8400 atendimento@sclan.com.br

26.863.493/0001-87 WA LICITACOES DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL , COMERCIO E R$ 10,00

Marca: RHUMEL                                            
Fabricante:  RHUMEL                                            
Modelo :  Meião de futebol profissional, cor azul, 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
 

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R AFONSO CLAUDIO, 258 ANA PAULA (27) 3074-3221 licitacoeswa@gmail.com

28.629.492/0001-06 S. SCHNEIDER - EPP R$ 14,50

Marca: KANXA                                            
Fabricante:  KANXA                                            
Modelo :  KANXA 
Descrição:  "Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais co
nfortável e moldado na parte do pé. Com indicação de ""R"" para a perna direita e ""L"" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola p
ara aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol."                            
        

Endereço: Telefone: Emai l :
AV CEL. MARCOS JOSE DE LEAO, 583 (51) 3637-2900 / (51) 3637-2091 financeiro@passarelafeliz.com.br

09.479.822/0001-71 GIANCARLO PERES BOLDARINE EIRELI - ME R$ 16,00

Marca: Nova Era                                            
Fabricante:  giancarlo peres boldarine eireli me                                            
Modelo :  Meiao profissional 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Para a prática de futebol em alta performance similar ao
 utilizado por equipes profissionais de futebol.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
RUA NICOLAU BATANERO CAMPOS, 117 (11) 7817-7090 / (11) 8281-4855 gianboldarine@hotmail.com

14.378.714/0001-42 INOVARE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS DE BUFFET LTDA R$ 17,00

Marca: KANXA                                            
Fabricante:  KANXA                                            
Modelo :  MEIÃO DE FUTEBOL 
Descrição:  Marca: KANXA , Fabricante: KANXA, Descrição detalhada do Objeto: Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve 
e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais confortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a pern
a esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar a
o utilizado por equipes profissionais de futebol. Modelo: MEIÃO DE FUTEBOL, Prazo de Garantia: 12 meses, Nos valores propostos estão inclusos todos os cust
os operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos be
ns. Validade da Proposta: 180 dias, Prazo de entrega do Produto: 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota de empenho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Volta Redonda RUA 2, 409 (24) 3346-4310 inovare@inovarecomercio.com.br

03.180.328/0001-25 ALTERNATIVA COMERCIAL TEXTIL LTDA R$ 19,00

Marca: Atêxtil                                            
Fabricante:  Próprio                                            
Modelo :  Futebol 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.6.8. Nos valores pr
opostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou i
ndiretamente no fornecimento dos bens. 6.9. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.          
                          

Endereço:
,

30.401.291/0001-90 IDALBY CRISTINE MORENO RAMOS DE MELO R$ 19,50

Marca: PENALTY                                            
Fabricante:  PENALTY                                            
Modelo :  PENALTY 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

20.853.918/0001-90 M.F. COMERCIO, GERENCIAMENTO E SERVIÇOS EIRELI-ME R$ 20,45

Marca: PAKUA                                            
Fabricante:  PAKUA                                            
Modelo :  CONFORME EDITAL 
Descrição:  MEIA VESTUÁRIO MASCULINO, MATERIAL ALGODÃO, POLIAMIDA E ELATODIENO, TIPO ESPORTIVA, COR BRANCA, TAMANHO SOB MEDIDA, APLICAÇ
ÃO UNIFORME MILITAR, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS CANO MÉDIO                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DOUTOR ELIAS LUIS DE OLIVEIRA, 58 CAMILA (11) 3549-2419 mfgerenciamento@mfgerenciamento.com.br

08.346.075/0001-30 BARRA GRANDE MATERIAL ESPORTIVO LTDA - ME R$ 24,00

Marca: PENALTY                                            
Fabricante:  PENALTY /CAMBUCI                                            
Modelo :  PENALTY MATIS 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Rio de Janeiro R BUENOS AIRES, 331 (21) 2224-4755 nacifesportes@hotmail.com

07.518.199/0001-93 MEGA JOWW INDUSTRIA E COMERCIO DE ROUPAS LTDA - ME R$ 25,00

Marca: Mega Joww                                            
Fabricante:  Mega Joww                                            
Modelo :  Meião - futebol - profissional 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
 

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RUA MAL. LOPES DE OLIVEIRA, 141 JOÃO AUGUSTO (21) 2143-2981 megajoww3@gmail.com

06.988.429/0001-15 J.R. MEIAS LTDA - ME R$ 25,00

Marca: JR MEIAS                                            
Fabricante:  JR MEIAS                                            
Modelo :  Meião de Futebol 
Descrição:  Meião de Futebol, no mínimo 70 cm, Composto por poliamida e elastano, e pequenos emborrachados na sola do pé. Produto nacional.                     
               

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Juiz de Fora R TRINTA E UM DE MAIO, 160 Regina Lúcia Ramalho de Paiva (32) 3212-5747 jrmeias@ig.com.br

21.051.277/0001-13 RT EDITORA E DISTRIBUIDORA DE PAPEIS E SERVICOS EIRELI R$ 27,98

Marca: Icone                                            
Fabricante:  Icone                                            
Modelo :  MFP 
Descrição:  "Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais co
nfortável e moldado na parte do pé. Com indicação de ""R"" para a perna direita e ""L"" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola p
ara aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol."                            
        

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Rio de Janeiro R DOUTOR NUNES, 76 (21) 3247-3373 atendimento@riotintodistribuidora.com.br

09.264.840/0001-36 EMPORIO MILITAR UNIFORMES E CONFECCOES LTDA - ME R$ 27,99

Marca: EMPORIO MILITAR                                            
Fabricante:  EMPORIO MILITAR                                            
Modelo :  EMPORIO MILITAR 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
 

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
ST SRE/SUL QUADRA 10 COMERCIO LOCAL BLOCO A LOTE 02, SN ILVONEY (61) 3233-7844 administrativo@emporiomilitar.com.br

08.946.498/0001-91 MARKAS DE RESENDE LTDA - EPP R$ 29,99
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: nike                                            
Fabricante:  nike                                            
Modelo :  meiao 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, materialem poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para aperna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para a
umentar a aderencia com ocalçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RJ Resende AV NOVA RESENDE, 320 (24) 3355-2331

27.593.146/0001-44 PERFIL ESPORTE LTDA - ME R$ 30,75

Marca: Perfil Esporte                                            
Fabricante:  Perfil Esporte                                            
Modelo :  Meia 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
 

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DEPUTADO BENEDITO LUCIO MACHADO, 1015-A DOMILSON (43) 3534-2590 perfillicita@perfilesporte.com.br

19.583.509/0001-32 CASA MEIA LUA LTDA - ME R$ 30,78

Marca: MORORÓ                                            
Fabricante:  MORORÓ                                            
Modelo :  MODELO RUI 
Descrição:  Meia vestuário masculino, material: algodão, poliamida e elatodieno, tipo: esportiva, cor: branca, tamanho: sob medida, aplicação: uniforme militar, 
características adicionais: cano médio                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Juiz de Fora R BERNARDO MASCARENHAS, 809 (32) 3215-5980 meialua@casameialua.com.br

33.329.509/0001-31 PING PONG EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS LTDA - EPP R$ 30,78

Marca: TRB                                            
Fabricante:  TRB                                            
Modelo :  Futebol profissional 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol. VP: 60 dias * PE: 3
0 dias * Garantia: 12 meses                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RJ Rio de Janeiro AV MARECHAL FLORIANO, 67 (21) 2233-4766

08.084.695/0001-49 ELLEN MOALLEM - ME R$ 35,00

Marca: lupo                                            
Fabricante:  lupo                                            
Modelo :  Meião de futebol profissional 
Descrição:  Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais con
fortável e moldado na parte do pé. Com indicação de "R" para a perna direita e "L" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola para 
aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol.                                   
 

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Itajubá R DOUTOR HOFMANN, 220 Habib El Moallem (35) 3622-4466 habib@habib-decoracoes.com.br

23.861.090/0001-00 NOVA CAPITAL COMERCIO DE MATERIAL ESPORTIVO - EIRELI - R$ 39,00

Marca: PENALTY                                            
Fabricante:  CAMBUCI                                            
Modelo :  MAX 
Descrição:  "Meião de futebol profissional, cor azul, tamanho mínimo de 70 cm. Tecido leve e resistente, material em poliamida e elastano, com tecido mais co
nfortável e moldado na parte do pé. Com indicação de ""R"" para a perna direita e ""L"" para a perna esquerda. Possui pequenos emborrachados na parte da sola p
ara aumentar a aderencia com o calçado. Para a prática de futebol em alta performance similar ao utilizado por equipes profissionais de futebol."                            
        

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R CONDE DE BONFIM, 451 HELENA (21) 2288-4538 novacapital@globo.com

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 10,00
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Órgão: GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 
Prefeitura Municipal de Jaru Rondônia

Objeto: Registro de Preço Para Futura e Eventual Aquisição de Uniformes / Fardamento
Para o Projeto Bombeiro Mirim..

Descrição: MEIA VESTUÁRIO MASCULINO - Meia branca cano curto com material
100% poliamida. TAMANHO 39-43

Data: 21/02/2020 09:17

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:122020 / UASG:453187

Lote/Item: 1/36

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 25

Unidade: Par

U F : RO

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

09.381.459/0001-57
* VENCEDOR *

ES INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA - ME R$ 10,00

Marca: Azulão                                            
Fabricante:  Azulão Malhas                                            
Modelo :  Meia branca cano curto 
Descrição:  Meia branca cano curto com material 100% poliamida. TAMANHO 39-43                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RO Ouro Preto do Oeste AV XV DE NOVEMBRO, 785 Edison de Jesus dos Santos (69) 3461-2870 oms@brturbo.com.br

11.211.482/0001-45 INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES ZARED LTDA R$ 10,80

Marca: PROPRIA                                            
Fabricante:  PROPRIA                                            
Modelo :  MEIA 39-43 
Descrição:  Meia branca cano curto com material 100% poliamida. TAMANHO 39-43                                    

Endereço:
,

28.493.685/0001-74 SOLLO BRASIL COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME R$ 100,00

Marca: SLL                                            
Fabricante:  SLL                                            
Modelo :  MEIA 
Descrição:  Meia branca cano curto com material 100% poliamida. TAMANHO 39-43                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R RENATO PEREZ, 984 IZADORA (69) 99246-6019 empresasollobrasil@gmail.com
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Média dos Preços Obtidos: R$ 36,75

Item 1: jaleco R$ 36,75

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 38,94

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 13:46:23  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1751

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 13:45:56 e 06/03/2020 13:45:37

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) jaleco 24 1 Unidade 36,75 R$ 36,75

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Fundação Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul

NºPregão:542019
UASG:154054

24/10/2019 R$ 38,94

2 GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS | SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO DE UBERLÂNDIA

NºPregão:2802019
UASG:926922

29/10/2019 R$ 35,65

3 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Secretaria
de Defesa Agropecuária | Coordenação Geral de Apoio Laboratorial |
LABORATÓRIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA GO - LFDA

NºPregão:52019
UASG:130032

24/12/2019 R$ 35,65

Valor Unitário R $
36,75

Valor Global: R$ 36,75

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade jaleco, material tecido, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade botões 5 un, quantidade bolsos 3 un, tamanho p, cor branca, c
aracterísticas adicionais com gola

Valor do item em relação ao total

1) jaleco

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

6

12

18

24
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Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Fundação Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Objeto: Aquisição de tecidos, aviamentos em geral, roupa de cama, mesa, banho em
geral através de SRP, conforme previsão para atender a diversos setores da
UFMS..

Descrição: JALECO - JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA
COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN,
TAMANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA

CatMat: 226496 - JALECO , MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA
COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN,
TAMANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA

Data: 24/10/2019 09:30

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:542019 / UASG:154054

Lote/Item: /17

Ata: Link Ata

Adjudicação: 07/11/2019 16:36

Homologação: 13/11/2019 10:27

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 35

Unidade: Unidade

U F : MS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

07.628.070/0001-38
* VENCEDOR *

INDUSTRIA E COMERCIO COLCHOES ORTHOVIDA LTDA - EPP R$ 38,94

Marca: Orthovida                                            
Fabricante:  Orthovida                                            
Modelo :  Confort 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Curvelo AV BIAS FORTES, 405 Antonio Carlos da Silva (38) 3721-6983 orthovida@oi.com.br

13.357.636/0001-37 S. L. NETO ASSIS & ASSIS LTDA R$ 38,95

Marca: renovare                                            
Fabricante:  RENOVARE                                            
Modelo :  jaleco 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço:
,

02.591.097/0001-80 SANTANA INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 38,97

Marca: SANTANA PROFISSIONAL                                            
Fabricante:  SANTANA ENXOVAIS                                            
Modelo :  PROFICIONE 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço:
,

07.045.994/0001-01 ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 39,00

Marca: PROTY                                            
Fabricante:  PROTY                                            
Modelo :  PROTY 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

15.495.126/0001-51 EL KADRI BRINDES LTDA - ME R$ 40,80

Marca: Conexao                                            
Fabricante:  El Kadri                                            
Modelo :  Jaleco 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R CHILE, 38 CAIO CESAR (43) 3304-3023 lohte@lohte.com.br

00.454.419/0001-13 PRINT BORDADOS LTDA - ME R$ 40,83
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PRINT BORDADOS                                            
Fabricante:  PRINT BORDADOS                                            
Modelo :  JALECO. 
Descrição:  Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo manga: comprida, quantidade botões: 5 un, quantidade bolsos: 3 un, tamanho: g, cor: branca, característic
as adicionais: com gola                                    

Endereço: Telefone:
R ANTONIO CARNIEL, 301 (44) 2243-213

28.844.636/0001-39 ELO TEXTIL LTDA - EPP R$ 40,83

Marca: ELO                                            
Fabricante:  ELO                                            
Modelo :  Conforme Edital 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço: Telefone:
R DORIVAL SONCELA, 10 (45) 9919-1174

23.603.476/0001-12 ALFAIATARIA DE UNIFORMES LTDA - ME R$ 40,83

Marca: ALFAIATARIA DE UNI                                            
Fabricante:  ALFAIATARIA DE UNIFORMES                                            
Modelo :  conforme edital 
Descrição:  conforme o edital, JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TA
MANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R RIO GRANDE DO SUL, 1376 (66) 3423-5264 nfagotti@alfaiatariadeuniformes.com.br

03.890.627/0001-53 BARRETO'S INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA ME R$ 40,83

Marca: BARRETOS                                            
Fabricante:  BARRETOS                                            
Modelo :  NÃO SE APLICA 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA Tipo do tecido: 100% algodão, com punho. Com o logotipo bordado no bolso superior.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
BA Salvador R MACHADO MONTEIRO, 177 (71) 3242-4590 barretos.com@ig.com.br

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 55,00

Marca: Santanense                                            
Fabricante:  Habib                                            
Modelo :  jaleco 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO,TIPO MANGA COMPRIDA,QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN,TAMANHO G, COR BRA
NCA,CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA Tipo do tecido:100% algodão e com o logo tipo bordado no bolso superior                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

40.397.929/0001-10 VAN LOOK CONFECCOES LTDA - ME R$ 55,00

Marca: VANLOOK                                            
Fabricante:  VANLOOK                                            
Modelo :  1 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Rio de Janeiro R ROSANA, 61 (21) 3839-7808 vanlook@globo.com

29.243.014/0001-18 COMTEX UNIFORMES EIRELI - ME R$ 300,00

Marca: COMTEX                                            
Fabricante:  COMTEX                                            
Modelo :  TRADICIONAL 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA. PRAZO DE VALIDADE: 120 DIAS PRAZO DE GARANTIA: 6 MESES                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PADRE AMERICO MAGALHAES, 825 (31) 8915-2422 comtex.eireli@gmail.com

17.805.370/0001-07 SINAI INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME R$ 1.000,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: covicci                                            
Fabricante:  covicci                                            
Modelo :  covicci 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Belo Horizonte R SETE LAGOAS, 490 (31) 2535-4680 fabrica@covicci.com.br

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 35,65

Órgão: GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE UBERLÂNDIA

Objeto: Tem-se por objeto a Ata de Registro de Preços para futuro e eventual
fornecimento de uniformes em atendimento às necessidades da Secretaria
Municipal de Saúde:.

Descrição: JALECO - JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA
COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN,
TAMANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA

CatMat: 226489 - JALECO , MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA
COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN,
TAMANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA

Data: 29/10/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:2802019 / UASG:926922

Lote/Item: /4

Ata: Link Ata

Adjudicação: 06/12/2019 16:25

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 54

Unidade: UNIDADE

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

07.628.070/0001-38
* VENCEDOR *

INDUSTRIA E COMERCIO COLCHOES ORTHOVIDA LTDA - EPP R$ 35,65

Marca: Orthovida                                            
Fabricante:  Orthovida                                            
Modelo :  confort 
Descrição:  JALECO (GUARDA PÓ) EM TECIDO OXFORD (100% POLIESTER), COR BRANCA, GRAMATURA MINIMA 182GR/M², MANGA LONGA, COM BOTÃO, CO
M GOLA COM 3 BOLSOS(UM EM CIMA DO LADO ESQUEDO E 2 ABAIXO COM ABERTURANAS LATERAIS DE 20CM, COM SILK DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOO
NOSES, E NAS COSTAS SILK DA S.M.S./P.M.U. TAMANHO P(20), M(20), G(10) E GG(4).                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Curvelo AV BIAS FORTES, 405 Antonio Carlos da Silva (38) 3721-6983 orthovida@oi.com.br

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 35,67

Marca: rozak                                            
Fabricante:  habib decorações                                            
Modelo :  JALECO, MATERIAL TECIDO 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

00.556.225/0001-29 PROROUPAS CONFECCOES LTDA - EPP R$ 35,68

Marca: PROROUPAS                                            
Fabricante:  PROROUPAS                                            
Modelo :  PROROUPAS 
Descrição:  JALECO (GUARDA-PÓ) EM TECIDO OXFORD (100% POLIÉSTER), COR BRANCO, GRAMATURA MINIMA 182 GR/M², MANGA LONGA, COM BOTÃO, CO
M GOLA, COM 3 BOLSOS, (UM EM CIMA DO LADO ESQUERDO, E 2 ABAIXO), COM ABERTURA NAS LATERAIS DE 20CM, COM SILK DO CENTRO DE CONTROLE DE 
ZOONOSES, E NAS COSTAS SILK DA S.M.S/P.M.U, TAMANHOS P AO GG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q QI, 02 (61) 3037-6222 proroupas@yahoo.com.br

07.045.994/0001-01 ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 35,70

Marca: PROTY                                            
Fabricante:  PROTY                                            
Modelo :  PROTY 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

23.603.476/0001-12 ALFAIATARIA DE UNIFORMES LTDA - ME R$ 38,00

Marca: ALFAIATARIA DE UNI                                            
Fabricante:  ALFAIATARIA DE UNIFORMES                                            
Modelo :  conforme edital 
Descrição:  conforme o edital, JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TA
MANHO G, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R RIO GRANDE DO SUL, 1376 (66) 3423-5264 nfagotti@alfaiatariadeuniformes.com.br

04.258.235/0001-39 MILLENIUM - SERVICOS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA R$ 39,10

Marca: TR                                            
Fabricante:  TR                                            
Modelo :  TR 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Uberaba R QUIRINO LUIZ DA COSTA, 280 IVO GONÇALVES REZENDE JUNIOR (34) 3321-5344 tonelliresende@netsite.com.br

04.730.121/0001-40 ARBJI COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA ME R$ 46,69

Marca: WF UNIFORMES                                            
Fabricante:  WF UNIFORMES                                            
Modelo :  JALECO MANGA COMPRIDA 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHOS P; M; G e
 GG , COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários,
 trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. O prazo de validade da proposta não ser
á inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R MARIZ E BARROS, 1120 Arão Orlean (21) 2565-5714

05.061.406/0001-06 LEDS COLLECTION LTDA R$ 46,70

Marca: Leds                                            
Fabricante:  Leds                                            
Modelo :  Leds 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    

Endereço:
,

28.640.562/0001-19 L N INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 46,85

Marca: L N                                            
Fabricante:  L N                                            
Modelo :  JALECO 
Descrição:  JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 2 UN, TAMANHO G, COR BR
ANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS SEM GOLA                                    

Endereço:
,

02.889.493/0001-98 FIBRATEX COMERCIAL LTDA - ME R$ 46,85

Marca: FIBRATEX                                            
Fabricante:  FIBRATEX COMERCIAL EIRELI ME                                            
Modelo :  GUARDA-PÓ MANGA LONGA 
Descrição:  Jaleco (guarda-pó) em tecido Oxford (100% poliéster), cor branco, gramatura mínima 185 gr/m², manga longa, com botão, com gola, 3 bolsos (um
 em cima do lado esquerdo e 2 abaixo, com aberturanas laterais de 20 cm, com silk do Centro de Controle de Zoonoses e nas costas silk da S.M.S/P.M.U. Tama
nhos p/m/g/gg                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
MT Cuiabá AVENIDA AGRICOLA PAES DE BAROS, 1516-A (65) 3025-7409

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 35,65

5 / 6 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:38

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280412 - Andamento nº 4719286 131/825



Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Secretaria de Defesa Agropecuária 
Coordenação Geral de Apoio Laboratorial 
LABORATÓRIO FEDERAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA GO - LFDA

Objeto: Aquisição de insumos laboratoriais, incluindo Materiais Químicos, Materiais
Biológicos, Materiais Laboratoriais, Materiais de Proteção e Segurança,
Materiais para Manutenção de Bens Móveis, Materiais de Limpeza e Produção
de Higienização e Material de Copa e Cozinha.

Descrição: JALECO - JALECO, MATERIAL TECIDO, TIPO LONGO, TIPO MANGA
COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5 UN, QUANTIDADE BOLSOS 3 UN,
TAMANHO P, COR BRANCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA

Data: 24/12/2019 08:30

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:52019 / UASG:130032

Lote/Item: /264

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 10

Unidade: Unidade

U F : GO

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

34.385.304/0001-36
* VENCEDOR *

SQUADRA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 35,65

Marca: WM                                            
Fabricante:  WM                                            
Modelo :  MICROFIBRA, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA 
Descrição:  JALECO, MATERIAL MICROFIBRA, TIPO LONGO, TIPO MANGA COMPRIDA, QUANTIDADE BOTÕES 5, QUANTIDADE BOLSOS 3, TAMANHO P, COR BRA
NCA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM GOLA                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 41,59

Item 1: bota segurança R$ 41,59

Relatór io gerado no dia 09/03/2020 17:19:22  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1756

Pesquisa realizada entre 09/03/2020 17:18:47 e 09/03/2020 17:18:05

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) bota segurança 22 1 Unidade 41,59 R$ 41,59

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal do Pará | Universidade
Federal do Oeste do Pará

NºPregão:282019
UASG:158515

03/10/2019 R$ 39,79

2 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste |
4ª Região Militar/4ª Divisão de Exército | 4ºBatalhão de Engenharia de
Combate

NºPregão:202019
UASG:160113

03/10/2019 R$ 40,00

Valor Unitário R $
39,90

Preço
Público

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MUNICIPIO DE GUARULHOS / (1) DEPARTAMENTO DE COMPRAS NºLicitação:793644 27/11/2019 R$ 44,98

Valor Unitário R $
44,98

Valor Global: R$ 41,59

Detalhamento dos Itens

Valor do item em relação ao total

1) bota segurança

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

6

12

18

24
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Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 39,79

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal do Pará 
Universidade Federal do Oeste do Pará

Objeto: Aquisição de Vestimentas para Segurança, Equipamentos de Proteção
Individual e Similares para atendimento das necessidades dos servidores da
Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa, em atividades acadêmicas,
administrativas e técnicas, conforme tabela abaixo e nas condições,
quantidades e exigências estabelecidas no instrumento convocatório..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao
cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em
algodão, com biqueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por
sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em
poliuretano bidensidade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve
apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 03/10/2019 09:06

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:282019 / UASG:158515

Lote/Item: /20

Ata: Link Ata

Adjudicação: 15/10/2019 17:30

Homologação: 24/10/2019 10:41

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 150

Unidade: Par

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.320.823/0001-22
* VENCEDOR *

EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORE R$ 39,79

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CA-15080 
Descrição:  "Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo,hidrofugada, modelo unissex,""forrada, fechamento com cordãoem algodão, com biq
ueira""termoplástica, com montagem costurada ao cabedal porsistema strobell, contraforte""termoplástico, cano curtoacolchoado, solado em""poliuretano biden
sidade, soladoinjetado diretamente ao cabedal.""Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação)emitido pelo Ministério do"Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R PROFESSORA REGINA CASAGRANDE MARINONI, 264 (41) 3287-8211 contato@extincom.com.br

27.872.627/0001-99 ULTRASEG COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUA R$ 39,80

Marca: bravo                                            
Fabricante:  BRAVO                                            
Modelo :  2019 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. CA 32622                                    

Endereço:
,

10.614.837/0001-84 LICITEC COMERCIAL LTDA - EPP R$ 43,98

Marca: BRACOL                                            
Fabricante:  BSB                                            
Modelo :  4095UAAS4600LB - C.A: 41451 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo RUA MANOEL CORREIA, 212 (11) 2254-1612 renatapovoa@terra.com.br

21.839.209/0001-13 R.P DA SILVA SEGURANCA DO TRABALHO R$ 45,46

Marca: VULCAFLEX                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  BOTA DE SEG 
Descrição:  BOTINA S/BIQUEIRA,SOLADO PU BIDENSIDADE.CA28498.IND P/AREA DE PROD,SERVICOS GERAIS,LIMPEZA URBANA,AGROINDUSTRIA.P R OTECAO
 DOS PES CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE.MOD.10VB48                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
RUA ADELINA RIGOTTI, 1920 (67) 9907-9808 hokenconsultoria@outlook.com

19.653.054/0020-47 MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA R$ 60,66

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade bota bota de segurança\, material bota: borracha vulcanizada\, características adicionais: cano longo\, 100% impermeável\, alta r
esistência a rasgamento\, biqueira em aço\, antiderrapante\, reforçada., bota de segurança\, bico de aço\, material de borracha a
ntiderrapante\, numerações diversas\, cor preta\, c/ proteção ontra impactos de objetos sobre os artelhos.
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  50B22-BP 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho. Procedência nacional. Valida
de da proposta 90 dias.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Dores de Campos ROD DORES DE CAMPOS/BARROSO, S/N Wellerson Marcelo Arruda (32) 3693-4000 licitacao@marluvas.com.br

24.655.257/0001-40 BH EPI E UNIFORMES EIRELI R$ 75,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CA 15080 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Endereço:
,

06.228.497/0001-86 TANIA DE FATIMA GOZZO - ME R$ 75,00

Marca: KADESH                                            
Fabricante:  KADESH CALÇADOS                                            
Modelo :  REF.32201HPP CA.18223 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP Santa Cruz do Rio Pardo R FREDIANO COLLI, 169 Tânia de Fátima Gozzo (14) 3372-1627 luizpeao86@hotmail.com

10.472.968/0005-06 BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL S. R$ 81,32

Marca: BRACOL                                            
Fabricante:  BSB. EQUIP. PROT. IND.                                            
Modelo :  4095UAAS4600LB 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SP Lins AV SAO PAULO, 1805 (14) 03533-2000

13.913.414/0001-53 C. A. FONSECA DA SILVA COMERCIO E PAPELARIA - ME R$ 100,00

Marca: Ibel                                            
Fabricante:  IBEL                                            
Modelo :  Material de Consumo 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV RODOLFO CHERMONT, 1616 (91) 08903-0101 baluarte_papelaria@hotmail.com

26.981.138/0001-02 M DA S RODRIGUES COMERCIO EIRELI - ME R$ 200,00

Marca: F350                                            
Fabricante:  F350                                            
Modelo :  PAR 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal.                                    

Endereço: Telefone:
TRAVESSA MAURITI, 1380 (41) 4141-4141

13.044.879/0001-15 IEC SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME R$ 10.000,00

Marca: VIERTAKT                                            
Fabricante:  VIERTAKT                                            
Modelo :  VIERTAKT 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, fechamento com cordão em algodão, com biq
ueira termoplástica, com montagem costurada ao cabedal por sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto acolchoado, solado em poliuretano bidens
idade, solado injetado diretamente ao cabedal. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q SHIGS QD 713, S/N LARISSA (61) 3552-3707 alslogistica@yahoo.com.br

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 40,00

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Leste 
4ª Região Militar/4ª Divisão de Exército 
4ºBatalhão de Engenharia de Combate

Objeto: Aquisição de material e ferramental para manutenção de bens imóveis..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - Bota bota de segurança\, material bota: borracha
vulcanizada\, características adicionais: cano longo\, 100% impermeável\, alta
resistência a rasgamento\, biqueira em aço\, antiderrapante\, reforçada., bota de
segurança\, bico de aço\, material de borracha antiderrapante\, numerações
diversas\, cor preta\, c/ proteção ontra impactos de objetos sobre os artelhos.

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 03/10/2019 08:08

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:202019 / UASG:160113

Lote/Item: /29

Ata: Link Ata

Adjudicação: 22/10/2019 11:31

Homologação: 21/11/2019 14:30

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 30

Unidade: Par

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

23.122.344/0001-79
* VENCEDOR *

IRGON MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME R$ 40,00

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  BOTA 
Descrição:  Bota bota de segurança\, material bota: borracha vulcanizada\, características adicionais: cano longo\, 100% impermeável\, alta resistência a rasga
mento\, biqueira em aço\, antiderrapante\, reforçada., bota de segurança\, bico de aço\, material de borracha antiderrapante\, numerações diversas\, cor preta\, c
/ proteção ontra impactos de objetos sobre os artelhos.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
MG Itajubá R CAPITAO JOAO RENNO, 120 (35) 3623-5014

Preço (Outros Entes Públicos) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 44,98

Órgão: MUNICIPIO DE GUARULHOS / (1) DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Objeto: Registro de Preços para fornecimento EPI: bota, botina e sapato de segurança.

Descrição: BOTA DE PVC - PAR - Bota de PVC (Palmilha e Biqueira de Aço) (DEMAIS
ESPECIFICAÇÕES CONFORME O EDITAL)

Data: 27/11/2019 08:30

Modalidade: Pregão

S R P : SIM

Identif icação: NºLicitação:793644

Lote/Item: 4/1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 07/01/2020 11:44

Homologação: 07/01/2020 11:44

Fonte: www.licitacoes-e.com.br

Quantidade: 289

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.248.162/0001-71
* VENCEDOR *

ADRIANA JUNIA GODINHO 98908375600 R$ 44,98

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  MARCA: MARLUVA botina e sapato de segurança.                                    

Endereço:
,
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

LICITAR COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS TEXT R$ 48,10

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de segurança impermeável, confeccionada em pvc injetado, flexível e macio, em uma única peça, na cor branca ou preta , acabamento interno 
com meia de poliéster , com palmilha e biqueira de aço , com solado antiderrapante , resistente á abrasão , umidade, álcalis , ácidos e graxas / gorduras. Marca M
arluvas, procedência nacional. Validade da proposta 60 dias                                    

Endereço:
,

EPI INDUSTRIA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA R$ 58,48

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de PVC (Palmilha e Biqueira de Aço) ​Nº EPI - A.10 conforme edital e seus anexos.                                    

Endereço:
,

NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI R$ 60,53

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  MARCA BRACOL C.A 37750 - Botas de segurança impermeáveis, em pares confeccionadas em PVC injetado, flexível e macio em uma unica peça, na
 cor branca ou preta, acabamento interno com meia de poliéster,, com palmilha e biqueira de aço, com solado antiderrapante, resistente a abrasão, umidade, álca
lis, ácidos e graxas/gorduras                                    

Endereço:
,

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP R$ 76,12

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  "Bota de PVC (Palmilha e Biqueira de Aço) ​Nº EPI -A.10APROVADO PARA:Proteção dos pés do usuário contra: umidade em geral, respingos de águas
 servidas nasatividades de saneamento, trabalhos realizados em ambientes úmidos, encharcados, lamacentosou com riscos de exposição a agentes químicos, 
biológicos ou de origem mecânica do tipo:queda de objetos e materiais e contato com materiais ou objetos perfurantes sobre os pés.ESPECIFICAÇÃO MÍNIMA 
DO EQUIPAMENTO:Botas de segurança impermeáveis, em pares confeccionadas em PVC injetado, flexível e macio,em uma única peça, na cor branca ou preta, a
cabamento interno com meia de poliester, compalmilha e biqueira de aço, com solado antiderrapante, resistente à abrasão, umidade, álcalis,ácidos e graxas/gor
duras.ITENS OBRIGATÓRIOS:A peça deverá apresentar, em caracteres indeléveis e bem visíveis, o nome comercial daempresa fabricante, número do lote de fabri
cação e C.A.NORMA APLICÁVEL:NR-06 ​ Equipamento de Proteção IndividualPortaria Nº 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego""BRACOL 80BPC200PA  B
RANCA   CANO MEDIO     CA 37749"                                    

Endereço:
,

TRANSTAM COMERCIAL EIRELI R$ 77,47

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Marluvas Proposta em anxo                                    

Endereço:
,

MONSEAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. R$ 77,47

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de PVC (Palmilha eBiqueira de Aço) ​Nº EPI -A.10                                    

Endereço:
,

B.G.F. COMERCIO DE CONFECCOES E CALCADOS LTDA - EP R$ 77,47

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  MARCA: P.T                                    

Endereço:
,

MACAU INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP R$ 80,93

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BOTA DE PVC CONFORME EDITAL,CA 40794 MARCA: MARLUVAS                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

BS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI R$ 346,02

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PAR - Bota de PVC (Palmilha e Biqueira de Aço) (DEMAIS ESPECIFICAÇÕES CONFORME O EDITAL). MARCA/MODELO: BRACOL/BI.PAL DEA ÇO           
                         

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 29,52

Item 1: bota - borracha / impermeavel R$ 29,52

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 13:35:16  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1747

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 13:34:27 e 06/03/2020 13:34:13

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) bota - borracha / impermeavel 25 1 Unidade 29,52 R$ 29,52

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sudeste |
2ªDivisão de Exército | 11ªBrigada de Infantaria Blindada | 37º BATALHÃO DE
INFANTARIA LEVE (37º BIL)

NºPregão:32019
UASG:160471

17/10/2019 R$ 29,55

2 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Planalto |
Comando da 11ª Região Militar | Base Administrativa da Brigada de Operções
Especiais

NºPregão:372019
UASG:160098

17/10/2019 R$ 29,09

Valor Unitário R $
29,32

Preço
Público

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA / (1) PREFEITURA - ADMINISTRAÇÃO NºLicitação:794954 04/12/2019 R$ 29,92

Valor Unitário R $
29,92

Valor Global: R$ 29,52

Detalhamento dos Itens

Valor do item em relação ao total

1) bota - borracha...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0,0

7,5

15,0

22,5

30,0
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Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 29,55

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Sudeste 
2ªDivisão de Exército 
11ªBrigada de Infantaria Blindada 
37º BATALHÃO DE INFANTARIA LEVE (37º BIL)

Objeto: Aquisição de material de copa e cozinha..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE
POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA,
TAMANHO 40, TIPO CANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS

CatMat: 234470 - BOTA SEGURANÇA , MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40,
TIPO CANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS

Data: 17/10/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:32019 / UASG:160471

Lote/Item: /50

Ata: Link Ata

Adjudicação: 28/10/2019 16:54

Homologação: 31/10/2019 09:29

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 50

Unidade: PAR

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

13.395.341/0001-55
* VENCEDOR *

ELIANDRO JOSE MACHADO 17544837807 R$ 29,55

Marca: cartoom                                            
Fabricante:  cartoom                                            
Modelo :  cartoom 
Descrição:  BOTA BRANCA - BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAM
ANHO DO 38 AO 45, TIPO CANO LONGO 30CM, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Sertãozinho RUA CORONEL FRANCISCO SCHMIDT, 2463 (16) 3041-1553 comercial@ejmmedservice.com

17.992.596/0001-56 MARLUCE BEZERRA DOS SANTOS LORENCONE R$ 29,56

Marca: INNPRO                                            
Fabricante:  INNPRO                                            
Modelo :  BOTA 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO C
ANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Endereço:
,

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 30,15

Marca: colfor papeana                                            
Fabricante:  colfor papeana                                            
Modelo :  BOTA BRANCA 
Descrição:  BOTA BRANCA – BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TA
MANHO DO 38 AO 45, TIPO CANO LONGO 30CM, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

14.378.714/0001-42 INOVARE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS DE BUFFET LTDA R$ 32,00

Marca: CRIVAL                                            
Fabricante:  CALÇADOS CRIVAL                                            
Modelo :  BOTA DE SEGURANÇA 
Descrição:  Marca: CRIVAL , Fabricante: CALÇADOS CRIVAL, Produto Nacional, Descrição detalhada do Objeto: bota segurança, material pvc- cloreto de polivinila
, material sola borracha antiderrapante, cor branca, tamanho do 38 ao 45, tipo cano longo aprox. 30cm, tipo uso serviços gerais Modelo: BOTA DE SEGURANÇA, 
Prazo de Garantia: 12 meses, Nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais 
e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 180 dias, Prazo de entrega do Produto: 20 (vinte) dia
s, contados do recebimento da nota de empenho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Volta Redonda RUA 2, 409 (24) 3346-4310 inovare@inovarecomercio.com.br

14.213.841/0001-91 TR DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EP R$ 34,23

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade bota de borracha, impermeável, cano longo, tipo galocha.
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  C.A. 40754 - MARLUVAS 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO C
ANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R SAO SALVADOR, 1350 (43) 03321-3131 tauil@sercomtel.com.br

33.460.636/0001-75 DELTA NICE CASA E CONSTRUCAO LTDA R$ 38,50

Marca: pampeana                                            
Fabricante:  pameana                                            
Modelo :  padrão 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO C
ANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Endereço:
,

21.693.614/0001-76 R I COMERCIO DE UNIFORMES E DE EPI LTDA - ME R$ 41,28

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA                                            
Modelo :  100AWORK CA BR 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO C
ANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS ... CA 40754 PROPOSTA 60 DIAS OBRIGAÇÕES CONFORME EDITAL                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, SN Georgia Rodrigues Imbelloni (32) 3274-1635 riuniformes@hotmail.com

07.956.465/0001-60 NM COMERCIO E INDUSTRIA EIRELI R$ 42,90

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  MARLUVAS 
Descrição:  MARLUVAS                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 29,09

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Planalto 
Comando da 11ª Região Militar 
Base Administrativa da Brigada de Operções Especiais

Objeto: Aquisição de Material de Copa e Cozinha para o Comando de Operações
Especiais.

Descrição: BOTA SEGURANÇA - BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE
POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA,
TAMANHO 40, TIPO CANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS

CatMat: 234470 - BOTA SEGURANÇA , MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40,
TIPO CANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS

Data: 17/10/2019 14:52

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:372019 / UASG:160098

Lote/Item: /114

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 12

Unidade: Unidade

U F : GO

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.274.923/0001-05
* VENCEDOR *

MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 29,09

Marca: INNPRO                                            
Fabricante:  INNPRO                                            
Modelo :  INNPRO 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

34.385.304/0001-36 SQUADRA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 29,11

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  MATERIAL PVC 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO.                                    

Endereço:
,

22.327.120/0001-30 SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI R$ 29,12

Marca: WORKFLEX                                            
Fabricante:  GENOVA INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI LTDA                                            
Modelo :  43WFLBBF6 / CA 39204 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer 
outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.                                    

Endereço:
,

14.378.714/0001-42 INOVARE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS DE BUFFET LTDA R$ 32,00

Marca: CRIVAL                                            
Fabricante:  CALÇADOS CRIVAL                                            
Modelo :  BOTA DE PVC 
Descrição:  Marca: CRIVAL , Fabricante: CALÇADOS CRIVAL, Produto Nacional, Descrição detalhada do Objeto: BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO D
E POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO CANO LONGO. Modelo: BOTA DE PVC, Prazo de Garantia: 12 m
eses, Nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quais quer outros que 
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 180 dias, Prazo de entrega do Produto: 15 (quinze) dias, contados do recebi
mento da nota de empenho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Volta Redonda RUA 2, 409 (24) 3346-4310 inovare@inovarecomercio.com.br

04.672.882/0001-92 L V BARRETO COMERCIAL LTDA - ME R$ 34,16

Marca: WORKFLEX                                            
Fabricante:  WORKFLEX                                            
Modelo :  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINIL 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC- CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO C
ANO LONGO, TIPO USO SERVIÇOS GERAIS                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Niterói RUA DOUTOR COTRIM DA SILVA, 26 (21) 2613-5009 lvbarreto@hotmail.com

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 50,00

Marca: colfor papeana                                            
Fabricante:  colfor papeana                                            
Modelo :  BOTA SEGURANÇA 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

15.133.337/0001-44 C R P M COMERCIO DE TECIDOS E SERVICOS DE CONFECCOES EI R$ 55,00

Marca: Carton                                            
Fabricante:  Carton                                            
Modelo :  Carton / Profissional 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO.                                    

Endereço:
,

13.395.341/0001-55 ELIANDRO JOSE MACHADO 17544837807 R$ 300,00

Marca: cartoom                                            
Fabricante:  cartoom                                            
Modelo :  cartoom 
Descrição:  BOTA SEGURANÇA, MATERIAL PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR BRANCA, TAMANHO 40, TIPO 
CANO LONGO.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Sertãozinho RUA CORONEL FRANCISCO SCHMIDT, 2463 (16) 3041-1553 comercial@ejmmedservice.com

4 / 6 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:38

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280403 - Andamento nº 4719286 142/825



Preço (Outros Entes Públicos) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 29,92

Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA / (1) PREFEITURA -
ADMINISTRAÇÃO

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE
EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI.

Descrição: BOTA - BORRACHA / IMPERMEAVEL - Bota de Borracha, Impermeável,
cano longo, tipo galocha.

Data: 04/12/2019 09:00

Modalidade: Pregão

S R P : SIM

Identif icação: NºLicitação:794954

Lote/Item: 2/1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 07/02/2020 10:01

Homologação: 07/02/2020 10:01

Fonte: www.licitacoes-e.com.br

Quantidade: 150

U F : AL

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.729.755/0001-15
* VENCEDOR *

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP R$ 29,92

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha. "CARTOM REF;206 CA32167"                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R FRANCELHO, 72 THAYNA (43) 3252-7897 fortesinal@fortesinal.com.br

PROMAC COMERCIAL LTDA R$ 29,93

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha. MARCA CARTOM                                    

Endereço:
,

ATY COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDU R$ 29,93

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha. Marca RCA. Prazo de validade das proposta: 90 (noventa) dias, contados da data da realiz
ação do certame.Prazo de entrega: 04 (quatro) dias úteis, contados do recebimento da requisição e nota de empenho.Declaramos que os materiais cotados ate
ndem todas as exigências do Edital, relativas à especificação e características, inclusive técnicas; Declaramos incluídos todos os tributos, encargos sociais, frete
s até o destino e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o objeto do presente pregão. Declaramos estar de acordo com todas as exigências 
editalícias e seus anexos;                                    

Endereço:
,

A&A PROTECAO E SINALIZACAO EM EQUIPAMENTO DE SEGUR R$ 30,67

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha.MARCA: CARTOM- VALIDADE DA PROPOSTA : 90 DIAS - 12 MESES DE GARANTIA CONTRA 
DEFEITO DE FABRICAÇÃO                                    

Endereço:
,

JLM DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 45,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha -  MARCA: cartom -  ESTAMOS DE ACORDO COM TODAS AS CONDIÇÕES DO EDITAL E SEU
S ANEXOSPRAZO DE ENTREGA SÃO DE 4 DIAS UTEISVALIDADE DA PROPOSTA SÃO DE 90 DIAS                                    

Endereço:
,

COMERCIAL CEDRO EIRELI ME R$ 75,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BRACOL CA37456 Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha.                                    

Endereço:
,

COMERCIAL ROCHA ALIMENTOS EIRELI R$ 80,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  discrição conforme anexo e edital!                                    

Endereço:
,

JMD DISTRIBUIDORA LTDA ME R$ 100,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha.MARCA:DZ                                    

Endereço:
,

AGROVET SUL SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EI R$ 128,10

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BRACOL CA37456 Bota de Borracha, Impermeável, cano longo, tipo galocha.                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 35,67

Item 1: bota segurança R$ 35,67

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 35,00

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 13:19:29  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1743

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 13:17:59 e 06/03/2020 13:17:46

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) bota segurança 39 1 Unidade 35,67 R$ 35,67

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 Governo do Estado da Paraíba | PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO
PESSOA PB

NºPregão:40402019
UASG:982051

11/07/2019 R$ 35,00

2 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal do Pará | Universidade
Federal do Oeste do Pará

NºPregão:282019
UASG:158515

03/10/2019 R$ 33,00

3 MINISTÉRIO DA SAÚDE | Fundação Nacional de Saúde | Coordenação
Regional do Pará

NºPregão:152019
UASG:255014

03/12/2019 R$ 39,00

Valor Unitário R $
35,67

Valor Global: R$ 35,67

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade bota cano curto em couro preto, tamanhos variados

Valor do item em relação ao total

1) bota segurança

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

10

20

30

40
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Órgão: Governo do Estado da Paraíba 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA PB

Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de uniformes, para atender as
necessidades das Secretarias/Órgãos demandantes, conforme condições e
exigências estabelecidas no Edital e seus anexos..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 11/07/2019 08:35

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:40402019 / UASG:982051

Lote/Item: /23

Ata: Link Ata

Adjudicação: 10/10/2019 11:33

Homologação: 22/10/2019 17:07

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1.739

Unidade: PAR

U F : PB

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

15.348.142/0001-11
* VENCEDOR *

NATALIA PRISCILA DOS SANTOS SILVA - ME R$ 35,00

Marca: BRAVO                                            
Fabricante:  BRAVO                                            
Modelo :  OPERACIONAL 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R ANTONIO PAULINO MARINHO, 16 (83) 09918-0445 arthuro@ig.com.br

22.226.628/0001-42 REGIS UNIFORMES E COMERCIO EIRELI R$ 38,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  BOTA SEGURANÇA 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço:
,

02.246.382/0001-63 PALMILHADO BOOTS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA R$ 38,00

Marca: PALMILHADO BOOTS                                            
Fabricante:  PALMILHADO BOOTS INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA                                            
Modelo :  BOTA CANO CURTO 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados. Demais especificações estarão em conformidade o Edital e seus anexos. Procedência: Nacion
al. Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias. Prazo de Entrega: No máximo de 10 (dez) dias úteis. Prazo de Pagamento: Conforme edital. Declaramos q
ue nos preços propostos estão inclusos todos os custos operacionais, impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outras despesas que incidam direta ou indir
etamente na prestação dos serviços. Declaramos que estamos de acordo com o Edital e todos os seus Anexos.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Itanhandu RUA JORGE GIBRAM SOBRINHO, 118 Fernando Henrique Amadeu Roda (35) 3361-1886 pb@palmilhadoboots.com.br

04.826.424/0001-60 SPORT'S MAGAZINE LTDA - EPP R$ 38,00

Marca: HAWAIR                                            
Fabricante:  HAWAIR                                            
Modelo :  ELASTICO 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PB João Pessoa AVENIDA DOM PEDRO I, 404 (83) 3241-6886 stparaiba@hotmail.com

31.411.095/0001-60 ATY COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LT R$ 40,50

Marca: Cartom                                            
Fabricante:  Cartom                                            
Modelo :  Unico 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados. Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentação. Prazo
 de Entrega: 10 (dez) dias úteis, contados da data de recebimento da Nota de Empenho, prorrogáveis por igual período, mediante solicitação prévia da empresa 
e aceitação do Solicitante. Demais condições, declaramos estar de acordo com as exigências editalícias.                                    

Endereço:
,

17.039.110/0001-60 POTENZA CONFECÇÕES E COMERCIO EM GERAL EIRELI R$ 42,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MAC                                            
Fabricante:  MAC                                            
Modelo :  MAC 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R JOSE BERNARDO PINTO, 901 Cristiane Vitorino de Campos Perregil (11) 2905-0522 potenzacomercio@hotmail.com

21.693.614/0001-76 R I COMERCIO DE UNIFORMES E DE EPI LTDA - ME R$ 43,83

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA                                            
Modelo :  10VB48 BP 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados CA 28498 PROPOSTA 90 DIAS OBRIGAÇÕES CONFORME EDITAL                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, SN Georgia Rodrigues Imbelloni (32) 3274-1635 riuniformes@hotmail.com

27.136.199/0001-36 RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI R$ 49,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CALÇADOS CARTOM                                            
Modelo :  TP080 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço:
,

29.136.757/0001-99 AMAZONAS EPI LTDA R$ 50,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço:
,

03.466.646/0001-57 DOUBLE SEG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 50,00

Marca: CARTON                                            
Fabricante:  CARTON                                            
Modelo :  CARTON 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
GO Aparecida de Goiânia R GUARUJA, SN (62) 3584-3130

19.653.054/0020-47 MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA R$ 50,78

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  11SFB41-BP 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados. Demais especificação, de acordo com o Termo de referência do edital. Validade da proposta: 9
0 dias. Procedência: Nacional. Marca: Marluvas                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Dores de Campos ROD DORES DE CAMPOS/BARROSO, S/N Wellerson Marcelo Arruda (32) 3693-4000 licitacao@marluvas.com.br

25.391.645/0001-23 PORTAL SUPRI DISTRIBUIDORA LTDA R$ 54,22

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  CA 35955 
Descrição:  BOTINA CADARÇO, SEM BICO, PU PRETO                                    

Endereço:
,

06.150.919/0001-48 W L BOLSAS R$ 54,25

Marca: Safetyflex                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  11SFB41-BP 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados. Validade da proposta: 90 (noventa) dias. Declaramos inteiro conhecimento e submissão ao E
dital.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Dores de Campos R CASTELO BRANCO, 10 (32) 3353-1435 wlbolsas@wlbolsas.com.br
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07.358.710/0001-37 VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA - EPP R$ 58,00

Marca: M                                            
Fabricante:  M                                            
Modelo :  BOTA 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PB João Pessoa R SILVIA BEZERRA GUEDES, 390 Helde Ewerton (83) 3233-8707 vestiruniformes@hotmail.com

39.800.909/0001-60 GARRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 60,00

Marca: Ducouro                                            
Fabricante:  Ducouro                                            
Modelo :  K60 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
ES Cariacica ROD BR 262,, SN (27) 03336-1790

07.704.274/0001-00 VALDEMIR DOS PASSOS LIMA PRODUTOS INDUSTRIAIS - EPP R$ 65,00

Marca: USAFE                                            
Fabricante:  BSB                                            
Modelo :  USAFE 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
PE Recife R GOMES TABORDA, 1742 (81) 02137-1899

10.783.598/0001-96 LINCOLN FERNANDO MACHADO DE SOUZA - ME R$ 89,00

Marca: KADESH                                            
Fabricante:  KADESH CALCADOS PROFISSIONAIS LTDA                                            
Modelo :  BOTA CANO CURTO 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV BANDEIRANTES, 1271 (43) 3542-4888/ (43) 3542-0993 martinsescritorio@hotmail.com

27.116.740/0001-44 C. I. CONFECCOES EIRELI R$ 98,00

Marca: Club Impacto                                            
Fabricante:  Club Impacto                                            
Modelo :  bota 
Descrição:  Bota cano curto preto                                    

Endereço:
,

18.057.601/0001-04 VOCARE CENTRUM TELEATENDIMENTO EIRELI - ME R$ 100,00

Marca: CARTOOM                                            
Fabricante:  CARTOOM                                            
Modelo :  VOCARE 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SC Treze de Maio AVENIDA 7 DE SETEMBRO, 47 (48) 3625-0881 vocarecentrum@gmail.com

20.213.219/0001-86 PORTAL INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI - ME R$ 150,00

Marca: PORTAL CONFECÇÃO                                            
Fabricante:  PORTAL IND. E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES EIRELI-ME                                            
Modelo :  BOTA CANO CURTO EM COURO PRETO 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R JUCELINO KUBITSCHECK, 525 ALISSON (83) 3283-1528 vendasportalc@gmail.com

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 150,00

Marca: bracol                                            
Fabricante:  bracol                                            
Modelo :  Bota cano curto em couro preto 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net
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18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 150,00

Marca: COURO ARTE                                            
Fabricante:  COURO ARTE                                            
Modelo :  CA 40845 
Descrição:  Bota cano curto em couro preto, tamanhos variados                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 33,00

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal do Pará 
Universidade Federal do Oeste do Pará

Objeto: Aquisição de Vestimentas para Segurança, Equipamentos de Proteção
Individual e Similares para atendimento das necessidades dos servidores da
Universidade Federal do Oeste do Pará - Ufopa, em atividades acadêmicas,
administrativas e técnicas, conforme tabela abaixo e nas condições,
quantidades e exigências estabelecidas no instrumento convocatório..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento
em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada,
com lingueta, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro
vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo
sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com
espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade,
solado injetado diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A.
(certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 03/10/2019 09:06

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:282019 / UASG:158515

Lote/Item: /21

Ata: Link Ata

Adjudicação: 15/10/2019 17:30

Homologação: 24/10/2019 10:41

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 150

Unidade: Par

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.320.823/0001-22
* VENCEDOR *

EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORE R$ 33,00

Marca: F-SEG                                            
Fabricante:  F-SEG                                            
Modelo :  CA-41367 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta"na cor preta, fechamento emelástico recoberto, curtida ao""cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a,biqueira termoplástica resinada,""palmilha de montagem emcouro vacum com 2,5mm de""espessura, com montagem costurada ao cabedal pelosistema strob
ell, contraforte""termoplástico, cano curto comacolchoado com espuma com""forração interna e absorvente,solado em poliuretano"bidensidade, solado injetado"
diretamente ao cabedal, na corpreta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação)"emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R PROFESSORA REGINA CASAGRANDE MARINONI, 264 (41) 3287-8211 contato@extincom.com.br

26.729.755/0001-15 FORTE SINAL EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP R$ 34,99

Marca: "CARTOM TP086LS CA 2                                            
Fabricante:  "CARTOM TP086LS CA 29391 "                                            
Modelo :  "CARTOM TP086LS CA 29391 " 
Descrição:  BOTA PARA SEGURANÇA EM VAQUETA (sem cadarço) Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cro
mo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com lingueta, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, co
m montagem costurada ao cabedal pelo sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvent
e, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministé
rio do Trabalho.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R FRANCELHO, 72 THAYNA (43) 3252-7897 fortesinal@fortesinal.com.br

10.614.837/0001-84 LICITEC COMERCIAL LTDA - EPP R$ 35,98

Marca: BRACOL                                            
Fabricante:  BSB                                            
Modelo :  4095USES4600LB - C.A: 32622 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo RUA MANOEL CORREIA, 212 (11) 2254-1612 renatapovoa@terra.com.br

27.872.627/0001-99 ULTRASEG COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUA R$ 37,00

Marca: BRAVO                                            
Fabricante:  BRAVO                                            
Modelo :  2019 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, queira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strobel
l, contraforte termoplástico, cano curto com colchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado dir
etamente ao cabedal, na cor preta. CA 32622                                    

Endereço:
,

18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 39,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CA 29391 
Descrição:  BOTA PARA SEGURANÇA EM VAQUETA (sem cadarço) Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cro
mo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com lingueta, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, co
m montagem costurada ao cabedal pelo sistema strobell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvent
e, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministé
rio do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

26.469.541/0001-57 SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 39,32

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com

21.839.209/0001-13 R.P DA SILVA SEGURANCA DO TRABALHO R$ 45,46

Marca: VULCAFLEX                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  BOTA DE SEG 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Endereço:
,

34.118.027/0001-03 A&A PROTECAO E SINALIZACAO EM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA R$ 48,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  BOTA 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho. - VALIDADE DA PROPOSTA : 60 DIAS - 
12 MESES DE GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICAÇÃO.                                    

Endereço:
,

24.655.257/0001-40 BH EPI E UNIFORMES EIRELI R$ 52,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CA 29391 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho                                    
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Endereço:
,

19.653.054/0020-47 MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA R$ 63,24

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  50B19-BP 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho. Procedência nacional. validade 90 dia
s.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Dores de Campos ROD DORES DE CAMPOS/BARROSO, S/N Wellerson Marcelo Arruda (32) 3693-4000 licitacao@marluvas.com.br

10.472.968/0005-06 BSB PRODUTORA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL S. R$ 66,14

Marca: BRACOL                                            
Fabricante:  BSB EQUIP. PROT. IND                                            
Modelo :  4095USES4600LB 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SP Lins AV SAO PAULO, 1805 (14) 03533-2000

06.228.497/0001-86 TANIA DE FATIMA GOZZO - ME R$ 85,00

Marca: KADESH                                            
Fabricante:  KADESH CALÇADOS                                            
Modelo :  REF.32201HPP CA.18223 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalho.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP Santa Cruz do Rio Pardo R FREDIANO COLLI, 169 Tânia de Fátima Gozzo (14) 3372-1627 luizpeao86@hotmail.com

13.913.414/0001-53 C. A. FONSECA DA SILVA COMERCIO E PAPELARIA - ME R$ 100,00

Marca: Ibel                                            
Fabricante:  IBEL                                            
Modelo :  Material de Consumo 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano bidensidade, solado injetado 
diretamente ao cabedal, na cor preta. Deve apresentar C.A. (certificado de aprovação) emitido pelo Ministério do Trabalh                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV RODOLFO CHERMONT, 1616 (91) 08903-0101 baluarte_papelaria@hotmail.com

13.044.879/0001-15 IEC SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME R$ 10.000,00

Marca: VIERTAKT                                            
Fabricante:  VIERTAKT                                            
Modelo :  VIERTAKT 
Descrição:  Bota com cabedal em vaqueta na cor preta, fechamento em elástico recoberto, curtida ao cromo, hidrofugada, modelo unissex, forrada, com linguet
a, biqueira termoplástica resinada, palmilha de montagem em couro vacum com 2,5mm de espessura, com montagem costurada ao cabedal pelo sistema strob
ell, contraforte termoplástico, cano curto com acolchoado com espuma com forração interna e absorvente, solado em poliuretano                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q SHIGS QD 713, S/N LARISSA (61) 3552-3707 alslogistica@yahoo.com.br

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 39,00
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Órgão: MINISTÉRIO DA SAÚDE 
Fundação Nacional de Saúde 
Coordenação Regional do Pará

Objeto: Aquisição de matérias para perfuração de poços profundos (filtros, brocas
triconica, tubos geomecânicos, bits de perfuração, óleo lubrificante, bomba
hidráulica, mangueiras, martelo, talha, EPI e outros), conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - Bota de segurança, cor preta, cano curto, em couro e
costurada. nº 39

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 03/12/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:152019 / UASG:255014

Lote/Item: /17

Ata: Link Ata

Adjudicação: 11/12/2019 17:31

Homologação: 12/12/2019 10:25

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 5

Unidade: Par

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.469.541/0001-57
* VENCEDOR *

SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 39,00

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  Bota de segurança, cor preta, cano curto, em couro e costurada. nº 39                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com

33.860.074/0001-57 ER DA SILVA COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUCAO EIRELI R$ 45,99

Marca: VULCAFLEX                                            
Fabricante:  VULCAFLEX                                            
Modelo :  VULCAFLEX 
Descrição:  Bota de segurança, cor preta, cano curto, em couro e costurada. nº 39                                    

Endereço:
,

23.953.890/0001-51 J A V ANANIAS R$ 50,80

Marca: Marluvas                                            
Fabricante:  Marluvas                                            
Modelo :  Marluvas 
Descrição:  Bota de segurança, cor preta, cano curto, em couro e costurada. nº 39                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
EST DO ICUI GUAJARA, 34 ALESSANDRA (91) 98979-7744 fenixeletroeletronicos@gmail.com
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Média dos Preços Obtidos: R$ 32,04

Item 1: camisa uniforme R$ 32,04

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 31,87

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 13:04:48  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1740

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 13:04:12 e 06/03/2020 13:03:56

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) camisa uniforme 36 1 Unidade 32,04 R$ 32,04

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA NºPregão:812019
UASG:987657

25/09/2019 R$ 31,87

2 FUNDACAO OSWALDO CRUZ|FUNDACAO OSWALDO CRUZ/RJ Dispensa de
Licitação Nº
142/2019
UASG: 254420

01/12/2019 R$ 32,50

3 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Planalto |
Comando da 11ª Região Militar | Base Administrativa da Brigada de Operções
Especiais

NºPregão:372019
UASG:160098

17/10/2019 R$ 31,75

Valor Unitário R $
32,04

Valor Global: R$ 32,04

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade camisa uniforme, material malha algodão fio 30.1, tipo manga curta, tipo colarinho gola polo, tamanho variado, tipo uso uniforme, 
características adicionais logotipo e incrições conforme modelo

Valor do item em relação ao total

1) camisa uniforme

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

10

20

30

40
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Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA

Objeto: Aquisição de Uniformes e EPI'S..

Descrição: CAMISA UNIFORME - CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO
FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO
VARIADO, TIPO USO UNIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO
E INCRIÇÕES CONFORME MODELO

Data: 25/09/2019 09:31

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:812019 / UASG:987657

Lote/Item: /39

Ata: Link Ata

Adjudicação: 08/10/2019 14:41

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 200

Unidade: Unidade

U F : PR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

13.337.179/0001-19
* VENCEDOR *

ANZILIERO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA R$ 31,87

Marca: Pomba Branca                                            
Fabricante:  Pomba Branca                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Endereço:
,

05.795.248/0001-00 POTENCIAL ASSESSORIA, PROJETOS E TREINAMENTOS LTDA R$ 31,88

Marca: PROPRIA                                            
Fabricante:  PROPRIA                                            
Modelo :  PROPRIA 
Descrição:  conforme edital                                    

Endereço:
,

14.960.635/0001-45 OSVALDO JOSE DO NASCIMENTO 98585070706 R$ 31,89

Marca: ESBRASIL                                            
Fabricante:  O.JDO NASCIMENTO UNIFORMES ME                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAIX
A REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R BENEDITO DAS NEVES, 184 (27) 03289-2332 osvaldojn.12@hotmail.com

08.968.649/0001-02 PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI R$ 31,89

Marca: Petter Uniformes                                            
Fabricante:  Petter Uniformes                                            
Modelo :  Camisa 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Endereço:
,

24.017.650/0001-08 ANA LUCIA DIAS R$ 34,50

Marca: Criações Uniformes                                            
Fabricante:  ANA LUCIA DIAS                                            
Modelo :  CAMISA UNIFORME 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INSCRIÇÕES CONFORME MODELO.                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

27.593.146/0001-44 PERFIL ESPORTE LTDA - ME R$ 35,00

Marca: Perfil Esporte                                            
Fabricante:  Perfil Esporte                                            
Modelo :  Camisa Polo 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DEPUTADO BENEDITO LUCIO MACHADO, 1015-A DOMILSON (43) 3534-2590 perfillicita@perfilesporte.com.br

07.045.994/0001-01 ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 35,00

Marca: PROTY                                            
Fabricante:  PROTY                                            
Modelo :  PROTY 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

07.434.746/0001-52 FS INDUSTRIA E COMERCIO DE UNIFORMES LTDA - EPP R$ 44,00

Marca: univest                                            
Fabricante:  FS IND E COM DE UNIFORMES                                            
Modelo :  camisa polo 
Descrição:  conforme descritivo do edital                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SC Videira R XV DE NOVEMBRO, 787 (49) 03566-0065

76.518.323/0001-33 H.A. ERBE & CIA LTDA R$ 44,15

Marca: propria                                            
Fabricante:  H. A. ERBE                                            
Modelo :  CFME EDITAL 
Descrição:  AMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNIF
ORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R CARLOS ESSENFELDER, 3775 (41) 3286-1991 h.herbe@brturbo.com.br

20.387.100/0001-20 NATHALIA SIMÃO GARLA ME R$ 45,90

Marca: DCG                                            
Fabricante:  DCG CONFECCOES IND E COM DE BOLSAS EIRELI                                            
Modelo :  UNIFORME PERSONALIZADO 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Duartina R ARNALDO DE CAMPOS LIMA, 182 (14) 03282-1131 AQUARIUS.CONTABIL@GMAIL.COM

15.495.126/0001-51 EL KADRI BRINDES LTDA - ME R$ 49,00

Marca: Conexão                                            
Fabricante:  El Kadri                                            
Modelo :  Camisa 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R CHILE, 38 CAIO CESAR (43) 3304-3023 lohte@lohte.com.br

21.693.614/0001-76 R I COMERCIO DE UNIFORMES E DE EPI LTDA - ME R$ 49,50
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: GHC                                            
Fabricante:  GHC UNIFORMES                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAIX
A REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG". VALIDADE DA PROPOSTA 60 DIAS.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, SN Georgia Rodrigues Imbelloni (32) 3274-1635 riuniformes@hotmail.com

30.720.078/0001-41 IZ COMERCIO DE BRINDES EIRELI R$ 50,00

Marca: IZ - COMERCIO                                            
Fabricante:  IZ - COMERCIO                                            
Modelo :  IZ-COMERCIO 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Endereço:
,

32.468.738/0001-74 SCLAN MALHAS LTDA ME R$ 50,00

Marca: sclan                                            
Fabricante:  sclan                                            
Modelo :  sclan 
Descrição:  "CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MA
NGA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA F
AIXA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO M
ESMO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO ""SECR
ETARIA DE INFRAESTRUTURA"" SENDO: ""P"", ""M"", ""G"" E ""GG"""                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
ES Cachoeiro de Itapemirim RUA JOSE DE SOUZA FERNANDES, 59-61 (28) 2101-8400 atendimento@sclan.com.br

29.136.844/0001-46 MAXIMO INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME R$ 54,00

Marca: Eco                                            
Fabricante:  Maximo Industria - ME                                            
Modelo :  Eco Camisa 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG".Marca: Eco - Modelo: Eco Camisa.Entrega: 10 dias.Pagamento: 30 dias.Validade da proposta: 60 dias.        
                            

Endereço: Telefone: Emai l :
AV GENERAL CARLOS GUEDES, 610 (31) 3621-4102/ (31) 7124-6979 maximoindustria@gmail.com

14.272.952/0001-79 VERA LUCIA FRANCISCA DOS SANTOS-ME R$ 54,00

Marca: Kalarrari                                            
Fabricante:  Vera Lucia - EPP                                            
Modelo :  Kal Camisa 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG".Marca: Kalarrari - Modelo: Kal Camisa.Entrega: 10 dias.Pagamento: 30 dias.Validade da proposta: 60 dias. 
                                   

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Belo Horizonte R JACUI, 601 (31) 3491-0624 contato1@sacolaecologicabrasil.com.br

29.905.150/0001-26 MARCOS SIQUEIRA - MS R$ 54,00

Marca: MS                                            
Fabricante:  MS                                            
Modelo :  MS 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Endereço:
,

31.247.736/0001-92 GLOBAL ARMARINHO SUPRIMENTOS DE INFORMATICA E SERVICOS R$ 54,00

4 / 9 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:39

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280409 - Andamento nº 4719286 156/825



CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: global                                            
Fabricante:  global                                            
Modelo :  global 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Endereço:
,

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 54,00

Marca: 4k                                            
Fabricante:  habib decorações                                            
Modelo :  CAMISA POLO 
Descrição:  CAMISA POLO EM TECIDO DE ALGODÃO NA COR CHUMBO E VINHO, COM AS SEGUINTES CARACTERÍSTICAS: - CAMISA NO MODELO POLO DE MAN
GA CURTA NA COR CHUMBO COM GOLA, DETALHES NAS MANGAS E GOLA NA COR VINHO - MATERIAL COMPOSIÇÃO: MALHA PIQUÊ, 100% ALGODÃO - UMA FAI
XA REFLETIVA DE 3 CM NA ALTURA DO ABDÔMEN - BORDADO NO BOLSO NO LADO ESQUERDO O LOGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA E ABAIXO DO MES
MO BORDADO EM BRANCO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. -NAS COSTAS, LOGO DA PREFEITURA E SEMICÍRCULO SUPERIOR COM A INSCRIÇÃO "SECRET
ARIA DE INFRAESTRUTURA" SENDO: "P", "M", "G" E "GG"                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 32,50

Órgão: FUNDACAO OSWALDO CRUZ
FUNDACAO OSWALDO CRUZ/RJ

Objeto: Aquisição de uniformes ( Camisa, calça, Botina e Camiseta).

Descrição: CAMISA MASCULINA - CAMISA GOLA POLO, MASCULINA, EM MALHA
PIQUET FIO 30.1, COM EXCELENTE PADRAO DE QUALIDADE E DURABILIDADE,
MALHA 100% ALGODAO, NA COR CINZA CLARO, COM LOGOTIPO E DIZERES
BORDADOS NA COR PRETA, NO CANTO SUPERIOR DO LADO ESQUERDO E NA
PARTE DE TRAS CENTRALIZADO NA PARTE SUPERIOR, TAMANHO: M A XG

CatMat: 55573 - CAMISA MASCULINA , CAMISA MASCULINA NOME

Data: 01/12/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 142/2019 /
UASG: 254420

Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 40

Unidade: Unidade

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

07.045.994/0001-01
* VENCEDOR *

ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 32,50

Marca: proty                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  CAMISA GOLA POLO, MASCULINA, EM MALHA PIQUET FIO 30.1, COM EXCELENTE PADRAO DE QUALIDADE E DURABILIDADE, MALHA 100% ALGODA
O, NA COR CINZA CLARO, COM LOGOTIPO E DIZERES BORDADOS NA COR PRETA, NO CANTO SUPERIOR DO LADO ESQUERDO E NA PARTE DE TRAS CENTRALI
ZADO NA PARTE SUPERIOR, TAMANHO: M A XG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 31,75
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Planalto 
Comando da 11ª Região Militar 
Base Administrativa da Brigada de Operções Especiais

Objeto: Aquisição de Material de Copa e Cozinha para o Comando de Operações
Especiais.

Descrição: CAMISA UNIFORME - CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO
FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO
VARIADO, TIPO USO UNIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO
E INCRIÇÕES CONFORME MODELO

CatMat: 454422 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1 TIPO
MANGA CURTA TIPO COLARINHO GOLA POLO TAMANHO VARIADO TIPO USO
UNIFORME CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES
CONFORME MODELO

Data: 17/10/2019 14:52

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:372019 / UASG:160098

Lote/Item: /137

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1.630

Unidade: Unidade

U F : GO

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

04.570.219/0001-87
* VENCEDOR *

RIDE LOCACOES E TURISMO LTDA - ME R$ 31,75

Marca: Ride                                            
Fabricante:  Ride                                            
Modelo :  Camisa 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV SAO PAULO, 1 JOSÉ (83) 99981-0005 ride.locadoraveiculos@gmail.com

03.177.123/0001-90 ALAIDE ALVES DOS SANTOS - ME R$ 31,76

Marca: PRIMICIAS                                            
Fabricante:  PRIMICIAS                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015 prmiciasconfe@uol.com.br

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 31,77

Marca: 4k                                            
Fabricante:  habib decorações                                            
Modelo :  CAMISA UNIFORME 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

10.460.635/0001-25 FRUGATTE E TROIA CONFECCOES LTDA - EPP R$ 31,80

Marca: FRUGATTE                                            
Fabricante:  FRUGATTE                                            
Modelo :  POLO 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
GO Aparecida de Goiânia R 7 DE SETEMBRO, SN (62) 03281-9929

25.391.645/0001-23 PORTAL SUPRI DISTRIBUIDORA LTDA R$ 31,95
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Marca: PORTAL SUPRI                                            
Fabricante:  PORTAL SUPRI                                            
Modelo :  CAMISETA 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Endereço:
,

15.495.126/0001-51 EL KADRI BRINDES LTDA - ME R$ 33,28

Marca: Conexao                                            
Fabricante:  El Kadri                                            
Modelo :  Camisa 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INSCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), 
COR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONA
MENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA- FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMING
O). Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R CHILE, 38 CAIO CESAR (43) 3304-3023 lohte@lohte.com.br

03.587.077/0001-06 BORDAKI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 35,29

Marca: Bordaki                                            
Fabricante:  Bordaki                                            
Modelo :  Militar / Única 
Descrição:  AMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA; Procedência: Nacional; Prazo para entrega: 15 (quinze) dias, a 
contar do recebimento da nota de empenho; Local de Entrega: Almoxarifado da Base Administrativa do Comando de Operações Especiais, Avenida Salvador, S/
Nr – Jardim Guanabara – Goiânia – GO; Garantia Técnica: Os bens ofertados terão uma garantia de 12 meses, contra qualquer defeito de fabricação, de montag
em ou decorrente de desgaste prematuro durante o uso e operações normais, a contar da data do recebimento definitivo; Prazo para Pagamento: 30 dias, conta
dos a partir da data final do período de adimplemento; Validade da Proposta: 60 dias; Validade da Ata: 12 meses; Declaro que no valor acima estão incluídas tod
as as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciário
s, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.                                
    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RJ Rio de Janeiro RUA SABARA, 74 Mael Siciliano Ribeiro (21) 2288-8564 raupec@gbl.com.br

08.944.032/0001-57 ALAIDE RAISI ZANOLLO - ME R$ 39,00

Marca: ZANOLLO                                            
Fabricante:  ALAIDE RAISI ZANOLLO EPP                                            
Modelo :  PROFISSIONAL 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV MARGINAL DIREITA, 51 ALAIDE (16) 3726-4851 zanolloconfeccoes@com4.com.br

22.808.990/0001-21 B2G MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS L R$ 39,99

Marca: asa sul                                            
Fabricante:  asa sul                                            
Modelo :  prof 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO.OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA É DE 60(SESSENTA) DIAS,
 PRAZO DE ENTREGA É DE 15(QUINZE) DIAS, GARANTIA DOS MATERIAIS É DE 12(DOZE) MESES.                                    

Endereço: Telefone:
R ALVARES CABRAL, 989 (85) 03424-2248

18.250.413/0001-90 UNILIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA - ME R$ 44,90
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Marca: UNILIMA                                            
Fabricante:  UNILIMA UNIFORMES E CONFECÇÕES LTDA                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), COR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORD
ADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAMENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QU
ARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMA
NA.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
ES Cachoeiro de Itapemirim RUA REGINA PIASSAROLO, 18 mateus de Lima Picoli (28) 3036-8701 admunilima@gmail.com,

23.603.476/0001-12 ALFAIATARIA DE UNIFORMES LTDA - ME R$ 45,27

Marca: ALFAIATARIA DE UNI                                            
Fabricante:  ALFAIATARIA DE UNIFORMES                                            
Modelo :  conforme edital 
Descrição:  conforme o edital. CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARI
ADO, TIPO USO UNIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R RIO GRANDE DO SUL, 1376 (66) 3423-5264 nfagotti@alfaiatariadeuniformes.com.br

21.693.614/0001-76 R I COMERCIO DE UNIFORMES E DE EPI LTDA - ME R$ 45,27

Marca: GHC                                            
Fabricante:  GHC UNIFORMES                                            
Modelo :  CAMISA POLO 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL: MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA: CURTA, TIPO COLARINHO: GOLA POLO, TAMANHO: VARIADO, TIPO USO: U
NIFORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO. OBSERVAÇÃO: CAMISA MASCULINA GOLA POLO, (MANGA CURTA), C
OR BRANCA, 67% POLIÉSTER E 33% VISCOSE, APROXIMADOS, TAMANHOS (P, M, G, GG). BORDADO NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO APROVISIONAM
ENTO, ABAIXO SÍMBOLO COPESP, ABAIXO DIA DA SEMANA (SEGUNDA-FEIRA, TERÇA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, SÁBADO E DOMINGO). 
Á CARGO DA CONTRATANTE A ESTIMATIVA DAS CAMISAS GRAFADAS COM OS DIAS DA SEMANA.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
MG Rio Novo R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, SN Georgia Rodrigues Imbelloni (32) 3274-1635 riuniformes@hotmail.com

04.672.882/0001-92 L V BARRETO COMERCIAL LTDA - ME R$ 45,27

Marca: lvb                                            
Fabricante:  lvb                                            
Modelo :  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO EM ESPECIFICAÇÃO TERMO DE REFERENCIA DO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Niterói RUA DOUTOR COTRIM DA SILVA, 26 (21) 2613-5009 lvbarreto@hotmail.com

07.045.994/0001-01 ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 45,27

Marca: PROTY                                            
Fabricante:  PROTY                                            
Modelo :  PROTY 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

14.423.895/0001-81 KONNAN BONES E CAMISETAS PROMOCIONAIS LTDA - EPP R$ 80,00

Marca: Konnan Bonés                                            
Fabricante:  Konnan Bonés e Camisetas Promocionais LTDA - ME                                            
Modelo :  polo 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO - VALIDADE, ENTREGA, PAGAMENTO, IMPOSTOS, PRODUTOS, E OUTROS 
CONFORME O EDITAL                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R VIVALDO JOSE TEIXEIRA, 35 ROSANGELA (43) 3034-2005 mkdrlicitacoes@gmail.com

27.669.022/0001-03 CR3 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 500,00

Marca: covicci                                            
Fabricante:  covicci                                            
Modelo :  covicci 
Descrição:  CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA ALGODÃO FIO 30.1, TIPO MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, TAMANHO VARIADO, TIPO USO UNI
FORME, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO E INCRIÇÕES CONFORME MODELO                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R SETE LAGOAS, 490 CRISTIANO (31) 2535-4680 cr3@sinaigrupo.com.br
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Média dos Preços Obtidos: R$ 44,60

Item 1: calça R$ 44,60

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 44,16

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 12:46:16  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1738

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 12:45:23 e 06/03/2020 12:45:01

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) calça 16 1 Unidade 44,60 R$ 44,60

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária | Centro Nacional de Pesquisa de Gado
de Leite

NºPregão:122019
UASG:135015

08/10/2019 R$ 44,16

2 Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro NºPregão:5202019
UASG:986001

07/10/2019 R$ 44,72

3 SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI SP NºPregão:52020
UASG:926641

07/02/2020 R$ 44,90

Valor Unitário R $
44,60

Valor Global: R$ 44,60

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade calça, material brim, modelo unissex, quantidade bolsos 3, cor cinza, tamanho sob medida, características adicionais com elásti
co e cordão na cintura, sem fecho

Valor do item em relação ao total

1) calça

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

5

10

15

20
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Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 
Centro Nacional de Pesquisa de Gado de Leite

Objeto: Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPI's) e Uniformes..

Descrição: CALÇA - CALÇA, MATERIAL BRIM- 100 % ALGODÃO, MODELO UNISSEX,
QUANTIDADE BOLSOS 2 FRONTAIS E 2 LATERAIS, TIPO BOLSO 2 FRONTAIS
FACA E 2 TRASEIROS CHAPADOS, TAMANHO 50, CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS COM ELÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO,
APLICAÇÃO UNIFORME

CatMat: 453050 - CALÇA, MATERIAL BRIM - 100 % ALGODÃO MODELO UNISSEX
QUANTIDADE BOLSOS 2 FRONTAIS E 2 LATERAIS TIPO BOLSO 2 FRONTAIS
FACA E 2 TRASEIROS CHAPADOS TAMANHO 50 CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS COM ELÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO APLICAÇÃO
UNIFORME

Data: 08/10/2019 10:47

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:122019 / UASG:135015

Lote/Item: /17

Ata: Link Ata

Adjudicação: 23/10/2019 15:31

Homologação: 24/10/2019 07:57

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 12

Unidade: Unidade

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.851.189/0001-14
* VENCEDOR *

HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 44,16

Marca: santanense                                            
Fabricante:  habib decorações                                            
Modelo :  Calça de brim pesado 
Descrição:  Calça de brim pesado profissional para uso em campo , cor cinza escuro, nova, de primeiro uso. - TECIDO brim profissional 100% algodão, tingime
nto profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 260gramas/m2, de alta resistência (equivalente ao Solasol, Cedrobrim, Polibrim, etc); - Prélavado para nao a
presentar desbotamento ou encolhimento; CONFECÇÃO; -peças costuradas através de costura dupla paralela em linha 80 de poliéster/algodão tipo multifilame
nto, na cor do tecido; costura com linha de características iguais as do tecido. - fechamento (fechoecler/ barguilha) tipo vista falsa, sem materiais metálicos,pod
endo ser através de 3 botões caseados protegidos por prega ou ainda através de zíper (não metálico, tipo Vislon grosso, com cadarço poliéster, puxador em nyl
on ou outro material não metálico); CONSTRUÇÃO. - Cós reforçado com tira interna do mesmo material, com 7 passantes (passa-cinto) fixados por costura refo
rçada e fechamento com botão aparente e caseado não metálico; - Parte frontal tipo social, fechamento por vista falsa (fecho-ecler fechado por zíper), e botão ca
seado; - Cós parte traseira tipo elástico, confeccionado por elástico de alta resistência e durabilidade; - Dois bolsos frontais tipo faca (chapado tipo americano) e 
dois atrás tipo chapado (retangular com extremidades inferiores chanfradas); - Fechamento com costura dupla reforçada, com fechadeira e travetes; - Acabame
nto com costura dupla aparente em toda a parte externa, inclusive bolsos e barras. - Reforço costurado na parte frontal do cós até a parte inferior do joelho (da c
ostura da entreperna ate a costura lateral da perna), no mesmo tecido. - Logomarca da Embrapa bordada e posicionada conforme descrito no Manual de Identid
ade Visual da Embrapa e descrito no termo de referência;- Etiqueta indelével e bordada nos moldes da Resolução N 01 do Conmetro, contendo o número da pe
ça e demais dados. - Os tamanhos deverão ser encaminhados conforme a tabela de tamanhos; possíveis dúvidas ou adequações entre a tabela referência e a ta
bela do fabricante, que sejam necessárias para o ajuste do padrão das numerações de acordo com a exigência da Embrapa, deverão ser encaminhadas juntame
nte com o descritivo de referência do Uniforme ou esclarecidos antecipadamente, sob pena de desclassificação do material ou parte do mesmo; Produto confec
cionado padrão Marcas de referência: Santista, Cedro, Santanense. TAMANHO: GG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

16.617.470/0001-39 COMERCIAL MOREIRA & PASQUALON LTDA - ME R$ 44,17

Marca: poloart                                            
Fabricante:  poloartuniformes                                            
Modelo :  cedrobrim 
Descrição:  Calça de brim pesado profissional para uso em campo , cor cinza escuro, nova, de primeiro uso. - TECIDO brim profissional 100% algodão, tingime
nto profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 260gramas/m2, de alta resistência (equivalente ao Solasol, Cedrobrim, Polibrim, etc); - Prélavado para não a
presentar desbotamento ou encolhimento; CONFECÇÃO; - peças costuradas através de costura dupla paralela em linha 80 de poliéster/algodão tipo multifilam
ento, na cor do tecido; costura com linha de características iguais as do tecido. - fechamento (fechoecler/ barguilha) tipo vista falsa, sem materiais metálicos, po
dendo ser através de 3 botões caseados protegidos por prega ou ainda através de zíper (não metálico, tipo Vislon grosso, com cadarço poliéster, puxador em ny
lon ou outro material não metálico); CONSTRUÇÃO. - Cós reforçado com tira interna do mesmo material, com 7 passantes (passa-cinto) fixados por costura ref
orçada e fechamento com botão aparente e caseado não metálico; - Parte frontal tipo social, fechamento por vista falsa (fecho-ecler fechado por zíper), e botão c
aseado; - Cós parte traseira tipo elástico, confeccionado por elástico de alta resistência e durabilidade; - Dois bolsos frontais tipo faca (chapado tipo americano) 
e dois atrás tipo chapado (retangular com extremidades inferiores chanfradas); - Fechamento com costura dupla reforçada, com fechadeira e travetes; - Acabam
ento com costura dupla aparente em toda a parte externa, inclusive bolsos e barras. - Reforço costurado na parte frontal do cós até a parte inferior do joelho (da 
costura da entreperna ate a costura lateral da perna), no mesmo tecido. - Logomarca da Embrapa bordada e posicionada conforme descrito no Manual de Identi
dade Visual da Embrapa e descrito no termo de referência;- Etiqueta indelével e bordada nos moldes da Resolução N 01 do Conmetro, contendo o número da p
eça e demais dados. - Os tamanhos deverão ser encaminhados conforme a tabela de tamanhos; possíveis dúvidas ou adequações entre a tabela referência e a t
abela do fabricante, que sejam necessárias para o ajuste do padrão das numerações de acordo com a exigência da Embrapa, deverão ser encaminhadas juntam
ente com o descritivo de referência do Uniforme ou esclarecidos antecipadamente, sob pena de desclassificação do material ou parte do mesmo; Produto confe
ccionado padrão Marcas de referência: Santista, Cedro, Santanense. TAMANHO GG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Viçosa RUA ABDO ZAHARAM, 283 (31) 9904-7552 comercialhpmg@hotmail.com

28.640.562/0001-19 L N INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 48,45

Marca: L N                                            
Fabricante:  L N                                            
Modelo :  CALÇA 
Descrição:  CALÇA, MATERIAL BRIM- 100 % ALGODÃO, MODELO UNISSEX, QUANTIDADE BOLSOS 2 FRONTAIS E 2 LATERAIS, TIPO BOLSO 2 FRONTAIS FACA E 
2 TRASEIROS CHAPADOS, TAMANHO 50, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM ELÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO, APLICAÇÃO UNIFORME               
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

05.527.044/0001-98 FARDANOVA UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA R$ 48,45

Marca: FN                                            
Fabricante:  FN                                            
Modelo :  CALÇA BRIM GG 
Descrição:  Calça de brim pesado profissional para uso em campo, cor cinza escuro, nova, de primeiro uso. - TECIDO brim profissional 100% algodão, tingimen
to profissional, construção sarja 3/1, peso mínimo 260gramas/m2, de alta resistência (equivalente ao Solasol, Cedrobrim, Polibrim, etc); - Prélavado para não ap
resentar desbotamento ou encolhimento; CONFECÇÃO; - peças costuradas através de costura dupla paralela em linha 80 de poliéster/algodão tipo multifilame
nto, na cor do tecido; costura com linha de características iguais as do tecido. - fechamento (fechoecler/ barguilha) tipovista falsa, sem materiais metálicos, pod
endo ser através de 3 botões caseados protegidos por prega ou ainda através de zíper (não metálico, tipo Vislon grosso, com cadarço poliéster, puxador em nyl
on ou outro material não metálico); CONSTRUÇÃO. - Cós reforçado com tira interna do mesmo material, com 7 passantes (passa-cinto) fixados por costura refo
rçada e fechamento com botão aparente e caseado não metálico; - Parte frontal tipo social, fechamento por vista falsa (fecho-ecler fechado por zíper), e botão ca
seado; - Cós parte traseira tipo elástico, confeccionado por elástico de alta resistência e durabilidade; - Dois bolsos frontais tipo faca (chapado tipo americano) e 
dois atrás tipo chapado (retangular com extremidades inferiores chanfradas); - Fechamento com costura dupla reforçada, com fechadeira e travetes; - Acabame
nto com costura dupla aparente em toda a parte externa, inclusive bolsos e barras. - Reforço costurado na parte frontal do cós até a parte inferior do joelho (da c
ostura da entreperna ate a costura lateral da perna), no mesmo tecido. - Logomarca da Embrapa bordada e posicionada conforme descrito no Manual de Identid
ade Visual da Embrapa e descrito no termo de referência;- Etiqueta indelével e bordada nos moldes da Resolução N 01 do Conmetro, contendo o número da pe
ça e demais dados. - Os tamanhos deverão ser encaminhados conforme a tabela de tamanhos; possíveis dúvidas ou adequações entre a tabela referência e a ta
bela do fabricante, que sejam necessárias para o ajuste do padrão das numerações de acordo com a exigência da Embrapa, deverão ser encaminhadas juntame
nte com o descritivo de referência do Uniforme ou esclarecidos antecipadamente, sob pena de desclassificação do material ou parte do mesmo; Produto confec
cionado padrão Marcas de referência:Santista, Cedro, Santanense. TAMANHO: GG                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 44,72

Órgão: Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro

Objeto: PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, para AQUISIÇÃO DE
UNIFORMES, PERTENCENTES ÁS CLASSES 8405 E 8415, devidamente
descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referência, na forma da
lei..

Descrição: AGASALHO DESPORTIVO - CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G
(46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO DE BRIM SARJADO 3X1,
100% ALGODAO, COS ELASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM
VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS CHAPADOS
COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS BOLSOS TRASEIROS CHAPADOS E
BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER
DESENHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU LOGOTIPO, A COR E O
METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC),
DEVERAO SER DEFINIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G.

Data: 07/10/2019 12:51

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:5202019 / UASG:986001

Lote/Item: /13

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 40

Unidade: Unidade

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.968.649/0001-02
* VENCEDOR *

PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI R$ 44,72

Marca: PETTER UNIFORMES                                            
Fabricante:  PETTER UNIFORMES                                            
Modelo :  CALÇA 
Descrição:  CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G (46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO DE BRIM SARJADO 3X1, 100% ALGODAO, COS E
LASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS CHAPADOS COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS B
OLSOS TRASEIROS CHAPADOS E BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER DESENHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU 
LOGOTIPO, A COR E O METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC), DEVERAO SER DEFINIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G.          
                          

Endereço:
,

28.640.562/0001-19 L N INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 44,75
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: L N                                            
Fabricante:  L N                                            
Modelo :  CALÇA 
Descrição:  CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G (46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO DE BRIM SARJADO 3X1, 100% ALGODAO, COS E
LASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS CHAPADOS COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS B
OLSOS TRASEIROS CHAPADOS E BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER DESENHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU 
LOGOTIPO, A COR E O METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC), DEVERAO SER DEFINIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G           
                         

Endereço:
,

09.487.624/0001-50 M.A. WORK EIRELI - EPP R$ 47,50

Marca: Wana                                            
Fabricante:  Wana                                            
Modelo :  CALCA PROFISSIONAL 
Descrição:  CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G (46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO DE BRIM SARJADO 3X1, 100% ALGODAO, COS E
LASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS CHAPADOS COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS B
OLSOS TRASEIROS CHAPADOS E BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER DESENHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU 
LOGOTIPO, A COR E O METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC), DEVERAO SER DEFINIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G.          
                          

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R AGUIAR, 15 MARCOS (21) 3755-3122 mawork@globo.com

23.027.027/0001-73 COELHO E MACHADO COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA - ME R$ 49,00

Marca: FAYLA CONFECÇÃO                                            
Fabricante:  FAYLA CONFECÇÃO                                            
Modelo :  BASICO 
Descrição:  CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G (46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO DE BRIM SARJADO 3X1, 100% ALGODAO, COS E
LASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS CHAPADOS COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS B
OLSOS TRASEIROS CHAPADOS E BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER DESENHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU 
LOGOTIPO, A COR E O METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC), DEVERAO SER DEFINIDOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G.          
                          

Endereço: Telefone: Emai l :
AV DAS AMERICAS, 3939 (21) 02487-4577 COMERCIALVIPTEXDISTRIBUIDORA.COM.BR

30.869.154/0001-85 ELUGENIO INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA. R$ 70,00

Marca: ELUZ                                            
Fabricante:  ELUGENIO                                            
Modelo :  ELUGENIO 
Descrição:  13 - CÓDIGO DO MATERIAL: 84.05.02.336-20 - CALCA PROFISSIONAL INTERNA TAMANHO G (46/48) DESCRIÇÃO: CONFECCIONADA EM TECIDO D
E BRIM SARJADO 3X1, 100% ALGODAO, COS ELASTICO ECADARCO AJUSTAVEL, BRAGUILHA COM VISTA EMBUTIDA E ZIPER PLASTICO, DOIS BOLSOSFRONTAIS 
CHAPADOS COM ABERTURA OBLIQUA, DOIS BOLSOS TRASEIROS CHAPADOS E BOLSOLATERAL NA ALTURA DO JOELHO. COR PREDOMINANTE AZUL, VER DESE
NHO RIOLUZ No A42/11. A DESCRICAO E/OU LOGOTIPO, A COR E O METODO DE APLICACAO (SILK-SCREEN,BORDADO, DECALQUE, ETC), DEVERAO SER DEFINI
DOS PELO ORGAO SOLICITANTE. TAM. G.                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 44,90

Órgão: SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI SP

Objeto: Registro de preços para aquisição de uniformes para os servidores do SAAE
Jacareí.

Descrição: CALÇA - CALÇA, MATERIAL BRIM, MODELO UNISSEX, QUANTIDADE BOLSOS
3, COR CINZA, TAMANHO SOB MEDIDA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM
ELÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO

Data: 07/02/2020 09:01

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:52020 / UASG:926641

Lote/Item: 4/116

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 15

Unidade: Unidade

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

04.350.099/0001-02 A.M.WELLER CONFECÇÕES-ME R$ 44,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: PROPRIA                                            
Fabricante:  PROPRIA                                            
Modelo :  CONFORME DESCRIÇÃO DO EDITAL 
Descrição:  CALÇA BRANCA 50                                    

Endereço:
,

29.243.014/0001-18
* VENCEDOR *

COMTEX UNIFORMES EIRELI - ME R$ 44,90

Marca: COMTEX                                            
Fabricante:  COMTEX                                            
Modelo :  TRADICIONAL 
Descrição:  Calça Branca 50 PRAZO DE VALIDADE 120 DIAS PRAZO DE GARANTIA 6 MESES                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PADRE AMERICO MAGALHAES, 825 (31) 8915-2422 comtex.eireli@gmail.com

03.970.705/0001-20 COMERCIAL THIALLI LTDA - ME R$ 45,00

Marca: Própria                                            
Fabricante:  Própria                                            
Modelo :  Própria 
Descrição:  Calça, material: brim, modelo: unissex, quantidade bolsos: 3, cor: cinza, tamanho: sob medida, características adicionais: com elástico e cordão na 
cintura, sem fecho                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SP São Paulo RUA TERESINHA, 228 (011) 2137-307 / (011) 2137-307

85.086.197/0001-86 JONISAN - INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS LTDA - EPP R$ 48,22

Marca: IDENTIFIK                                            
Fabricante:  JONISAN                                            
Modelo :  Calça 
Descrição:  CALÇA, MATERIAL BRIM, MODELO UNISSEX, QUANTIDADE BOLSOS 3, COR CINZA, TAMANHO SOB MEDIDA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM EL
ÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO                                    

Endereço: Telefone:
R NITEROI, 157 (043) 2544-844

08.968.649/0001-02 PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI R$ 48,22

Marca: Petter Uniformes                                            
Fabricante:  Petter Uniformes                                            
Modelo :  calça 
Descrição:  CALÇA, MATERIAL BRIM, MODELO UNISSEX, QUANTIDADE BOLSOS 3, COR CINZA, TAMANHO SOB MEDIDA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS COM EL
ÁSTICO E CORDÃO NA CINTURA, SEM FECHO                                    

Endereço:
,

03.177.123/0001-90 ALAIDE ALVES DOS SANTOS - ME R$ 48,22

Marca: PRIMICIAS                                            
Fabricante:  PRIMICIAS                                            
Modelo :  CALÇA 
Descrição:  Calça Branca 50                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015 prmiciasconfe@uol.com.br

46.839.122/0001-77 INDUSTRIA E COMERCIO JOSE ROMEU NITAQUES ROUPAS LTDA - R$ 48,22

Marca: PRÓPRIA                                            
Fabricante:  PRÓPRIO                                            
Modelo :  CONFORME EDITAL 
Descrição:  CONFORME EDITAL                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Itu R P LUIZ M CRISTOFOLETTI, 568 (11) 4023-1797 ronijeans@ronijeans.com.br
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Média dos Preços Obtidos: R$ 4,64

Item 1: capa chuva R$ 4,64

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 4,88

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 12:42:29  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1737

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 12:42:09 e 06/03/2020 12:41:38

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) capa chuva 9 1 Unidade 4,64 R$ 4,64

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando da Aeronáutica | GRUPAMENTO DE APOIO
DE SÃO PAULO

NºPregão:682019
UASG:120633

07/10/2019 R$ 4,88

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO NºPregão:952019
UASG:450996

05/11/2019 R$ 4,40

Valor Unitário R $
4,64

Valor Global: R$ 4,64

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade capa chuva, material plástico, tipo uso passeio, transmitância transparente, cor incolor, características adicionais descartável e c
om capuz

Valor do item em relação ao total

1) capa chuva

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando da Aeronáutica 
GRUPAMENTO DE APOIO DE SÃO PAULO

Objeto: Aquisição de Materiais para Utilização na Investigação de Acidentes
Aeronáuticos.

Descrição: CAPA CHUVA - CAPA CHUVA, MATERIAL PLÁSTICO, TIPO USO PASSEIO,
TRANSMITÂNCIA TRANSPARENTE, COR INCOLOR, CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS DESCARTÁVEL E COM CAPUZ

CatMat: 267853 - CAPA CHUVA , MATERIAL PLÁSTICO, TIPO USO PASSEIO,
TRANSMITÂNCIA TRANSPARENTE, COR INCOLOR, CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS DESCARTÁVEL E COM CAPUZ

Data: 07/10/2019 10:01

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:682019 / UASG:120633

Lote/Item: /3

Ata: Link Ata

Adjudicação: 22/10/2019 15:26

Homologação: 04/11/2019 15:35

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 150

Unidade: Unidade

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

30.819.851/0001-21
* VENCEDOR *

ANA PAULA GONSALVES DE BARROS 28869679802 R$ 4,88

Marca: AV                                            
Fabricante:  AV                                            
Modelo :  Capa de Chuva AV MATERIAL PLÁSTICO 
Descrição:  Capa de Chuva AV MATERIAL PLÁSTICO CAPA CHUVA, MATERIAL PLÁSTICO, TIPO USO PASSEIO, TRANSMITÂNCIA TRANSPARENTE, COR INCOLOR,
 CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS DESCARTÁVEL E COM CAPUZ                                    

Endereço:
,

28.031.784/0001-34 RDS LICITACOES EIRELI - EPP R$ 4,90

Marca: RIPLIAS                                            
Fabricante:  RIPLIAS                                            
Modelo :  RIPLIAS 
Descrição:  CAPA DE CHUVA                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R TAMANDARE, 463 (15) 3259-0934 contato@rdslicitacoes.com.br

02.456.074/0001-62 BRAVERY INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E L R$ 10,20

Marca: beta                                            
Fabricante:  beta                                            
Modelo :  não se aplica 
Descrição:  CAPA CHUVA, MATERIAL PLÁSTICO, TIPO USO PASSEIO, TRANSMITÂNCIA TRANSPARENTE, COR INCOLOR, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS DESCA
RTÁVEL E COM CAPUZ                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Guaratinguetá R CORONEL JOAO VIEIRA, 187 (12) 3132-5656 bravery@bravery.com.br

12.335.267/0001-19 RIO MASTER EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA - M R$ 15,00

Marca: Maicol                                            
Fabricante:  Maicol                                            
Modelo :  Capa de Chuva 
Descrição:  Capa de Chuva, PVC transmitância, transparente, cor incolor, descartável e com capuz. Marca: maicol, validade da proposta: 60 dias, todos os impo
stos e fretes inclusos.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R MONTEVIDEU, 206 (21) 3977-1360

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 4,40

Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO Data: 05/11/2019 09:00
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Objeto: A presente licitação tem por objeto a Implantação de registro de preços para
futura e fracionada aquisição de Equipamentos de Proteção Individual - EPIs,
para atender às necessidades de todas as Secretarias e Departamentos do
Município.

Descrição: APOIO PUNHO TECLADO - Capa de chuva semi descartável, em material
100% polietileno, transparente, com mangas longas e capuz, medidas
aproximadas de 0,80 cm de largura, 120 cm de comprimento, 0,5mm de
espessura, tamanho único.

CatMat: 150750 - APOIO PUNHO TECLADO , APOIO PUNHO TECLADO NOME

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:952019 / UASG:450996

Lote/Item: /29

Ata: Link Ata

Adjudicação: 12/11/2019 13:47

Homologação: 02/01/2020 09:31

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 150

Unidade: Unidade

U F : PR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

12.670.797/0001-13
* VENCEDOR *

AH2A COMERCIO DE EPIS E UNIFORMES LTDA R$ 4,40

Marca: PREVEMAX                                            
Fabricante:  PREVEMAX                                            
Modelo :  CA 30360 
Descrição:  Capa de chuva semi descartável, em material 100% polietileno, transparente, com mangas longas e capuz, medidas aproximadas de 0,80 cm de lar
gura, 120 cm de comprimento, 0,5mm de espessura, tamanho único                                    

Endereço:
,

18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 4,43

Marca: PREVEMAX                                            
Fabricante:  PREVEMAX                                            
Modelo :  CA ISENTO 
Descrição:  Capa de chuva semi descartável, em material 100% polietileno, transparente, com mangas longas e capuz, medidas aproximadas de 0,80 cm de lar
gura, 120 cm de comprimento, 0,5mm de espessura, tamanho único                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

02.858.444/0001-98 CALLAI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA' R$ 5,00

Marca: PREVEMAX                                            
Fabricante:  PREVEMAX                                            
Modelo :  CAPA 
Descrição:  Capa de chuva semi descartável, em material 100% polietileno, transparente, com mangas longas e capuz, medidas aproximadas de 0,80 cm de lar
gura, 120 cm de comprimento, 0,5mm de espessura, tamanho único.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Toledo R LUIZ SEGUNDO ROSSONI, 778 (45) 03379-7800 ficagna@uol.com.br

84.889.997/0001-72 TREVISO EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - ME R$ 5,37

Marca: Prevemax                                            
Fabricante:  Prevemax                                            
Modelo :  Capa de chuva semi-descartável 
Descrição:  Capa de chuva semi-descartável                                    

Endereço:
AV TUPI, 1987

08.968.649/0001-02 PETTER COMERCIO DE EPI'S EIRELI R$ 6,19

Marca: Prevemax                                            
Fabricante:  Prevemax                                            
Modelo :  Capa de chuva 
Descrição:  Capa de chuva semi descartável, em material 100% polietileno, transparente, com mangas longas e capuz, medidas aproximadas de 0,80 cm de lar
gura, 120 cm de comprimento, 0,5mm de espessura, tamanho único.                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 59,24

Item 1: camiseta R$ 59,24

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 12:18:09  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1734

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 12:11:37 e 06/03/2020 12:16:34

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) camiseta 14 1 Unidade 59,24 R$ 59,24

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária | EMBRAPA/CNPA

NºPregão:172019
UASG:135011

20/09/2019 R$ 57,73

2 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária | EMBRAPA/CNPGC

NºPregão:122019
UASG:135017

04/11/2019 R$ 53,50

3 COMANDO DO EXERCITO|16 BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO Dispensa de
Licitação Nº
28/2019
UASG: 160340

01/11/2019 R$ 66,50

Valor Unitário R $
59,24

Valor Global: R$ 59,24

Detalhamento dos Itens

Valor do item em relação ao total

1) camiseta

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

4

8

12

16

1 / 6 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:39

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280408 - Andamento nº 4719286 170/825



Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 57,73

Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 
EMBRAPA/CNPA

Objeto: Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPI).

Descrição: CAMISA MASCULINA - CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA
EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO.
MODELO MANGA LONGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO
PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO
PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGENS). APRESENTAR RELATÓRIO DO
FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA
AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR SAFETY AGENCY
(ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA
BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA MAIOR
PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL

CatMat: 55573 - CAMISA MASCULINA , CAMISA MASCULINA NOME

Data: 20/09/2019 09:01

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:172019 / UASG:135011

Lote/Item: /9

Ata: Link Ata

Adjudicação: 17/10/2019 14:22

Homologação: 17/10/2019 15:56

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 100

Unidade: Unidade

U F : PB

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

00.556.225/0001-29
* VENCEDOR *

PROROUPAS CONFECCOES LTDA - EPP R$ 57,73

Marca: PROROUPAS                                            
Fabricante:  PROROUPAS                                            
Modelo :  PROROUPAS 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q QI, 02 (61) 3037-6222 proroupas@yahoo.com.br

34.118.027/0001-03 A&A PROTECAO E SINALIZACAO EM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA R$ 58,00

Marca: ZACAVI                                            
Fabricante:  ZACAVI                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL - VALIDADE DA PROPOSTA : 60 DIAS -12 MESES DE GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICAÇÃO.                              
      

Endereço:
,

07.045.994/0001-01 ROSILENE TONATTO SPAZZINI - ME R$ 61,00

Marca: PROTY                                            
Fabricante:  PROTY                                            
Modelo :  PROTY 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade 5745 - camiseta manga longa com proteção solar fabricada com tecido que apresenta fácil dispersão do suor (tecnologia fast dr
y) e fator proteção uv 50+ contra as radiações uva e uvb nas partes cobertas, adequada para exposição ao sol ( fontes naturais d
e emissão uv), com tratamento repelente contra insetos. composição do tecido 90% poliamida e 10% elastano, gramatura leve, 
a gola redonda com tira interna que diminui o atrito de contato junto à pele. deve apresentar garantia contra defeitos de fabricaçã
o e laudo de avaliação da proteção à radiação ultra-violeta - upf permanente e tratamento repelente de insetos, apresentando cat
egoria de proteção uv igual a faixa de 'excelente proteção', fpu 50+. se o prazo de validade for igual ou superior a 36 meses o prod
uto deve ter no mínimo de 75% do período de validade disponível no momento da entrega na embrapa. apresentação: peça , send
o que no lado esquerdo do peito com a logomarca da embrapa que deverá ter a medida de 14 cm x 12 cm. cor azul royal. tamanh
o: exg. modelo de referência: camisa uv masculina manga longa com proteção solar extreme uv ice, podendo ser ofertado produt
o igual ou superior em especificação técnica.
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim RUA FREDERICO OZANAN, 83 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br

33.932.061/0001-46 LEAO SERVICO E COMERCIO VAREJISTA DE ELETROELETRONICO L R$ 61,32

Marca: NORDESTE COLETES                                            
Fabricante:  NORDESTE COLETES                                            
Modelo :  UV 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL TAMANHO M - 50 UNIDADES TAMANHO G - 30 UNIDADES TAMANHO GG - 20 UNIDADES                                    

Endereço:
,

30.401.291/0001-90 IDALBY CRISTINE MORENO RAMOS DE MELO R$ 61,32

Marca: PENALTY                                            
Fabricante:  PENALTY                                            
Modelo :  CAMISA DELTA ML 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço:
,

04.570.219/0001-87 RIDE LOCACOES E TURISMO LTDA - ME R$ 61,32

Marca: Ride                                            
Fabricante:  Ride                                            
Modelo :  Camisa 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV SAO PAULO, 1 JOSÉ (83) 99981-0005 ride.locadoraveiculos@gmail.com

24.655.257/0001-40 BH EPI E UNIFORMES EIRELI R$ 61,50

Marca: NEXUS                                            
Fabricante:  NEXUS                                            
Modelo :  CAMISA UV + 50 CA 27179 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço:
,

27.136.199/0001-36 RAVD COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI R$ 72,00

Marca: RAVD                                            
Fabricante:  RAVD                                            
Modelo :  CAMISA MASC. 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço:
,

03.013.781/0001-47 TREVENTOS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA. - R$ 80,00

3 / 6 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:39

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280408 - Andamento nº 4719286 172/825



CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MOTOCAPAS                                            
Fabricante:  MOTOCAPAS                                            
Modelo :  UV 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S)                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PB João Pessoa AV DOM PEDRO II, 2015 (83) 3241-4757 treventos@treventos.com.br

22.698.025/0001-43 CAMILLA PESSOA DE BARROS 09366624413 R$ 100,00

Marca: BELAZZIO                                            
Fabricante:  BELAZZIO                                            
Modelo :  CAMISA PROTEÇÃO UV 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV NASCIMENTO DE CASTRO, 129 (84) 9996-8958 camilla_pessoa@hotmail.com

28.640.562/0001-19 L N INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI R$ 100,00

Marca: L N                                            
Fabricante:  L N                                            
Modelo :  CAMISA 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL                                    

Endereço:
,

29.243.014/0001-18 COMTEX UNIFORMES EIRELI - ME R$ 300,00

Marca: comtex                                            
Fabricante:  comtex                                            
Modelo :  Tradicional 
Descrição:  CAMISA COM PROTEÇÃO UV+50 CONFECCIONADA EM POLIÉSTER OU POLIAMIDA COM FIOS A BASE DE DIÓXIDO DE TITÂNIO. MODELO MANGA LO
NGA, MASCULINO E LISA. TECIDO DE EFEITO PERMANENTE (AÇÃO PROTETORA SE ESTENDE POR TODA VIDA ÚTIL DO PRODUTO E NÃO SAI COM AS LAVAGEN
S). APRESENTAR RELATÓRIO DO FATOR DE PROTEÇÃO ULTRAVIOLETA PARA O TECIDO, ENVIADO PELA AUSTRALIAN RADIATION PROTECTION AND NUCLEAR 
SAFETY AGENCY (ARPANSA), CONSIDERANDO QUE NÃO FOI CRIADA UMA NORMA TÉCNICA BRASILEIRA CAPAZ AVALIAR PRODUTOS QUE PROMETEM UMA M
AIOR PROTEÇÃO DOS RAIOS UV. COR: AZUL PRAZO DE VALIDADE 120 DIAS.GARANTIA 6 MESES                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PADRE AMERICO MAGALHAES, 825 (31) 8915-2422 comtex.eireli@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 53,50
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Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 
EMBRAPA/CNPGC

Objeto: Aquisição de Equipamentos de Proteção Individual (EPI's). Entrega em até
30(trinta) dias..

Descrição: CAMISETA - 5745 - Camiseta manga longa com proteção solar fabricada com
tecido que apresenta fácil dispersão do suor (tecnologia Fast Dry) e fator
Proteção UV 50+ contra as radiações UVA E UVB nas partes cobertas,
adequada para exposição ao sol ( Fontes Naturais de emissão UV), com
tratamento repelente contra insetos. Composição do tecido 90% poliamida e
10% elastano, gramatura leve, a gola redonda com tira interna que diminui o
atrito de contato junto à pele. Deve apresentar garantia contra defeitos de
fabricação e laudo de Avaliação da Proteção à Radiação Ultra-Violeta - UPF
permanente e tratamento repelente de insetos, apresentando categoria de
proteção UV igual a faixa de 'excelente proteção', FPU 50+. Se o prazo de
validade for igual ou superior a 36 meses o produto deve ter no mínimo de 75%
do período de validade disponível no momento da entrega na Embrapa.
APRESENTAÇÃO: PEÇA , sendo que no lado esquerdo do peito com a logomarca
da Embrapa que deverá ter a medida de 14 cm X 12 cm. Cor azul royal.
TAMANHO: EXG. Modelo de referência: Camisa UV Masculina Manga Longa
com Proteção Solar Extreme UV ICE, podendo ser ofertado produto igual ou
superior em especificação técnica.

CatMat: 3948 - CAMISETA , CAMISETA NOME

Data: 04/11/2019 09:01

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:122019 / UASG:135017

Lote/Item: 12/60

Ata: Link Ata

Adjudicação: 14/11/2019 09:54

Homologação: 14/11/2019 15:04

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 2

Unidade: Unidade

U F : MS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

29.243.014/0001-18
* VENCEDOR *

COMTEX UNIFORMES EIRELI - ME R$ 53,50

Marca: COMTEX                                            
Fabricante:  COMTEX                                            
Modelo :  TRADICIONAL 
Descrição:  Camiseta manga longa com proteção solar fabricada com tecido que apresenta fácil dispersão do suor (tecnologia Fast Dry) e fator Proteção UV 5
0+ contra as radiações UVA E UVB nas partes cobertas, adequada para exposição ao sol ( Fontes Naturais de emissão UV), com tratamento repelente contra inse
tos. Composição do tecido 90% poliamida e 10% elastano, gramatura leve, a gola redonda com tira interna que diminui o atrito de contato junto à pele. Deve apr
esentar garantia contra defeitos de fabricação e laudo de Avaliação da Proteção à Radiação Ultra-Violeta - UPF permanente e tratamento repelente de insetos, apr
esentando categoria de proteção UV igual a faixa de "excelente proteção", FPU 50+. Se o prazo de validade for igual ou superior a 36 meses o produto deve ter n
o mínimo de 75% do período de validade disponível no momento da entrega na Embrapa. APRESENTAÇÃO: PEÇA , sendo que no lado esquerdo do peito com a
 logomarca da Embrapa que deverá ter a medida de 14 cm X 12 cm. Cor azul royal. TAMANHO: EXG. Modelo de referência: Camisa UV Masculina Manga Longa c
om Proteção Solar Extreme UV ICE, podendo ser ofertado produto igual ou superior em especificação técnica. PRAZO DE VALIDADE 120 DIAS PRAZO DE GARAN
TIA 6 MESES                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PADRE AMERICO MAGALHAES, 825 (31) 8915-2422 comtex.eireli@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 66,50

Órgão: COMANDO DO EXERCITO
16 BATALHAO DE INFANTARIA MOTORIZADO

Objeto: Aquisição de material de proteção e segurança para serem utilizados na
missão "AMAZÔNIA AZUL" com a finalidade de suprir as necessidades do
16Batalhão de Infantaria Motorizado

Descrição: VESTUÁRIO ESPECIAL / ACESSÓRIOS - CAMISA PROTEÇÃO MANGA
LONGA PROTEÇÃO UV VERDE.

CatMat: 150914 - VESTUÁRIO ESPECIAL / ACESSÓRIOS , VESTUÁRIO ESPECIAL /
ACESSÓRIOS NOME

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 28/2019 /
UASG: 160340

Lote/Item: 4/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 100

Unidade: Unidade

U F : RN

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

29.805.880/0001-55
* VENCEDOR *

PRM COMERCIO DE ACO E FERRAMENTAS EIRELI R$ 66,50
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: sem marca                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  CAMISA PROTEÇÃO MANGA LONGA PROTEÇÃO UV VERDE.                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 12,12

Item 1: protetor solar R$ 12,12

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 11,72

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 12:07:44  ( IP:  189.89.75.122)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1733

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 12:06:54 e 06/03/2020 11:59:35

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) protetor solar 15 1 Unidade 12,12 R$ 12,12

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando da Marinha | Escola de Aprendizes
Marinheiros do Espirito Santo

NºPregão:92019
UASG:781600

26/09/2019 R$ 11,72

2 FUND.INST.BRASILEIRO DE GEOG.E ESTATISTICA|UNIDADE ESTADUAL DO
IBGE/RIO GRANDE DO NORTE

Dispensa de
Licitação Nº
10/2019
UASG: 114612

01/11/2019 R$ 12,15

3 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal de Santa Catarina | Pró-
Reitoria de Administração

NºPregão:292020
UASG:153163

10/02/2020 R$ 12,50

Valor Unitário R $
12,12

Valor Global: R$ 12,12

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade protetor solar, tipo proteção uva/uvb, fator proteção fator 50, forma farmacêutica creme

Valor do item em relação ao total

1) protetor solar

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

5

10

15

20
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando da Marinha 
Escola de Aprendizes Marinheiros do Espirito Santo

Objeto: Aquisição de materiais de pintura, construção,equipamentos de proteção
individual, jardinagem,aguada,elétrico,telefônico,
carpintaria,metalurgica,refrigeração e manutenção de viaturas..

Descrição: PROTETOR SOLAR - PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB,
FATOR PROTEÇÃO FATOR 60, FORMA FARMACÊUTICA GEL CREME

CatMat: 407620 - PROTETOR SOLAR, UVA/UVB, FATOR 60, GEL CREME

Data: 26/09/2019 09:30

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:92019 / UASG:781600

Lote/Item: /71

Ata: Link Ata

Adjudicação: 05/11/2019 10:05

Homologação: 08/11/2019 14:17

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 100

Unidade: Frasco 120,00 ML

U F : ES

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.455.918/0001-19
* VENCEDOR *

FR2 COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ME R$ 11,72

Marca: sunday                                            
Fabricante:  sunday                                            
Modelo :  sunday 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 60, FORMA FARMACÊUTICA GEL CREME                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV SANATORIO, 402 FABIO RENE (11) 2667-0136 fr2licitacoes@gmail.com

33.130.762/0001-61 ENGEPLY DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA R$ 11,73

Marca: nutriex                                            
Fabricante:  nutriex                                            
Modelo :  sunday 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 60, FORMA FARMACÊUTICA GEL CREME                                    

Endereço:
,

19.527.705/0001-90 ALLAN GEOVANI DISSENHA - EIRELI - ME R$ 12,87

Marca: nutriex                                            
Fabricante:  nutriex                                            
Modelo :  nutriex 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 60, FORMA FARMACÊUTICA GEL CREME                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R EVARISTO DA VEIGA, 2100 Allan Geovani Dissenha (41) 3086-1355 agddistribuidora@gmail.com

15.153.524/0001-90 SANIGRAN LTDA - ME R$ 14,60

Marca: Luvex 60                                            
Fabricante:  Luvex                                            
Modelo :  Frasco 120 ml 
Descrição:  Protetor solar, UVA/UVB, fator 60, loção cremosa, frasco 120,00ml.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R JACOB GUBAUA, 250 (41) 03053-8300 contabilidade@romero.cnt.br

15.250.965/0001-00 GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA - ME R$ 14,90

Marca: alg sun                                            
Fabricante:  toque das feiticeiras                                            
Modelo :  frasco 120ml fps60 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, UVA/UVB, FATO 60, LOÇÃO CREMOSA FRASCO 120ML. ANVISA: 209330081.003-3                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RJ São João de Meriti R NOSSA SENHORA DA GLORIA, 210 Paulo (21) 2651-3815 gldencleanprodutos@gmail.com

31.411.095/0001-60 ATY COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LT R$ 15,98

Marca: Sunday                                            
Fabricante:  SunDay                                            
Modelo :  Unico 
Descrição:  Protetor solar, UVA/UVB, fator 60, loção cremosa, frasco 120,00ml. Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias, a contar da data de sua aprese
ntação. Produto manufaturado nacional. Declaramos estar de acordo com as demais exigências editalícias.                                    

Endereço:
,
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.382.174/0001-54 ELETRO LIFE COMERCIAL LTDA - ME R$ 16,30

Marca: NUTRIEX                                            
Fabricante:  NUTRIEX                                            
Modelo :  NUTRIEX 
Descrição:  Protetor solar, UVA/UVB, fator 60, loção cremosa, frasco 120,00ml.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
ES Vitória R MARIA DE LOURDES GARCIA, 505 Tânia Maria dos Reis (27) 3322-1358 eletrolife.es@gmail.com

27.204.689/0001-22 ARIADNER DA SILVA MESSIAS 13220380743 R$ 19,90

Marca: NUTRIEX                                            
Fabricante:  NUTRIEX                                            
Modelo :  NUTRIEX 
Descrição:  Protetor solar, UVA/UVB, fator 60, loção cremosa, frasco 120,00ml.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
TV LILA FACHETTI, 491 ARIADNER (27) 3721-5593 comercialisa.messias@bol.com.br

32.796.968/0001-62 ATAIAS SERVICOS E AUTO PECAS EIRELI R$ 21,56

Marca: NUTRIEX                                            
Fabricante:  NUTRIEX                                            
Modelo :  NUTRIEX 
Descrição:  Protetor solar, UVA/UVB, fator 60, loção cremosa, frasco 120,00ml. *atendemos rigorosamente todas as exigencias do edital validade da proposta 6
0 dias, *marca/fabricante *NUTRIEX                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 12,15

Órgão: FUND.INST.BRASILEIRO DE GEOG.E ESTATISTICA
UNIDADE ESTADUAL DO IBGE/RIO GRANDE DO NORTE

Objeto: Aquisição de material de consumo para os servidores do CENSO 2020

Descrição: PROTETOR SOLAR - PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB,
FATOR PROTEÇÃO FATOR 50, FORMA FARMACÊUTICA CREME

CatMat: 405885 - PROTETOR SOLAR, UVA/UVB, FATOR 50, CREME

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 10/2019 /
UASG: 114612

Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 410

Unidade: Bisnaga 200,00 ML

U F : RN

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

15.250.965/0001-00
* VENCEDOR *

GOLDEN CLEAN PRODUTOS COMERCIAIS LTDA - ME R$ 12,15

Marca: ALG SUN                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 50, FORMA FARMACÊUTICA CREME                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RJ São João de Meriti R NOSSA SENHORA DA GLORIA, 210 Paulo (21) 2651-3815 gldencleanprodutos@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 12,50
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Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal de Santa Catarina 
Pró-Reitoria de Administração

Objeto: Registro de Preços para a eventual aquisição de jalecos, luvas, máscaras e
demais EPIs para atender a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)..

Descrição: PROTETOR SOLAR - PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB,
FATOR PROTEÇÃO FATOR 50, FORMA FARMACÊUTICA CREME

Data: 10/02/2020 08:15

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:292020 / UASG:153163

Lote/Item: /32

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 40

Unidade: Frasco 120,00 ML

U F : SC

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

10.283.937/0001-75
* VENCEDOR *

R.J.E. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA R$ 12,50

Marca: SUNDAY                                            
Fabricante:  SUNDAY                                            
Modelo :  SEM CA 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 50, FORMA FARMACÊUTICA CREME. DEMAIS ESPECIFICAÇÕES CONFO
RME EDITAL.                                    

Endereço:
,

33.668.279/0001-35 COMERCIAL KS EIRELI R$ 12,84

Marca: SUNDAY                                            
Fabricante:  SUNDAY                                            
Modelo :  SUNDAY 
Descrição:  "405885 - PROTETOR SOLAR - FPS 50 - 120 ML PROTETOR SOLAR EM FORMA DE LOÇÃO CREMOSA OU GEL, HIPOALERGÊNICO, NÃO COMEDOGÊ
NICO, NÃO OLEOSO, LIVRE DE PABA, RESISTENTE A ÁGUA - SEUS EFEITOS DEVERÃO PERMANECER SOBRE A PELE POR PELO MENOS 2,5 HORAS, SEM ESSÊNC
IA, COM, NO MÍNIMO, FATOR DE PROTEÇÃO FPS – 50, COM COMPONENTES ANTI UVA E UVB E DEVERÁ CONTER FILTROS FÍSICOS E QUÍMICOS. DEVERÁ SER A
CONDICIONADOS EM FRASCOS PLÁSTICOS DOSADORES COM CAPACIDADE PARA, NO MÍNIMO, 120 ML DEVIDAMENTE ROTULADOS, COM REGISTRO VÁLIDO N
O MINISTÉRIO DA SAÚDE, VALIDADE MÍNIMA DE DOIS ANOS E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO RDC Nº 237, DE 22/08/2002, DA AGÊNCIA NACIONAL 
DE SAÚDE – ANVISA. NO ATO DA ENTREGA O PRODUTO DEVERÁ TER PELO MENOS 2/3 DO PRAZO DE VALIDAD"                                    

Endereço:
,

19.611.064/0001-57 PIZANI & PIZANI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA - ME R$ 12,85

Marca: NUTRIEX                                            
Fabricante:  NUTRIEX                                            
Modelo :  SUNDAY 
Descrição:  PROTETOR SOLAR EM FORMA DE LOÇÃO CREMOSA OU GEL, HIPOALERGÊNICO, NÃO COMEDOGÊNICO, NÃO OLEOSO, LIVRE DE PABA, RESISTENT
E A ÁGUA - SEUS EFEITOS DEVERÃO PERMANECER SOBRE A PELE POR PELO MENOS 2,5 HORAS, SEM ESSÊNCIA, COM, NO MÍNIMO, FATOR DE PROTEÇÃO FPS
 – 50, COM COMPONENTES ANTI UVA E UVB E DEVERÁ CONTER FILTROS FÍSICOS E QUÍMICOS. DEVERÁ SER ACONDICIONADOS EM FRASCOS PLÁSTICOS DO
SADORES COM CAPACIDADE PARA, NO MÍNIMO, 120 ML DEVIDAMENTE ROTULADOS, COM REGISTRO VÁLIDO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, VALIDADE MÍNIMA D
E DOIS ANOS E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO RDC Nº 237, DE 22/08/2002, DA AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE – ANVISA. NO ATO DA ENTREGA O P
RODUTO DEVERÁ TER PELO MENOS 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PR Pitanga R JOSE KLOSOVSKI, SN ANA PAULA (42) 3304-2264 comercial@pizaniltda.com

18.712.730/0001-80 MAYCON WILL - ME R$ 16,70

Marca: Nutriex                                            
Fabricante:  Nutriex                                            
Modelo :  120 ml 
Descrição:  "405885 - PROTETOR SOLAR - FPS 50 - 120 ML PROTETOR SOLAR EM FORMA DE LOÇÃO CREMOSA OU GEL, HIPOALERGÊNICO, NÃO COMEDOGÊ
NICO, NÃO OLEOSO, LIVRE DE PABA, RESISTENTE A ÁGUA - SEUS EFEITOS DEVERÃO PERMANECER SOBRE A PELE POR PELO MENOS 2,5 HORAS, SEM ESSÊNC
IA, COM, NO MÍNIMO, FATOR DE PROTEÇÃO FPS – 50, COM COMPONENTES ANTI UVA E UVB E DEVERÁ CONTER FILTROS FÍSICOS E QUÍMICOS. DEVERÁ SER A
CONDICIONADOS EM FRASCOS PLÁSTICOS DOSADORES COM CAPACIDADE PARA, NO MÍNIMO, 120 ML DEVIDAMENTE ROTULADOS, COM REGISTRO VÁLIDO N
O MINISTÉRIO DA SAÚDE, VALIDADE MÍNIMA DE DOIS ANOS E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUÇÃO RDC Nº 237, DE 22/08/2002, DA AGÊNCIA NACIONAL 
DE SAÚDE – ANVISA. NO ATO DA ENTREGA O PRODUTO DEVERÁ TER PELO MENOS 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE. PROTETOR SOLAR EM FORMA DE LOÇÃO CR
EMOSA OU GEL, HIPOALERGÊNICO, NÃO COMEDOGÊNICO, NÃO OLEOSO, LIVRE DE PABA, RESISTENTE A ÁGUA - SEUS EFEITOS DEVERÃO PERMANECER SOBR
E A PELE POR PELO MENOS 2,5 HORAS, SEM ESSÊNCIA, COM, NO MÍNIMO, FATOR DE PROTEÇÃO FPS \u2013 50, COM COMPONENTES ANTI UVA E UVB E DEV
ERÁ CONTER FILTROS FÍSICOS E QUÍMICOS. DEVERÁ SER ACONDICIONADOS EM FRASCOS PLÁSTICOS DOSADORES COM FR 40 36,8267 1.473,06 51 CAPACI
DADE PARA, NO MÍNIMO, 120 ML DEVIDAMENTE ROTULADOS, COM REGISTRO VÁLIDO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE, VALIDADE MÍNIMA DE DOIS ANOS E EM CON
FORMIDADE COM A RESOLUÇÃO RDC Nº 237, DE 22/08/2002, DA AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE \u2013 ANVISA. NO ATO DA ENTREGA O PRODUTO DEVERÁ 
TER PELO MENOS 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE. "                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone:
SC São José R TREZE DE JUNHO, 769 Maycon Will (48) 8821-3375
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

22.906.038/0001-60 TEXEIRA VIANA COMERCIO LOCACAO E SERVICOS - EIRELI - EP R$ 34,20

Marca: Nutriex                                            
Fabricante:  Nutriex                                            
Modelo :  120ml 60FPS 
Descrição:  PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEÇÃO UVA/UVB, FATOR PROTEÇÃO FATOR 50, FORMA FARMACÊUTICA CREME                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
PC CESARIO ALVIM, 158 (31) 03552-3026 PDAZEVEDO.PCA@GMAIL.COM
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Média dos Preços Obtidos: R$ 5,22

Item 1: óculos proteção R$ 5,22

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 11:56:03  ( IP:  189.89.75.122)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1732

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 11:55:00 e 06/03/2020 11:52:53

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) óculos proteção 6 1 Unidade 5,22 R$ 5,22

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal do Espírito Santo NºPregão:282019
UASG:153046

24/09/2019 R$ 5,16

2 MINISTÉRIO DA SAÚDE | Fundação Nacional de Saúde | Coordenação Regional
do Pará

NºPregão:152019
UASG:255014

03/12/2019 R$ 5,00

Valor Unitário R $
5,08

Preço
Público

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO - SECRETARIA DA SAUDE CAIS -
CLEMENTE FERREIRA, LINS

OC:
090147000012019OC00164

06/01/2020 R$ 5,50

Valor Unitário R $
5,50

Valor Global: R$ 5,22

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade óculos de segurança contra impactos com lente incolor, armação nylon, com proteção uva e uvb

Valor do item em relação ao total

1) óculos proteção

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

2

4

6

8
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Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 5,16

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal do Espírito Santo

Objeto: Aquisição de Materiais de PROTEÇÃO e SEGURANÇA, para atender as
demandas de diversos setores da UFES para o ano de 2019, conforme
especificações constantes no Anexo I Termo de Referência..

Descrição: ÓCULOS PROTEÇÃO - Óculos de proteção incolor cristal antirrisco e proteção
UVA/UVB - com antiembaçante.

CatMat: 151039 - ÓCULOS PROTEÇÃO , ÓCULOS PROTEÇÃO NOME

Data: 24/09/2019 09:03

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:282019 / UASG:153046

Lote/Item: /18

Ata: Link Ata

Adjudicação: 26/09/2019 15:04

Homologação: 27/09/2019 17:01

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 16

Unidade: UNIDADE

U F : ES

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

27.204.689/0001-22
* VENCEDOR *

ARIADNER DA SILVA MESSIAS 13220380743 R$ 5,16

Marca: kalipso                                            
Fabricante:  kalipso                                            
Modelo :  kalipso 
Descrição:  Óculos de proteção incolor cristal antirrisco e proteção UVA/UVB - com antiembaçante.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
TV LILA FACHETTI, 491 ARIADNER (27) 3721-5593 comercialisa.messias@bol.com.br

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 5,00

Órgão: MINISTÉRIO DA SAÚDE 
Fundação Nacional de Saúde 
Coordenação Regional do Pará

Objeto: Aquisição de matérias para perfuração de poços profundos (filtros, brocas
triconica, tubos geomecânicos, bits de perfuração, óleo lubrificante, bomba
hidráulica, mangueiras, martelo, talha, EPI e outros), conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos..

Descrição: ÓCULOS PROTEÇÃO - Óculos de segurança transparente tamanho ajustável
óculos em policarbonato com tratamento anti-risco, resistente a impactos e
choques físicos de materiais sólidos e líquidos, proteção contra raios uva e uvb
apoio nasal e proteção lateral no mesmo material da lente, hastes tipo espátula
com ajuste de comprimento para melhor adaptação ao rosto do usuário.
acompanha cordão de segurança.

CatMat: 151039 - ÓCULOS PROTEÇÃO , ÓCULOS PROTEÇÃO NOME

Data: 03/12/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:152019 / UASG:255014

Lote/Item: /14

Ata: Link Ata

Adjudicação: 11/12/2019 17:31

Homologação: 12/12/2019 10:25

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 20

Unidade: Unidade

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.469.541/0001-57
* VENCEDOR *

SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 5,00

Marca: VICSA                                            
Fabricante:  VICSA                                            
Modelo :  VICSA 
Descrição:  Óculos de segurança transparente tamanho ajustável óculos em policarbonato com tratamento anti-risco, resistente a impactos e choques físicos 
de materiais sólidos e líquidos, proteção contra raios uva e uvb apoio nasal e proteção lateral no mesmo material da lente, hastes tipo espátula com ajuste de co
mprimento para melhor adaptação ao rosto do usuário. acompanha cordão de segurança.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com

Preço (Outros Entes Públicos) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 5,50
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Órgão: GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO - SECRETARIA DA SAUDE CAIS -
CLEMENTE FERREIRA, LINS

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE MANUTENÇÃO - 2

Descrição: OCULOS PROTECAO - OCULOS DE PROTECAO, DESTINADO PARA
SERRALHEIRO, COMPOSTO DE VISOR EM PECA UNICA COM PROTECAO
TOTAL TAM.Nº50, COM ARMACAO EM POLICARBONATO, COM HASTE EM
NYLON, COM PROTETOR LATERAL, HASTE COM ARTICULACAO, HASTE
FIXADA ATRAVES DE PARAFUSO METALICO, LENTE DEVERA SER
ANTIEMBACANTE,RESISTENTEA RISCO,ANTIESTATICO, RESISTENTE A
ATAQUES QUIMICOS, PARTICULAS VOLANTES, MULTIDIRECIONAIS E
LUMINOSIDADE INTENSA, COM CAPACIDADE DE ABSORVER NO MINIMO
99.9% DE RADIACAO ULTRAVIOLETA UVA E UVB, O OCULOS DEVERA
PROPORCIONAR VISAO PANORAMICA E PERIFERICA, COM LENTE NA COR
INCOLOR, CORDAO DE SEGURANCA NA COR PRETA, EMBALADO
INDIVIDUALMENTE EM EMBALAGEM APROPRIADA, COM GARANTIA TOTAL
DE NO MINIMO 01 ANO, E SUAS CONDICOES DEVERAO ATENDER A NORMA
ANSI.Z.1/1989 ENR 06(MTE)

Data: 06/01/2020 09:30

Modalidade:

S R P : NÃO

Identif icação: OC: 090147000012019OC00164

Lote/Item: 1/38

Ata: Link Ata

Fonte: www.bec.sp.gov.br

Quantidade: 35

Unidade: UNIDADE

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

10.987.399/0001-08
* VENCEDOR *

RRC MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA-ME R$ 5,50

Marca: KALYPSO REF. SEG SERRAL                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Descrição não informada                                    

Endereço:
,

04.463.413/0001-63 DAVOP COMERCIAL LTDA - EPP R$ 5,60

Marca: kalipso                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Descrição não informada                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R MARSELHA, 1222 (11) 3515-7575 davop@davop.com.br

29.773.206/0001-36 LK EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS EIRELI R$ 12,00

Marca: Poli. Mod. RJ                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Descrição não informada                                    

Endereço:
,

14.770.109/0001-12 ELETRIDAL COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP R$ 100,00

Marca: CARBOGRAFITE - OCULOS DE PROTEÇÃO                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Descrição não informada                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SP São Paulo R OSVALDO LIBARINO DE OLIVEIRA, 376 (11) 03726-3664
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Média dos Preços Obtidos: R$ 8,61

Item 1: luva industrial R$ 8,61

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 8,51

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 11:41:16  ( IP:  189.89.75.122)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1731

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) luva industrial 7 1 Unidade 8,61 R$ 8,61

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando da Aeronáutica | GRUPAMENTO DE
APOIO DE PIRASSUNUNGA

NºPregão:10332019
UASG:120626

17/10/2019 R$ 8,51

2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA|UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA/PA Dispensa de
Licitação Nº
31057/2019
UASG: 153063

01/11/2019 R$ 8,68

3 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de
Planejamento e Orçamento | Instituto Federal de Educação, Ciencia e
Tecnologia Baiano | IF BAIANO - CAMPUS SERRINHA

NºPregão:62019
UASG:155821

10/02/2020 R$ 8,63

Valor Unitário R $
8,61

Valor Global: R$ 8,61

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade luva industrial, material raspa de couro, revestimento interno sem forro, tamanho único, tamanho cano médio

Valor do item em relação ao total

1) luva industrial

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando da Aeronáutica 
GRUPAMENTO DE APOIO DE PIRASSUNUNGA

Objeto: Aquisição de material de proteção e segurança..

Descrição: LUVA SEGURANÇA - LUVA SEGURANÇA, MATERIAL VAQUETA FINA,
TAMANHO MÉDIO, APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO INDIVIDUAL.,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS PUNHO COM ELÁSTICO NO DORSO,
REFORÇO DE RASPA NA, ESPESSURA 1 MM, COMPRIMENTO 250 MM

CatMat: 273449 - LUVA SEGURANÇA , MATERIAL VAQUETA FINA, TAMANHO MÉDIO,
APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO INDIVIDUAL., CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS PUNHO COM ELÁSTICO NO DORSO, REFORÇO DE RASPA NA,
ESPESSURA 1 MM, COMPRIMENTO 250 MM

Data: 17/10/2019 10:03

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:10332019 / UASG:120626

Lote/Item: /117

Ata: Link Ata

Adjudicação: 25/10/2019 14:20

Homologação: 28/10/2019 17:10

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 160

Unidade: Par

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

25.329.901/0001-52
* VENCEDOR *

MGS BRASIL DISTRIBUIDORA LTDA - EPP R$ 8,51

Marca: ZANEL                                            
Fabricante:  ZANEL                                            
Modelo :  VR-26CR CA 16072 
Descrição:  Luva de segurança confeccionada em vaqueta modelo petroleira, com reforço interno na palma, elástico no dorso para ajustes nos valores propost
os estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DO COMERCIO, 1055 Gilgia Perini (55) 3739-1017 licitacao@mgsbrasil.com.br

26.455.918/0001-19 FR2 COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ME R$ 8,55

Marca: arti luvas                                            
Fabricante:  arti luvas                                            
Modelo :  arti luvas 
Descrição:  LUVA SEGURANÇA, MATERIAL VAQUETA FINA, TAMANHO MÉDIO, APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO INDIVIDUAL., CARACTERÍSTICAS ADICION
AIS PUNHO COM ELÁSTICO NO DORSO, REFORÇO DE RASPA NA, ESPESSURA 1 MM, COMPRIMENTO 250 MM                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV SANATORIO, 402 FABIO RENE (11) 2667-0136 fr2licitacoes@gmail.com

12.335.267/0001-19 RIO MASTER EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA - M R$ 8,83

Marca: Rio Master                                            
Fabricante:  Rio Master                                            
Modelo :  Luva de Vaqueta Total 
Descrição:  LUVA DE VAQUETA, MODELO PETROLEIRO, COM REFORÇO INTERNO NA PALMA NA PALMA, ELÁSTICO NO DORSO PARA AJUSTES. MARCA: RIO MA
STER CA19543, VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS, TODOS OS IMPOSTOS E FRETES INCLUSOS                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R MONTEVIDEU, 206 (21) 3977-1360

08.658.622/0001-13 J. J. VITALLI - ME R$ 9,58

Marca: Berghahn                                            
Fabricante:  Berghahn                                            
Modelo :  Ref.: 20395 
Descrição:  LUVA DE SEGURANÇA CONFECCIONADA EM VAQUETA MODELO PETROLEIRA, COM REFORÇO INTERNO NA PALMA, ELÁSTICO NO DORSO PARA A
JUSTES NOS VALORES PROPOSTOS ESTARÃO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, TRABALHISTAS, TRIBUTÁRIOS     
                               

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Frederico Westphalen R MAURICIO CARDOSO, 737 Elizane (55) 3744-1575 jaime@vitaza.com.br

19.320.823/0001-22 EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORE R$ 9,70

Marca: PLASTCOR                                            
Fabricante:  PLASTCOR                                            
Modelo :  CA-35693 
Descrição:  LUVA DE SEGURANCA CONFECCIONADA EM VAQUETA MODELO PETROLEIRA, COM REFORCO INTERNO NA PALMA, ELASTICO NO DORSO PARA A
JUSTES NOS VALORES PROPOSTOS ESTARAO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, TRABALHISTAS, TRIBUTARIOS      
                              

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R PROFESSORA REGINA CASAGRANDE MARINONI, 264 (41) 3287-8211 contato@extincom.com.br
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Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 8,68

Órgão: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA/PA

Objeto: Compra de equipamentos de proteção individual.

Descrição: LUVA SEGURANÇA - LUVA SEGURANÇA, MATERIAL RASPA DE COURO AO
CROMO, TAMANHO 260 A 300 MM, APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO
INDIVIDUAL., CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS PALMA, DORSO S/ REF., TIRA
DE REF. ENTRE POLEGAR E, MODELO CANO CURTO

CatMat: 322138 - LUVA SEGURANÇA , MATERIAL RASPA DE COURO AO CROMO,
TAMANHO 260 A 300 MM, APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO
INDIVIDUAL., CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS PALMA, DORSO S/ REF., TIRA
DE REF. ENTRE POLEGAR E, MODELO CANO CURTO

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº
31057/2019 / UASG: 153063

Lote/Item: 5/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 15

Unidade: Unidade

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

59.609.123/0001-77
* VENCEDOR *

SP EQUIPAMENTOS DE PROTECAO AO TRABALHO E MRO LTDA. R$ 8,68

Marca: Sem marca                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  LUVA SEGURANÇA, MATERIAL RASPA DE COURO AO CROMO, TAMANHO 260 A 300 MM, APLICAÇÃO SEGURANÇA E PROTEÇÃO INDIVIDUAL., CARA
CTERÍSTICAS ADICIONAIS PALMA, DORSO S/ REF., TIRA DE REF. ENTRE POLEGAR E, MODELO CANO CURTO                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 8,63

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Secretaria Executiva 
Subsecretaria de Planejamento e Orçamento 
Instituto Federal de Educação, Ciencia e Tecnologia Baiano 
IF BAIANO - CAMPUS SERRINHA

Objeto: Aquisição de Materiais e Produtos para Manutenção e Utilização em Aulas
Praticas no IF Baiano - Campus Serrinha.

Descrição: LUVA INDUSTRIAL - LUVA INDUSTRIAL, MATERIAL RASPA DE COURO,
REVESTIMENTO INTERNO SEM FORRO, TAMANHO ÚNICO, TAMANHO CANO
MÉDIO

CatMat: 262935 - LUVA INDUSTRIAL , MATERIAL RASPA DE COURO, REVESTIMENTO
INTERNO SEM FORRO, TAMANHO ÚNICO, TAMANHO CANO MÉDIO

Data: 10/02/2020 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:62019 / UASG:155821

Lote/Item: /57

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 5

Unidade: Par

U F : BA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

21.896.826/0001-50
* VENCEDOR *

S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO - ME R$ 8,63

Marca: LUPA                                            
Fabricante:  LUPA                                            
Modelo :  CONFORME EDITAL 
Descrição:  LUVA DE RASPA PUNHO CURTO 07CM                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV DOUTOR MARCIO MUNHOS, 26 (11) 03923-1650 MARCOS@EKMSERVICOS.COM.BR
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Média dos Preços Obtidos: R$ 4,95

Item 1: luva de proteção R$ 4,95

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 4,95

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 11:25:37  ( IP:  189.89.75.122)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1730

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 11:24:54 e 06/03/2020 11:21:40

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) luva de proteção 20 1 Unidade 4,95 R$ 4,95

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA|INCRA Dispensa de
Licitação Nº
12/2019
UASG: 373077

01/11/2019 R$ 4,95

2 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal do Pará | Pró Reitoria de
Administração | Departamento de Recursos Materiais

NºPregão:232019
UASG:153063

05/11/2019 R$ 5,00

3 GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ | PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS
VIZINHOS

NºPregão:32020
UASG:987541

07/02/2020 R$ 4,90

Valor Unitário R $
4,95

Valor Global: R$ 4,95

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade luva de proteção, material latéx, aplicação uso geral, tamanho único, tipo descartável

Valor do item em relação ao total

1) luva de pr...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

5

10

15

20
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Órgão: INSTIT. NAC. DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
INCRA

Objeto: Compra de materiais de consumo para uso desta UA 13.5.

Descrição: LUVA DE PROTEÇÃO - LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO
LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO
USO REUTILIZÁVEL

CatMat: 450457 - LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX APLICAÇÃO LIMPEZA
TAMANHO ÚNICO ACABAMENTO PALMA ANTIDERRAPANTE TIPO USO
REUTILIZÁVEL

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 12/2019 /
UASG: 373077

Lote/Item: 11/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1

Unidade: Unidade

U F : MT

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

08.191.811/0001-29
* VENCEDOR *

W C DA CRUZ E SILVA EIRELI - ME R$ 4,95

Marca: Mucambo                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO REUTILIZÁVE
L                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
MT São Félix do Araguaia RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, 302 (66) 3522-1357

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 5,00

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal do Pará 
Pró Reitoria de Administração 
Departamento de Recursos Materiais

Objeto: Aquisição material de limpeza e descartáveis para o Restaurante Universitario
da UFPA.

Descrição: LUVA DE PROTEÇÃO - LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO
USO GERAL, TAMANHO ÚNICO, TIPO DESCARTÁVEL

CatMat: 450458 - LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX APLICAÇÃO USO GERAL
TAMANHO ÚNICO TIPO DESCARTÁVEL

Data: 05/11/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:232019 / UASG:153063

Lote/Item: 1/3

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 720

Unidade: Caixa 100,00 UN

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.549.387/0001-03 R F DE SOUZA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI - E R$ 4,90

Marca: VOLK                                            
Fabricante:  VOLK DO BRASIL                                            
Modelo :  PACOTE COM 100 UND 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacote c/ 100 unid)                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV CAIENA, 1201 ELIAS (94) 3346-8822 licitacao@smlpa.com.br

20.718.429/0001-26 R CARLOS FARIAS MACHADO JUNIOR - ME R$ 4,99

Marca: nobre                                            
Fabricante:  nobre                                            
Modelo :  nobre 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacte c/ 100 unid)                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PA Belém TRAVESSA BARAO DO TRIUNFO, 2460 Roberto C. F. Machado (91) 3246-9755 mjr.daniel@hotmail.com

21.162.408/0001-30
* VENCEDOR *

L C COMERCIO ATACADISTA LTDA R$ 5,00

Marca: NOBRE                                            
Fabricante:  NOBRE                                            
Modelo :  NOBRE 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacte c/ 100 unid)                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

19.321.144/0001-78 ESTACAO COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP R$ 6,00

Marca: descarpack                                            
Fabricante:  descarpack                                            
Modelo :  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO USO GE 
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO USO GERAL, TAMANHO ÚNICO, TIPO DESCARTÁVEL                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AL OSASCO, 2704 Flávia Beatriz dos Santos Monteiro (91) 3295-2504 estacaocomercio.27@hotmail.com

03.428.650/0001-20 EMPREENDIMENTOS HELPLAST LTDA R$ 12,90

Marca: BOMPACK                                            
Fabricante:  BOMPACK                                            
Modelo :  BOMPACK 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacte c/ 100 unid) Q                                    

Endereço:
,

29.737.361/0001-05 F R RODRIGUES MARTINS EIRELI R$ 14,91

Marca: TALGE                                            
Fabricante:  TALGE                                            
Modelo :  TALGE 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacte c/ 100 unid)                                    

Endereço:
,

12.670.817/0001-56 A M DE M PIMENTEL & CIA LTDA - ME R$ 14,91

Marca: nobre                                            
Fabricante:  nobre                                            
Modelo :  720 
Descrição:  LUVA DESCARTÁVEL em pvc para manipulação de alimentos (pacte c/ 100 unid)                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PA Belém R MUNDURUCUS, 125 ANA MARY DE MELO PIMENTEL (91) 3225-6138 ivandernascimento@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 4,90

Órgão: GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS objetivando a futura e eventual aquisição de gêneros
alimentícios, material de higiene e limpeza, armarinhos e utensílios domésticos,
para atender todos os setores da administração municipal e Corpo de
Bombeiros unidade de Dois Vizinhos..

Descrição: LUVA DE PROTEÇÃO - LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO
LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO
USO REUTILIZÁVEL

Data: 07/02/2020 10:28

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:32020 / UASG:987541

Lote/Item: /156

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1.000

Unidade: Par

U F : PR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

07.939.649/0001-11
* VENCEDOR *

J GALVAN & CIA LTDA - EPP R$ 4,90

Marca: IDEATEX                                            
Fabricante:  IDEATEX                                            
Modelo :  PAR 
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO REUTILIZÁVE
L                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
PR Dois Vizinhos AV RIO GRANDE DO SUL, 532 (46) 03536-2873
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

14.313.995/0001-55 POLO REPRESENTACOES LTDA R$ 4,95

Marca: Limppano                                            
Fabricante:  Limppano                                            
Modelo :  Conforme Proposta 
Descrição:  "LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com an
tiderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra"     
                               

Endereço:
,

04.131.427/0001-80 BONA FRUTA INDUSTRIA E COMERCIO DE FRUTAS LTDA - ME R$ 5,00

Marca: VOLK                                            
Fabricante:  VOLK DO BRASIL                                            
Modelo :  PAR 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Endereço: Telefone: Emai l :
AV GETULIO VARGAS, 5252 (46) 3242-2602 SCOTTICONTABILIDADE@GMAIL.COM

82.416.710/0001-61 DAVID BORGES DE OLIVEIRA - ME R$ 6,10

Marca: TALGE                                            
Fabricante:  TALGE                                            
Modelo :  TALGE 
Descrição:  CFME EDITAL                                    

Estado: C idade : Endereço:
PR Dois Vizinhos RUA IPIRANGA, 380

14.221.429/0001-13 LUIZ MINIOLI NETTO - EPP R$ 6,14

Marca: VOLK                                            
Fabricante:  VOLK                                            
Modelo :  VOLK 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R ANIBAL GOULART MAIA FILHO, 550 (41) 3203-5282 licitatudo@ymail.com

22.094.574/0001-09 HB SUL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME R$ 6,20

Marca: VOLK                                            
Fabricante:  VOLK                                            
Modelo :  VOLK 
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO REUTILIZÁVE
L                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
VL TAQUARI, S/N. (49) 03344-3000 ECUNIAO@HOTMAIL.COM

73.244.337/0001-18 MULTI ACAO - PRODUTOS E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA LTDA R$ 6,22

Marca: VOLK                                            
Fabricante:  VOLK                                            
Modelo :  LUVA LATEX 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
PR Francisco Beltrão R FLORIANOPOLIS, 510 (46) 03055-7140

24.170.620/0001-37 PARANÁ FOODS COMÉRCIO EIRELI - EPP R$ 6,23

Marca: DANNY                                            
Fabricante:  DANNY                                            
Modelo :  CANO LONGO 37 CN 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R RUA HEITOR FERRARI HABLICH, 189 ANDRÉ (49) 3328-3744 licitacaoparanafoods@outlook.com
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

29.829.415/0001-54 LIGTH DISTRIBUIDORA EIRELI R$ 6,23

Marca: NOBRE                                            
Fabricante:  NOBRE                                            
Modelo :  NOBRE 
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO REUTILIZÁVE
L                                    

Endereço:
,

12.670.981/0002-44 PROTEGGERE INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI S EIRELI R$ 6,23

Marca: Super Safety                                            
Fabricante:  Super Safety                                            
Modelo :  37cm 
Descrição:  LUVA DE PROTEÇÃO, MATERIAL LATÉX, APLICAÇÃO LIMPEZA, TAMANHO ÚNICO, ACABAMENTOPALMA ANTIDERRAPANTE, TIPO USO REUTILIZÁVE
L                                    

Endereço:
,

05.291.541/0001-30 TY BORTHOLIN COMERCIAL LTDA - EPP R$ 6,23

Marca: Sanro                                            
Fabricante:  Sanro                                            
Modelo :  Luva limpeza 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Leme R DOS OPERARIOS,, 148 (19) 3571-1885 tybortholin@uol.com.br

12.811.487/0001-71 MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - ME R$ 18,00

Marca: Volk                                            
Fabricante:  Volk                                            
Modelo :  LUVA 
Descrição:  LUVA Características básicas: LUVA Confeccionada em látex natural, possui elasticidade e conforto para trabalhos diversos. Palma e dedos com ant
iderrapante. Resistência a atrito, perfuração e corte. Cor Natural. Comprimento 37cm. Os tamanhos serão solicitados no momento da requisição de compra.      
                              

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Erechim R RAIMUNDO CAPELETTI, 42 (54) 3520-3410 morlass@morlass.com.br
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Média dos Preços Obtidos: R$ 29,64

Item 1: calça - raspa de couro ( epi ) R$ 29,64

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 11:10:38  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1728

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 11:10:16 e 06/03/2020 11:07:11

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) calça - raspa de couro ( epi ) 47 1 Unidade 29,64 R$ 29,64

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 5ª
Divisão de Exército | 1ªBatalhão de Comunicações Divisionário

NºPregão:52019
UASG:160250

22/07/2019 R$ 27,78

2 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 5ª
Divisão de Exército | 1ªBatalhão de Comunicações Divisionário

NºPregão:52019
UASG:160250

22/07/2019 R$ 33,76

Valor Unitário R $
30,77

Preço
Público

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MUNICIPIO DE MACAPA / (8) CENTRAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES NºLicitação:762274 29/04/2019 R$ 27,38

Valor Unitário R $
27,38

Valor Global: R$ 29,64

Detalhamento dos Itens

Valor do item em relação ao total

1) calça - raspa...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

15

30

45

60
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Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 27,78

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Sul 
5ª Divisão de Exército 
1ªBatalhão de Comunicações Divisionário

Objeto: Aquisição de material ELÉTRICO, HIDRÁULICO e FERRAMENTAS em benefício
do 1¨ Batalhão de Comunicações e do Posto Médico da guarnição de Santo
Ângelo..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO
LONGO Nº 40.

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 22/07/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:52019 / UASG:160250

Lote/Item: /309

Ata: Link Ata

Adjudicação: 05/08/2019 13:53

Homologação: 08/08/2019 14:11

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 70

Unidade: PAR

U F : RS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.274.923/0001-05
* VENCEDOR *

MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 27,78

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

01.032.665/0001-40 J S PINHEIRO MENDONCA R$ 27,80

Marca: PEGA FORTE                                            
Fabricante:  PEGA FORTE                                            
Modelo :  BOTA DE BORRACHA 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Endereço:
,

26.517.495/0001-14 VIDENTE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - ME R$ 29,87

Marca: WORFKEX                                            
Fabricante:  WORFKEX                                            
Modelo :  43WFLPP6 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA, PRETA, CANO LONGO Nº 40 PAR                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R 510, 31 THIAGO (62) 98106-4800 thimago@gmail.com

21.896.826/0001-50 S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO - ME R$ 33,93

Marca: FORTE                                            
Fabricante:  FORTE                                            
Modelo :  CONFORME EDITAL 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV DOUTOR MARCIO MUNHOS, 26 (11) 03923-1650 MARCOS@EKMSERVICOS.COM.BR

26.469.541/0001-57 SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 34,50

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40 OBS: ESTAMOS OFERTANDO PVC                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade bota de pvc, tipo sete léguas, cano longo, peça única, cor preta, impermeável, sem componentes metálicos, com forro de nylon, s
olado tipo polímero plástico com pvc/filme nitrílico/antiderrapante para trabalhos em locais úmidos. apresentar certificado de ap
rovação c.a. com, no mínimo 01 ano de validade para aprovação do pedido, impresso individualmente, de forma indelével. (tam. 3
8 - 02 pares, tam. 39 - 02 pares, tam. 40 - 02 pares, tam. 41 - 02 pares, tam. 42 - 10 pares, tam. 43 - 02 pares).
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

20.990.280/0001-30 METALURGICA JANUTT LTDA - EPP R$ 36,00

Marca: plastcor                                            
Fabricante:  plastcor                                            
Modelo :  sete legua 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
CRG TIRADENTES, SN (27) 9900-1387 metalurgicajanutt@hotmail.com

29.778.843/0001-03 IRMAOS OLIVEIRA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA R$ 37,93

Marca: pampeana                                            
Fabricante:  pampeana                                            
Modelo :  pampeana 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço:
,

33.658.130/0001-75 FIEL COMERCIAL E SERVICOS EIRELI R$ 39,20

Marca: PAMPEANA                                            
Fabricante:  PAMPEANA                                            
Modelo :  PAMPEANA 
Descrição:  BO TA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO N° 40 -Validade da proposta: 60 dias. -Prazo de garantia: 12 meses ou que for maior. -M
arca e Fabricante: PAMPEANA                                    

Endereço:
,

25.294.980/0001-03 MASTER MINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME R$ 40,11

Marca: VULCABRAS                                            
Fabricante:  VULCABRAS                                            
Modelo :  BOTA DE BORRACHA, PRETA, CANO LONGO Nº40 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40. FABRICANTE: VULCABRAS; PRODUTOS NOVOS, NÃO RECICLADOS, NÃO REMAN
UFATURADOS; GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAÇÃO; VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS; PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS; LOCAL DE ENTREG
A: SANTO ANGELO- SANTA ROSA/RS, ENCARGOS, FRETE E CUSTOS OPERACIONAIS INCLUSOS NO PREÇO OFERTADO. ESTAMOS CIENTES E ACEITAMOS AS C
ONDIÇÕES DO EDITAL, ESPECIALMENTE AS FIXADAS PARA PAGAMENTO E ENTREGA.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R VISCONDE DE TAUNAY, 100 João Paulo (31) 3318-9321 jpggreco@hotmail.com

27.720.223/0001-80 MGS COMERCIO DE PECAS LTDA R$ 45,97

Marca: Vulcabras                                            
Fabricante:  Vulcabras                                            
Modelo :  Vulcabras 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço:
,

21.089.749/0001-27 CARAS REVESTIMENTOS EIRELI - ME R$ 52,89

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  Caras Revestimentos Eireli                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R IZABETE GRIZA, 508 CARLOS (49) 99169-1597 caraslicitacao@gmail.com

32.465.581/0001-23 TOP TINTAS COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS LTDA R$ 52,89

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  TOP TINTAS COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS LTDA                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço:
,

24.935.099/0001-81 BRAGA COMERCIO DE FERRAGENS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO L R$ 55,50

Marca: Worker                                            
Fabricante:  Worker                                            
Modelo :  Bota 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R PROFESSOR DOUTOR JOAO AUGUSTO RODRIGUES, 382 Adalberto Braga (55) 99991-8327 comercialbraga2016@gmail.com

33.460.636/0001-75 DELTA NICE CASA E CONSTRUCAO LTDA R$ 57,00

Marca: PAMPEANA                                            
Fabricante:  PAMPEANA                                            
Modelo :  40 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço:
,

00.556.225/0001-29 PROROUPAS CONFECCOES LTDA - EPP R$ 57,00

Marca: WORKFLEX                                            
Fabricante:  WORKFLEX                                            
Modelo :  WORKFLEX 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q QI, 02 (61) 3037-6222 proroupas@yahoo.com.br

22.538.500/0001-14 RIOGRANDENSE CONSTRUTORA DE EDIFICIOS - EIRELI - EPP R$ 57,63

Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  Conforme descrição detalhada do objeto ofertado 
Descrição:  "BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40 MARCA: MARLUVAS FABRICANTE: MARLUVAS O prazo de entrega dos materiais é
 de até 30 dias corridos, contados da data de recebimento da nota de empenho, em remessa única ou parcelada , conforme a modalidade de compra do Órgão s
olicitante, nos endereços indicados no termo de referencia.O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias , a contar da data de sua apres
entação. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais , encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outro
s que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. "                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV DAS AMERICAS, 19000 ISTANLEI (21) 3466-6913 ist.azv@gmail.com

28.031.784/0001-34 RDS LICITACOES EIRELI - EPP R$ 57,63

Marca: KADESH                                            
Fabricante:  KADESH                                            
Modelo :  KADESH 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R TAMANDARE, 463 (15) 3259-0934 contato@rdslicitacoes.com.br

32.765.383/0001-85 POMPEIA COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS EIRELI R$ 57,63

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  POMPEIA COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS EIRELI                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço:
,

07.250.898/0001-03 ELITE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME R$ 57,63

Marca: ALPARGATAS                                            
Fabricante:  ALPARGATAS                                            
Modelo :  ALPARGATAS 
Descrição:  : BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RS Porto Alegre RUA JOAQUIM SILVEIRA, 466 (51) 3209-8622

26.950.671/0001-07 LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA - ME R$ 80,00

Marca: Cartom                                            
Fabricante:  Cartom                                            
Modelo :  Cartom 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R PERU, 88 MARCELO (55) 3739-1043 liceri@liceri.com.br

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 100,00
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: italbotas                                            
Fabricante:  italbotas                                            
Modelo :  bota de borracha 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 40                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 33,76

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Sul 
5ª Divisão de Exército 
1ªBatalhão de Comunicações Divisionário

Objeto: Aquisição de material ELÉTRICO, HIDRÁULICO e FERRAMENTAS em benefício
do 1¨ Batalhão de Comunicações e do Posto Médico da guarnição de Santo
Ângelo..

Descrição: BOTA SEGURANÇA - BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO
LONGO Nº 44.

CatMat: 150242 - BOTA SEGURANÇA , BOTA SEGURANÇA NOME

Data: 22/07/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:52019 / UASG:160250

Lote/Item: /312

Ata: Link Ata

Adjudicação: 05/08/2019 13:53

Homologação: 08/08/2019 14:12

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 70

Unidade: PAR

U F : RS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.274.923/0001-05
* VENCEDOR *

MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 33,76

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

01.032.665/0001-40 J S PINHEIRO MENDONCA R$ 33,78

Marca: PEGA FORTE                                            
Fabricante:  PEGA FORTE                                            
Modelo :  BOTA DE BORRACHA 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44.                                    

Endereço:
,

26.517.495/0001-14 VIDENTE CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - ME R$ 33,80

Marca: WORFKEX                                            
Fabricante:  WORFKEX                                            
Modelo :  43WFLPP6 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA, PRETA, CANO LONGO Nº 44 PAR                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R 510, 31 THIAGO (62) 98106-4800 thimago@gmail.com

20.990.280/0001-30 METALURGICA JANUTT LTDA - EPP R$ 34,06

Marca: plastcor                                            
Fabricante:  plastcor                                            
Modelo :  sete legua 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
CRG TIRADENTES, SN (27) 9900-1387 metalurgicajanutt@hotmail.com

26.469.541/0001-57 SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 34,20
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: CARTOM                                            
Fabricante:  CARTOM                                            
Modelo :  CARTOM 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44 OBS: ESTAMOS OFERTANDO PVC                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com

29.778.843/0001-03 IRMAOS OLIVEIRA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA R$ 38,63

Marca: pampeana                                            
Fabricante:  pampeana                                            
Modelo :  pampeana 
Descrição:  . BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço:
,

33.658.130/0001-75 FIEL COMERCIAL E SERVICOS EIRELI R$ 39,20

Marca: PAMPEANA                                            
Fabricante:  PAMPEANA                                            
Modelo :  PAMPEANA 
Descrição:  BO TA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO N° 44 -Validade da proposta: 60 dias. -Prazo de garantia: 12 meses ou que for maior. -M
arca e Fabricante: PAMPEANA                                    

Endereço:
,

25.294.980/0001-03 MASTER MINAS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME R$ 40,40

Marca: VULCABRAS                                            
Fabricante:  VULCABRAS                                            
Modelo :  BOTA DE BORRACHA, PRETA, CANO LONGO Nº 44 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44. FABRICANTE: VULCABRAS; PRODUTOS NOVOS, NÃO RECICLADOS, NÃO REMAN
UFATURADOS; GARANTIA: 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAÇÃO; VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS; PRAZO DE ENTREGA: 30 DIAS; LOCAL DE ENTREG
A: SANTO ANGELO- SANTA ROSA/RS, ENCARGOS, FRETE E CUSTOS OPERACIONAIS INCLUSOS NO PREÇO OFERTADO. ESTAMOS CIENTES E ACEITAMOS AS C
ONDIÇÕES DO EDITAL, ESPECIALMENTE AS FIXADAS PARA PAGAMENTO E ENTREGA.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R VISCONDE DE TAUNAY, 100 João Paulo (31) 3318-9321 jpggreco@hotmail.com

33.460.636/0001-75 DELTA NICE CASA E CONSTRUCAO LTDA R$ 57,00

Marca: PAMPEANA                                            
Fabricante:  PAMPEANA                                            
Modelo :  44 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço:
,

00.556.225/0001-29 PROROUPAS CONFECCOES LTDA - EPP R$ 57,00

Marca: WORKFLEX                                            
Fabricante:  WORKFLEX                                            
Modelo :  WORKFLEX 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília Q QI, 02 (61) 3037-6222 proroupas@yahoo.com.br

21.896.826/0001-50 S.A. DE JESUS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO - ME R$ 57,63

Marca: FORTE                                            
Fabricante:  FORTE                                            
Modelo :  CONFORME EDITAL 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV DOUTOR MARCIO MUNHOS, 26 (11) 03923-1650 MARCOS@EKMSERVICOS.COM.BR

22.538.500/0001-14 RIOGRANDENSE CONSTRUTORA DE EDIFICIOS - EIRELI - EPP R$ 57,63
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Marca: MARLUVAS                                            
Fabricante:  MARLUVAS                                            
Modelo :  Conforme descrição detalhada do objeto ofertado 
Descrição:  "BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44 MARCA: MARLUVAS FABRICANTE: MARLUVAS O prazo de entrega dos materiais é
 de até 30 dias corridos, contados da data de recebimento da nota de empenho, em remessa única ou parcelada , conforme a modalidade de compra do Órgão s
olicitante, nos endereços indicados no termo de referencia.O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias , a contar da data de sua apres
entação. Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais , encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outro
s que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. "                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV DAS AMERICAS, 19000 ISTANLEI (21) 3466-6913 ist.azv@gmail.com

21.089.749/0001-27 CARAS REVESTIMENTOS EIRELI - ME R$ 57,63

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  Caras Revestimentos Eireli                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R IZABETE GRIZA, 508 CARLOS (49) 99169-1597 caraslicitacao@gmail.com

28.031.784/0001-34 RDS LICITACOES EIRELI - EPP R$ 57,63

Marca: KADESH                                            
Fabricante:  KADESH                                            
Modelo :  KADESH 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R TAMANDARE, 463 (15) 3259-0934 contato@rdslicitacoes.com.br

27.720.223/0001-80 MGS COMERCIO DE PECAS LTDA R$ 57,63

Marca: Vulcabras                                            
Fabricante:  Vulcabras                                            
Modelo :  Vulcabras 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço:
,

32.465.581/0001-23 TOP TINTAS COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS LTDA R$ 57,63

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  TOP TINTAS COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS LTDA                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço:
,

32.765.383/0001-85 POMPEIA COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS EIRELI R$ 57,63

Marca: alpargatas                                            
Fabricante:  POMPEIA COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS EIRELI                                            
Modelo :  alpargatas 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço:
,

07.250.898/0001-03 ELITE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME R$ 57,63

Marca: ALPARGATAS                                            
Fabricante:  ALPARGATAS                                            
Modelo :  ALPAREGATAS 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RS Porto Alegre RUA JOAQUIM SILVEIRA, 466 (51) 3209-8622

24.935.099/0001-81 BRAGA COMERCIO DE FERRAGENS E MATERIAIS DE CONSTRUCAO L R$ 60,00

Marca: Worker                                            
Fabricante:  Worker                                            
Modelo :  Bota 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R PROFESSOR DOUTOR JOAO AUGUSTO RODRIGUES, 382 Adalberto Braga (55) 99991-8327 comercialbraga2016@gmail.com

26.950.671/0001-07 LICERI COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA - ME R$ 80,00

Marca: Cartom                                            
Fabricante:  Cartom                                            
Modelo :  Cartom 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R PERU, 88 MARCELO (55) 3739-1043 liceri@liceri.com.br

03.851.189/0001-14 HABIB DECORACOES DE ITAJUBA LTDA - EPP R$ 100,00

Marca: italbotas                                            
Fabricante:  italbotas                                            
Modelo :  bota de borracha 
Descrição:  BOTA DE BORRACHA SETE LÉGUAS ,PRETA, CANO LONGO Nº 44                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
MG Itajubá RUA DOUTOR AMERICO DE OLIVEIRA, 167 (35) 3622-4866 contabilex@contabilex.net

Preço (Outros Entes Públicos) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 27,38

Órgão: MUNICIPIO DE MACAPA / (8) CENTRAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Objeto: Aquisição de uniformes e equipamentos de proteção individual - EPI, para
serem utilizados pelos colaboradores do departamento de engenharia
viária/DEV, Drenagem Pluviais/DDAP e de Produção Asfáltica

Descrição: BOTA SETE LEGUA - Na cor preta, tipo bota cano longo confeccionada em
borracha vulcanizada impermeável, solado antiderrapante.

Data: 29/04/2019 08:00

Modalidade: Pregão

S R P : NÃO

Identif icação: NºLicitação:762274

Lote/Item: 4/1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 27/05/2019 11:09

Homologação: 27/05/2019 11:09

Fonte: www.licitacoes-e.com.br

Quantidade: 200

U F : AP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

28.031.784/0001-34
* VENCEDOR *

RDS LICITACOES EIRELI - EPP R$ 27,38

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Conforme especificações do edital da marca Cartom                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R TAMANDARE, 463 (15) 3259-0934 contato@rdslicitacoes.com.br

SAGATI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIREL R$ 31,60

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BOTA SETE LÉGUAS. Na cor preta, tipo bota cano longo confeccionada em borracha vulcanizada impermeável, solado antiderrapante. Marca: Workf
lex / Modelo: 43WFLPP6 / CA: 39184. Declaramos que nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhist
as, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.Prazo de validade da proposta não poderá ser infer
ior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.                                    

Endereço:
,

EXCLUSIV EQUIPAMENTOS EIRELI - ME R$ 50,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  BOTA SETE LÉGUAS***cotado conforme o edital***                                    

Endereço:
,
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

E P DA SILVA SANTOS EIRELI R$ 50,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Na cor preta, tipo bota cano longo confeccionada em borracha vulcanizada impermeável, solado antiderrapante. Marca: Bracol. Unidade: PAR;  Qua
nt: 200; Valor Unitário: 72,00(setenta e dois reais); Valor Total: R$ 14.400,00(quatorze mil e quatrocentos reais). Validade da Proposta 60(sessenta) dias.              
                      

Endereço:
,

R. M. TRINDADE EIRELI - ME R$ 180,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Na cor preta, tipo bota cano longo confeccionada em borracha vulcanizada impermeável, solado antiderrapante. Quantidade:200. Valor Unitário R$ 
180,00 Valor Total R$ 36.000,00. Marca: Fujiwara. Validade da Proposta: 90 Dias                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 10,13

Item 1: protetor auricular R$ 10,13

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 10,50

Relatór io gerado no dia 06/03/2020 09:46:23  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1723

Pesquisa realizada entre 06/03/2020 09:44:58 e 06/03/2020 09:43:26

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) protetor auricular 20 1 Unidade 10,13 R$ 10,13

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Nordeste
| COMANDO DO 1º GRUPAMENTO DE ENGENHARIA | 4º Batalhão de
Engenharia de Construção

NºPregão:152019
UASG:160027

25/09/2019 R$ 10,50

2 COMANDO DO EXERCITO|HOSPITAL MILITAR DE RESENDE Dispensa de
Licitação Nº
54/2019
UASG: 160239

01/12/2019 R$ 10,00

3 MINISTÉRIO DA DEFESA | Comando da Aeronáutica | Grupamento de Apoio
dos Afonsos

NºPregão:332019
UASG:120623

22/11/2019 R$ 9,90

Valor Unitário R $
10,13

Valor Global: R$ 10,13

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade protetor auricular, tipo concha dupla, material silicone, material hasteplástico flexível, material almofada espuma, tamanho único,
características adicionais nível de ruído igual ou superior a 25 db, material interno espuma

Valor do item em relação ao total

1) protetor a...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

5

10

15

20
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Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando do Exército 
Comando Militar do Nordeste 
COMANDO DO 1º GRUPAMENTO DE ENGENHARIA 
4º Batalhão de Engenharia de Construção

Objeto: Aquisição de materiais e equipamentos para instalação de poços tubulares..

Descrição: ABAFADOR RUÍDO AURICULAR - ABAFADOR AURICULAR EXTERNO
RETRÁTIL PROFISSIONAL, ABAFADOR DE RUÍDO AURICULAR: ABAFADOR
AURICULAR, PROTETOR AUDITIVO TIPO CONCHA, COM AJUSTE DE ALTURA,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: NÍVEL DE PROTEÇÃO (TAXA DE REDUÇÃO
DE RUÍDO) DE NO MÍNIMO 16DB

CatMat: 150140 - ABAFADOR RUÍDO AURICULAR , ABAFADOR RUÍDO AURICULAR
NOME

Data: 25/09/2019 09:07

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:152019 / UASG:160027

Lote/Item: /88

Ata: Link Ata

Adjudicação: 21/10/2019 10:52

Homologação: 21/10/2019 17:10

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 100

Unidade: UNIDADE

U F : BA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.796.968/0001-62
* VENCEDOR *

ATAIAS SERVICOS E AUTO PECAS EIRELI R$ 10,50

Marca: PROSAFETY                                            
Fabricante:  PROSAFETY                                            
Modelo :  PROSAFETY 
Descrição:  ABAFADOR AURICULAR EXTERNO RETRÁTIL PROFISSIONAL, ABAFA- DOR DE RUÍDO AURICULAR: ABAFADOR AURICULAR, PROTETOR AUDITIVO TI
PO CONCHA, COM AJUSTE DE ALTURA, CARACTERÍSTI- CAS ADICIONAIS: NÍVEL DE PROTEÇÃO (TAXA DE REDUÇÃO DE RUÍ- DO) DE NO MÍNIMO 16DB. *atende
mos rigorosamente todas as exigencias do edital validade da proposta 90 dias, *marca/fabricante *PROSAFETY                                    

Endereço:
,

18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 11,60

Marca: VEAJPLAST                                            
Fabricante:  VEAJPLAST                                            
Modelo :  VEAJPLAST 
Descrição:  ABAFADOR AURICULAR EXTERNO RETRÁTIL PROFISSIONAL, ABAFADOR DE RUÍDO AURICULAR: ABAFADOR AURICULAR, PROTETOR AUDITIVO TIP
O CONCHA, COM AJUSTE DE ALTURA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS: NÍVEL DE PROTEÇÃO (TAXA DE REDUÇÃO DE RUÍ- DO) DE NO MÍNIMO 16DB.                    
                

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

33.599.681/0001-05 CRYSTALLAB COMERCIO DE ARTIGOS PARA LABORATORIO EIRELI R$ 15,04

Marca: Brasfort                                            
Fabricante:  Brasfort                                            
Modelo :  Brasfort 
Descrição:  ABAFADOR AURICULAR EXTERNO RETRÁTIL PROFISSIONAL, ABAFA- DOR DE RUÍDO AURICULAR: ABAFADOR AURICULAR, PROTETOR AUDITIVO TI
PO CONCHA, COM AJUSTE DE ALTURA, CARACTERÍSTI- CAS ADICIONAIS: NÍVEL DE PROTEÇÃO (TAXA DE REDUÇÃO DE RUÍ- DO) DE NO MÍNIMO 16DB.                
                    

Endereço:
,

17.878.280/0001-38 PRISMA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E OBRAS DE E R$ 15,05

Marca: vonder                                            
Fabricante:  vonder                                            
Modelo :  vonder 
Descrição:  ABAFADOR AURICULAR EXTERNO RETRÁTIL PROFISSIONAL, ABAFA- DOR DE RUÍDO AURICULAR: ABAFADOR AURICULAR, PROTETOR AUDITIVO TI
PO CONCHA, COM AJUSTE DE ALTURA, CARACTERÍSTI- CAS ADICIONAIS: NÍVEL DE PROTEÇÃO (TAXA DE REDUÇÃO DE RUÍ- DO) DE NO MÍNIMO 16DB.                
                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R PEDRO HILARIO, 45 E (71) 3482-2674 / (71) 8671-6470 prisma.serv.construcoes@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 10,00
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Órgão: COMANDO DO EXERCITO
HOSPITAL MILITAR DE RESENDE

Objeto: Aquisição de material de consumo, material de proteção e segurança.

Descrição: PROTETOR AURICULAR - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA,
MATERIAL SILICONE, MATERIAL HASTEPLÁSTICO FLEXÍVEL, MATERIAL
ALMOFADA ESPUMA, TAMANHO ÚNICO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS
NÍVEL DE RUÍDO IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB, MATERIAL INTERNO ESPUMA

CatMat: 315876 - PROTETOR AURICULAR , TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL
SILICONE, MATERIAL HASTE PLÁSTICO FLEXÍVEL, MATERIAL ALMOFADA
ESPUMA, TAMANHO ÚNICO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS NÍVEL DE RUÍDO
IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB, MATERIAL INTERNO ESPUMA

Data: 01/12/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 54/2019 /
UASG: 160239

Lote/Item: 3/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 6

Unidade: Unidade

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

28.868.156/0003-70
* VENCEDOR *

ELETRO SOLDA MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - ME R$ 10,00

Marca: PLASTCOR                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL SILICONE, MATERIAL HASTEPLÁSTICO FLEXÍVEL, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA, TAMA
NHO ÚNICO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS NÍVEL DE RUÍDO IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB, MATERIAL INTERNO ESPUMA                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
RUA SAO JOAO, 217 (21) 3617-7219 contato@esolda.com.br

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 9,90

Órgão: MINISTÉRIO DA DEFESA 
Comando da Aeronáutica 
Grupamento de Apoio dos Afonsos

Objeto: Aquisição de materiais para manutenção de bens imóveis para o GAP-AF e
Unidades apoiadas.

Descrição: PROTETOR AURICULAR - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA,
MATERIAL PLÁSTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS HASTE COM AJUSTE DE POSIÇÃO,
PROTEÇÃO NIVEL DE RU Í, MATERIAL INTERNO ESPUMA

CatMat: 318473 - PROTETOR AURICULAR , TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL
PLÁSTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA, CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS HASTE COM AJUSTE DE POSIÇÃO, PROTEÇÃO NIVEL DE RUÍ,
MATERIAL INTERNO ESPUMA

Data: 22/11/2019 08:43

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:332019 / UASG:120623

Lote/Item: /2

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 80

Unidade: UNIDADE

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.080.334/0001-09
* VENCEDOR *

CARLOS MENESES GOMES SERVICOS E COMERCIO MATERIAL DE CO R$ 9,90

Marca: MAX METALURGICA                                            
Fabricante:  MAX METALURGICA                                            
Modelo :  MAX METALURGICA 
Descrição:  CTF N°:14236.MARCA/FABRICANTE: MAX METALÚRGICA.ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, compo
sto por duas conchas quadradas e um arco (haste), construído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para pro
porcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas externas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas 
das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenuação 16 dB NRRSF.DECLARAMOS de que os preços contidos na proposta incluem todos os custos e 
despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e out
ros necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e inteira submissão às condições de fornecimento constantes do Pregão Nº 33 2019. Procedên
cia Nacional. Validade da Proposta: 60 dias. Prazo de Entrega: 30 dias. Pagamento: Até 30 dias. Garantia: 12 meses.                                    

Endereço:
,

22.965.625/0001-20 LABUTAR DISTRIBUIDORA E PRESTADORA DE SERVICO LTDA - ME R$ 10,50
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: BRASFORT                                            
Fabricante:  BRAFT DO BRASIL IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA                                            
Modelo :  ABAFADOR PVC CONCHA 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF. / MARCA: BRASFORT / FABRICANTE: BRAFT DO BRASIL IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA/ MODELO: ABAFADOR PVC CONCHA / QUANTID
ADE: 80/ IBAMA: 3373729 / PROCEDÊNCIA: NACIONAL / VALOR UNITÁRIO: R$ 38,00 [TRINTA E OITO REAIS] / VALOR TOTAL: R$ 3.040,00 [TRÊS MIL E QUAREN
TA REAIS] / PRAZO DE GARANTIA: 12 MESES / PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS A CONTAR A DATA DE SUA APRESENTAÇÃO / PRAZO 
DE ENTREGA DOS BENS É DE 30 (TRINTA) DIAS À PARTIR DO RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO EM REMESSA ÚNICA / NOS VALORES PROPOSTOS JÁ ES
TÃO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, TRABALHISTAS, TRIBUTÁRIOS, COMERCIAIS E QUAISQUER OUTROS QUE IN
CIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NO FORNECIMENTO DOS BENS                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
EST MANUEL NOGUEIRA DE SA, 1558 (21) 3555-2334 labutardistribuidora@gmail.com

27.541.657/0001-12 ATI COMPONENTES COMERCIO DE PRODUTOS ELETRICOS E ELETRO R$ 11,40

Marca: Brasfort                                            
Fabricante:  Brasfort                                            
Modelo :  Abafador 
Descrição:  PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL PLÁSTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS
 HASTE COM AJUSTE DE POSIÇÃO, PROTEÇÃO NIVEL DE RU Í, MATERIAL INTERNO ESPUMA                                    

Endereço:
,

29.830.216/0001-66 RC OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 11,51

Marca: EUROMOLD                                            
Fabricante:  EUROMOLD                                            
Modelo :  EUROMOLD 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - ABAFADOR DE RUÍDOS PARA PROTEÇÃO DO SISTEMA AUDITIVO, COMPOSTO POR DUAS CONCHAS QUADRADAS E UM 
ARCO (HASTE), CONSTRUÍDO EM PLÁSTICO RÍGIDO, ESPUMA PORUS BEM FECHADA ACONDICIONADA INTERNAMENTE DA CONCHA PARA PROPORCIONAR ME
LHOR PODER DE ABAFAR RUÍDOS, COM ALMOFADAS EXTERNAS PRODUZIDAS EM ESPUMA COM REVESTIMENTO DE PVC EMBORRACHADO, SENDO FIXADAS N
AS BORDAS DAS CONCHAS PARA CONFORTO E ABAFAMENTO DA ORELHA. ATENUAÇÃO 16 DB NRRSF.                                    

Endereço:
,

31.690.906/0001-09 AC COMERCIO DE FERRAMENTAS E PRODUTOS PARA FIXACAO EIRE R$ 16,15

Marca: DELTAPLUS                                            
Fabricante:  DELTAPLUS                                            
Modelo :  - SPA3BL - C.A. 34964 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF.                                    

Endereço:
,

10.757.577/0001-04 ATUAL DIGIFAX ELETRONICA E TELECOMUNICACOES LTDA - ME R$ 21,00

Marca: AEME                                            
Fabricante:  AEME                                            
Modelo :  CONHA 
Descrição:  2 ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), con
struído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofada
s externas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Aten
uação 16 dB NRRSF. QUANTIDADE: 80 UND VALOR UNITÁRIO: R$ 38.82 VALOR TOTAL: R$ 3,105.60 MARCA: AEME FABRICANTE: AEME MODELO: CONCHA PR
AZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA NÃO SERÁ INFERIOR A 60 DIAS(SESSENTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE SUA APRESE
NTAÇÃO NOS VALORES IMPOSTOS ESTÃO INCLUSOS TODOS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, TRABALHISTAS, TRIBUTÁRIOS, COMERC
IAIS E QUAISQUER OUTROS QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NO FORNECIMENTO DOS BENS. PRAZO DE ENTREGA: ATÉ 30 (TRINTA) DIAS .                
                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
RJ Rio de Janeiro R VISCONDE DE INHAUMA, 38 (21) 2224-4992

33.658.130/0001-75 FIEL COMERCIAL E SERVICOS EIRELI R$ 32,90

Marca: SAFETY                                            
Fabricante:  SAFETY                                            
Modelo :  SAFETY 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF. -Validade da proposta: 60 dias. -Prazo de garantia: 12 meses ou que for maior. -Marca e Fabricante: SAFETY                                    

4 / 6 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:47:40

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280417 - Andamento nº 4719286 204/825



CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,

13.889.622/0001-64 MOMILLI COMERCIAL LTDA - ME R$ 33,00

Marca: AGENA CA:34218                                            
Fabricante:  AGENA                                            
Modelo :  ABAFADOR PVC CONCHA 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São José dos Campos RUA OROS, 426 (12) 3203-3400 mari.comercial@contabilnetsjc.com.br

27.509.080/0001-61 BRASEPI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EP R$ 35,00

Marca: SAYRO                                            
Fabricante:  SAYRO                                            
Modelo :  UNICO 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF. MARCA: SAYRO; Validade da Proposta: 60 dias; Prazo de Entrega: 30 Dias/ Garantia de 12 meses contra defeitos de fabricação; Demais condi
ções conforme Edital e seus Anexos;                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R ARISTOTELES CALDEIRA, 889 RAFAEL (31) 2519-8950 brasepi@brasepi.com.br

24.330.719/0001-59 IMPERIO FC COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI - ME R$ 38,82

Marca: IMPERIO                                            
Fabricante:  IMPERIO                                            
Modelo :  CONCHA 
Descrição:  PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL PLÁSTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS
 HASTE COM AJUSTE DE POSIÇÃO, PROTEÇÃO NIVEL DE RU Í, MATERIAL INTERNO ESPUMA Procedência: Nacional (Brasil)Prazo de Validade do Material: 12 (do
ze) mesesGarantia: 12 (doze) mesesPrazo de Entrega: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho.Prazo de Validade da Pro
posta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentação.Prazo de Validade da Ata de registro será de 12 (dose) mesesPrazo de Pagamento: 30 (trinta) dia
sDeclaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e respon
sabilidades constantes das especificações.Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do 
presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre g
astos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV GOMES FREIRE, 647 (21) 2224-8175 cotacao.imperiofc@gmail.com

05.598.795/0001-03 COMERCIAL VENCINI LTDA R$ 38,82

Marca: AGENA                                            
Fabricante:  AGENA                                            
Modelo :  abafador de ruídos para proteção do sistema auditi 
Descrição:  2 ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), con
struído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofada
s externas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Aten
uação 16 dB NRRSF. - PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias – PROCEDÊNCIA DO MATERIAL: Nacional - PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias, 
contados do recebimento da Nota de Empenho, na Av. Marechal Fontenelle, nº 1000 – Campo dos Afonsos – RJ – GARANTIA DOS BENS: A fornecida pelo Fabr
icante - DO PAGAMENTO: 30 (trinta) dias através de ordem bancária – Declaramos que aceitamos e concordamos plenamente com todos os termos deste Edital
 e seus anexos e que temos total conhecimento de todas as condições nele contidas- TODAS AS ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO CONTIDAS NA PROPOSTA VINC
ULAM A CONTRATADA – NOS VALORES PROPOSTOS ESTÃO INCLUSOS TODOS OS CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, TRABALHISTAS, TR
IBUTÁRIOS, COMERCIAIS E QUAISQUER OUTROS QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE SOBRE OS BENS COTADOS                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RJ Nova Iguaçu R JOSE DE ABREU, 40 (21) 2667-0320 comercialvencini@yahoo.com.br

18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 38,82

Marca: NADUS                                            
Fabricante:  NADUS                                            
Modelo :  NADUS 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

27.323.299/0001-71 ESCAME'S ENGENHARIA E DISTRIBUIDORA EIRELI R$ 42,70
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: IMP                                            
Fabricante:  IMP                                            
Modelo :  IMP 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidasem espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenuaç
ão 16 dB NRRSF.                                    

Endereço:
,

22.970.956/0001-59 MARIA HELENA DE AVEIRO - ME R$ 50,00

Marca: Plastcor                                            
Fabricante:  Plastcor                                            
Modelo :  Plastcor 
Descrição:  PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA, MATERIAL PLÁSTICO RESISTENTE, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS
 HASTE COM AJUSTE DE POSIÇÃO, PROTEÇÃO NIVEL DE RU Í, MATERIAL INTERNO ESPUMA.                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
R DITINHA REZENDE, 76 (31) 3446-0087 amhmg@amhmg.org

26.469.541/0001-57 SUL.COM ATACADO E VAREJO LTDA - EPP R$ 100,00

Marca: WORKER                                            
Fabricante:  WORKER                                            
Modelo :  WORKER 
Descrição:  ABAFADOR PVC CONCHA - abafador de ruídos para proteção do sistema auditivo, composto por duas conchas quadradas e um arco (haste), constr
uído em plástico rígido, espuma porus bem fechada acondicionada internamente da concha para proporcionar melhor poder de abafar ruídos, com almofadas e
xternas produzidas em espuma com revestimento de PVC emborrachado, sendo fixadas nas bordas das conchas para conforto e abafamento da orelha. Atenua
ção 16 dB NRRSF.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV JOAO MUNIZ REIS, 644 ANDREIA (55) 3744-1259 sul.comatacado@gmail.com
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Média dos Preços Obtidos: R$ 34,09

Item 1: freio profissional ( epi ) R$ 34,09

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 31,93

Relatór io gerado no dia 05/03/2020 19:21:39  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1720

Pesquisa realizada entre 05/03/2020 19:20:29 e 05/03/2020 19:18:39

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) freio profissional ( epi ) 20 1 Unidade 34,09 R$ 34,09

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO | Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuária | Embrapa/CNPH

NºPregão:172019
UASG:135040

12/09/2019 R$ 31,93

2 MINISTÉRIO DA SAÚDE | FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ | Instituto de
Tecnologia em Imunobiologicos Bio Manguinhos

NºPregão:3812019
UASG:254445

14/01/2020 R$ 37,00

3 COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS / MG NºPregão:252019
UASG:275058

12/12/2019 R$ 33,33

Valor Unitário R $
34,09

Valor Global: R$ 34,09

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade capacete, seguranca aba total, cor (a definir) descrição: tipo i da norma nbr 8221, aba total classe b (impactos e riscos eletricos), 
com casco disponivel,na cor (a definir), suspensao com oito pontos de fixacao aocasco, com sistema de amortecimento opcion
almente com tiras cruzadas de tecidos com duplo estagio, aparador de suor substituivel, jugular com dois pontos de fixao na car
neira em tecido.

Valor do item em relação ao total

1) freio prof...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

5

10

15

20
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Órgão: MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária 
Embrapa/CNPH

Objeto: Aquisição de EPI - Equipamentos de Proteção Individual.

Descrição: CAPACETE SEGURANÇA - Capacete de segurança com jugular e catraca, na
cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de
casco com quatro pontos de fixação para encaixe da suspensão com jugular
removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II,
suspensão com jugular removível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-
LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de
absorção de impactos fabricado em poliestireno, expandido e é isolante
térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.

CatMat: 3883 - CAPACETE SEGURANÇA , CAPACETE SEGURANCA - USO GERAL NOME

Data: 12/09/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:172019 / UASG:135040

Lote/Item: /9

Ata: Link Ata

Adjudicação: 20/09/2019 13:51

Homologação: 20/09/2019 13:59

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 15

Unidade: Unidade

U F : DF

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.320.823/0001-22
* VENCEDOR *

EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORE R$ 31,93

Marca: LIBUS                                            
Fabricante:  LIBUS                                            
Modelo :  CA-36099 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R PROFESSORA REGINA CASAGRANDE MARINONI, 264 (41) 3287-8211 contato@extincom.com.br

24.655.257/0001-40 BH EPI E UNIFORMES EIRELI R$ 31,94

Marca: DELTAPLUS                                            
Fabricante:  DELTAPLUS                                            
Modelo :  CAPACETE CA 39041 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Endereço:
,

09.630.087/0001-55 OLITHIER COMERCIO DE MATERIAIS E MERCADORIAS LTDA - ME R$ 31,99

Marca: Worker                                            
Fabricante:  Worker                                            
Modelo :  Capacete Segurança Classe B c/Jugular 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Frederico Westphalen RUA NOSSA SENHORA APARECIDA, 189 (55) 3744-1864 olithier@gmail.com

04.673.210/0001-00 MANCINHO CONSTRUCOES LTDA ME R$ 45,33

Marca: Delta Plus                                            
Fabricante:  Delta Plus                                            
Modelo :  Delta Plus 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
PE Olinda R DO TORNEIO, 263 MARCELO (81) 99497-0792 publico@case.adm.br

27.652.639/0001-08 GUARDA VIDA EPI EIRELI R$ 45,33
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Marca: msa                                            
Fabricante:  msa                                            
Modelo :  Capacete de segurança 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Endereço:
,

09.487.624/0001-50 M.A. WORK EIRELI - EPP R$ 55,26

Marca: Libus                                            
Fabricante:  Libus                                            
Modelo :  Capacete de segurança 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R AGUIAR, 15 MARCOS (21) 3755-3122 mawork@globo.com

12.670.981/0002-44 PROTEGGERE INDUSTRIA E COMERCIO DE EPI S EIRELI R$ 59,45

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  Branca 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Endereço:
,

27.361.820/0001-65 SABOIA TERRAPLANAGEM LTDA - ME R$ 70,40

Marca: STEELFEX                                            
Fabricante:  STEELFEX                                            
Modelo :  Capacete de segurança com jugular e catraca, na co 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R RUA 10 CHACARA 159, LT 01 AURIMAR (61) 99505-3386 pimentel7filho@gmail.com

29.045.645/0001-22 MALTA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI R$ 2.000,00

Marca: clemal                                            
Fabricante:  clemal                                            
Modelo :  capacete segurança 
Descrição:  Capacete de segurança com jugular e catraca, na cor branca, resistente para impactos com norma pelo Inmetro, composto de casco com quatro po
ntos de fixação para encaixe da suspensão com jugular removível, aba frontal com suporte para protetor auditivo, calesse B , tipo II, suspensão com jugular rem
ovível e 2 sistemas de regulagem: sistemas STEEL-LOCK (catraca com trava) e sistemas STEEL-CLICK (botão), suporte de absorção de impactos fabricado em p
oliestireno, expandido e é isolante térmico, com Certificado de Aprovação - C.A. emitido pelo MTE.                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 37,00
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Órgão: MINISTÉRIO DA SAÚDE 
FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ 
Instituto de Tecnologia em Imunobiologicos Bio Manguinhos

Objeto: Aquisição de EPI s.

Descrição: CAPACETE SEGURANÇA - Item : 19 Material: CAPACETE
SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE
SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM ESPUMA
(POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL;
FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CARNEIRA
INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR
CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE
ALTA RESISTÊNCIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA.
COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM
QUATRO 'CLIPS' DE PLÁSTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA, COM
REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA
COMO 'SUSPENSÃO STAZ ON'. JUGULAR PRESA AO CASCO. CINTA DUPLA
AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM
FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: PARA MANTER O
CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA.
COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVADO: PROTEÇÃO DA
CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES
DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS
CONDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA
(CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E
EMPREGO (MTE).

CatMat: 3883 - CAPACETE SEGURANÇA , CAPACETE SEGURANCA - USO GERAL NOME

Data: 14/01/2020 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:3812019 / UASG:254445

Lote/Item: /19

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 30

Unidade: Unidade

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

10.679.936/0001-44
* VENCEDOR *

B & A COMERCIO DE EPI LTDA R$ 37,00

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  MSA 
Descrição:  Item : 19 Material: CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSOR
VENTE SUOR EM ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA S
USPENSÃO: CARNEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE
 ALTA RESISTÊNCIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO 'CLIPS' D
E PLÁSTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO 'SUSPENSÃO STAZ ON'. JU
GULAR PRESA AO CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TI
RA DE NUCA: PARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVAD
O: PROTEÇÃO DA CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES
 ELÉTRICOS CONDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABAL
HO E EMPREGO (MTE).                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
R DA GONDOLA, 38 BRUNO (21) 2435-9500 licitacoes@viviana-rio.com.br

34.118.027/0001-03 A&A PROTECAO E SINALIZACAO EM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA R$ 39,00

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  CAPACETE 
Descrição:  CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ 
ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CARNEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CON
FECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊNCIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO D
A COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO "CLIPS" DE PLÁSTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS 
DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO "SUSPENSÃO STAZ ON". JUGULAR PRESA AO CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NY
LON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: PARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO IN
CLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVADO: PROTEÇÃO DA CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVEN
IENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS CONDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA
 (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE). - VALIDADE DA PROPOSTA : 60 DIAS - 12 MESES DE GARANTIA 
CONTRA DEFEITO DE FABRICAÇÃO                                    

Endereço:
,

59.527.697/0001-04 ABEX COMERCIAL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - EPP R$ 43,80
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  CAPACETE 
Descrição:  CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM 
ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CAR
NEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊN
CIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO 'CLIPS' DE PLÁSTICO E FI
XADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO 'SUSPENSÃO STAZ ON'. JUGULAR PRESA A
O CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: P
ARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVADO: PROTEÇÃO D
A CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS CO
NDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
 (MTE).                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R ANTONIO LA GIUDICE, 1379 Fabiano Gaspar de Aquino (11) 2091-0017 paulo@abexcomercial.com.br

18.274.923/0001-05 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - EPP R$ 51,96

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  CA 498 
Descrição:  CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM 
ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CAR
NEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊN
CIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO "CLIPS" DE PLÁSTICO E FI
XADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO "SUSPENSÃO STAZ ON". JUGULAR PRESA A
O CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: P
ARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVADO: PROTEÇÃO D
A CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS CO
NDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
 (MTE).                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Barão de Cotegipe R JOSE BONIFACIO, 265 Cleiton Cesar Longo (54) 3523-2014 vendasmastersul@hotmail.com

33.518.624/0001-54 TECHNAV SOLUCOES EM EQUIPAMENTO E COMERCIO ATACADISTA E R$ 69,28

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  MSA 
Descrição:  O Capacete de Segurança MSA V-Guard sem jugular, com aba frontal e Carneira conta com um design moderno que forma um verdadeiro “sistema 
de proteção à cabeça”, contra impactos perigosos em usos gerais e industriais. Especificações Técnicas - Classe B Tipo II - Aba Frontal - Casco: PEAD de alta den
sidade 100% virgem - Cinta/fita: dupla Poliamida - Carneira: PEAD de baixa densidade - Testeira: absorvedora de suor Laminado de PVC atóxico revestida com es
puma multiperfurada de poliuretano                                    

Endereço:
,

33.968.417/0001-00 L C I COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E SERVICOS EI R$ 70,00

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  CAPACETE 
Descrição:  "CAPACETE SEGURANÇA; C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE; CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM ESPUMA (P
OLIESTER);JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASILCOMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CARNEIRA INJET
ADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊNCIA,AJUSTÁV
EL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO ""CLIPS"" DE PLÁSTICO EFIXADAS COM 
UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES,IDENTIFICADA COMO ""SUSPENSÃO STAZ ON"".JUGULAR PRESA AO CASCO.CI
NTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZCOM 4 PONTOS DE APOIO.TIRA DE NUCA: PARA MANTER 
O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR ACABEÇA.COM ABA FRONTALCOR: AZUL CLASSE: BAPROVADO: PROTEÇÃO DA CABEÇA DO U
SUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS CONDIÇÃO ESPECI
AL:É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELOMINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE). Prazo de 
entrega: 30(trinta) dias. Garantia do Produto: Validade do produto: Não inferior a 12 meses.Local de entrega: o Previsto no Edital. Validade da proposta: 60 (sess
enta) dias - Preço com todos os impostos inclusos. Produto com selo do Inmetro. De acordo com as Leis de sustentabilidade ambiental. PRODUTO NACIONAL 
MARCA / FABRICANTE: MSA                                    

Endereço:
,

27.323.299/0001-71 ESCAME'S ENGENHARIA E DISTRIBUIDORA EIRELI R$ 71,25

Marca: 3M                                            
Fabricante:  3M                                            
Modelo :  3M 
Descrição:  CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL                                    

Endereço:
,
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

13.889.622/0001-64 MOMILLI COMERCIAL LTDA - ME R$ 75,00

Marca: M S A                                            
Fabricante:  M S A                                            
Modelo :  CAPACETE SEGURANÇA 
Descrição:  Item : 19 Material: CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSOR
VENTE SUOR EM ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA S
USPENSÃO: CARNEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE
 ALTA RESISTÊNCIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO "CLIPS" 
DE PLÁSTICO E FIXADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO "SUSPENSÃO STAZ ON". J
UGULAR PRESA AO CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. 
TIRA DE NUCA: PARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVA
DO: PROTEÇÃO DA CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQU
ES ELÉTRICOS CONDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRAB
ALHO E EMPREGO (MTE).                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São José dos Campos RUA OROS, 426 (12) 3203-3400 mari.comercial@contabilnetsjc.com.br

32.218.240/0001-53 MACAU INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME R$ 100,00

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  CAPACETE SEGURANÇA 
Descrição:  CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM 
ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CAR
NEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊN
CIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO 'CLIPS' DE PLÁSTICO E FI
XADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO 'SUSPENSÃO STAZ ON'. JUGULAR PRESA A
O CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: P
ARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RJ Rio de Janeiro RUA FIGUEIRA DE MELO, 254 Leonardo Lemosde Almeida (21) 2751-7186 macau@macau-eplcom.br

32.540.714/0001-89 VIRTUS COMERCIO E SERVICOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E R$ 120,00

Marca: M.S.A                                            
Fabricante:  M.S.A                                            
Modelo :  C/ CARNEIRA 
Descrição:  CAPACETE SEGURANÇA;C/CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE;MSA BRASIL CAPACETE DE SEGURANÇA; C/ CARNEIRA PEÇA ABSORVENTE SUOR EM 
ESPUMA (POLIESTER); JUGULAR PRESA AO CASCO; SUSPENSÃO STAZ ON; COR AZUL; FABRICANTE FAB MSA DO BRASIL COMPOSIÇÃO DA SUSPENSÃO: CAR
NEIRA INJETADA EM PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR CONFECCIONADA EM ESPUMA DE POLIETILENO DE BAIXA DENSIDADE, DE ALTA RESISTÊN
CIA, AJUSTÁVEL PARA TODAS AS MEDIDAS DE CABEÇA. COMPOSIÇÃO DA COROA: DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO 'CLIPS' DE PLÁSTICO E FI
XADAS COM UMA COSTURA, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, IDENTIFICADA COMO 'SUSPENSÃO STAZ ON'. JUGULAR PRESA A
O CASCO. CINTA DUPLA AMORTECEDORA: FORMADA POR FITAS DE NYLON POSICIONADAS EM FORMA DE CRUZ COM 4 PONTOS DE APOIO. TIRA DE NUCA: P
ARA MANTER O CAPACETE NO LUGAR, MESMO QUANDO O USUÁRIO INCLINAR A CABEÇA. COM ABA FRONTAL COR: AZUL CLASSE: B APROVADO: PROTEÇÃO D
A CABEÇA DO USUÁRIO CONTRA IMPACTOS E PENETRAÇÕES PROVENIENTES DE QUEDA DE OBJETOS SOBRE O CRÂNIO E CONTRA CHOQUES ELÉTRICOS CO
NDIÇÃO ESPECIAL: É OBRIGATÓRIA NO ATO DA ENTREGA CÓPIA DO CA (CERTIFICADO DE APROVAÇÃO) EMITIDA PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
 (MTE). - Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua divulgação - modelo: C/ CARNEIRA - marca: M.S.A - fabricante: M.S.A - garanti
a do produto: 12 meses - prazo de entrega: 30 (trinta) dias - nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, tra
balhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 33,33

Órgão: COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS / MG Data: 12/12/2019 10:00
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Objeto: Aquisição de equipamentos de Proteção Individual (EPIs), conforme as
especificações, quantidades e condições estabelecidas neste instrumento
convocatório e anexos, para atendimento às necessidades da Superintendência
de Trens Urbanos de Belo Horizonte STU/BH..

Descrição: CAPACETE SEGURANÇA - CAPACETE, SEGURANÇA, TIPO II, CLASSE B, COR:
AZUL ESCURO, CASCO INJETADO MATERIAL PLÁSTICO, COM JUGULAR 3
PONTAS, FENDAS LATERAIS PARA ACOPLAGEM DE ACESSORIOS, COM
SUSPENSÃO COMPOSTA DE CARNEIRA EM CATRACA INJETADA EM
PLÁSTICO, COM PEÇA ABSORVENTE DE SUOR EM ESPUMA POLIURETANO E
COROA COMPOSTA DE DUAS CINTAS CRUZADAS MONTADAS EM QUATRO
CLIPS DE PLÁSTICO FIXADA ATRAVÉS DE COSTURA, COM REGULAGEM DE
TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES, COM ALTORELEVO EM FORMA DE
V NA PARTE SUPERIOR DO CASCO. APRESENTAR CÓPIA DO LAUDO DO CA.
REF.: CONFORME A DESCRIÇAO DO CA 498

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:252019 / UASG:275058

Lote/Item: 1/17

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 30

Unidade: Unidade

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

23.892.410/0001-90
* VENCEDOR *

AMARAL COMERCIO DE EPI S EIRELI R$ 33,33

Marca: MSA                                            
Fabricante:  MSA                                            
Modelo :  498 
Descrição:  CAPACETE                                    

Endereço: Telefone: Emai l :
AV CONTAGEM, 1310 (31) 03566-6506 AMARALEGURGEL@GMAIL.COM
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Média dos Preços Obtidos: R$ 35,84

Item 1: protetor facial R$ 35,84

Relatór io gerado no dia 05/03/2020 19:12:04  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1719

Pesquisa realizada entre 05/03/2020 19:02:23 e 05/03/2020 19:11:24

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) protetor facial 4 1 Unidade 35,84 R$ 35,84

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 COMANDO DO EXERCITO|10. DEPOSITO DE SUPRIMENTO/MEX Dispensa de
Licitação Nº
84/2019
UASG: 160049

01/11/2019 R$ 35,11

2 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de
Planejamento e Orçamento | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARÁ | INSTITUTO FEDERAL DO PARÁ CAMPUS
ANANINDEUA

NºPregão:42019
UASG:156104

17/12/2019 R$ 37,42

3 COMANDO DO EXERCITO|4 BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Dispensa de
Licitação Nº
1/2020
UASG: 160027

01/01/2020 R$ 35,00

Valor Unitário R $
35,84

Valor Global: R$ 35,84

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade protetor facial, material policarbonato, cor incolor, comprimento 200 mm, material coroa plástico, características adicionais coro
a ajustável e articulada

Valor do item em relação ao total

1) protetor facial

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

1

2

3

4
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Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 35,11

Órgão: COMANDO DO EXERCITO
10. DEPOSITO DE SUPRIMENTO/MEX

Objeto: Aquisição de material de segurança.

Descrição: PROTETOR FACIAL - PROTETOR SEGURANÇA FACIAL

CatMat: 63398 - PROTETOR FACIAL , PROTETOR FACIAL NOME

Data: 01/11/2019 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 84/2019 /
UASG: 160049

Lote/Item: 8/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 5

Unidade: Unidade

U F : CE

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

07.240.450/0014-15
* VENCEDOR *

APIGUANA MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA R$ 35,11

Marca: apiguana                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PROTETOR SEGURANÇA FACIAL                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 37,42

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Secretaria Executiva 
Subsecretaria de Planejamento e Orçamento 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ 
INSTITUTO FEDERAL DO PARÁ CAMPUS ANANINDEUA

Objeto: Aquisição de material de consumo para as Coordenações de Cursos do
IFPA/Campus Ananindeua. Conforme edital de licitação e seus anexos..

Descrição: PULPITO PORTATIL - PROTETOR FACIAL DE SEGURANÇA, CONSTITUÍDO
DE COROA E CARNEIRA DE PLÁSTICO, COM REGULAGEM DE TAMANHO
ATRAVÉS DE AJUSTE SIMPLES E VISOR POLICARBONATO INCOLOR. TODOS
OS EPI, DEVERAM SER ADQUIRIDOS SOMENTE SE TIVER O CA CERTIFICADO
DE APROVAÇÃO, VALIDADO, POLIMENTO E LIXAMENTO DE METAIS E
MADEIRA

Data: 17/12/2019 09:35

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:42019 / UASG:156104

Lote/Item: /50

Ata: Link Ata

Adjudicação: 18/12/2019 15:12

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 40

Unidade: Unidade

U F : PA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.320.823/0001-22
* VENCEDOR *

EXTINCOM DO BRASIL - COMERCIO E MANUTENCAO DE EXTINTORE R$ 37,42

Marca: PLASTCOR                                            
Fabricante:  PLASTCOR                                            
Modelo :  CA 15019 
Descrição:  "PROTETOR FACIAL DE SEGURANÇA, CONSTITUÍDO DE COROA E CARNEIRA DE PLÁSTICO, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE 
SIMPLES E VISOR POLICARBONATO INCOLOR. TODOS OS EPI, DEVERAM SER ADQUIRIDOS SOMENTE SE TIVER O CA CERTIFICADO DE APROVAÇÃO, VALIDADO, 
POLIMENTO E LIXAMENTO DE METAIS E MADEIRA. - CA 15019"                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
PR Curitiba R PROFESSORA REGINA CASAGRANDE MARINONI, 264 (41) 3287-8211 contato@extincom.com.br

28.037.573/0001-09 Y M DE O BOTELHO EIRELI - EPP R$ 37,50

Marca: Ledan CA 3473                                            
Fabricante:  Ledan CA 3473                                            
Modelo :  Ledan CA 3473 
Descrição:  PROTETOR FACIAL DE SEGURANÇA, CONSTITUÍDO DE COROA E CARNEIRA DE PLÁSTICO, COM REGULAGEM DE TAMANHO ATRAVÉS DE AJUSTE 
SIMPLES E VISOR POLICARBONATO INCOLOR. TODOS OS EPI, DEVERAM SER ADQUIRIDOS SOMENTE SE TIVER O CA CERTIFICADO DE APROVAÇÃO, VALIDADO, 
POLIMENTO E LIXAMENTO DE METAIS E MADEIRA                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
TV WE 62, 902 YAN (91) 98951-3811 ymob.eireli@gmail.com

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 35,00

Órgão: COMANDO DO EXERCITO
4 BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO

Objeto: Aquisição de EPI's e ferramentas para os eletricistas realizarem serviço na
Rede Média de energia das Vilas Militares e Batalhão.

Descrição: PROTETOR FACIAL - PROTETOR FACIAL, MATERIAL ACRÍLICO, COR
INCOLOR, COMPRIMENTO 250 MM, MATERIAL COROA PLÁSTICO,
CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS AMPLA VISÃO, CARNEIRA DE POLIETILENO,
ALTA DENSID A

CatMat: 289302 - PROTETOR FACIAL , MATERIAL ACRÍLICO, COR INCOLOR,
COMPRIMENTO 250 MM, MATERIAL COROA PLÁSTICO, CARACTERÍSTICAS
ADICIONAIS AMPLA VISÃO, CARNEIRA DE POLIETILENO, ALTA DENSIDA

Data: 01/01/2020 00:00

Modalidade: Dispensa de Licitação

S R P : NÃO

Identif icação: Dispensa de Licitação Nº 1/2020 /
UASG: 160027

Lote/Item: 6/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1

Unidade: Unidade

U F : BA

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

17.161.939/0001-30
* VENCEDOR *

BARAO DO EPI - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E ACESSORIOS L R$ 35,00

Marca: Barao                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PROTETOR FACIAL, MATERIAL ACRÍLICO, COR INCOLOR, COMPRIMENTO 250 MM, MATERIAL COROA PLÁSTICO, CARACTERÍSTICAS ADICIONAIS A
MPLA VISÃO, CARNEIRA DE POLIETILENO, ALTA DENSID A                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
AV AHYLON MACEDO, 1.700 Gildevan de Souza Gonçalves (77) 3613-3688 contato@baraodoepi.com.br
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Média dos Preços Obtidos: R$ 3,23

Item 1: seguro de vida R$ 3,23

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 3,00

Relatór io gerado no dia 05/03/2020 18:18:24  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1716

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) seguro de vida 22 1 Unidade 3,23 R$ 3,23

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro |
Decanato de Assuntos Administrativos | Departamento de Material e Serviços
Auxiliares

NºPregão:182019
UASG:153166

26/04/2019 R$ 3,00

Valor Unitário R $
3,00

Preço
Público

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS / (1) COMPRAS NºLicitação:773238 23/07/2019 R$ 2,72

2 TECPAR / (1) TECPAR INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA NºLicitação:796384 10/01/2020 R$ 3,98

Valor Unitário R $
3,35

Valor Global: R$ 3,23

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade a contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo i deste edi
tal ​ ​termo de referência​.

Valor do item em relação ao total

1) seguro de vida

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

6

12

18

24
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Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
Decanato de Assuntos Administrativos 
Departamento de Material e Serviços Auxiliares

Objeto: Contratação de empresa para a prestação dos serviços de cobertura
securitária..

Descrição: Seguro / Garantia - Contratação de empresa para prestação dos serviços de
cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos
de Graduação da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio
obrigatório e/ou não obrigatório e de Outras Instituições de Ensino que realizam
estágio não obrigatório na UFRRJ. A CONTRATADA emitirá APÓLICE de Seguro
de Vida em Grupo aos estagiários dos cursos de Graduação desta e de outras
IFES, durante o prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme
orientações legais do setor de contrato, abrangendo os seguintes eventos: a)
MORTE POR ACIDENTE (MA) garante aos beneficiários do segurado o
pagamento do valor do capital contratado; com cobertura mínima no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais). b) INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL
POR ACIDENTE (IPA) No caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente, R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CatSer: 906 - Contratação de pessoa jurídica especializada em fornecimento de apólice
de seguro predial, mobiliário, equipamentos e instalações para edifícios locados,
cedidos e pertencentes à Fundação Universidade Federal do ABC - UFABC.
Imóvel situado à Rua Arcturius, 01 - Bloco Gama - Bairro Anchieta - São
Bernardo do Campo/SP. Demais especificações conforme Termo de
Referência - Anexo I do Edital.

Data: 26/04/2019 10:02

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:182019 / UASG:153166

Lote/Item: /1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 26/04/2019 16:49

Homologação: 26/04/2019 16:54

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 4.000

Unidade: Serviço

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

90.180.605/0001-02
* VENCEDOR *

GENTE SEGURADORA S.A. R$ 3,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa para prestação dos serviços de cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos de Graduaç
ão da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio obrigatório e/ou não obrigatório e de Outras Instituições de Ensino que realizam estágio não 
obrigatório na UFRRJ. A CONTRATADA emitirá APÓLICE de Seguro de Vida em Grupo aos estagiários dos cursos de Graduação desta e de outras IFES, durante o
 prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme orientações legais do setor de contrato, abrangendo os seguintes eventos: a) MORTE POR ACIDENTE (M
A) garante aos beneficiários do segurado o pagamento do valor do capital contratado; com cobertura mínima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). b) INVAL
IDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA) No caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, R$ 10.000,00 (dez mil reais).            
                        

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
RS Porto Alegre R MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 450 (51) 3027-8864 contabilidade@genteseguradora.com.br

87.883.807/0001-06 MBM SEGURADORA SA R$ 3,11

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa para prestação dos serviços de cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos de Graduaç
ão da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio obrigatório e/ou não obrigatório e de outras Instituições de Ensino que realizam estágio não 
obrigatório na UFRRJ.                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
RS Porto Alegre RUA DOS ANDRADAS, 772 Jair Beltrami (51) 3216-2550 nfe@mbmseguros.com.br

33.065.699/0001-27 ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL)S.A R$ 3,11

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa para prestação dos serviços de cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos de Graduaç
ão da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio obrigatório e/ou não obrigatório e de Outras Instituições de Ensino que realizam estágio não 
obrigatório na UFRRJ. A CONTRATADA emitirá APÓLICE de Seguro de Vida em Grupo aos estagiários dos cursos de Graduação desta e de outras IFES, durante o
 prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme orientações legais do setor de contrato, abrangendo os seguintes eventos: a) MORTE POR ACIDENTE (M
A) garante aos beneficiários do segurado o pagamento do valor do capital contratado; com cobertura mínima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). b) INVAL
IDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA) No caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, R$ 10.000,00 (dez mil reais).            
                        

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo AV DAS NACOES UNIDAS, 12995 (11) 3556-7000 rafael.araujo@br.rsagroup.com

61.198.164/0001-60 PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS R$ 4,75
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa para prestação dos serviços de cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos de Graduaç
ão da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio obrigatório e/ou não obrigatório e de Outras Instituições de Ensino que realizam estágio não 
obrigatório na UFRRJ. A CONTRATADA emitirá APÓLICE de Seguro de Vida em Grupo aos estagiários dos cursos de Graduação desta e de outras IFES, durante o
 prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme orientações legais do setor de contrato, abrangendo os seguintes eventos: a) MORTE POR ACIDENTE (M
A) garante aos beneficiários do segurado o pagamento do valor do capital contratado; com cobertura mínima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). b) INVAL
IDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA) No caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, R$ 10.000,00 (dez mil reais).            
                        

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo AV RIO BRANCO, 1489 (11) 3803-2561 depto.tributos@portoseguro.com.br

33.040.981/0001-50 AIG SEGUROS BRASIL S.A. R$ 6,24

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa para prestação dos serviços de cobertura securitária (seguro), para assegurar vidas dos estagiários dos cursos de Graduaç
ão da UFRRJ, do Colégio Técnico da UFRRJ, que realizam estágio obrigatório e/ou não obrigatório e de Outras Instituições de Ensino que realizam estágio não 
obrigatório na UFRRJ. A CONTRATADA emitirá APÓLICE de Seguro de Vida em Grupo aos estagiários dos cursos de Graduação desta e de outras IFES, durante o
 prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme orientações legais do setor de contrato, abrangendo os seguintes eventos: a) MORTE POR ACIDENTE (M
A) garante aos beneficiários do segurado o pagamento do valor do capital contratado; com cobertura mínima no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). b) INVAL
IDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE (IPA) No caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente, R$ 10.000,00 (dez mil reais).            
                        

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP São Paulo AV DOUTOR CHUCRI ZAIDAN, 296 Jorge Nunes de Sousa (11) 3809-7827 jorge.sousa@aig.com

Preço (Outros Entes Públicos) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 2,72

Órgão: COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS / (1) COMPRAS

Objeto: Contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital – “Termo de Referência”.

Descrição: SEGURO DE VIDA - a contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e
acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital ​
​Termo de Referência ​.

Data: 23/07/2019 08:30

Modalidade: Pregão

S R P : NÃO

Identif icação: NºLicitação:773238

Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 25/07/2019 14:35

Homologação: 25/07/2019 14:35

Fonte: www.licitacoes-e.com.br

Quantidade: 1

U F : PR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

92.863.505/0001-06
* VENCEDOR *

UNIMED SEGURADORA S A R$ 2,72

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  a contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital ​ ​Termo de Refe
rência​.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo AL MINISTR0 ROCHA AZEVEDO, 346 (11) 3265-9923 antonio@segurosunimed.com.br

AMERICAN LIFE COMPANHIA DE SEGUROS R$ 3,29

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo para os empregados do quadro da COMPAGAS.Coberturas/capital segurado individual:BÁSI
CA ​ Morte por Qualquer Natureza (36 vezes o salário)IEA ​ Indenização Especial por Acidente (100% da Cobertura Básica) - (Dupla Indenização)IPA ​ Invalidez Per
manente por Acidente (200% da Cobertura Básica)IPDF- Invalidez Total por Doença Funcional (100% da Cobertura Básica)Cláusula Suplementar de Inclusão Aut
omática de Cônjuges ​ 50% da Cobertura BásicaCláusula Suplementar de Inclusão Automática de Filhos​ 10% da Cobertura BásicaAssistência Funeral para o seg
urado titular e cônjuge (R$ 5.000,00 cada.)Quantidade de seguráveis atuais considerada: 160Demais condições de acordo com o edital, termo de referência e re
spectivos anexos                                    

Endereço:
,
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

GENERALI BRASIL SEGUROS S.A. R$ 4,18

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I do Edital PE 22/2019 da Co
mpagás.  A taxa utilizada para cálculo do valor ofertado é MENSAL e o Valor Total do Lote foi calculado sobre a importância segurada hipotética de R$10.000,00
, conforme item 14.1.2 do edital.                                    

Endereço:
,

MAPFRE VIDA S.A. R$ 4,24

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital e no Termo de R
eferência.                                    

Endereço:
,

COMPANHIA DE SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL R$ 40,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  a contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital ​ ​Termo de Refe
rência​.                                    

Endereço:
,

GENTE SEGURADORA S.A. R$ 50,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação dos serviços de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais coletivo, nos termos dispostos no anexo I deste edital – “Termo de Ref
erência”.                                    

Endereço:
,

Preço (Outros Entes Públicos) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 3,98

Órgão: TECPAR / (1) TECPAR INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

Objeto: Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em
Grupo para os funcionários do Tecpar.

Descrição: SEGURO DE VIDA - Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de
Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar. ATENÇÃO:
CADASTRAR COMO PROPOSTA NO SISTEMA, O "VALOR DO PRÊMIO MENSAL
PAGO PELO TECPAR POR FUNCIONÁRIO SEGURADO", CONFORME ANEXO II -
PLANILHA DE PROPOSTA COMERCIAL, DO EDITAL.

Data: 10/01/2020 09:00

Modalidade: Pregão

S R P : NÃO

Identif icação: NºLicitação:796384

Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata

Adjudicação: 31/01/2020 14:37

Homologação: 31/01/2020 14:37

Fonte: www.licitacoes-e.com.br

Quantidade: 1

U F : PR

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

33.065.699/0001-27
* VENCEDOR *

ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL)S.A R$ 3,98

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar.                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo AV DAS NACOES UNIDAS, 12995 (11) 3556-7000 rafael.araujo@br.rsagroup.com

SUDAMERICA CLUBE DE SERVICOS R$ 4,20
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar                                    

Endereço:
,

GENTE SEGURADORA S.A. R$ 5,20

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar. ATENÇÃO: CADASTRAR COMO P
ROPOSTA NO SISTEMA, O "VALOR DO PRÊMIO MENSAL PAGO PELO TECPAR POR FUNCIONÁRIO SEGURADO", CONFORME ANEXO II - PLANILHA DE PROPOSTA C
OMERCIAL, DO EDITAL.                                    

Endereço:
,

BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL SEGUROS S.A. R$ 7,56

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA OS FUNCIONÁRIOS DA TECPAR, CONFORME ESPECIFICADO NO EDITAL E SEUS A
NEXOS.                                    

Endereço:
,

METROPOLITAN LIFE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA S. R$ 9,41

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar, conforme especificações do Edit
al de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 060/2019 e seus Anexos.                                    

Endereço:
,

BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS R$ 9,81

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Constitui o objeto do presente procedimento a contratação de EmpresaSeguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionári
osdo Tecpar, conforme especificado neste Edital e seus anexos.                                    

Endereço:
,

STARR INTERNATIONAL BRASIL SEGURADORA S.A. R$ 10,70

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar.                                    

Endereço:
,

SOMPO SEGUROS S.A. R$ 14,26

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar. ATENÇÃO: CADASTRAR COMO P
ROPOSTA NO SISTEMA, O "VALOR DO PRÊMIO MENSAL PAGO PELO TECPAR POR FUNCIONÁRIO SEGURADO", CONFORME ANEXO II - PLANILHA DE PROPOSTA C
OMERCIAL, DO EDITAL.                                    

Endereço:
,

TOKIO MARINE SEGURADORA S.A. R$ 14,47

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Constitui o objeto do presente procedimento a contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionári
os do Tecpar, conforme especificado neste Edital e seus anexos.                                    

Endereço:
,

COMPANHIA EXCELSIOR DE SEGUROS R$ 14,49
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar., com valor do prêmio mensal a s
er pago pela Tecpar por funcionário segurado nos termos do edital.                                    

Endereço:
,

UNIMED SEGURADORA S.A. R$ 15,47

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de Empresa Seguradora para cobertura de Seguro de Vida em Grupo para os funcionários do Tecpar.                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 50,21

Item 1: medicina trabalho - perícia serviço médico / engenharia R$ 50,21

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 52,33

Relatór io gerado no dia 05/03/2020 17:54:05  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1715

Pesquisa realizada entre 05/03/2020 17:50:28 e 05/03/2020 17:49:54

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) medicina trabalho - perícia serviço médico / engenharia 11 1 Unidade 50,21 R$ 50,21

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO | Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais

NºPregão:120192019
UASG:926188

23/05/2019 R$ 52,33

2 MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTÃO |
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística | Fundação IBGE -
Administração Central - RJ

NºPregão:212019
UASG:114601

27/06/2019 R$ 49,70

3 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO | Universidade Federal de Santa Catarina | Pró-
Reitoria de Administração

NºPregão:1812019
UASG:153163

25/09/2019 R$ 48,60

Valor Unitário R $
50,21

Valor Global: R$ 50,21

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade aso - admissional, periódico, demissional, de mudança de função e retorno ao trabalho - varginha

Valor do item em relação ao total

1) medicina t...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
0

3

6

9

12
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Órgão: MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Objeto: Futura e Eventual contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços
técnicos especializados em engenharia de segurança, medicina do trabalho e
de saúde ocupacional, para Sede e Subseções do Coren/MG, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus Anexos..

Descrição: Medicina Trabalho - Perícia Serviço Médico / Engenharia - ASO -
Admissional, periódico, demissional, de mudança de função e retorno ao
trabalho - VARGINHA

CatSer: 8818 - empresa especializada para prestação de serviços de Medicina do
Trabalho, bem como fornecimento de medicamentos, materiais e
equipamentos especializados, necessários em situações de
urgência/emergências, para atendimento aos empregados do Serpro, lotados
na Regional Rio de Janeiro.

Data: 23/05/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:120192019 / UASG:926188

Lote/Item: 1/139

Ata: Link Ata

Adjudicação: 27/05/2019 15:18

Homologação: 28/05/2019 14:40

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 6

Unidade: unidade

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

02.480.196/0001-94
* VENCEDOR *

CESMOR-CENTRO DE SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL RENAS R$ 52,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  ASO - Admissional, periódico, demissional, de mudança de função e retorno ao trabalho - VARGINHA                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
CARIJOS, 244 Joel Jacinto de Andrade Ribeiro Chaves (31) 3214-5250 adriana@contrei.com

13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 52,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  aSO - Admissional, periódico, demissional, de mudança de função e retorno ao trabalho - VARGINHA                                    

Endereço:
,

09.557.452/0001-43 MED MAIS SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME R$ 52,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  ASO - Admissional, periódico, demissional, de mudança de função e retorno ao trabalho - VARGINHA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília RUA 25 LOTE, 30 (61) 3033-3645 comercial@medmais.com

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 49,70

Órgão: MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO E GESTÃO 
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
Fundação IBGE - Administração Central - RJ

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços na área de
saúde ocupacional para realizar Exame Médico Periódico (EMP), com emissão
de atestado de saúde ocupacional (ASO), dos servidores do quadro de pessoal
permanente do IBGE, lotados nas Unidades localizadas no Estado do Rio de
Janeiro.

Descrição: Exame Médico Periódico - Clínico: avaliação dos resultados dos exames
laboratoriais e de imagem com emissão do ASO.

CatSer: 22373 - EXAMES LABORATORIAIS - Conforme disposto na Planilha de Custos
LOTE 1 do Termo de Referência do Edital.

Data: 27/06/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:212019 / UASG:114601

Lote/Item: 1/14

Ata: Link Ata

Adjudicação: 10/09/2019 16:58

Homologação: 10/09/2019 17:00

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 1.090

Unidade: Unidade

U F : RJ

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

74.634.767/0001-09
* VENCEDOR *

ANABIM ASSESSORIA NACIONAL EM GESTAO PUBLICA E MEIO AMB R$ 49,70
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Contratação de empresa especializada na prestação de serviços na área de saúde ocupacional para realizar Exame Médico Periódico (EMP), com e
missão de atestado de saúde ocupacional (ASO), dos servidores do quadro de pessoal permanente do IBGE, lotados nas Unidades localizadas no Estado do Rio 
de Janeiro                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo RUA CONSELHEIRO CRISPINIANO, 69 (11) 3262-2128 anabim@anabim.com.br

14.515.302/0001-07 PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME R$ 49,91

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  ASO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SC Chapecó R MINAS GERAIS, E, 67 (49) 03328-9197

02.480.196/0001-94 CESMOR-CENTRO DE SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL RENAS R$ 50,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Clínico: avaliação dos resultados dos exames laboratoriais e de imagem com emissão do ASO.                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
CARIJOS, 244 Joel Jacinto de Andrade Ribeiro Chaves (31) 3214-5250 adriana@contrei.com

09.079.572/0001-82 TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA R$ 69,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Clínico: avaliação dos resultados dos exames laboratoriais, de imagem e emissão de atestado de saúde ocupacional (ASO)                                    

Endereço:
,

13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 73,39

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Clínico: avaliação dos resultados dos exames laboratoriais e de imagem com emissão do ASO.                                    

Endereço:
,

21.765.751/0001-79 REDE MAIS SAUDE CENTRO DE ATENDIMENTO DE SERVICOS MEDIC R$ 110,09

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Clínico: avaliação dos resultados dos exames laboratoriais e de imagem com emissão do ASO.                                    

Endereço:
,

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 48,60

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
Universidade Federal de Santa Catarina 
Pró-Reitoria de Administração

Objeto: Contratação de empresa especializada para a realização de exames
laboratoriais, de imagem, bem como de avaliações oftalmológicas e avaliações
clínicas com a emissão de ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) pelo Sistema
SIAPE-SAUDE que configuram os exames médicos periódicos, conforme os
termos do Decreto nº 6.856/2009 e orientações previstas na Portaria Normativa
nº 4 de 15 de setembro de 2009, para os servidores ativos da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) lotados nos Campi de Araranguá, Blumenau,
Curitibanos e Joinville..

Descrição: Exame Médico Periódico - Avaliação Clínica com emissão do ASO (Atestado
de Saúde Ocupacional) via SIAPE-SAÚDE

CatSer: 22373 - EXAMES LABORATORIAIS - Conforme disposto na Planilha de Custos
LOTE 1 do Termo de Referência do Edital.

Data: 25/09/2019 08:32

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:1812019 / UASG:153163

Lote/Item: 4/54

Ata: Link Ata

Adjudicação: 26/09/2019 17:06

Homologação: 26/09/2019 17:08

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 144

Unidade: Unidade

U F : SC
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

14.515.302/0001-07
* VENCEDOR *

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME R$ 48,60

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  AVALIAÇÃO CLINICA                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SC Chapecó R MINAS GERAIS, E, 67 (49) 03328-9197

21.765.751/0001-79 REDE MAIS SAUDE CENTRO DE ATENDIMENTO DE SERVICOS MEDIC R$ 48,61

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Avaliação Clínica com emissão do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) via SIAPE-SAÚDE                                    

Endereço:
,
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Média dos Preços Obtidos: R$ 73,38

Item 1: medicina trabalho - perícia serviço médico / engenharia R$ 73,38

Preço (Compras Governamentais) 1: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 73,33

Relatór io gerado no dia 05/03/2020 17:17:04  ( IP:  186.229.5.18)

Relatório de Cotação: cotação rápida 1714

Pesquisa realizada entre 05/03/2020 13:15:09 e 05/03/2020 13:15:23

I T E M PREÇOS QUANTIDADE UNITÁRIO T O T A L

1) medicina trabalho - perícia serviço médico / engenharia 17 1 Unidade 73,38 R$ 73,38

Preço Compras
Governamentais

Órgão Público Identif icação
Data
Licitação

Preço

1 MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO | Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais

NºPregão:120192019
UASG:926188

23/05/2019 R$ 73,33

2 Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 2ª Regiao - Sao Paulo NºPregão:642019
UASG:389297

21/11/2019 R$ 69,30

3 Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul NºPregão:12020
UASG:925797

06/01/2020 R$ 77,50

Valor Unitário R $
73,38

Valor Global: R$ 73,38

Detalhamento dos Itens

Quantidade Descrição Observação

1 Unidade realização de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na legislação e/ou determinados pelo m
édico responsável do pcmso, com a respectiva comunicação ao coren/ms via e-mail do resultado dos atendimentos efetuados, 
logo após sua realização, conforme o edital, termo de referência e seus anexos.

Valor do item em relação ao total

1) medicina t...

100%

Quantidade de preços por itemQuantidade de preços por item

Item 1
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Órgão: MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO 
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais

Objeto: Futura e Eventual contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços
técnicos especializados em engenharia de segurança, medicina do trabalho e
de saúde ocupacional, para Sede e Subseções do Coren/MG, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus Anexos..

Descrição: Medicina Trabalho - Perícia Serviço Médico / Engenharia - Realização
de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na
Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável pela elaboração do
PCMSO Teófilo Otoni-MG

CatSer: 8818 - empresa especializada para prestação de serviços de Medicina do
Trabalho, bem como fornecimento de medicamentos, materiais e
equipamentos especializados, necessários em situações de
urgência/emergências, para atendimento aos empregados do Serpro, lotados
na Regional Rio de Janeiro.

Data: 23/05/2019 09:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : SIM

Identif icação: NºPregão:120192019 / UASG:926188

Lote/Item: 1/111

Ata: Link Ata

Adjudicação: 27/05/2019 15:17

Homologação: 28/05/2019 14:40

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 4

Unidade: unidade

U F : MG

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

02.480.196/0001-94
* VENCEDOR *

CESMOR-CENTRO DE SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL RENAS R$ 73,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Realização de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável p
ela elaboração do PCMSO Teófilo Otoni-MG                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
CARIJOS, 244 Joel Jacinto de Andrade Ribeiro Chaves (31) 3214-5250 adriana@contrei.com

13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 73,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Realização de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável p
ela elaboração do PCMSO Teófilo Otoni-MG                                    

Endereço:
,

09.557.452/0001-43 MED MAIS SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME R$ 73,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Realização de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável p
ela elaboração do PCMSO Teófilo Otoni-MG                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília RUA 25 LOTE, 30 (61) 3033-3645 comercial@medmais.com

Preço (Compras Governamentais) 2: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 69,30

Órgão: Conselho Regional de Corretores de Imoveis da 2ª Regiao - Sao Paulo

Objeto: Contratação de serviço especializado em Medicina do Trabalho.

Descrição: Medicina Trabalho - Perícia Serviço Médico / Engenharia - Programa
de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO

CatSer: 8818 - empresa especializada para prestação de serviços de Medicina do
Trabalho, bem como fornecimento de medicamentos, materiais e
equipamentos especializados, necessários em situações de
urgência/emergências, para atendimento aos empregados do Serpro, lotados
na Regional Rio de Janeiro.

Data: 21/11/2019 10:00

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:642019 / UASG:389297

Lote/Item: 1/1

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 505

Unidade: Unidade

U F : SP

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.199.587/0001-06
* VENCEDOR *

ACLIMED CLINICA MEDICA ACLIMACAO LTDA R$ 69,30
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R RODRIGO CLAUDIO, 404 (11) 3385-6056 nilson@aclimed.com.br

02.480.196/0001-94 CESMOR-CENTRO DE SEGURANCA E MEDICINA OCUPACIONAL RENAS R$ 95,05

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
CARIJOS, 244 Joel Jacinto de Andrade Ribeiro Chaves (31) 3214-5250 adriana@contrei.com

01.227.113/0001-97 HEALTH TOTAL MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA R$ 128,51

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Guarulhos R BRAS CUBAS, 33 (11) 2442-3660 luck.contabil@ig.com.br

18.797.265/0001-28 DIEGO T. LIMA ASSESSORIA EM SEGURANÇA DO TRABALHO R$ 138,61

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP Mauá R MANOEL PEDRO JUNIOR, 323 (11) 3421-5870 comercial@superseg.org

61.567.590/0001-23 CEMTRA - CENTRO ESPECIALIZADO EM MEDICINA DO TRABALHO L R$ 198,02

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO validade da proposta: 60 dias                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R CARDEAL ARCOVERDE, 1745 Jose Valdir de Castro (11) 3205-2801 cemtra@licitabonsnegocios.com.br

05.059.447/0001-50 QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA - EPP R$ 237,43

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
SP São Paulo R SETE DE ABRIL, 59 (11) 5543-9829 escom@escomcontabil.com.br

13.398.976/0001-06 WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA R$ 280,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Endereço:
,

15.037.405/0001-71 FABIO JOSE NAZARIO R$ 287,30

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
SP Campinas RUA QUATORZE DE DEZEMBRO, 55 Fabio Jose Nazário (19) 3388-1391 fabionazario32@gmail.com

01.112.913/0001-62 METRA MEDICINA E ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. -
EPP

R$ 287,30

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço:
SP São Paulo R MAURO, 323
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

26.699.784/0001-81 LH-SQUIPANO CONSULTORIA R$ 287,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Endereço: Nome de Contato: Telefone: Emai l :
Q CSB 7 LOTE, 05 LUIZ (61) 3003-0657 comercial@grupoevolue.com

24.781.877/0001-25 CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA R$ 287,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO Validade da proposta: 60 (sessenta) dias Vigência: 12 (doze) meses Garantia: confor
me edital e termo de referência                                    

Endereço:
,

09.557.452/0001-43 MED MAIS SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME R$ 287,33

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone: Emai l :
DF Brasília RUA 25 LOTE, 30 (61) 3033-3645 comercial@medmais.com

14.515.302/0001-07 PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME R$ 10.000,00

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  PCMSO                                    

Estado: C idade : Endereço: Telefone:
SC Chapecó R MINAS GERAIS, E, 67 (49) 03328-9197

Preço (Compras Governamentais) 3: Preço do Fornecedor Vencedor R$ 77,50

Órgão: Conselho Regional de Enfermagem de Mato Grosso do Sul

Objeto: O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratação de empresa de assessoria na área de medicina e segurança do
trabalho para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem
do Mato Grosso do Sul Coren/MS, conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. A prestação de serviços
de que trata este Edital não gera vínculo empregatício entre os empregados da
contratada e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinação direta A licitação será realizada em
grupo único, formados por 11 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referência, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compõem. O critério de julgamento adotado será o menor preço GLOBAL do
grupo, observadas as exigências contidas neste Edital e seus Anexos quanto às
especificações do objeto..

Descrição: Medicina Trabalho - Perícia Serviço Médico / Engenharia - Realização
de exames complementares e laudos de especialidades médicas previstos na
Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável do PCMSO, com a
respectiva comunicação ao Coren/MS via e-mail do resultado dos
atendimentos efetuados, logo após sua realização, conforme o Edital, Termo de
Referência e seus anexos.

Data: 06/01/2020 10:12

Modalidade: Pregão Eletrônico

S R P : NÃO

Identif icação: NºPregão:12020 / UASG:925797

Lote/Item: 1/5

Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.br

Quantidade: 50

Unidade: Unidade

U F : MS

CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.285.064/0001-74
* VENCEDOR *

CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA LTDA R$ 77,50

Marca: Marca não informada                                            
Fabricante:  Fabricante não informado                                            
Descrição:  Realização de exames complementares (ex: hemograma completo, glicemia de jejum, entre outros) e laudos de especialidades médicas previstos 
na Legislação e/ou determinados pelo Médico responsável do PCMSO                                    
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CNPJ RAZÃO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Endereço:
,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

32

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Auxiliar de Serviços Gerais

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 94.446,63                

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) 1.133.359,51           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 1.888.932,52           

-                           

-                           

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.
  

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

JARDINEIRO

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

3

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 240,28                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

240,28                     

82,712% 1.029,08                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.412,10                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 39,08                       

8 2,222% 53,60                       

5,000% 0,278% 6,70                         

10,000% 0,417% 10,05                       

5,000% 0,185% 4,47                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 113,90                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

113,90                     

-                           

0,000% 113,90                     

% Valor (R$)

64,31                       

44,62 + 1,42 46,04                       

10,30                       

Total de Insumos Diversos 120,65                     

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 79,40                       

6,790% 185,10                     

8,650% 275,65                     

3,650% 116,31                    

0,650% 20,71                       

3,000% 95,60                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 159,34                    

5,000% 159,34                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,414% 540,15                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

82,71% 1.029,08                  

11,16% 138,84                     

9,16% 113,90                     

9,70% 120,65                     

212,72% 2.646,66                  

43,41% 540,15                     

286,15% 3.186,81                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.186,81                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.186,81                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 9.560,42                  

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) 114.725,01              

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 191.208,36              

-                           

-                           

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.911,16                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.186,81                  

OBSERVAÇÕES:

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

16

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

MOVIMENTAÇÃO DE MATERIAIS

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 47.209,64                

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) 566.515,67              

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 944.192,79              

-                           

-                           

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

1

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:51:06

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280429 - Andamento nº 4719288 242/825



% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 3.959,96                  

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) 47.519,56                

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 79.199,26                

-                           

-                           

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DETURMA

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

2

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 6.570,93                  

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) 78.851,18                

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 131.418,63              

-                           

-                           

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Pacote 1

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

107,33                     

280                              30.051,20                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 1

Valor unitário do pacote 1

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Pacote 2

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

134,16                     

160                              21.465,14                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 2

Valor unitário do pacote 2

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Pacote 3

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

214,65                     

180                              38.637,26                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 3

Valor unitário do pacote 3

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 4

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

182,33                     

140                              25.525,60                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 4

Valor unitário do pacote 4

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 5

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

289,65                     

50                                14.482,57                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 5

Valor unitário do pacote 5

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 6

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

227,33                     

400                              90.930,28                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 6

Valor unitário do pacote 6

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 7

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

334,65                     

80                                26.772,11                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 7

Valor unitário do pacote 7

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 8

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

2.951,46                  

21                                61.980,60                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 8

Valor unitário do pacote 8

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ASG - Paocte 9

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

56,87                       

1,24 + 1,42 2,66                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,83                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:51:06

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280424 - Andamento nº 4719288 272/825



% Valor (R$)

3,000% 73,54                       

6,790% 171,43                     

8,650% 255,29                     

3,650% 107,72                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,54                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,57                    

5,000% 147,57                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,039% 500,26                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,43% 69,83                       

225,58% 2.451,20                  

46,04% 500,26                     

299,09% 2.951,46                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.951,46                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.951,46                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

17.708,74                

20                                354.174,85              

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.696,17                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.951,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 9

Valor unitário do pacote 9

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 10

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

2.950,60                  

21                                61.962,65                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 10

Valor unitário do pacote 10

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 11

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

107,29                     

190                              20.385,98                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 11

Valor unitário do pacote 11

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 12

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

134,12                     

280                              37.553,12                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 12

Valor unitário do pacote 12

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 13

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

214,59                     

280                              60.085,00                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 13

Valor unitário do pacote 13

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 14

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

182,29                     

600                              109.376,78              

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 14

Valor unitário do pacote 14

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 15

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

289,59                     

80                                23.167,14                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 15

Valor unitário do pacote 15

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 16

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

227,29                     

1.000                           227.294,63              

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 16

Valor unitário do pacote 16

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 17

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

334,59                     

100                              33.458,93                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 17

Valor unitário do pacote 17

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.086,61                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.086,61                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 90,55                       

11,111% 120,73                     

19,44% 211,28                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.297,89                  

% Valor (R$)

20,000% 259,58                     

2,500% 32,45                       

3,000% 38,94                       

1,500% 19,47                       

1,000% 12,98                       

0,600% 7,79                         

0,200% 2,60                         

8,000% 103,83                     

36,800% 477,64                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.086,61                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

CARREGADOR DE MATERIAIS - Paocte 18

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 377,19                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

211,28                     

477,64                     

377,19                     

98,113% 1.066,11                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 45,28                       

8,000% 3,62                         

2,000% 21,73                       

50% 1,944% 21,13                       

36,800% 7,78                         

2,000% 21,73                       

11,160% 121,27                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.273,99                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 36,85                       

8 2,222% 50,53                       

5,000% 0,278% 6,32                         

10,000% 0,417% 9,47                         

5,000% 0,185% 4,21                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 107,38                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

107,38                     

-                           

0,000% 107,38                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

142,80                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 73,51                       

6,790% 171,38                     

8,650% 255,23                     

3,650% 107,70                    

0,650% 19,18                       

3,000% 88,52                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 147,53                    

5,000% 147,53                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 46,026% 500,12                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.086,61                  

98,11% 1.066,11                  

11,16% 121,27                     

9,88% 107,38                     

6,36% 69,12                       

225,52% 2.450,48                  

46,03% 500,12                     

298,94% 2.950,60                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 2.950,60                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 2.950,60                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

17.703,61                

8                                  141.628,92              

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.695,37                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 2.950,59                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 18

Valor unitário do pacote 18

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

JARDINEIRO - Pacote 19

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 240,28                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

240,28                     

82,712% 1.029,08                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.412,10                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 39,08                       

8 2,222% 53,60                       

5,000% 0,278% 6,70                         

10,000% 0,417% 10,05                       

5,000% 0,185% 4,47                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 113,90                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

113,90                     

-                           

0,000% 113,90                     

% Valor (R$)

64,31                       

44,62 + 1,42 46,04                       

10,30                       

Total de Insumos Diversos 120,65                     

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 79,40                       

6,790% 185,10                     

8,650% 275,65                     

3,650% 116,31                    

0,650% 20,71                       

3,000% 95,60                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 159,34                    

5,000% 159,34                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,414% 540,15                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

82,71% 1.029,08                  

11,16% 138,84                     

9,16% 113,90                     

9,70% 120,65                     

212,72% 2.646,66                  

43,41% 540,15                     

286,15% 3.186,81                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.186,81                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.186,81                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

115,88                     

60                                6.953,03                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.911,16                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.186,81                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 19

Valor unitário do pacote 19

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

JARDINEIRO - Pacote 20

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 240,28                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

240,28                     

82,712% 1.029,08                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.412,10                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 39,08                       

8 2,222% 53,60                       

5,000% 0,278% 6,70                         

10,000% 0,417% 10,05                       

5,000% 0,185% 4,47                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 113,90                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

113,90                     

-                           

0,000% 113,90                     

% Valor (R$)

64,31                       

44,62 + 1,42 46,04                       

10,30                       

Total de Insumos Diversos 120,65                     

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 79,40                       

6,790% 185,10                     

8,650% 275,65                     

3,650% 116,31                    

0,650% 20,71                       

3,000% 95,60                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 159,34                    

5,000% 159,34                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,414% 540,15                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

82,71% 1.029,08                  

11,16% 138,84                     

9,16% 113,90                     

9,70% 120,65                     

212,72% 2.646,66                  

43,41% 540,15                     

286,15% 3.186,81                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.186,81                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.186,81                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

190,88                     

100                              19.088,39                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.911,16                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.186,81                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 20

Valor unitário do pacote 20

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

JARDINEIRO - Pacote 21

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 240,28                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

240,28                     

82,712% 1.029,08                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.412,10                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 39,08                       

8 2,222% 53,60                       

5,000% 0,278% 6,70                         

10,000% 0,417% 10,05                       

5,000% 0,185% 4,47                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 113,90                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

113,90                     

-                           

0,000% 113,90                     

% Valor (R$)

64,31                       

44,62 + 1,42 46,04                       

10,30                       

Total de Insumos Diversos 120,65                     

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:51:06

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280427 - Andamento nº 4719288 308/825



% Valor (R$)

3,000% 79,40                       

6,790% 185,10                     

8,650% 275,65                     

3,650% 116,31                    

0,650% 20,71                       

3,000% 95,60                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 159,34                    

5,000% 159,34                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,414% 540,15                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

82,71% 1.029,08                  

11,16% 138,84                     

9,16% 113,90                     

9,70% 120,65                     

212,72% 2.646,66                  

43,41% 540,15                     

286,15% 3.186,81                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.186,81                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.186,81                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

235,88                     

120                              28.306,06                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.911,16                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.186,81                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 21

Valor unitário do pacote 21

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

JARDINEIRO - Pacote 22

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 240,28                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

240,28                     

82,712% 1.029,08                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.412,10                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 39,08                       

8 2,222% 53,60                       

5,000% 0,278% 6,70                         

10,000% 0,417% 10,05                       

5,000% 0,185% 4,47                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 113,90                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

113,90                     

-                           

0,000% 113,90                     

% Valor (R$)

64,31                       

44,62 + 1,42 46,04                       

10,30                       

Total de Insumos Diversos 120,65                     

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 79,40                       

6,790% 185,10                     

8,650% 275,65                     

3,650% 116,31                    

0,650% 20,71                       

3,000% 95,60                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 159,34                    

5,000% 159,34                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 43,414% 540,15                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

82,71% 1.029,08                  

11,16% 138,84                     

9,16% 113,90                     

9,70% 120,65                     

212,72% 2.646,66                  

43,41% 540,15                     

286,15% 3.186,81                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.186,81                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.186,81                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

351,77                     

10                                3.517,68                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 2.911,16                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.186,81                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 22

Valor unitário do pacote 22

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DE TURMA - Pacote 23

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

119,47                     

40                                4.778,86                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 23

Valor unitário do pacote 23

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DE TURMA - Pacote 24

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

149,34                     

70                                10.453,75                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 24

Valor unitário do pacote 24

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DE TURMA - Pacote 25

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

Documento assinado digitalmente por:

Geisa Macedo de Morais
10/03/2020 19:51:06

Protocolo: 17812020 - Processo: 17812020 - Anexo nº 1280426 - Andamento nº 4719288 319/825



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

238,94                     

70                                16.726,01                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 25

Valor unitário do pacote 25

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DE TURMA - Pacote 26

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

194,47                     

80                                15.557,72                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 26

Valor unitário do pacote 26

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADOD E TURMA - Pacote 27

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

249,47                     

140                              34.926,01                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 27

Valor unitário do pacote 27

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.244,18                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.244,18                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 103,68                     

11,111% 138,24                     

19,44% 241,92                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.486,10                  

% Valor (R$)

20,000% 297,22                     

2,500% 37,15                       

3,000% 44,58                       

1,500% 22,29                       

1,000% 14,86                       

0,600% 8,92                         

0,200% 2,97                         

8,000% 118,89                     

36,800% 546,88                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.244,18                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ENCARREGADO DE TURMA - Pacote 28

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal 159,32

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 367,74                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

241,92                     

546,88                     

367,74                     

92,956% 1.156,54                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 51,84                       

8,000% 4,15                         

2,000% 24,88                       

50% 1,944% 24,19                       

36,800% 8,90                         

2,000% 24,88                       

11,159% 138,84                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
2.539,56                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 41,15                       

8 2,222% 56,43                       

5,000% 0,278% 7,05                         

10,000% 0,417% 10,58                       

5,000% 0,185% 4,70                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 119,91                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

119,91                     

-                           

0,000% 119,91                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

133,35                     

127,46                     

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 81,86                       

6,790% 190,83                     

8,650% 284,19                     

3,650% 119,92                    

0,650% 21,36                       

3,000% 98,56                       

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 164,27                    

5,000% 164,27                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44,759% 556,88                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.244,18                  

92,96% 1.156,54                  

11,16% 138,84                     

9,64% 119,91                     

5,56% 69,12                       

219,31% 2.728,59                  

44,76% 556,88                     

290,42% 3.285,47                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.285,47                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.285,47                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

368,94                     

15                                5.534,14                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.001,28                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.285,46                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 28

Valor unitário do pacote 28

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 29

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

144,00                     

46                                6.623,94                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 29

Valor unitário do pacote 29

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 30

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

180,00                     

50                                8.999,92                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 29

Valor unitário do pacote 29

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 31

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

288,00                     

50                                14.399,87                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 31

Valor unitário do pacote 31

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 32

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

219,00                     

130                              28.469,83                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 32

Valor unitário do pacote 32

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 33

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

363,00                     

15                                5.444,96                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 33

Valor unitário do pacote 33

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D

D

C

Total

F

FGTS

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

PAE1781/2020

VALORES

20

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT) 1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 34

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

G INCRA

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E

VALORES

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

264,00                     

160                              42.239,78                

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

C1. Tributos Federais

B

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Valor total do pacote 34

Valor unitário do pacote 34

VALORES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ:

3 Processo nº

Licitação: Pregão Eletrônico nº 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT

Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

% Valor (R$)

Salário Base atende a 
CCT.

1.637,14                  

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT) -                           

-                           

Adicional noturno 0,000% -                           

0,000% -                           

0,000%

Total da Remuneração 1.637,14                  

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

% Valor (R$)

8,333% 136,43                     

11,111% 181,90                     

19,44% 318,33                     

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

1.955,47                  

% Valor (R$)

20,000% 391,09                     

2,500% 48,89                       

3,000% 58,66                       

1,500% 29,33                       

1,000% 19,55                       

0,600% 11,73                       

0,200% 3,91                         

8,000% 156,44                     

36,800% 719,60                     

11.330.880/0001-80TRIBUNAL Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

INSS

G INCRA

A

5

B

C

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

6 Salário Mínimo Vigente

XX2020-TRE/RN

H

SEBRAE

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada)

A

1.045,00                                                         

1.637,14                                                         

DESCRIÇÃO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SUPERVISOR - Pacote 35

1º de janeiro

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E 
HIGIENIZAÇÃO

3

2

Salário normativo da categoria profissional (v. CCT)

Fator divisão - Base Cálculo 0,9135

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)

Posto (empregado por posto de trabalho)

Serviço / posto de trabalho / Quantidade

LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

Produtividade / Quantidade

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

VALORES

VALORES

D

Outros (especificar):

Adicional de Hora Noturna ReduzidaE

A

B

C

SESC ou SESI

13º Salário (1/12)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

(Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)

2.1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENACE

GPS, FGTS e outras contribuições

B

A

Salário Educação

PAE1781/2020

VALORES

20

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Subtotal

B

F

2.2

C

Total

F

FGTS

D

Dados da empresa (Razão 
Social):

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

RN000021/2019

Quantidade (total) a contratar

RN

Lucro PresumidoRegime Tributário

D
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

- Valor (R$)

Qtde Vales/mês 52

Preço do vale 4,00

Valor mensal

Desconto (%) 20,00%

-                           

3,23                         

3,70                         

R$10,00 + R$ 90,00 100,00                     

Total de benefícios mensais e diários 216,70                     

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor

318,33                     

719,60                     

216,70                     

76,635% 1.254,63                  

Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

50% 4,167% 68,21                       

8,000% 5,46                         

2,000% 32,74                       

50% 1,944% 31,83                       

36,800% 11,71                       

2,000% 32,74                       

11,159% 182,69                     

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base cálculo 

(M 1 + M 2 + M 3)
3.074,46                  

Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

- 1,620% 49,82                       

8 2,222% 68,32                       

5,000% 0,278% 8,54                         

10,000% 0,417% 12,81                       

5,000% 0,185% 5,69                         

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

4,722% 145,18                     

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

-                           

- -                           

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

145,18                     

-                           

0,000% 145,18                     

% Valor (R$)

57,40                       

1,42                         

10,30                       

Total de Insumos Diversos 69,12                       

VALORES

VALORES

Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Substituto nas Ausências legais

C

D

4.2

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Ausências legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)

2.3

A
Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte do empregado (6% 
do salário básico)

Benefícios Mensais e Diários

C

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

E

F

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - Desconto parte 
empregado (ex: 20%))

109,77                     

-                           

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A

B

E Seguro de vida, invalidez e funeral (Valor do seguro de vida / Meses do ano)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

G

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C Equipamentos  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses)

D Outros: Exames admissionais

Programa de Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula vigésima sétima da CCT)

VALORES

F

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

F

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

4.1

A

Assistência médica e familiar - Conforme a CCT  (Plano de saúde mensal - Desconto parte do empregado)

D

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

B

Outros: Benefício social familia e coberturas sociais- Cláusla decima oitava, parágrafo segundo e Cláusula Décima niona, parágrafo primeiro da CCT

Outros: 

5 Insumos Diversos

B

D

Total

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação  (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

4.2 Substituto na Intrajornada

4.1

Subtotal

A Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B

VALORES

VALORES

VALORES

3

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

E
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% Valor (R$)

3,000% 98,66                       

6,790% 230,01                     

8,650% 342,54                     

3,650% 144,54                    

0,650% 25,74                       

3,000% 118,80                     

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -                           

N/A -                           

5,000% 198,00                    

5,000% 198,00                     

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,999% 671,21                     

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

% Valor (R$)

100,00% 1.637,14                  

76,64% 1.254,63                  

11,16% 182,69                     

8,87% 145,18                     

4,22% 69,12                       

200,88% 3.288,75                  

41,00% 671,21                     

266,13% 3.959,96                  

Valor Unitário (mensal por empregado) 3.959,96                  

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 3.959,96                  

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) -                           

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato) -                           

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) -                           

408,00                     

15                                6.119,96                  

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B) 3.617,42                  

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2 Lucro Real 3.959,95                  

OBSERVAÇÕES:

Valor total do pacote 35

Valor unitário do pacote 35

VALORES

*Custo indireto e lucro
Percentuais de custo indireto e de lucro retirados do comprasnet, Manual de Orientação para Preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços para serviços de vigilância e limpeza, fl. 34 
(Demonstrativo CITL) e  Caderno Técnico de Limpeza 2019 da Portaria 213/2017 do MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO.

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C2. Tributos Estaduais

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal ( A + B + C + D + E)

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

C Módulo 3 - Provisão para Recisão

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS

C3. Tributos Municipais

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

Tributos

VALORES

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%)
C

A Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

C3-A - ISS (Regra geral: 5%)

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%)

C1. Tributos Federais

B
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Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte 

Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças 
Coordenadoria de Licitações, Contratos e Materiais 

Seção de Análise Técnica de Contratações 

 
VALOR DE REFERÊNCIA DOS INSUMOS  

ANEXO AO VALOR DE REFERÊNCIA 16/2020 
PAE Nº 1781/2020 

 
 

COTAÇÃO DE UNIFORMES 
 

Item Descrição Unidade Fonte de pesquisa 
Valor de 

referência 
unitário 

1 Jaleco sarja com mangas compridas Unidade UASG:154054 – PE 54/2019 – 38,94 
UASG:926922 – PE 280/2019 – 35,65 
UASG:130032 – PE 5/2019 – 35,65 

36,75 

2 Calça em tecido brim Unidade UASG:135015 – PE 12/2019 – 44,16 
UASG:986001 – PE 520,/2019 – 44,72 
UASG:926641 – PE 5/2020 – 44,90 

44,60 

3 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

Unidade UASG:987657 – PE 81/2019 – 31,87 
UASG: 254420 – DL 142/2019 – 32,50 
UASG:160098 – PE 37/2019 – 31,75 

32,04 

4 Meia branca tipo soquete Par  UASG:160367 – PE 23/2018 – 10,00 
UASG:160315 – PE 1/2018 – 9,99 
UASG:453187 – PE 12/2020 – 10,00 

10,00 

5 Boné Unidade UASG:980005 – PE 51/2019 – 15,59 
UASG:785810 – PE 24/2019 – 16,17 
UASG: 158508 – DL  9/2019 - 16,00 
UASG:135005 – PE 8/2019 – 15,97 

15,93 

6 Bota de couro cano curto Par UASG:982051 – PE 4040/2019 – 35,00 
UASG:158515 – PE 28/2019 – 33,00 
UASG:255014 – PE 15/2019 – 39,00 

35,67 

7 Bota de couro cano médio Par UASG:158515 – PE 28/2019 – 39,79 
UASG:160113 – PE 20/2019 – 40,00 
Licitação:793644 – Município de Guarulhos 
– 44,98 

41,59 

8 Bota de borracha cano longo Par UASG:160471 – PE 3/2019 – 29,55 
UASG:160098 – PE 37/2019 – 29,09 
Licitação:794954 - PREFEITURA MUNICIPAL 
DE LAGOA DA CANOA – 29,92 

29,52 

 
COTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

 

Item Descrição Unidade Fonte de pesquisa 
Valor de 

referência 
unitário 

1 Bota tipo 7 léguas  Unidade UASG:160250 – PE 5/2019 – 27,78 
UASG:160250 – PE 5/2019 – 33,76 
Licitação:762274 do MUNICIPIO DE MACAPA  
- 27,38 

29,64 

2 Capa plástica com capuz Unidade UASG:120633 – PE 6/2019 – 4,88 
UASG:450996 – PE 95/2019 – 4,40 

4,64 
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Item Descrição Unidade Fonte de pesquisa 
Valor de 

referência 
unitário 

3 Capacete com casco de alta 
resistência, peso reduzido, proteção 
facial e auricular 

Unidade UASG:135040 – 17/2019 – 31,93 
UASG:254445 – PE 381/2019 – 37,00 
UASG:275058 – PE 25/2019 – 33,33 

34,09 

4 Luvas de borracha Unidade UASG: 373077 – DL 12/2019 – 4,95 
UASG:153063 – PE 23/2019 – 5,00 
UASG:987541 – PE 3/2020 – 4,90 

4,95 

5 Luvas de couro, com reforço na ponta 
dos dedos, cano médio 

Unidade UASG:120626 – PE 1033/2019 – 8,51 
UASG: 153063 – DL 31057/2019 – 8,68 
UASG:155821 – PE 6/2019 – 8,63 

8,61 

6 Máscara de proteção Unidade UASG: 160049 – DL 84/2019 – 35,11 
UASG:156104 – PE 4/2019 – 37,42 
UASG: 160027 – DL 1/2020 – 35,00 

35,84 

7 Óculos de proteção, com lente 
infetada de policarbonato, com fibras 
UVA e UVB e hastes ajustáveis de 
nylon resistente 

Unidade UASG:153046 – PE 28/2019 – 5,16 
UASG:255014 – PE 15/2019 – 5,00 
Licitação 090147000012019OC00164 - 
GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO - 
SECRETARIA DA SAUDE CAIS -CLEMENTE 
FERREIRA, LINS – 5,50 

5,50 

8 Protetor solar FPS 45 ou 50 (frasco)  Unidade UASG:781600 – PE 9/2019 – 11,72 
UASG: 114612 – DL 10/2019 – 12,15 
UASG:153163 – PE 29/2020 – 12,50 

12,12 

9 Protetor auricular Unidade UASG:160027 – PE 15/2019 – 10,50 
UASG: 160239 – DL 54/2019 – 10,00 
UASG:120623 – PE33/2019 – 9,90 

10,13 

10 Camisa de mangas longas de proteção 
UVA e UVB 

Unidade UASG:135011 – PE 17/2019 – 57,73 
UASG:135017 – PE 122/2019 – 53,50 
UASG: 160340 – DL 28/2019 – 66,50 

59,24 

11 Registrador de ponto Unidade UASG: 453187 – PE 75/2019 – PE 75/2019 – 
575,00 
UASG: 926196 – PE 4/2019 – 500,00 
Tecnoponto – 464,00 

513,00 

 
COTAÇÃO EXAMES ADMISSIONAIS 

 

Item Descrição Unidade Fonte de pesquisa 
Valor de 

referência 
unitário 

1 Prestação de serviços de avaliação 
clinica e emissão de Atestado de 
Saúde Ocupacional 

Unidade UASG:926188 – PE 12019/2019 – 52,33 
UASG:114601 – PE 21/2019 – 49,70 
UASG:153163- PE 181/2019 – 48,60 

50,21 

2 Prestação de serviços eventual de 
exames complementares 

Unidade UASG:926188 – PE 12019/2019 – 73,33 
UASG:389297 – PE 64,/2019 – 69,30 
UASG:925797 – PE 1/2020 – 77,50 

73,38 

 
COTAÇÃO SEGURO DE VIDA 

Descrição Unidade Fonte de pesquisa 
Valor de referência 

unitário 

Seguro de vida  Unidade UASG:153166 – PE 18/2019 – 3,00 
Licitação: 773238 - COMPANHIA PARANAENSE 
DE GAS – COMPAGAS – 2,72 
Licitação: 796384 - TECPAR INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA DO PARANA – 3,98 

3,23 
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Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte 

Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças 
Coordenadoria de Licitações, Contratos e Materiais 

Seção de Análise Técnica de Contratações 

 
ESTIMATIVA DE CUSTO DOS INSUMOS PARA O VALOR DE REFERÊNCIA Nº 16/2020 

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 
PAE Nº 1781/2020 

 
UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,60 

2 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

8 Unidade 32,04 256,32 

3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de couro cano curto  2 Par 35,67 71,34 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 675,26 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 56,27 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
 

UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE SANITÁRIOS 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,60 

2 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

8 Unidade 32,04 256,32 

3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de borracha cano longo 2 Par 29,52 59,04 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 662,96 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 55,25 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
* De acordo com os subitens 11.2 e 11.3, há dois tipos de Serviço de limpeza e Conservação, um de limpeza 
geral e outro específico para limpeza de sanitários, havendo diferença no tipo de bota para cada tipo. Para a 
planilha de custos, consideramos a média dos dois custos mensais, ou seja R$ 55,76 

 
UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE MOVIMENTAÇÃO DE MATERIAIS 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,60 

2 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

8 Unidade 32,04 256,32 

3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de couro cano curto  2 Par 35,67 71,34 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 675,26 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 56,27 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
 

UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE JARDINAGEM 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Jaleco de sarja mangas compridas 8 Unidade 36,75 294,00 

2 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,70 
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3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de couro cano médio 2 Par 41,59 83,18 

5 Boné 2 Unidade 15,93 31,86 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 756,64 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 63,05 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
 
 
 

UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE ENCARREGADO DE TURMA 
Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,60 

2 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

8 Unidade 32,04 256,32 

3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de couro cano curto  2 Par 35,67 71,34 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 675,26 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 56,27 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
 

UNIFORME PARA OS PROFISSIONAIS DO SERVIÇO DE SUPERVISOR 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Calça em tecido brim 6 Unidade 44,60 267,60 

2 Camisa em malha de algodão tipo 
pólo 

8 Unidade 32,04 256,32 

3 Meia branca tipo soquete 8 Par 10,00 80,00 

4 Bota de couro cano curto  2 Par 35,67 71,34 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 675,26 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 56,27 

* Substituição de uniformes a cada 6(seis) meses, conforme subitem 11.3.3 do Termo de Referência 
 
 

SEGURO DE VIDA 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ 

1 Seguro de vida 54 Unidade 3,23 

 
EXAMES ADMISSIONAIS 

Item Uniforme Quant. Unid. Valor Unit. R$ 

1 Prestação de serviços de avaliação clinica e 
emissão de Atestado de Saúde Ocupacional 

54 Unidade 50,21 

2 Prestação de serviços eventual de exames 
complementares 

54 Unidade 73,38 

TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES – R$ 123,59 

TOTAL ESTIMADO MENSAL – R$ 10,30 

 
SERVIÇO DE JARDINAGEM - EPI 

Item EPI por Profissional Unid. Quant 
Estim. 

Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Bota tipo 7 léguas Unidade 6 29,64 177,84 

2 Capa plástica com capuz Unidade 6 4,64 27,84 
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3 Capacete com casco de alta 
resistência, peso reduzido, 
proteção facial e auricular 

Unidade 6 34,09 204,54 

4 Luvas de borracha Unidade 12 4,95 59,40 

5 Luvas de couro, com reforço na 
ponta dos dedos, cano médio 

Unidade 6 8,61 51,66 

6 Máscara de proteção Unidade 12 35,84 430,08 

7 Óculos de proteção, com lente 
infetada de policarbonato, com 
fibras UVA e UVB e hastes 
ajustáveis de nylon resistente. 

Unidade 6 5,50 33,00 

8 Protetor solar FPS 45 ou 50 (frasco) Unidade 120 12,12 1.454,40 

9 Protetor auricular Unidade 6 10,13 60,78 

10 Camisa de mangas longas de 
proteção UVA e UVB 

Unidade 3 59,24 177,72 

TOTAL ESTIMADO – R$ 2.677,26 

TOTAL MENSAL PARA VIGÊNCIA DE 20 MESES 133,86 

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL 44,62** 

*Quantidades estimadas para o período de vigência do contrato, conforme anexo III do Termo de Referência 
** Valor unitário para 3 profissionais (Jardinagem) 
 

SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO - EPI 

Item EPI por Profissional Unid. Quant 
Estim. 

Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Bota tipo 7 léguas Unidade 20 29,64 592,80 

2 Protetor auricular Unidade 20 10,13 202,60 

TOTAL ESTIMADO – R$ 795,40 

TOTAL MENSAL PARA VIGÊNCIA DE 20 MESES 39,77 

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL 1,24** 

*Quantidades estimadas para o período de vigência do contrato, conforme anexo III do Termo de Referência 
** Valor unitário para 32 profissionais (Limpeza e conservação) 

 
OUTROS EQUIPAMENTOS 

Item EPI por Profissional Unid. Quant 
Estim. 

Valor Unit. R$ Valor Total R$ 

1 Registrador de ponto Unidade 3 513,00 1.539,00 

TOTAL MENSAL PARA VIGÊNCIA DE 20 MESES 76,95 

TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (54) 1,42 

*Conforme anexo III do Termo de Referência 
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Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte 

Secretaria de Administração, Orçamento e Finanças 
Coordenadoria de Licitações, Contratos e Materiais 

Seção de Análise Técnica de Contratações 

 
VALOR DE REFERÊNCIA Nº 16/2020 

Prot. PAE Nº 1781/2020 

CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO PARA OS IMÓVEIS DA JUSTIÇA ELEITORAL SITUADOS NA 

REGIÃO METROPOLITANA: 

 
 

GRUPO 
 

ITEM 
 

CATSER 
DESCRIÇÃO/ 

ESPECIFICAÇÃO 
Quant Unid 

Valor 
Unitário  

R$ 

Valor 
Unitário 
mensal 

R$ 

Valor de 
Referência 

para 20 
meses 

R$ 

1 24023 Prestação de Serviço de limpeza e 

higienização de ambientes internos e 

externos através de mão de obra de 

ASG (auxiliar de serviços gerais) nas 

seguintes unidades do TRE/RN: PRÉDIO 

SEDE, FÓRUM ELEITORAL DE NATAL e 

COJE, conforme especificações contidas 

no Termo de Referência (32 

profissionais, conforme item 1.1 do 

Termo de Referência) 

20 Mês 

2.951,46 
 

94.446,72 
 

1.888.934,40 
 

2 24244 Prestação de Serviço de jardinagem 

através de mão de obra de JARDINEIRO 

nas seguintes unidades do TRE/RN: 

PRÉDIO SEDE, FÓRUM ELEITORAL DE 

NATAL e COJE, conforme especificações 

contidas no Termo de Referência (3 

profissional, conforme item 1.1 do 

Termo de Referência) 

20 Mês 3.186,81 
 

9.560,43 
 

191.208,60 
 

3 15032 Prestação de Serviço de movimentação 

de materiais, mobilário e equipamentos 

através de mão de obra de 

CARREGADOR nas seguintes unidades do 

TRE/RN: PRÉDIO SEDE, FÓRUM 

ELEITORAL DE NATAL e COJE, conforme 

especificações contidas no Termo de 

Referência (16 profissionais, conforme 

item 1.1 do Termo de Referência) 

20 Mês 2.950,60 
 

47.209,60 
 

944.192,00 
 

4 25623 Prestação de Serviço de SUPERVISÃO de 

serviços de limpeza, higienização e 

conservação predial, através de mão de 

obra de SUPERVISOR na unidade PRÉDIO 

SEDE do TRE/RN, conforme 

especificações contidas no Termo de 

Referência (1 profissional, conforme 

item 1.1 do Termo de Referência) 

20 Mês 3.959,96 
 

3.959,96 
 

79.199,20 
 

 

1 

5 25623 Prestação de Serviço de Coordenação 

de mão de obra de serviços de limpeza, 

higienização e conservação predial 

20 Mês 3.285,47 
 

6.570,94 
 

131.418,80 
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através de mão de obra de 

COORDENADOR DE TURMA nas 

seguintes unidades do TRE/RN: FÓRUM 

ELEITORAL DE NATAL e COJE, conforme 

especificações contidas no Termo de 

Referência (2 profissionais, conforme 

item 1.1 do Termo de Referência 

6 24023 Pacote 1 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza com produtividade 

correspondente a 1 (um) profissional 

durante 1 (um) dia de segunda a sexta-

feira, de acordo com as especificações 

contidas no Termo de Referência 

280 Pacote 107,33 
 

 30.052,40 
 

7 24023 Pacote 2 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza com produtividade 

correspondente a 1 (um) profissional 

durante 1 (um) dia aos sábados, de 

acordo com as especificações contidas 

no Termo de Referência 

160 Pacote 134,16 
 

 21.465,60 
 

8 24023 Pacote 3 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza com produtividade 

correspondente a 1 (um) profissional 

durante 1 (um) dia aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

180 Pacote 214,65 
 

 38.637,00 
 

9 24023 Pacote 4 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento para 1 (um) 

profissional, de segunda-feira a sábado, 

de acordo com as especificações 

contidas no contidas no Termo de 

Referência. 

140 Pacote 182,33 
 

 25.526,20 
 

10 24023 Pacote 5 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento para 1 (um) 

profissional aos domingos e feriados, de 

acordo com as especificações contidas 

no contidas no Termo de Referência. 

50 Pacote 289,65 
 

 14.482,50 
 

11 24023 Pacote 6 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza contemplando 1 

(uma) diária de trabalho, de segunda-

feira a sábado, com o acréscimo de 

deslocamento e pernoite para 1 (um) 

profissional, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

400 Pacote 227,33 
 

 90.932,00 
 

12 24023 Pacote 7 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

80 Pacote 334,65 
 

 26.772,00 
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acréscimo de deslocamento e pernoite 

para 1 (um) profissional aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

13 24023 Pacote 8 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza correspondente a 

1 (um) profissional durante 01 (um) mês, 

de acordo com as especificações 

contidas no anexo I. 

21 Pacote 2.951,46 
 
 

 61.980,66 
 

14 24023 Pacote 9 - Serviços adicionais relativos 

ao serviço de limpeza correspondente a 

1 (um) profissional durante 6 (seis) 

meses, de acordo com as especificações 

contidas no contidas no Termo de 

Referência. 

20 Pacote 17.708,74 
 

 354.174,80 
 

15 15032 Pacote 10 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais com 

produtividade correspondente a 1 (um) 

profissional durante 1 mês, de acordo 

com as especificações contidas no 

contidas no Termo de Referência. 

21 Pacote 2.950,60 
 

 61.962,60 
 

16 15032 Pacote 11 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais com 

produtividade correspondente a 1 (um) 

profissional  por dia de segunda a sexta-

feira feira, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

190 Pacote 107,29 
 

 20.385,10 
 

17 15032 Pacote 12 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais com 

produtividade 1 (um) profissional  por 

dia aos sábados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

280 Pacote 134,12 
 

 37.553,60 
 

18 15032 Pacote 13 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais com 

produtividade 1 (um) profissional por dia 

aos domingos e feriados, de acordo com 

as especificações contidas no contidas 

no Termo de Referência. 

280 Pacote 214,59 
 

 60.085,20 
 

19 15032 Pacote 14 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais 

contemplando 1 (uma) diária de trabalho 

com o acréscimo de deslocamento para 

1 (um) profissional, de segunda-feira a 

sábado, de acordo com as especificações 

contidas no contidas no Termo de 

Referência. 

600 Pacote 182,29 
 

 109.374,00 
 

 

20 15032 Pacote 15 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais 

contemplando 1 (uma) diária de trabalho 

80 Pacote 289,59 
 

 23.167,20 
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com o acréscimo de deslocamento para 

1 (um) profissional, aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

21 15032 Pacote 16 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais 

contemplando 1 (uma) diária de trabalho 

com o acréscimo de deslocamento e 

pernoite para 1 (um) profissional, de 

segunda-feira a sábado, de acordo com 

as especificações contidas no contidas 

no Termo de Referência. 

1.000 Pacote 227,29 
 

 227.290,00 
 

22 15032 Pacote 17 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais 

contemplando 1 (uma) diária de trabalho 

com o acréscimo de deslocamento e 

pernoite para 1 (um) profissional, aos 

domingos e feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

100 Pacote 334,59 
 

 33.459,00 
 

23 15032 Pacote 18 - Serviços adicionais relativos 

à movimentação de materiais, 

correspondente a produtividade de 1 

(um) profissional durante 6 (seis) meses, 

de acordo com as especificações 

contidas no contidas no Termo de 

Referência. 

8 Pacote 17.703,61 
 

 141.628,88 
 

24 24244 Pacote 19 - Serviços adicionais relativos 

às áreas ajardinadas correspondente a 

produtividade 1 (um) profissional  por 

dia, de segunda a sexta-feira, de acordo 

com as especificações contidas no 

contidas no Termo de Referência. 

60 Pacote 115,88 
 

 6.952,80 
 

25 24244 Pacote 20 - Serviços adicionais relativos 

às áreas ajardinadas contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento para 1 (um) 

profissional, de segunda a sexta-feira, de 

acordo com as especificações contidas 

no contidas no Termo de Referência.I. 

100 Pacote 190,88 
 

 19.088,00 
 

26 24244 Pacote 21 - Serviços adicionais relativos 

às áreas ajardinadas contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento e pernoite 

para 1 (um) profissional, de segunda a 

sábado, de acordo com as especificações 

contidas no anexo I. 

120 Pacote 235,88 
 

 28.305,60 
 

27 24244 Pacote 22 - Serviços adicionais relativos 

às áreas ajardinadas contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento e pernoite 

10 Pacote 351,77 
 

 3.517,70 
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para 1 (um) profissional, aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

28 25623 Pacote 23 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma correspondente 

a produtividade de 1 (um) profissional  

por dia, de segunda a sexta-feira, de 

acordo com as especificações contidas 

no anexo I. 

40 Pacote 119,47 
 

 4.778,80 
 

29 25623 Pacote 24 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma correspondente 

a produtividade por dia aos sábados, de 

acordo com as especificações contidas 

no contidas no Termo de Referência. 

70 Pacote 149,34 
 

 10.453,80 
 

30 25623 Pacote 25 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma correspondente 

a produtividade por dia aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

70 Pacote 238,94 
 

 16.725,80 
 

31 25623 Pacote 26 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma correspondente 

contemplando  1 (uma) diária de 

trabalho com o acréscimo de 

deslocamento para 1 (um) profissional, 

de segunda-feira a sábado, de acordo 

com as especificações contidas no 

contidas no Termo de Referência. 

80 Pacote 194,47 
 

 15.557,60 
 

32 25623 Pacote 27 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma correspondente 

contemplando 1 (uma) diária de trabalho 

com o acréscimo de deslocamento e 

pernoite para 1 (um) profissional, de 

segunda-feira a sábado, de acordo com 

as especificações contidas no contidas 

no Termo de Referência. 

140 Pacote 249,47 
 

 34.925,80 
 

33 25623 Pacote 28 - Serviços adicionais relativos 

a encarregado de turma contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento e pernoite 

para 1 (um) profissional, aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

15 Pacote 368,94 
 

 5.534,10 
 

34 25623 Pacote 29 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma correspondente à 

produtividade de 1 (um) profissional  por 

dia de segunda a sexta-feira, de acordo 

com as especificações contidas no 

contidas no Termo de Referência. 

46 Pacote 144,00 
 

 6.624,00 
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35 25623 Pacote 30 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma correspondente à 

produtividade de 1 (um) profissional  aos 

sábados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

50 Pacote 180,00 
 

 9.000,00 
 

36 25623 Pacote 31 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma correspondente à 

produtividade de 1 (um) profissional  por 

dia aos domingos e feriados, de acordo 

com as especificações contidas no 

contidas no Termo de Referência. 

50 Pacote 288,00 
 

 14.400,00 
 

37 25623 Pacote 32 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento para 1 (um) 

profissional, de segunda-feira a sábado, 

de acordo com as especificações 

contidas no anexo I. 

130 Pacote 219,00 
 

 28.470,00 
 

38 25623 Pacote 33 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento para 1 (um) 

profissional, aos domingos e feriados, de 

acordo com as especificações contidas 

no contidas no Termo de Referência. 

15 Pacote 363,00 
 

 5.445,00 
 

39 25623 Pacote 34 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento e pernoite 

para 1 (um) profissional, de segunda-

feira a sábado, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

160 Pacote 264,00 
 

 42.240,00 
 

40 25623 Pacote 35 - Serviços adicionais relativos 

à supervisão de turma contemplando 1 

(uma) diária de trabalho com o 

acréscimo de deslocamento e pernoite 

para 1 (um) profissional, aos domingos e 

feriados, de acordo com as 

especificações contidas no contidas no 

Termo de Referência. 

15 Pacote 408,00 
 

 6.120,00 
 

VALOR TOTAL ESTIMADO 4.872.020,74 
 

 
Para fins de registro da pesquisa de preços no Comprasnet, adotar o CNPJ deste Regional: 05.792.645/0001-28. 
À SEPOF, para reserva orçamentária. 

Natal/RN, 10 de março de 2020 
 

Geísa Macedo de Morais 
Seção de Análise Técnica de Contratações 

 
Ernesto Leça Pinto 

Seção de Análise Técnica de Contratações 
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INFORMAÇÃO 

 

Informo que o valor disponível no orçamento 2020 para o atendimento da despesa 
com a prestação de serviços de limpeza e com movimentação de materiais, mobiliário e 
equipamentos está em R$ 885.862,45 (ver consulta acima), insuficiente para cobrir 07 (sete) 
meses da despesa, valor hoje estimado em R$ 991.594,24 (7 X R$ 141.656,32).  

Assim sendo, sugiro que o feito retorne à SECOP/COADI/SAOF para que aquela 
unidade possa ajustar os valores ao montante disponível. 

Por fim, destaco que, caso a despesa seja autorizada em valor não previsto na 
proposta orçamentária, será necessária a anulação de empenho(s) ou o cancelamento de 
outros gastos previstos, devendo, em quaisquer dessas hipóteses, a Administração colher o 
pronunciamento da UGR atingida e da própria administração quanto à execução de outras 
despesas previstas, de forma que seja possível definir o eventual montante a ser ajustado.  

À COFIN.  

 
Em 11/3/2020. 

 
 

 
 

Joseni Almeida 
Analista Judiciário 

SEPOF/COFIN/SAOF 
 
 

De acordo, 
 

 
Radi Medeiros do Nascimento 
Chefe da SEPOF/COFIN/SAOF,  

em substituição 
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