
 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE 
 

 

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA - DOD ADMINISTRATIVO 

(DEMANDA PREVISTA NO PAC 2022 - CÓDIGO DA DEMANDA:  COD.POO - 22.01 ) 

 

UNIDADE DEMANDANTE:  Secretaria de Gestão de Pessoas – Comissão de Qualidade de Vida no Trabalho 
 
CHEFE DA UNIDADE DEMANDANTE: Maria Teresa Farache Porto 
 
INTEGRANTE DEMANDANTE: Mônica Paim Veppo dos Santos   
 INTEGRANTE TÉCNICO: Suellen Soares Ribeiro Amorim de Albuquerque Barreto 

INTEGRANTE ADMINISTRATIVO:  

  NECESSIDADE/DEMANDA (IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO e QUANTIFICAÇÃO): Contratação de serviço de educador físico para 
realizar avaliação física individual com os servidores participantes da segunda edição do projeto “mudança de hábito 2022” , no início e ao 
final do projeto. Trata-se de uma ação de Qualidade de Vida de incentivo à prática de exercícios físicos e à adoção de alimentação saudável. 
Como parte da ação, é necessária uma avaliação física inicial e final, incluindo teste de bioimpedância. Para fins de quantificação e 
orçamento, são esperados 14 participantes no total.  

 

 

PREVISÃO - DATA LIMITE (para início da prestação do serviço: até 30/03/2022 
 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
(x ) Ordinário (anexar formulário SIGEPRO)  
 
(  ) Pleitos (anexar formulário SIGEPRO) 

 

CUSTO PREVISTO: R$ 
 

R $ 5.000,00 

OBJETO TRATA-SE DE: 
 
(  ) Aquisição de material 
(X) Prestação de Serviço não continuado  
(  ) Prestação de Serviço continuado SEM dedicação 

exclusiva de mão de obra 
(  ) Prestação de Serviço continuado COM dedicação 

exclusiva de mão de obra  
(  ) Aquisição de material e prestação de serviço 
(  ) A ser definido nos Estudos Técnicos Preliminares 
 

 

 

Natal, 10 de outubro de 2021. 
 

Mônica Paim Veppo dos Santos   
CQVT/SGP  

 

* PAC = Plano Anual de Contratações 


		2021-11-11T15:04:18-0300
	Natal, RN, Brasil
	Protocolo de processo




