TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA N2 03/2021
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
1. OBJETO

1.1. Contratacao de profissional de Educacdo Fisica para avaliacdo fisica individual, com teste de
bioimpedancia, aos participantes que fardo parte da segunda edicdo do projeto Mudanca de Habito da
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho — CQVT — do TRE-RN, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Teste de bioimpedancia prévio ao inicio do treinamento fisico a ser
1 30 realizado em todos os servidores inscritos no projeto Mudanca de | Unidade
Habito, para analisar a composicdo corporal, conforme
especificacdo descrito neste Termo de Referéncia

Consulta inicial para anamnese, tomada de medidas, avaliacdo fisica
1 do status inicial do participante e da sua rotina didria de atividades
para subsidiar a elaboragdo do programa de treinamento fisico de
cada participante, conforme especificacdo descrito neste Termo de
Referéncia

Unidade

Consulta final do participante e Teste de bioimpedancia, para
3 14 | comparagdo com a situacdo inicial, a ser realizada apds 60 | Unidade
(sessenta) dias do inicio do programa de treinamento fisico do
projeto, conforme especificacdo descrito neste Termo de Referéncia

1.2. O objeto tem a natureza de servico comum.
1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é até 31 de dezembro de 2022.

1.5. A quantidade de cada item é estimativa e o pagamento sera realizado de acordo com a quantidade
do servico realizado.

1.6. Todos os servicos descritos na tabela do subitem 1.1. deverdao ser prestados pelo mesmo
profissional, visto que se trata de um programa realizado em etapas, devendo o profissional seguir o
mesmo padrdo de qualidade e a mesma metodologia de avaliagdo fisica em todas as etapas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A obesidade tem sido considerada um fator de risco para o desenvolvimento de doencas
cardiovasculares, metabdlicas (como diabetes melitus e alteracbes de colesterol) e doengas
osteomusculares (em razdo do excesso de peso sobre as articulacbes). Esta Ultima se apresenta de
forma recorrente entre as cinco principais doengas responsaveis pelo absenteismo no TRE/RN. Nos dias
atuais, com base nos levantamentos recentes, este grupo de doengas é responsavel pela segunda maior
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causa de afastamentos para tratamento da prépria sadde. Enquadram-se nesta categoria enfermidades
tais como: lombalgia, cervicalgia, tendinite e bursite.

2.2. Vale recordar que o trabalho desenvolvido no TRE/RN é caracteristicamente administrativo, seja
internamente ou de atendimento, em que a jornada é cumprida basicamente nas esta¢des de trabalho,
operando micro computadores, numa situa¢do de constante sedentarismo. Nesta situacdo, os principais
riscos sdo cardiovasculares (acidentes vasculares, infarto do miocardio e outras doencas
cardiovasculares) e osteomusculares que se relacionam ao sedentarismo, podendo acarretar danos
como dores musculares, problemas de coluna e disfuncdes osteomusculares.

2.3. Por sua vez, a Resolugdo CNJ n® 207/2015, que institui a Politica de Atencdo Integral a Sadde de
Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio determina, no seu art 6, X, § 22, que “As acbes em saude
devem ser direcionadas, prioritariamente, a reducdo da incidéncia das patologias predominantes nos
exames periddicos de saude e aquelas identificadas como causas mais importantes de absenteismo por
doenc¢a”.

2.4. Neste sentido, propde-se um projeto de estimulo a atividade fisica e adog¢do de habitos alimentares
saudaveis, denominado “Mudanca de Habito”, no ano de 2022, em sua segunda edi¢do, com
acompanhamento nutricional, psicoldgico e de profissionais de Educagdo Fisica, em modalidade de
competicdo entre servidores e magistrados do TRE-RN.

2.5. A acdo se configura como uma das que foram previstas pelo Comité de Atengdo Integral a Sadde do
TRE-RN e Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho a fim de atender as exigéncias do CNJ e para
promover a qualidade de vida para os magistrados e servidores do TRE-RN.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. O profissional ou empresa vencedora devera realizar os servicos do item a) nos servidores inscritos
no projeto e dos itens b) e c) nos servidores selecionados para participarem do projeto,
“individualmente”, de forma presencial, nas instalacSes da Secdo de Assisténcia Médica e de Saude
Ocupacional — SAMS, durante o horario de expediente da Secretaria do TRE/RN, nos dias definidos pela
CONTRATANTE em comum acordo com a CONTRATADA.

a) Teste de bioimpedancia prévio ao inicio do treinamento fisico a ser realizado em todos os
servidores inscritos no projeto, o que ndo excederd o total de 30 (trinta), para analisar a
composicdo corporal, a quantidade aproximada de musculo, osso e gordura, que servird como
selecdo dos inscritos no projeto “Mudanca de Habito”, uma vez que somente 14 (catorze)
servidores serao selecionados para participar do projeto;

b) Consulta inicial para 14 servidores e/ou magistrados selecionados no projeto “Mudanca de
Habito, com o fim de realizacdo de anamnese, tomada de medidas, avaliacdo fisica do status
inicial do participante e da sua rotina didria de atividades para subsidiar a elabora¢do do
programa de treinamento fisico de cada participante;

c) Consulta para 14 servidores e/ou magistrados selecionados no projeto “Mudanca de Habito,
com o fim de avaliagdo fisica do status final do participante e Teste de bioimpedancia, para
comparac¢do com a situacdo inicial, a ser realizada apds 60 (sessenta) dias do inicio do programa
de treinamento fisico do projeto.

3.2. A data para inicio da execugdo do servigo sera estabelecida em Ordem de Servico. A Ordem de

Servigo sera enviada pela equipe gerente do projeto “Mudanca de Habito por correio eletrénico ou
outro meio, em caso de impossibilidade técnica.
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3.3. A execugdo dos servicos serd iniciada na data indicada em Ordem de Servico. O envio da ordem de
servigcos ocorrera através de e-mail ou outro meio, em caso de impossibilidade técnica.

3.4. A previsdo para iniciar a execu¢do do servico serd mar¢o de 2022, podendo esta previsdo ser
alterada a critério da Administracdo. A execugao devera durar 04 (quatro) meses.

3.5. O prazo de execugdo do servico esta previsto para agosto de 2021, mesmo apds data do envio da
Nota de empenho, independentemente da confirmagdo do recebimento, haja vista que a referida nota
ja se encontrara divulgada no sitio www.portaltransparencia.jus.br

3.6. O servico sera realizado em dias uteis, dentro do horario de segunda a quinta-feira, de 13:00h as
18:00h e as sextas-feiras de 08:00 as 13:00h, na SEDE do TRE-RN, situado a Av. Rui Barbosa, 215 - Tirol
CEP: 59.015-290 - Natal/RN Fone: +55 (84) 3654-5399.

3.6.1. A intervencdo sera realizada em conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e seus anexos, constando de consulta inicial para anamnese, tomada de medidas, avaliacdo e
diagndstico; entrega da proposta de atividade fisica a ser seguida pelo participante com esclarecimento
de duvidas e, por fim, consulta para nova avalia¢do, a ser realizada aproximadamente 90 dias depois do
inicio da atividade fisica.

3.8. O servico devera ser acompanhado por um membro da Comissdo de Qualidade de Vida no
Trabalho, para analisar a execugdo, conforme os termos deste documento, e validar o ateste da nota
fiscal para pagamento, mediante nota técnica.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

4.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.
4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.2 9.507, de
21/09/2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto,

cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre a CONTRATADA e CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. As obrigac6es da CONTRATADA e da CONTRATANTE estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. A CONTRATADA responsavel pela elaboragdo e execugdo da intervencdo devera ser profissional de
educacdo fisica inscrito no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF).

5.3. Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

5.4. A empresa ou profissional contratado deverd indicar preposto/responsavel com enderego
eletrénico e numero telefonico.

5.5. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade, bem como obedecer as
normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas vigentes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. A execucdo dos servigos sera iniciada na data indicada em Ordem de Servico.

6.2 As Condi¢des Gerais da contratacdao ficam subordinadas, além das normas que regem a matéria, as
regras determinadas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

6.3. A realiza¢do da avaliacdo descritos no item 3. deverda ser executada presencialmente, no TRE-RN,
que disponibilizard uma sala nas dependéncias da Secdo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional
(SAMS) para que o profissional de educacgdo fisica possa proceder suas consultas. A consulta inicial,
individual para cada um dos participantes do Projeto resultard em uma avaliacdo fisica personalizada
que devera ser explicada ao participante. A entrega do resultado do teste de bioimpedancia, apds a
consulta inicial, poderd ser realizada através de meio presencial ou digital, e-mail ou whatsapp,
conforme combinado entre o profissional e o participante do projeto.

6.4. A Contratada deverd comparecer, sempre que convocada, ao Tribunal, para tratar de assuntos
relativos a contratacdo, mediante agendamento prévio entre as partes.

6.5. A contratada, a partir da assinatura do Contrato, autoriza o TRE/RN a utilizar fotos, filmes, imagens
por ela obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam fixadas a imagem do profissional de
educacdo fisica, com a finalidade de divulgacdo por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais
deste TRE/RN.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

7.1. A gestdo da contratacdo sera exercida por servidor membro da Comissdo de Qualidade de Vida no
Trabalho a ser designado pelo CONTRATANTE.

7.2. A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA devera ser realizada por meio de oficios, e-
mails institucionais, telefonemas e mensagens instantaneas.

7.3. Os servicos prestados devem estar de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,

7.4. A fiscalizacdo do contrato realizara conferéncia dos servicos executados e dos servigos cobrados, a
fim de garantir a correta medicdao e pagamento do mesmo.

7.5. Somente poderdo ser consideradas para efeito de medicdo e pagamento os servicos executados e
aprovados pela Fiscalizagao.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Os proponentes deverdo incluir em seus precos todos os encargos, taxas e impostos inerentes ao
servigo a ser executado.

8.2. O prazo de validade das propostas de precos deverd ser de noventa dias, observando-se
fundamento do § 32 do art. 48 do Decreto n? 10.024/2019.

8.3. A quantidade de cada item é estimativa e o pagamento sera realizado de acordo com a quantidade

do servigo realizado.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Oes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.6. Fornecer, por escrito, as informacGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

9.7. Cientificar a Assessoria Juridica da prdpria Contratante, para adog¢do das medidas cabiveis, quando
do descumprimento das obrigacdes pela contratada.

9.8. Arquivar especificagOes técnicas, orcamentos, notas fiscais, faturas, termos de recebimento,
contratos, notificacdes expedidas, além de outros documentos relacionados ao contrato

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.
10.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.4. Utilizar profissionais de educacdo fisica graduados, inscritos no Conselho Regional de Educacdo
Fisica e com conhecimento e experiéncia nos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagGes em vigor.

10.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Orgdo Contratante, nos termos do artigo 7°,
do Decreto n.° 7.203, de 2010.

10.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias profissionais dos empregados, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante
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10.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.8. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante, garantindo-lhes o acesso,
a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢do do
empreendimento.

10.9. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.10. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos.

10.12. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos.

10.13. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

10.14. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 19, do art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

10.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

10.18. A Contratada devera cumprir as regras de sustentabilidade ambiental previstas no Art. 62 da
Instrucdo Normativa n2? 01/2010 - SLTI/MPOG, no que couber.

11. DA SUBCONTRATAGAO

11.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo

original, sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.
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13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO.

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem da verificacdo da
conformidade da prestagao dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, e
serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.

13.2. A fiscalizagdo, o acompanhamento e a orientagdo relativos a prestacdo dos servicos, ficardo a
cargo de servidor membro da comissdo de qualidade de vida, designados pelo TRE-RN.

13.3. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n.2 8.666/93.

13.5. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sang¢es administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 87 da Lei
n.2 8.666/93.

13.6. A fiscalizacdo deverd apresentar a CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.7. Em hipdtese alguma, serda admitido que a prdopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.8 As disposicGes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

13.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas,
vicios redibitdrios e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.10. A fiscalizacdo deverd conferir e atestar a Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA,
encaminhando-a para pagamento.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO.

14.1. A Nota Fiscal/Fatura deve ser emitida apds recebimento definitivo dos servigos.

14.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a execucdo do servico, a CONTRATADA devera
encaminhar a CONTRATANTE a medicdo de execugdo ou instrumento equivalente, do qual conste

descri¢ao e quantidade dos itens executados.

14.3. O fiscal da contratacdo devera receber a nota fiscal, consultar as certiddes e anexar ao processo
para pagamento final no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos.

14.4. O recebimento provisério sera dispensado.
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14.5. O recebimento definitivo sera realizado, por meio do gestor do contrato, designado pela
contratante, no prazo mdaximo de 3 (trés) dias corridos, seguindo as seguintes diretrizes:

14.5.1.Realizar a andlise da documentacgdo apresentada pela fiscaliza¢do e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

14.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

14.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

14.6. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, as custas da
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades. (melhorei a redacdo de todo item)

15. DO PAGAMENTO.

15.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, apos verificacdo da regularidade fiscal.

15.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou em consulta aos sitios eletronicos oficiais, a situacdo de
irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 3, de 26 de abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. o nimero da Nota Fiscal ou Fatura;

15.4.2. o prazo de validade;

15.4.3. a data da emissao;

15.4.4. os dados do contrato e do érgao contratante;

15.4.5. a descri¢do do servico prestado;

15.4.6. o periodo de prestagao dos servigos;

15.4.7. a quantidade do servigo executado;

15.4.8. eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacao da regulariza¢do da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de 2017, sera

efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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15.6.1. ndo produziu os resultados acordados.

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida.

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

15.8. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

15.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e ao pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n? 3, de 26 de abril de 2018.

15.10. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

15.11. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

15.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagcdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017, quando couber.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

16.1. De acordo com Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poders3,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

16.1.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

16.1.2. Multa de:

14.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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16.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida.

16.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida.

16.1.2.4. 0,2% a 3,2% sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo.

16.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato.

16.1.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

16.1.3. Suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

16.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

16.2. As sangbes previstas nos subitens 16.1.1, 16.1.3, 18.1.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, juntamente, com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracOes sdo atribuidos graus de acordo com as tabelas 1 e
2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor do contrato

2 0,4% sobre o valor do contrato

3 0,8% sobre o valor do contrato

4 1,6% sobre o valor do contrato

5 3,2% sobre o valor do contrato
Tabela 2
INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Ndo apresentar a documentacdo necessaria para

1 . . 01
instruir o pagamento.
Entregar com atraso os esclarecimentos formais

) solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas 01
suscitadas durante a andlise da documentacao exigida
para o pagamento.

3 Deixar de prestar os servigos previstos neste Termo 05
de Referéncia e no Contrato assinado pelas partes.

4 Alterar unilateralmente quaisquer itens do Termo de 05

Referéncia ou do Contrato assinado pelas partes.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizacao, por servico.

Violar as normas da Politica de Seguranca de
6 Informacgdes do TRE/RN, conforme disposto na 05
Resolugdo n? 20/2019 -TRE/RN;

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir quaisquer dos itens do TR e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia.

01

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, o prestador de
servigos que:

16.4.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

16.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

14.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.5. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.6.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)

dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

Pagina 11 de 13



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

16.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 415
do Cddigo Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade do(a) contratado(a) deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

16.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR (Processo Administrativo de Responsabilizacdo) nao interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. Com vistas a habilitagdo, caso o licitante devera apresentar a seguinte documentacao:

17.2. Apresentacdo da inscrigdo valida do profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF)
17.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por lote.

18. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

18.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

18.2. O prazo de validade das propostas de precos devera ser de 90 (noventa) dias corridos.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1 Os recursos orgamentarios advirdo da verba destinada anualmente as a¢Oes e projetos vinculados
ao programa de qualidade de vida no trabalho do TRE/RN.

Natal, 15 de fevereiro de 2022

Mobnica Paim
Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho — TRE-RN
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Integrante Demandante
Suellen Soares Ribeiro Amorim de A. Barreto

Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho — TRE-RN
Integrante Técnico
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