UASG 70008 Estudo Técnico Preliminar 68/2023

Estudo Tecnico Preliminar 68/2023

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 108592023

2. OBJETIVO

2.1 Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e estudar as
solucdes aplicdveis, por meio da documentacdo e reunido de elementos técnicos, mercadoldgicos,
econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a elabora¢do de termo de referéncia para
fins de Contratagdo de servico de regéncia de grupo de vozes, a luz do disposto no art. 6°, a luz do
disposto no art. 18, I e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e na Instru¢do Normativa n° 58/2022 — SEGES/ME.

3. Descricao da necessidade

3.1. Trata-se de estudo técnico preliminar visando a contrata¢do de regéncia para o coral do TRE/RN na
sede do Tribunal. Esses servigos sdo executados permanentemente.

3.2. O servigo de regéncia de coral de que tratam estes Estudos Preliminares tem como objetivo contribuir
para o bem-estar e a satide no ambiente de trabalho, uma vez que favorece a reducdo de sintomas como
ansiedade e estresse, bem como contribui para um espirito de equipe e a integragdo entre os servidores
(por se tratar de uma atividade coletiva) e incentiva a cultura no ambito da musica, além de abrilhantar os
eventos que venham a ser promovidos pelo TRE/RN.

3.3. O funcionamento do Coral do TRE-RN também busca agregar servidores, magistrados,
colaboradores, estagidrios e familiares da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte (JERN) por meio da
miusica como expressdo artistica, valorizando os talentos existentes na Casa.

3.4. O coral visa a auxiliar no desenvolvimento de habilidades sécio culturais, e também estimular
relagbes interpessoais sauddveis no ambiente de trabalho, propiciando assim, melhores condi¢des de
integracdo da equipe. Também contribui para estimular seus colaboradores a terem habitos de vida
saudaveis, por ser este um caminho que favorece o alcance de resultados satisfatérios, tanto no ambito
pessoal, quanto no profissional, com tendéncia que isso beneficie, inclusive, a melhora da performance
dos indicadores relacionados ao absenteismo.

3.5. Dessa forma, esse Estudo Técnico Preliminar indicard a solucdo mais vidvel dentre as disponiveis no
mercado para atender as demandas estabelecidas nos itens acima.

3.6. Diante do exposto acima, o documento oficial de demanda administrativa foi protocolado neste
Tribunal, no dia 28/11/23, registrado sob o nimero 10859/2023.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho Claudia Josemira Marinho de Lima
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Requisitos or¢gamentarios:

5.1.1. O valor previsto no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2024 para essa demanda é de R$
25.000,00 no Planejamento Or¢amentario Ordindrio — (POO).

5.1.1.1. Caso o valor acima seja ultrapassado, o TRE/RN terd que providenciar sobras orcamentdrias para
cobrir a diferenga.

5.2. Requisitos técnicos:

5.2.1. Necessidade de atestado de capacidade técnica, a ser exigido da empresa licitante, que deixe claro
que a futura contratada tem condigdes técnicas e operacionais para contratar com o TRE/RN;

5.3. Requisitos temporais

5.3.1. Diante da necessidade de prosseguimento da regéncia do coral e visto que o contrato atual sera
finalizado neste exercicio, a solucdo escolhida devera ser contratada para inicio das atividades em margo
/2024 com duragdo de um ano, podendo ser prorrogavel até os limites da lei vigente.

5.4. Requisitos geogréficos

5.4.1. A empresa/pessoa prestadora do servigo deve estar preparada para a prestacdo de servigos no
edificio sede do TRE/RN, em Natal/RN.

5.5. Requisitos operacionais

5.5.1. Os servigos constantes destes estudos serdo utilizados na sede deste Tribunal. O publico diz
respeito aos magistrados, servidores ativos, inativos, pensionistas e terceirizados.

5.6. Requisitos de sustentabilidade

5.6.1.A contratada deverd cumprir, no que couber, as normas de sustentabilidade contidas no art. 6° da IN
01/2010 — SLTI/MPOG.

5.7. Requisitos fiscais e trabalhistas

5.7.1. Poderao participar desta contratagdo pessoa juridica ou pessoa fisica do ramo pertinente ao objeto
que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo que constard no Termo de
Referéncia. Caso haja participacdo simultinea de concorrentes enquadrados como pessoa juridica e
pessoa fisica, serdo acrescentados 20% a titulo de contribui¢o previdenciaria patronal para estes.

2de6



UASG 70008 Estudo Técnico Preliminar 68/2023

5.7.2 O(a) licitante devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e Justica Trabalhista. Sob
nenhuma hipétese o TRE/RN homologard a licitacdo caso essas certiddes de regularidade ndo tenham
sido apresentadas.

5.8. Requisitos administrativos

5.8.1. A empresa licitante também devera manter situagdo de regularidade junto ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e o Portal de
Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas) devendo manter essa
condicdo durante toda execucao contratual.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Apds consulta realizada no mercado foi encontrada a seguinte solugéo:
6.1.1. Servico contratado mediante contrato continuado.

6.2. Defini¢ao da solucéo:

6.2.1. A solugdo proporciona contrato com duragdo de 1 ano, prorrogédvel por até 10 anos. Ou seja, € uma
solucdo que aproveita inovagdo da Lei n°® 14.133/2021.

6.3. Dessa forma, sugere-se a ado¢do da contratagdo continuada de prestacio dos servigos de regéncia do
Coral do TRE/RN.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Nessa solugdo, os servigos serdo prestados de forma continua, ou seja, sem a sua interrup¢do que
poderia ocasionar riscos a execug¢ao das atividades que envolvem o Coral.

7.2. Pela razdo acima exposta, a contratagdo deverd ser de servi¢o continuo, podendo haver prorrogacoes
sucessivas de acordo com o disposto na Lei n® 14.133/2021;

7.3. Serd prevista a contrata¢do para o exercicio 2024 com prorrogagdes previstas na Lei n°® 14.133/2021
até o limite maximo desde que contratante e contratada estejam de comum acordo.

7.4. O(a) contratada deverd demonstrar que possui capacidade técnica para prestar o servigco objeto do
Termo de Referéncia a ser elaborado. Também devera estar em quitagdo com a Receita Federal, FGTS e
Justiga Trabalhista.

7.5. Os servigos deverdo ser realizados no edificio sede do TRE/RN.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Com a finalidade de informar o quantitativo estimado da contratacdo, a equipe de planejamento
pesquisou dados das contrata¢des de anos anteriores.
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ITEM DESCRICAO TECNICA Unidade Quantidade/ano
1 Prestacao de Servigcos Musicais de Regente para compor e Horas 170

reger o Coral do TRE/RN, conforme especificacdes
contidas no Termo de Referéncia.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 18.700,00

9.1. A estimativa de valor foi levantada com base em proposta para o servico objeto desta
contratacdo para 2024.

9.2. Ressalte-se que o prego anotado € somente referencial e busca apresentar o estudo inicial da
provavel dimensdo do impacto orcamentario, fornecendo subsidios para avaliagdo da viabilidade
das contratagdes, e a previsao refere-se a um exercicio, conforme o PCA citado no item 3.1.1.

9.3. Da descricao:

ITEM DESCRICAO TECNICA Unidade | Quantidade | Valor da [ Valor total
Hora (R$) (R9$)

1 |Prestacio de Servicos Musicais de| Horas 170 110,00 18.700,00
Regente para compor e reger o Coral do
TRE/RN, conforme  especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A contratacido € parcelada.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. No presente caso ndo se aplicam contratagdes correlatas ou interdependentes para essa finalidade.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12. A contratagdo do objeto do presente Estudo Preliminar encontra-se amparada pelo Plano de
Contratacdes Anual: (PCA 2024): Cédigo da demanda COD.POO_24.03.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13. Resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis

13.1. Busca-se atingir com a contrata¢do a melhora na qualidade de vida dos servidores, reduzir o estresse
no trabalho, estimular os cuidados com a satide mental e fisica dos servidores, e conseqiientemente
intensificar as a¢des de promocgdo de satide no Tribunal. Estes fatores contribuem para a reducido do
absenteismo e o aumento da motivac¢do no trabalho, favorecendo o melhor aproveitamento dos recursos
humanos.

14. Providéncias a serem Adotadas
14. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragdo do contrato

14.1. Nao ha providéncias a serem adotadas pela Administragdo a ndo ser as de praxe como a indicag¢do
de servidores para atuarem na equipe de fiscalizagdo da contratacao.

14.2. Nao sdo necessarias providéncias prévias a celebracdo do contrato, uma vez que a estrutura fisica
necessdria a prestacdo do servico a ser contratado ja estd disponivel na Sede do TRE/RN.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao se vislumbra impacto ambiental significativo para esta contratacao.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratag@o declara que a contratagdo sugerida nesses Estudos Técnicos
Preliminares € viavel e ja adotada com sucesso pelo TRE/RN em anos anteriores.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALDYLECIO SOUZA DA SILVA

Agente de contratacdo
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GERENCIAMENTO DE RISCOS

Processo Administrativo n° 10859/2023

Objeto: Contratagcao de servigo de regéncia de grupo de vozes

1. OBJETIVO

1.1. Tém por objetivo o presente Gerenciamento de Riscos identificar os eventos
que ensejam riscos e 0s impactos associados desde o planejamento da aquisi¢cao
até o encerramento do contrato e estudar as solugbes aplicaveis para fins de
controle, prevencao e mitigacao de acordo com as disposi¢des contidas nos arts. 25
e 26 da IN 5/2017-SEGES/MPDG; Resolucdo TSE n° 23.702/2022 e Resolugao
TRE/RN n°® 17/2017.

2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

2.1. O Gerenciamento de riscos € o conjunto de agdes para identificacdo dos
principais riscos que permeiam o processo de contratagdo e das acgbes para
controle, prevencédo e mitigacdo dos impactos. Toda licitagdo tem riscos que sao
inerentes ao préprio procedimento licitatério ou por forga das caracteristicas do
objeto a ser adquirido, em todas as suas etapas.

2.2. O Gerenciamento de Risco visa, portanto, a proporcionar uma analise objetiva e
mensuravel do objeto em todas as fases do procedimento da contratacdo, para
permitir ao gestor o controle de eventuais situagdes que possam impedir ou interferir
o alcance pretendido com a contratacédo do servico.

Na contratacao ora pretendida identificamos os seguintes riscos:
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MAPA DE RISCOS

Faso | Do%gitiode | goocomincia | sorcaisadorna | impacio | AgioRroveniva | Acke de contingénci
- Estudar a contrata-
¢éo do objeto no mer-
cado. - Revisar e corrigir os
Equivocos ao Responsavel: Equipe | pontos questionados e
estabelecer os de planejamento. retomar com urgéncia.
requisitos da - Atraso na contrata- Responsavel:  Equipe
contratagéo ou as céao. - Consultar outras lici- | de Planejamento.
1 condigdes de M A tagdes.
habilitacéo - Necessidade de se Responsavel: Equipe | - Caso nado seja viavel
técnica, repetirem etapas. de planejamento. aguardar novo certa-
verificados na me, justificar e solicitar
fase de - Acompanhamento | contratacdo direta.
planejamento das fases do pro- | Responsavel: Equipe
cesso de contratagéo. | de Planejamento.
Responsavel: Equipe
de planejamento.
case || Doscrisiodo | Fomsbiicnde [ Dareauepede T T | Acioproventiva | Ao do contingénci
Isco do risco ocorréncia do risco ) el
-Caso a licitagdo nao
tenha sido concluida,
revisar e corrigir 0s
pontos questionados e
- Atraso na contrata- retomar com urgéncia.
céo. Responsavel:  Equipe
Equivocos ao de Planejamento.
estabelecer 0s - Necessidade de se
requisitos da repetirem etapas. - Acompanhamento | Caso a licitagéo tenha
contratagiio ou as das fases do pro- | sido concluida, veri-
2 condices de B - Impugnacdo ao Edi- A cesso de contratagdo | ficar a possibilidade de
habilitagéo técnica, tal. Responsavel: Equipe | rescisso do contrato.
verificados na fase de planejamento. Resp.  Equipe  de
de selecdo do - Licitagdo deserta. planejamento e AJDG
fornecedor.
Caso nédo seja viavel
- Problemas na exe-
cucao do contrato. .agu.a.rdar nove cert?r.ne,
justificar e  solicitar
contratagéo direta.
Responsavel:  Equipe
de Planeja-mento.
2 Erro na definicdo B - Se 0 erro no prego A Seguir as orienta- | - Caso a contratagédo
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do valor estimado.

for para maior, podera
gerar superfaturamen-

to;

- Se 0 erro no prego
for para menor, a
empresa contratada
pode néo ser qualifi-
cada ou apresentar

pregos inexequiveis;

- Se 0 erro no prego
for  para menor,
prejuizo na concor-
réncia por falta de um
bom numero de lici-

tantes;

- Licitagao resultar de-

serta.

¢obes do TCU, e das
disposigbes contidas
na IN 65/2021 -
SEGES/MPDG.
Responsavel:
SETEC.

néao tenha sido
realizada, corrigir o0s
pregos e retomar o

procedimento de con-
tratagdo. Resp: Equipe

de Planejamento.

- Caso a contratagdo
tenha sido realizada
com pregos baixos ou
inexequiveis, inten-
sificar a fiscalizagdo e
realiza-la de forma
concomitante a realiza-

¢do dos servigos para

impedir a ma quali-
dade na execugéo.
Responsavel:  Equipe

de Fiscalizag&o.

- Caso a contratagao

tenha sido realizada
com pregos acima do
mercado, analisar a
possibilidade de ree-
quilibrio nos precos ou
rescisao contratual.
Responsavel:  Equipe

de Fiscalizagéo.

e Possibilidade Dano que pode = . = s

Descricao do AN Acao preventiva Acao de contingéncia

Fase 0 de ocorréncia ser causado, na Impacto ’ .

Risco . e . (Responsavel) (Responsavel)
do risco ocorréncia do risco
Analisar as falhas
ocorridas,  aplicando,
Interrupgéao na conforme o caso, as
~ . Acompanhar a exe- L
. prestagcdo do servigo, sangoes
Falha na execugéo . cugao do contrato R
A prejudicando o M administrativas
3 | do contrato.

andamento do projeto

interno

Responsavel: CQVT

previstas no contrato.
Responsavel:  Equipe
de fiscalizagdo, COLIC

e AJDG.

Fases: 1. Planejamento da contratagéo / 2. Selegéo do fornecedor / 3. Gestao do contrato

Tabela de Gradagéao (Possibilidade de ocorréncia do risco e Impacto): MA — Muito Alto / A — Alto / M — Médio
B — Baixo / MB — Muito Baixo




Natal/RN, 13 de dezembro de 2023

Waldylécio Souza da Silva

Integrante Demandante / Integrante Técnico



