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Estudo Tecnico Preliminar 135/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 4432/2024

2. Objetivo

2.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e
estudar as solucoes aplicaveis, por meio da documentacdao e reunido de elementos técnicos,
mercadolégicos, econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a elaboracao de
termo de referéncia para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agente de
integracdo no programa de estagio, a luz do disposto no art. 18, I e §1°, da Lei n° 14.133/2021 e
na Instrucdo Normativa n° 58/2022 — SEGES /ME.

3. Descricdo da necessidade

3.1. O estagio € um programa importante tanto para o estudante quanto para a
organizacdo. Se por um lado os estagiarios ajudam na execucdo de tarefas auxiliares
da organizacdo, dao suporte as rotinas de trabalho, além de trazerem uma viséo
moderna de trabalho e de novas tecnologias, por ouro lado o 6rgdo possibilita aos
estudantes a complementacdo de ensino e aprendizado, ajuda na iniciacdo dos
estudantes no mercado de trabalho, na pratica de estudo e no relacionamento humano.

3.2. Assim, o TRE/RN objetiva o preenchimento de vagas de estagio supervisionado de
nivel técnico, nivel superior e de pésgraduacdo, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do RN.

3.3. Porém, para gerenciamento do Programa constata-se que a atual estrutura
administrativa deste setor, com quadro reduzido de servidores ante a demanda de
trabalho existente, que também abarcam os processos de Adicional de qualificacdo e
Teletrabalho, inviabiliza a gestdo com exceléncia de um processo robusto como é o
programa de estagio.

3.4. Considerando o previsto na Lei de estagio n°® 11.788/08, os 6rgaos poderao
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislacao
pertinente.

3.5. Conforme consta na Lei de Estagio, os agentes de integracdo sao entidades que
fazem a interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o 6rgdo ou entidade
integrante.

3.6. Portanto, para fazer cumprir o Programa de Estagio € necesséaria uma equipe que
gerencie todo o processo, executando as atividades de recrutamento, contratacao,
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fornecimento de seguro de vida e acidentes pessoais, treinamento e acompanhamento
do desempenho dos estagiarios

4. Area requisitante
Area Requisitante Responsavel

SECAO DE GESTAO DE ESTAGIO, ADICIONAIS E TERESA MARIA DA FONTE CHIANCA PIMENTEL DA
TELETRABALHO CAMARA

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao
5.1. Requisitos legais

5.1.1. Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Resolucdo TRE-RN n° 18
/2019 alterada pela Resolucdo n°® 109/2023

5.2. Requisitos orcamentarios

5.2.1. O valor previsto no Plano de Contratagcdes Anual — PCA 2025 para essa
demanda é de R$ 33.480,00 (trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais). Caso o
valor citado seja ultrapassado, o TRE/RN terd que providenciar suplementacéo
orcamentaria para cobrir a diferenca

3.3. Requisitos Técnicos

5.3.1. A licitante/interessada devera apresentar atestado de capacidade técnica que
deixe claro que a futura contratada tem condicbes técnicas e operacionais para
contratar com o TRE/RN;

5.3.2. N&o sera admitida a subcontratacao.

5.3.3. A CONTRATADA deveréa realizar os processos de recrutamento, selecéo,
contratacao, gestao, desligamento e pagamento dos (as) estagiarios(as).

5.3.4. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual
de 30% a estudantes negros, de acordo com o Decreto n® 9.427, de 28 de junho de
2018, e de 10% a portadores de deficiéncias, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, desde que as atividades de estagio sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.4. Requisitos Administrativos

5.4.1. A futura contratada devera indicar profissional (preposto) que sera responsavel
pela comunicacdo entre a futura contratada e a equipe de fiscalizac&o do contrato;

5.4.2. A futura contratada nao precisa ter sede ou filial no Rio Grande do Norte;

5.4.3. A futura contratada deverd adotar as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa
n°01/2010 — SLTI/MPOG, no que couber;
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5.4.4. A futura contratada deverd ter conhecimento das praticas de prevencdo e
combate ao assedio definidas pelo TRE/RN.

5.4.5. A futura contratada também devera ter conhecimento da Politica de Seguranca
da Informacgao do TRE/RN e assinar termo de confidencialidade e sigilo da informacéo.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Atualmente o TRE/RN contrata uma empresa para o recrutamento e selecdo, uma
empresa especializada para realizagédo de exames admissionais e demissionais e uma
empresa especializada. em seguro de vida. O gerenciamento do Programa de Estagio
no TRE/RN é atribuicdo da Secdo de Gestdo de Estagio, Adicionais e Teletrabalho —
SEGEAT e por ser um trabalho extenso e detalhado necessita de servidores dedicadas
as tarefas especificas do programa, porém o quadro reduzido de pessoas na referida
Secdo inviabiliza a gestdao com exceléncia.

6.2. Uma alternativa a situacdo atual seria a contratacdo do servico de agente de
integracdo que atuaria:

6.2.1. na celebracdo de convénios com todas as instituicées de ensino dos candidatos
a estagio,

6.2.2. na realizagdo do processo seletivo de acordo com as regras estabelecidas por
este orgao,

6.2.3. na contratacdo de empresa seguradora e de exames admissionais e
demissionais;

6.2.4. no gerenciamento do fluxo de entradas e saidas de estagiarios, providenciando e
analisando os documentos da contratacao e desligamento;

6.2.5. atuando junto as universidades para a assinatura dos Termos de Compromisso
de Estagio;

6.2.6. fazendo substituicdo de estagiarios,

6.2.7. proporcionando o acompanhamento pedagdgico dos estagiarios, enviado
avaliacbes a cada seis meses a serem respondidas pelos estagiarios e seus
respectivos supervisores diretos, elaborando, ao final, um relatério de avaliacédo
condensada a ser enviada as instituicdes de ensino;

6.2.8. verificando, periodicamente, (no minimo semestralmente) a manutengcdo do
vinculo do estagiario com a instituicdo de ensino, através da matricula e frequéncia
regular do estudante, entre outras.

6.3. Considerando a dificuldade no numero de servidores na SEGEAT, a opc¢éo pela
contratacdo de agente de integracdo € a mais vantajosa, pois permitird que o Tribunal
dedique mais recursos humanos as areas-fins do 6rgao.

6.4. Além disso, 0 agente tem as seguintes vantagens:
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a) Ter mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;
b) Possui amplo acesso as instituicbes de ensino;
c) Esta atualizado sobre as leis que regem o setor.

6.5. O artigo 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as
instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucdo € a contratacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio,
conforme Lei n® 11.788/2008 e Resolucdo TRERN n° 18/2019 alterada pela Resolucao
n° 109 /2023, para, em conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, propiciar a plena operacionalizacdo do programa de estdgio de estudantes,
voltado a alunos de instituicdo de ensino superior (graduacéo e pos-graduacéo) e nivel
técnico profissionalizante. A empresa sera responsavel pelo processo de selecéo,
através de Edital e administragdo de todo o processo do estagio, incluindo o
pagamento da bolsa e do vale transporte, exames admissionais e demissionais e
seguro, de acordo com o quantitativo maximo estabelecido neste instrumento.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A solucdo é a contratacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio,
conforme Lei n® 11.788/2008 e Resolugcdo TRERN n° 18/2019 alterada pela Resolucao
n® 109 /2023, para, em conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte, propiciar a plena operacionalizacdo do programa de estagio de estudantes,
voltado a alunos de instituicdo de ensino superior (graduacéo e pos-graduacao) e nivel
técnico profissionalizante. A empresa serad responsavel pelo processo de selecao,
através de Edital e administracdo de todo o processo do estagio, incluindo o
pagamento da bolsa e do vale transporte, exames admissionais e demissionais e
seguro, de acordo com o quantitativo maximo estabelecido neste instrumento.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 46.767,00

9.1. Estima-se o valor (R$): 46.767,00

9.2. Apds pesquisa em licitacbes, especificamente no MINISTERIO DA
FAZENDA|SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 10A.RF/RS e na PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO (pesquisa em anexo), chegamos aos valores
abaixo:
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9.2.1. CUSTO UNITARIO: R$ 29,75 (vinte e nove reais e setenta e cinco centavos por
estagiario)

9.2.2. CUSTO MENSAL: R$ 3.897,25 ( trés mil e oitocentos e noventa e sete reais e
vinte e cinco centavos)

9.2.3. CUSTO ANUAL: R$ 46.767,00 (quarenta e seis mil e setecentos e sessenta e
sete reais)

9.3. Ressalte-se que este valor ndo inclui o valor do auxilio-bolsa e vale transporte a
serem pagos aos estagiarios, sendo apenas o valor da taxa mensal a ser paga por
estagiario ao agente de integracdo a ser contratado

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Trata-se de item Unico e ndo cabe falar em fracionamento do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao ha necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o
objeto em estudo.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratacao tem respaldo no Plano Anual de Contratagbes 2025, conforme
cbdigo da demanda COD.POO_25.01

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
13.1. Entre os beneficios diretos e indiretos que se almeja com a contragao, figuram:

a) Diminuicdo do acumulo de atividades e reducdo de tempo de resposta as
demandas;

b) Melhor aproveitamento nas vagas de estagio que por ventura estejam desocupadas,
uma vez que o agente integrador sera responsavel pelas substituicdes;

c) Aproveitamento racional dos recursos humanos, reduzindo custos.

13.2. O gerenciamento deste programa tornou-se bastante complexo, sendo assim,
como forma de melhor aproveitamento do recurso humano que atua nesta gestao,
sendo a SEGEAT, a unidade responsavel por esse processo de trabalho, e apos
diversos relatos positivos de outros Tribunais Eleitorais que utilizam o Agente de
Integracdo como auxiliar deste processo, sugerimos esta contratacdo para o ano de
2025.
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14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nao ha providéncias a serem adotadas para esta contratacdo, pois ja ha
estrutura fisica e computadores suficientes para os estagiarios iniciar suas atividades.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Nao foram identificados impactos ambientais significativos decorrentes da
contratacao, visto que se trata de contratacdo de servico que nao implica utilizacdo de
nenhum material poluente ou de préaticas danosas ao meio ambiente.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

14.1. Com base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico Preliminar e apds pesquisa de mercado e contato com

outros Tribunais Eleitorais, incluindo o TSE, que utilizam o Agente de Integracdo como auxiliar deste processo, a equipe de
Planejamento considera viavel esta contratacdo para o ano de 2025.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TERESA MARIA DA FONTE CHIANCA PIMENTEL DA CAMARA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/08/2024 as 16:40:11.
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