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Estudo Tecnico Preliminar 170/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: SEI 112852024

2. Objetivo

2.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os
problemas e estudar as solucdes aplicaveis, por meio da documentacéo e reunido de
elementos técnicos, mercadolégicos, econbmicos e ambientais necessarios e
suficientes para permitir a elaboracao de termo de referéncia para fins de
prestacdo de servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO PARA AS DEPENDENCIAS
DOS IMOVEIS DA JUSTICA ELEITORAL situados em natallrn, & luz do disposto no
art. 18, 1 e 81°, da Lei n°® 14.133/2021 e na Instrugcdo Normativa n° 58/2022 — SEGES
IME.

3. Descricao da necessidade

3.1. A contratacdo se da em face da necessidade de manter os servicos de Limpeza,
Jardinagem e Carregamento de Materiais (movimentacdo interna de materiais) dos
prédios da Capital (Prédio Sede, Forum Eleitoral de Natal e Centro de Operacdes da
Justica Eleitoral - COJE) através de mao de obra terceirizada, cujo contrato atual (026
[2020-TRE/RN) firmado com a empresa Clarear Servigos e Locacado de Mao de Obra
esta vigente até o dia 09/08/2025, sem possibilidades de renovagéo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECAO DE CONSERVAGAO PREDIAL - SECOP / COADI  Vladimir Paiva de Souza

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
5.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A execucao indireta dos servicos de limpeza de prédios é recomendada pela
conveniéncia econdmica e sustentavel, bem como pelo fato de n&o abranger
atribuicbes que figuram entre aquelas inerentes as especialidades constantes do
Quadro de Pessoal do TRE/RN.

5.1.2. Tendo em vista a impossibilidade de renovacdo contratual (pois o contrato
vigente ja foi renovado até o limite permitido em Lei), conforme citado anteriormente, a
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nova contratacdo deverd ocorrer, no maximo, até inicio de Julho/2025 e os servigos
iniciados impreterivelmente no dia 10 de agosto de 2025.

5.2. Para a contratacdo havera as seguintes exigéncias:

a) Indicacdo de preposto, por meio de documento formal, para representa-la na
execuc¢ao do contrato;

b) Fardamentos padrdo para as categorias dos ASGs, Jardineiros, Carregadores,
Encarregados e Supervisores a ser indicado no Termo de Referéncia,

c) Possuir quadro de pessoal suficiente para ndao haver interrupgédo dos servigos nos
casos de faltas, férias, licencas, entre outros;

d) Treinamento dos profissionais que executarao oS servigos, com apresentacao de
certificado, abrangendo os seguintes temas: aspectos de higiene e seguranca do
trabalho; apresentacao pessoal; técnicas para trabalhos em altura para os servicos de
limpeza, jardinagem e movimentacdo de materiais; técnicas de operagdo de
motosserra de pequeno porte;

e) Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, a ser indicado no Termo de
Referéncia.

f) O servico devera ser executado durante todo o horario de funcionamento dos prédios
do TRE/RN no municipio de Natal/RN, pelas seguintes razdes:

g) Importancia de sempre ter uma equipe responsavel por limpeza e conservacado no
ambiente de trabalho, uma vez que, trata-se de local de atendimento ao publico onde
incidentes podem ocorrer, como derramamento de liquidos no piso ou em cima de
mesas/equipamentos, inclusive podendo danificar equipamentos caso ndo ocorra acao
de limpeza imediata; acdo ostensiva de limpeza no(s) banheiro(s) disponivel(is) ao
publico eleitor; em caso de chuva, enxugamento permanente do piso para evitar
acidentes. Sao situacdes que, caso nao existisse profissional no local, poderiam
ocasionar acidentes.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A contratacdo € de servicos com fornecimento de mao de obra exclusiva. Para
atender o objeto do contrato, verifica-se que o mercado € bem servido, havendo varias
empresas nesse segmento de servigos.

6.2. Das formas de regime de trabalho pesquisadas, analisamos as seguintes,
considerando que as edificacdes da capital funcionam das 8 da manha até as 19 horas
diariamente:

6.2.1. - 26 horas semanais trabalhadas: desconsideramos essa possibilidade, uma vez
gue parte do expediente de trabalho dos prédios ficaria descoberto. Esse horario sem
profissional seria no inicio ou no final do expediente de funcionamento do cartério
eleitoral, que costumam ser os horarios de maior demanda;
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6.2.2. - 30 horas semanais trabalhadas: este regime de trabalho mostrou-se, a exemplo
do anterior, insuficiente para atender a todo horario de funcionamento dos prédios.
Com profissionais parcialmente disponiveis durante o dia;

6.2.3. - 44 horas semanais trabalhadas: este regime de trabalho mostrou-se o que
melhor se enquadra por cobrir o atendimento integral de todo o expediente do TRE/RN
no municipio de Natal/RN. Com profissionais sempre disponiveis, mantém-se o0s
ambientes sempre limpos e conservados.

6.3. A contratagao de servico terceirizado pelo regime de 44 horas semanais se mostra
a mais apropriada para a execucdo dos servicos demandados nesses estudos
preliminares por cumprir integralmente o horario de funcionamento do TRE/RN na
capital, e suprir a necessidade da instituicdo de forma continua, satisfatéria e ordeira.

6.4. Ainda, pelo fato do TRE/RN ja possuir 0os equipamentos condizentes com a
prestacdo dos servicos, ndo havendo necessidade de adequacao fisica e/ou de
maquinas e/ou acessorios.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Objetivando viabilizar a manutencdo dos servigos de limpeza dos ambientes de
trabalho nos prédios da capital, como solu¢cédo de continuidade aos trabalhos, que ja
estdo sendo desenvolvidos por meio de empresa especializada/terceirizada (contrato
026/2020-TRE/RN), estamos convictos da necessidade de licitar com uma nova
empresa e novo periodo de trabalho, inicialmente por 24 meses, com as empresas
disponiveis no mercado de trabalho para executarem 0S servicos propostos nos
imoveis da Justica Eleitoral da capital, adotando-se, para fins de jornada trabalhista, 44
horas de trabalho semanais.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Pensando nas demandas listadas abaixo, dimensionamos a frente os quantitativos
de postos de trabalho necessarios a desenvolver cada atividade de forma a manter a
gualidade e economicidade para a Administracao:

8.1.1. Prédio Sede do TRE/RN:

a) area construida: 9.715,14 m2

b) area de pavimentacédo externa: 1.281,29 m?

c) area de jardinagem (interna/externa): 653,02m?
8.1.2. F6rum Eleitoral de Natal:

a) area construida: 2.238,93 m2
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b) area de pavimentacédo externa: 932,82 m?

c) area de jardinagem (interna/externa): 849,48 m?

8.1.3. Centro de Operacdes da Justica Eleitoral — COJE:

a) area construida: 5.269,40 m2

b) area de pavimentacao externa: 1.677,46 m2

C) area de jardinagem (interna/externa): 2.474,72 m?

Estudo Técnico Preliminar 170/2024

LOTE UNICO:
Item | Quantidade Descricao da Atividade Unidade
1 32 Auxiliar de Servicos Gerais Posto de trabalho
2 16 Carregador Posto de trabalho
3 04 Jardineiro Posto de trabalho
4 02 Encarregado de turma Posto de trabalho
5 01 Supervisor de Conservacao Predial Posto de trabalho
6 500 Pacotes adicionais de servicos extras Pacote contratado

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.384.613,27

9.1. Através de coleta de precos de mercado, chegamos aos valores estimativos
seguintes para cada item:

Item

Quantidade

Descricdo da
Atividade

Unidade

Més
IAno

Valor Valor Total
Unitario
(R$) (R$)
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1 32 Auxiliar de Servicos | Posto de | . |pes 597 67|R$105.525 44
Gerais trabalho
Posto de ~
2 16 Carregador més |R$3.292,26| R$52.676,16
trabalho
3 04 Jardineiro Postode | .o |Rr$3.687,50| R$14.750,00
trabalho
Posto de ~
4 02 Encarregado de turma més |R$3.675,87| R$7.351,74
trabalho
5 01 Supervisorde | Postode | .1 575 57 | R$4.375,27
Conservacao Predial | trabalho
6 50 Pacotes.adlc:lonals de | Pacote més | R$300.00 | R$15.000,00
servigcos extras contratado
TOTAL R$199.678,61

a) Custo Total Mensal Estimado: R$199.678,61(2024) + 6%(repactuacao)
R$211.659,33

b) Custo Total Anual Estimado: R$2.539.911,92(12 meses) + 6% (repactuacdo)
R$2.692.306,63

c) CUSTO TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (24 MESES)............... R$5.384.613,27

OBS: Precos referenciais obtidos do contrato atualmente (026/2020-TRE/RN) mantido
com a empresa Clarear Servigcos Locacdo de M&ao de Obra em prédios do TRE-RN no
municipio de Natal/RN.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
Conservacao Predial e Limpeza, com fornecimento de m&o de obra de Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG), Jardineiros, Carregadores, Supervisor e Encarregados, para os
prédios da capital devera ser feita em um lote Unico pelos motivos expostos a seguir:

a) Os referidos prédios da Justica Eleitoral sdo padronizados de méveis, equipamentos
e utensilios, o que permite a otimizacdo de profissionais em demandas excedentes, em
casos de haver necessidades de deslocamento provisério de profissionais para

5de 8



UASG 70008 Estudo Técnico Preliminar 170/2024

atendimento dos eventuais acréscimos de demandas pontuais, o que seria impraticavel
no caso da prestacao dos servicos por empresas diferentes, uma em cada prédio.

b) O quantitativo de profissionais € o minimo recomendado para cada &rea construida;

c) O fato de ser uma equipe Unica, otimiza os custos com a manutencdo de um
supervisor chefe Unico para os prédios, sendo um profissional que tenha competéncia
para ser o preposto da empresa em todos os iméveis, unificando e padronizando todos
os procedimentos a serem executados pela contratada.

d) A Otimizacdo do manuseio dos equipamentos e materiais fornecidos pelo TRE/RN
para profissionais de uma Unica empresa, padroniza a forma de utilizacdo e
conservacao da durabilidade dos mesmos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o caso em tela.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. Este pedido de contratacdo de empresa especializada esta alinhado ao
planejamento instituido pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, sendo
parte integrante e prevista no Plano de Contratacdes Anual, exercicio 2025.

12.2. O codigo da demanda prevista no PCA € COP.POO_25.01.

13. Resultados Pretendidos

13.1. Os resultados pretendidos com a contratacdo em epigrafe, se traduzem em
manter os servi¢cos de conservacao e limpeza nos prédios do TRE/RN no municipio de
Natal.

13.2. A presente contratacdo devera ser feita para um periodo de 24 meses, iniciando
as atividades de acordo com as instru¢gdes legais constantes no contrato. O periodo
indicado permite melhores condi¢cdes de avaliagdo dos servigcos e da empresa, bem
como afasta a urgéncia de licitacdes deste porte em periodos eleitorais.

13.3. Os servigcos possuem natureza continuada, podendo haver prorrogagao do
contrato prevista na Lei n® 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa n°® 58/2022 — SEGES
IME. A natureza dos servicos a serem contratados sdo de natureza continuada pelo
fato de serem atividades essenciais, necessarios diariamente, e sua interrup¢cao pode
gerar prejuizos a prestacao das atividades realizadas pela instituicéao.
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14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. A contratacdo do servico é essencialmente necessaria para manter limpas e
conservadas as dependéncias dos imdveis da Justica Eleitoral na capital do Estado do
RN, pois este 6rgao ndo dispbe de meios proprios para executar tais servicos.
Portanto, com a contratacdo, garante-se a salubridade dos ambientes de trabalho,
assim como o bem-estar e o conforto dos servidores, membros da Corte,
colaboradores e pessoas que buscam os servigos prestados pela Justica Eleitoral na
Capital do Rio Grande do Norte.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Nao haverd custos de adequacdo de ambientes e espacos fisicos para viabilizar
a contratacdo de uma empresa prestadora de servicos de limpeza, pelos seguintes
motivos:

a) O TRE/RN dispde de prédios equipadas com utensilios essenciais aos servicos a
serem contratados;

b) Todos os prédios da capital ja possuem espacos fisicos adequados a legislacédo
vigente no tocante a disponibilizacdo de banheiro masculino/feminino, local para
guarda de objetos pessoais, refeitérios e local para descanso;

c) O TRE/RN ja fornece materiais, ferramentas e equipamentos necessarios as
atividades cotidianas desenvolvidas pelos profissionais de limpeza, como também
disponibiliza espaco e armarios adequados a guarda de todos os materiais e
equipamentos utilizados.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. A contratada deverd observar os critérios e praticas de sustentabilidade como
obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e se seguranca do trabalho, de
acordo com as normas vigentes.

16.2. A contratada devera observar, no que couber, as exigéncias contidas na
Instrucdo Normativa n°® 01/2010 — SLTI/MPOG bem como o Plano de Logistica
Sustentavel do TRE/RN no que for cabivel.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Por todos os motivos supracitados e, ainda, pelas experiéncias de contratos
anteriores aprimorados a cada periodo vigente, temos a conviccdo de que a
contratacdo de uma empresa especializada em servigos de limpeza, em continuidade
as atividades ja em andamento, € a solu¢do adequada para tal demanda.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VLADIMIR PAIVA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/12/2024 as 16:22:17.
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