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DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA

1 - IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE DA SOLUGCAO

Unidade: Coordenadoria de Educacdo e Data: 25.07.2017
Desenvolvimento
. Suporte técnico e aprimoramento da ferramenta de avaliacdo
Demanda: P
de desempenho por competéncias
Responsayel el Paulinéa Marise Lima de Araljo
Demanda:
£E-maildo . Telefone
Responsavel: coed@tre-rn.jus.br Resp.: 3654-5370
Integrante "y . . ..
Demandante: Paulinéa Marise Lima de Araujo
£E-mail do Integrante . Telefone
Demandante: coed@tre-rn.jus.br ID.: 3654-5370
(X) Ordinario
( ) Pleitos
. . . Custo
LEEED ( ) Biometria . Estimado | 24.000,00
Orcamentaria: { ) Demanda nao prevista no .
(R$):
Orcamento ou no Plano de
Contratacoes de TIC

2 - MOTIVAGAO/OBJETIVOS/RESULTADOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte vem envidando esforcos desde
2014 voltados para a implementacdo do processo de trabalho Gestdo por
Competéncias, em atendimento a diversas normatizacdes e recomendacdes dos 6rgéos
direcionadores e de controle externo, e, ainda, em consonancia com o Plano Estratégico
Institucional, onde o referido tema vem sendo buscado como objetivo estratégico ha
alguns anos. A matéria também estd prevista na mais recente normatizacdo sobre a
area: Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do judicidrio (Resolucdo CNJj n.2 240/2016).

Apbs o mapeamento das competéncias realizado em 2016, foi celebrado recentemente
o Termo de Execucao Descentralizada (TED), de gque trata o PAE 20411/2016, tendo
como objeto a cooperacgao técnica entre este Tribunal e a Universidade Federal do Para
(UFPA), com o objetivo de implantar modelo de avaliacdo de desempenho por
competéncias no ambito do TRE-RN. Durante a execucdo dos trabalhos, serd
disponibilizada a ferramenta GESTCOM, desenvolvida pela UFPA.

A fim de garantir a sua utilizacdo pelo Tribunal, na auséncia de uma ferramenta prépria,
serd necessario o custeio das despesas da equipe técnica da UFPA com eventual
suporte técnico e aprimoramento das funcionalidades do sistema, para atender as
diversas demandas relacionadas ao processo Gestdo por Competéncias.

2 - OBJETIVO ESTRATEGICO (PEJERN ou PETIC)

Objetivo estratégico n? 8 do PEJERN (Melhoria da Gestdo e da Governanca de Pessoas),
que abrange a criacdo e a implementacdo de politica de gestdo de pessoas embasada
na gestdo por competéncias, contemplando programas e acdes de melhoria
relacionados a avaliacdo, ao desenvolvimento funcional, a adequada distribuicdo da

2/79

Documento assinado digitalmente por:

Paulinea Marise Lima de Araujo
25/07/2017 10:43:14




