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TRIBUNAL

DECISOES DA CORTE

RESOLUCOES

RESOLUCAO N.° 12, DE 18 DE JULHO DE 2019

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo — TIC, do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o teor do art. 14 da Resolugédo n.° 211, de 15 de dezembro de 2015, oriunda do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a qual institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD), que determina que cada érgéo devera definir e aplicar politica de gestdo de
pessoas que promova a fixagdo de recursos humanos na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
CONSIDERANDO o "Levantamento de Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario”
(iGovTIC-JUD) realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justi¢a, que prevé a formalizagéo da politica de
gestdo de pessoas na area da Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

Diario da Justica Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de
24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrénico
http://www.tre-rn.jus.br/jurisprudencia/diario-da-justica-eletronico/



Ano 2019, Numero 131 Natal, sexta-feira, 19 de julho de 2019 Pagina 3

CONSIDERANDO a edigao dos acorddos 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012, 1200/2014 e 3051/2014, todos do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que recomendam ao CNJ a promogao de agbes voltadas para a
normatizagao e aperfeicoamento dos controles e processos de governanga, de gestdo e de uso de TIC, inclusive
com o estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a rotatividade do pessoal efetivo atuante na area,
de modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico 2016-2020 da Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte define em seu
Objetivo Estratégico 8 " Melhoria da gestédo e da governanca de pessoas" e em seu Objetivo Estratégico 9 "
Aprimoramento da infraestrutura, da gestao e da governancga de TIC";

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (PETIC) 2016-2020 do
TRE/RN define em seu Objetivo Estratégico 1 " Aperfeigoar as competéncias gerenciais e técnicas";
CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de estabelecer principios e diretrizes norteadores da adogéo de
técnicas modernas na gestao de pessoas com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos de Tecnologia
da Informagédo e Comunicacgao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestao de Pessoas da area de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte.

Art. 2° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC fundamenta-se nos seguintes principios:

| - valorizagao das pessoas e reconhecimento das suas competéncias;

Il - adogdo de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, diversidade, transparéncia, impessoalidade,
isonomia, equidade, eficiéncia e responsabilidade socioambiental;

Ill - promogao da qualidade de vida no trabalho como estimulo a prestagao eficiente de servigos a sociedade,
com enfoque no bem-estar fisico, psicoldgico, social e organizacional;

IV - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos e institucionais por meio da promogéao de
acgOes de formagéao e aperfeicoamento dos servidores;

V - fomento a cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos servigos prestados, assegurando
a efetividade da prestagéo jurisdicional;

VI - fomento a gestdo do conhecimento;

VII - estimulo ao trabalho criativo, a atuagéo proativa, inovagéo e desenvolvimento de talentos.

Art. 3° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC tem como objetivos:

| - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e da misséo institucional do TRERN;

Il - promover a fixagdo de recursos humanos na area de TIC por meio da redugédo de fatores que contribuem
para a evasao de servidores;

Ill - estimular a formagéo profissional e aprendizagem continua dos servidores viabilizando a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, com a finalidade de contribuir para a melhoria da gestéo estratégica e dos
processos de trabalho de TIC, fomentando o desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas;

IV - instituir técnicas de governanga capazes de promover a aplicagcdo e o acompanhamento dos resultados
desta politica, assim como o desempenho da gestdo de pessoas na area de TIC;

V - viabilizar a analise situacional da for¢ca de trabalho e subsidiar o gerenciamento de riscos em gestdo de
pessoas na area de TIC;

VI - valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e as atribuicdes técnicas
especificas;

VIl - aperfeigoar os processos de tecnologia da informagéo e comunicacao.

Art. 4° A area de TIC contara com estrutura organizacional e quadro de pessoal especificos, composto por
servidores, preferencialmente, do quadro permanente do 6rgéo.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com a demanda do
Tribunal, adotando-se, como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores, o nimero de usuarios
internos e externos de recursos de TIC, bem como o referencial minimo estabelecido pelo Conselho Nacional de
Justiga, na Resolugdo CNJ n° 211/2015 (ENTIC-JUD).

§ 2° A lotagdo dos servidores dos cargos da area "Apoio Especializado", especialidade Operagdo de
Computadores, Programacgéo de Sistemas e Anadlise de Sistemas, em unidades distintas da Secretaria de TIC,
somente sera possivel para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo comissionada.

Art. 5° Os cargos em comissao da area de TIC serdo ocupados, preferencialmente, por servidores efetivos da
Justica Eleitoral.

Art. 6° O processo de gestdo por competéncias na area de TIC sera revisado com periodicidade minima anual,
pela SGP e pela STIC, podendo ser aperfeicoado sempre que necessario.

Art. 7° Devera ser elaborado Plano Anual de Capacitagdo de TIC, alinhado ao Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento Institucional, desenvolvido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para desenvolver as
competéncias gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizagédo da governanca, da gestdo e do uso da
tecnologia da informagéo e comunicagéo, conforme critérios previamente definidos.

§ 1° Devera ser instituido o processo de trabalho relativo a elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores do quadro de TIC, com monitoramento periddico e revisao, quando necessaria.

§ 2° O Plano Anual de Capacitagao de TIC observara as seguintes diretrizes.

| - abrangéncia do maior numero possivel de servidores lotados na STIC nas agbes de formagédo e
aperfeicoamento;

Il - acompanhamento dos ocupantes de fungédo de natureza gerencial quanto aos processos de aprendizagem
das suas equipes;
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Il - otimizagdo dos recursos orgamentarios disponiveis, buscando parcerias e adotando, sempre que possivel, a
educacao a distancia, observada a especificidade da ac¢édo formativa, a fim de garantir a melhor relagédo custo-
beneficio para a Administragao;

IV - atendimento as lacunas de competéncias dos servidores de TIC e as iniciativas estratégicas;

V - alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores de TIC as melhores praticas de
Governanga, de Gestéo e atualizagdo tecnologica.

Art. 8° A Politica de Gestao de Pessoas de TIC e a execugdo do Plano Anual de Capacitagdo de TIC serdo
acompanhadas e avaliadas periodicamente pelos Comités de Governanga e Gestdo de TIC, que verificardo a
efetividade das agbes planejadas, bem como se os objetivos e resultados foram alcangados.

Art. 9° Serdo estabelecidas metas de desempenho para o pessoal de TIC pelos Comités de Governanga e
Gestéo de TIC, as quais levardo em conta o portfélio de iniciativas estratégicas, projetos e servigcos a serem
desenvolvidos em cada area de atuagéo.

§ 1° Os servidores lotados nas unidades de TIC terdo o desempenho avaliado anualmente pelas Chefias
imediatas com relagéo ao cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A avaliagdo das metas de desempenho mencionadas no paragrafo anterior podera ser considerada na
indicacéo de servidores de TIC para o exercicio de fungdes comissionadas e cargos em comisséo.

Art. 10. A analise da rotatividade e evaséo dos servidores da area de TIC sera realizada a cada 2 (dois) anos
pela Secretaria de Gestao de Pessoas, que submeterd os dados levantados a avaliagdo dos Comités de
Governanga e Gestao de TIC.

Paragrafo Unico. A andlise referida no caput tem por objetivo avaliar a efetividade desta politica como forma de
reduzir os indices de rotatividade e evasao dos servidores da area de TIC.

Art. 11. O Tribunal implementara programa de beneficios com o objetivo de incentivar o desenvolvimento das
competéncias e impulsionar o desempenho dos servidores.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, Natal (RN), 18 de julho de 2019.
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