
 
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

COMISSÃO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 
Instituída pela Portaria nº 93/2009 – GP 

 
ATA DE DISSEMINAÇÃO Nº 04-2019 

 
1) Identificação do Evento 
 

Data Horário Local Disseminadores 

10/06/2019 Início: 
14h 

20min. 
Término: 16h  

Sala de 
Videoconferências 

Teresa Farache 
Suellen Soares  
Nayara Rosado 

Waldylécio Souza 
 
2) Objetivos 
*Disseminar o evento que participamos no TRT 21ª Região sobre Assédio Moral: 
violência emocional no ambiente de trabalho e desafios na gestão pública. 
 
3) Participantes 

Nome Lotação Ramal      Assinatura 
Teresa Farache SGP 5300  
Helena Padilha COPES 5310  
Nayara Rosado SAMS 5342  
Marcelo Dantas  SGB 5336  
Waldylecio Souza SAMS 5393  
Suellen Soares CODES 5370  
Louisianne Pascalle SJP 5502  
Vivianna Sena SRF 5323  
Eliana Rego GAPSGP 5306  
Karla DOnida SFP 5355  
Alcinda Costa SCC 5362  
MARÍLIA Dantas SGAE 5332  
 
4) Recursos 
 

Aula expositiva e dialogada com exposição de apresentação em multimídia com as 
principais informações extraídas do evento na visão dos quatro participantes. 

 

 

 

 

 

 

 



 

5) Estratégias extraídas da exposição  
 

Nº Descrição  

1 
A exposição gerou participação de todo o público com emissão de 
opiniões e testemunhos 

2 

Elaboração de estratégias a serem apresentadas ao Comitê de Atenção 
Integral à Saúde de Magistrados e Servidores do poder Judiciário: 
_* Palestras informacionais sobre o tema através de convocação da 
presidência; 
 *Elaboração pela CQVT de cartilha de prevenção ao assédio moral: 
*Campanha contra o assédio moral na intranet e cartazes; 
*Criação de um canal de comunicação profissional para assistir os 
assediados; 
*Abertura para que os médicos tenham acesso direto à alta 
Administração no sentido de levar à eles os problemas de servidores 
em situação de assédio; 
*Inserir na Pesquisa de clima perguntas sobre assédio moral; 
*Criar dentro do formulário de indicação de cargos comissionados um 
campo para justificar a indicação apresentada. 

 


