Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas
Coordenadoria de Licitacdes, Contratos e Materiais
Secao de Gestao de Contratos

INFORMACAO N2 019/2020-SEGEC

Protocolo PAE N© 9536/2019
Pregao Eletrénico n? 62/2019-TRE/RN

Andlise das planilhas de custos e
formacao de precos da empresa
CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE
MAO DE OBRA - EIRELI-ME. TALIMPO
LIMPEZA URBANA - EIRELL IMPACTO
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI-
EPP. Convencao Coletiva de
Trabalho 2019/2020 com Registro no
MTE sob o n2 RN000021/2019.

1. Os autos vieram a esta Secado para andlise das planilthas de custo
e formacao de precos (fls. 494-535 e 542-544) apresentadas pelas empresas
CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI-ME; TALIMPO
LIMPEZA URBANA - EIRELI e IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI-EPP,
alusivas aos Grupos 1, 2, 3 e 5, do Pregao Eletrénico em referéncia, cujo
objeto consiste na prestacao de servicos de limpeza e conservacao gue
envolvam a categoria de ASG.

2. As planilhas em questdao tomaram por base os termos da
Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020, com Registro no MTE sob o n@
RN000021/2019 (fls. 75-97), cuja data-base é 12 de janeiro de 2019.

3. Procedendo-se a andlise das planilhas, com base nas disposicbes
contidas na IN SLTI/MPOG n® 05/2017, assim como na Convencao Coletiva de
Trabalho supracitada, sem perder de vista as peculiaridades inerentes a
contratacdo e critérios estabelecidos no termo de referéncia respectivo,
verificou-se o seguinte:

4. Com relacdo a CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA
- EIRELI-ME (Grupos 1 e 2}:

a) no mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao - os valores
informados estao de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
mencionada;

b) no médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
- 0s valores estdo em consonancia com os termos da Convencado Coletiva de
Trabalho, ressaltando que este médulo € composto por itens previstos na
CCT, legislacao trabalhista e outros gerenciais fixados pela empresa, nao
cabendo ao contratante, inicialmente, a interferéncia sobre tais cotacdes,
considerando sempre a razoabilidade e concorréncia de mercado, bem como
as nuances do objeto a ser contratado.



c) no médulo 3 - Provisdo para Rescisdo - composto por itens
decorrentes de lei e, também, gerenciais da empresa. Nao foram detectados
problemas com relacéo a este mdédulo.

d}) no médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -
valores compativeis com a CCT e a legislacao de regéncia.

e} no médulo 5 - insumos Diversos: composto por itens
essencialmente gerenciais da empresa, considerando-se a razoabilidade e os
precos usualmente praticados no mercado, sem a ingeréncia do contratante,
e sob a inteira responsabilidade da empresa contratada.

f) no médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro — a empresa
cotou valores e percentuais previstos para o regime tributario pelo lucro
presumido.

5. No gue se refere a empresa TALIMPO LIMPEZA URBANA - EIRELI
{(Grupo 3), observou-se o seguinte:

a) no médulo 1 - Composicao da Remuneracaoc - os valores
informados estdao de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
mencionada;

b} no médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
- no tocante ao Submodulo 2.3, a empresa ndo cotou o valor referente ao
custo previsto na CLAUSULA DECIMA NONA DA CCT (R$ 90,00). Os demais
valores estdo em consonancia com os termos da Convencdo Coletiva de
Trabalho, ressaltando que este médulo é composto por itens previstos na
CCT, legislacao trabalhista e outros gerenciais fixados pela empresa, nao
cabendo ao contratante, inicialmente, a interferéncia sobre tais cotacdes,
considerando sempre a razoabilidade e concorréncia de mercado, bem como
as nuances do objeto a ser contratado.

¢} no médulo 3 ~ Provisao para Rescisao - composto por itens
decorrentes de lei e, também, gerenciais da empresa. Foi detectada uma
inconsisténcia na memodria de calculo da Linha C - Multa do FGTS e
Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado, qual seja: a férmula
matematica para calcular este item é: 50%*8%*(o percentual de
desligamento dos que recebem o AVI}). Logo, se 100% dos empregados
atrelados ao contrato recebessem o AVI, o resultado do célculo seria 4%.
Percentual este que deveria incidir sobre o valor encontrado na Linha A
deste Médulo 3.

d} no médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -
valores compativeis com a CCT e a legislacdo de regéncia. No tocante ao
Submédulo 4.1 - Auséncias lLegais, 0os percentuais devem incidir sobre o
somatério dos Mdédulos 1, 2 e 3.

e} no médulo 5 - insumos Diversos: composto por itens
essencialmente gerenciais da empresa, considerando-se a razoabilidade e os
precos usualmente praticados no mercado, sem a ingeréncia do contratante,
e sob a inteira responsabilidade da empresa contratada.

f) no médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro — a empresa
cotou valores e percentuais previstos para o regime tributario pelo lucro
presumido.



6. No que diz respeito a empresa [IMPACTO SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI-EPP (Grupos 4 e 5), constatou-se o seguinte:

a) no mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao - os valores
informados estao de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho
mencionada;

b) no médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
- Os valores estdo em consonancia com os termos da Convencao Coletiva de
Trabalho, ressaltando que este médulo € composto por itens previstos na
CCT, legislacao trabalhista e outros gerenciais fixados pela empresa, nao
cabendo ao contratante, inicialmente, a interferéncia sobre tais cotacdes,
considerando sempre a razoabilidade e concorréncia de mercado, bem como
as nuances do objeto a ser contratado.

c) no médulo 3 - Provisdo para Rescisdao - composto por itens
decorrentes de lei e, também, gerenciais da empresa. Foi detectada uma
inconsisténcia na memodria de calculo da Linha C - Multa do FGTS e
Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado, qual seja: a férmula
matematica para calcular este item é: 50%*8%*(o percentual de
desligamento dos que recebem o AVI). Logo, se 100% dos empregados
atrelados ao contrato recebessem o AVI, o resultado do célculo seria 4%.
Percentual este que deveria incidir sobre o valor encontrado na Linha A

deste Mdédulo 3.

d} no médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente -
valores compativeis com a CCT e a legislacdo de regéncia. No tocante ao
Submédulo 4.1 - Auséncias lLegais, 0os percentuais devem incidir sobre o
somatério dos Médulos 1, 2 e 3.

e} no médulo 5 - insumos Diversos: composto por itens
essencialmente gerenciais da empresa, considerando-se a razoabilidade e os
precos usualmente praticados no mercado, sem a ingeréncia do contratante,
e sob a inteira responsabilidade da empresa contratada.

f} no médulo 6 ~ Custos indiretos, Tributos e Lucro — a empresa
cotou valores e percentuais previstos para o regime tributério pelo Simples
Nacional.

7. E 0 que temos a informar.

8. Uma vez realizadas os ajustes apontados nos itens 5 e 6 desta
informacdo, nao vislumbramos ébice a aceitacdo dos precos que compdem
os custos cotados pelas empresas em guestao.

9. Ao NL para dar continuidade ao certame, ressaltando que esta
informacao torna a Informacao n? 18/2020-SEGEC (fls. 537 a 539) sem
efeito.

Natal, 15 de janeiro de 2020.

Carlos Augusto do Nascimento Vilanova
SEGEC/COLIC/SAOF
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