PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

A UNIAO, pelo presente edital e por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN, CNPJ n2 05.792.645/0001-28, sediado
na Av. Rui Barbosa, n? 215, Tirol, Natal/RN (CEP: 59015-290), torna publico aos
interessados que o pregoeiro oficial deste Orgdo, designado pela Portaria n® 143/2018-
DG, de 17 de abril de 2018, realizard licitacio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL POR LOTE, de conformidade com a Lei n?®
10.520/2002, com o Decreto Federal n? 3.555/2000, com o Decreto n? 10.024/2019,
com a Lei Complementar n2 123/2006 e com o Decreto Federal n? 8.538/2015, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n? 8.666/1993, além das demais disposicGes legais
aplicaveis, na forma e condigdes estabelecidas neste ato convocatério e seus anexos,
por meio do Sistema Comprasnet no Portal de Compras do Governo Federal.

Todas as referéncias de tempo no presente edital, no aviso de licitacdo e
durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF, e
dessa forma serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa a este
certame.

PREGAO ELETRONICO N2 10/2020-TRE/RN

INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: HORA: 08h; DATA: 27/03/2020 (HORARIO DE BRASILIA-
DF)

TERMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO PUBLICA: HORA: 14h; DATA:
14/04/2020.

(HORARIO DE BRASILIA/DF)

TIPO: Menor Preco Global por LOTE

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestacdao dos servigos continuados
de limpeza, conservacdo e higieniza¢do em prédios da Justica Eleitoral em Natal/RN

Ref.: Processo Administrativo Eletrénico n2 1781/2020-TRE/RN

I - DO OBIJETO

1.1 - A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacio, de forma continua, dos servicos de LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO em prédios da Justica Eleitoral, com fornecimento de m3o de obra, nas
instalacGes do Edificio Sede, Forum Eleitoral da Capital e COJE, todos no municipio de
Natal/RN, de acordo com as especificacGes descritas nos ANEXOS do presente Edital.

1.2 - Ndo sera permitida a subcontratacdo, no todo ou em parte, dos servigos
objeto deste certame licitatdrio.



1.3 - Em caso de divergéncia entre as especificagdes deste objeto descritas no
CATMAT/CATSER do Comprasnet e as especificacdes técnicas constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

Il - DOS ANEXOS
2.1 - Anexo I: Termo de Referéncia;
2.2 - Anexo ll: Valor Estimativo;
2.3 - Anexo lll: Minuta de Termo de Contrato;
2.4 - Anexo IV: Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que atendam as
condicOes deste Edital e possuam cadastro e acesso ao sistema eletronico provido pelo
Ministério da Economia, por meio do Portal de Compras do Governo Federal no site
www.comprasnet.gov.br.

3.2 - Como condicdo para participacdo neste Pregdo Eletronico, a licitante
assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaracdes:

a) declaracdo de Microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, caso a empresa se enquadre nessa situagao;

b) declaracdo de que estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas neste ato
convocatdrio e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no referido documento;

c) declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

d) declaragdo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

e) declaracao de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa/SLTI n®
02/2009;

f) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso 1l do art. 52 da Constituicao Federal;



g) declaracdo de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e das regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

h) declaracdao de que cumpre cota de aprendizagem minima, conforme disposto no art.
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto se o licitante estiver enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.2.1 - A assinalagao de “ndo” na declaracao prevista na alinea “a” do subitem 3.2
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n? 123/2006, mesmo que esteja enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte;

3.2.2 - A assinalacdo de “n3o” nas declaracdes a que se referem as alineas “b”, “c”,
“d”, “e”, “t”, “g” e “h” do subitem 3.2 implicara a impossibilidade de participa¢cdao do
licitante neste pregdo eletronico, excetuando-se, quanto a declaragdao a que se refere a
alinea “h” acima mencionada, as microempresas e as empresas de pequeno porte, as
quais estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem
estabelecida pelo art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 39, inciso |, da
Instrucdo Normativa n2 146/2018, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho).

3.3 - Além dos casos previstos no art. 92 da Lei n? 8.666/1993, ndo poderdo
participar desta licitacdo:
a) empresas se encontrem em regime de recuperacdo judicial e extrajudicial ou com
faléncia decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolugcdo ou
liguidacdo, ressalvada a possibilidade de participacdo de empresas em recuperacao
judicial ou extrajudicial na hipdtese do subitem 3.3.1 deste edital;
b) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com o Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte suspenso ou que tenham sido declaradas inidoneas por
6rgao da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, por meio de ato publicado no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do
Municipio, pelo drgdo que o praticou, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao;
c) empresas que estejam reunidas em consdrcio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;
d) empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
e) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao;
f) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregao.

3.3.1. Na hipdtese de empresas em recuperacao judicial ou extrajudicial, a participa¢do na
presente licitacdo dependerda de comprovagdo, respectivamente, da concessdo ou da



homologacao do plano de recuperagao pelo juizo competente, na forma do art. 58 da Lei
n2 11.101/2005, bem como do atendimento aos requisitos de qualificagdo econdmico-
financeiro previstos neste edital.

3.4 - Nao sera admitido que a empresa vencedora do presente certame e futura
contratada, apds a assinatura do contrato e durante o prazo de vigéncia contratual, venha
a admitir, como seu empregado, pessoa que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/RN.

IV - DAS PROPOSTAS

4.1 - Apds a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes deverdo
encaminhar, exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, a proposta com a descricdo detalhada do
objeto ofertado e no valor global para o lote cotado, até a data e o hordrio estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

4.2 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas
serdo de responsabilidade exclusiva do licitante.

43 - A proposta devera conter o numero do CNPJ da filial ou outro
estabelecimento do licitante que emitird as notas fiscais referentes a execu¢do do
contrato, indicacdo essa indispensavel para efeito de empenho da despesa e realizacdo do
pagamento nos termos deste edital.

4.4 - O licitante é responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim
como os lances inseridos durante a sessdo publica.

4.4.1 - Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas com
impostos, taxas, fretes, seguros, embalagens e demais encargos, de qualquer natureza,
gue se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto desta licitacdo e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos, bem como serem consignados na proposta com,
no maximo, duas casas decimais apds a virgula.

4.4.2 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.4.3 - Aberta a sessao publica, ndo serdo admitidas retificacGes ou alteracdes nas
condicdes ofertadas, inclusive a que diz respeito a especificacdes e precos apresentados,
exceto no caso de nova disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrdnico,
conforme previsto no edital.



4.5 - Tendo em vista que a proposta é sigilosa, desde o cadastramento até o
momento em que se encerrarem os lances, é vedado aos licitantes, sob pena de
desclassificacdo, inserir no campo “descricdo complementar” qualquer informacdo que
identifique a empresa que estd cotando os precos.

4.5.1 - A identificagdo da empresa concorrente dar-se-a exclusivamente no campo
proprio quando do cadastramento do licitante.

4.5.2 - Também, sob pena de desclassificacdo, ndo serd admitida na proposta a
inclusdo de condi¢cbes alternativas ao objeto ou contrdrias as normas constantes deste
edital e seus anexos.

V - DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA

5.1 - O pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a Sessdao Publica, na data e
horario previstos neste Edital, que se realizara de acordo com o Decreto n2 10.024/2019,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, de acordo com as especificaces e
condigdes contidas neste Edital e seus Anexos.

5.2 - Os licitantes deverao acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante
o processo licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro, ou de sua
desconexao.

5.3 - A comunicacdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

5.4 - O pregoeiro analisard preliminarmente as propostas quanto ao atendimento
aos requisitos deste edital, efetuando a classificacdo ou desclassificagdo daquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital, apds o que dard
inicio a etapa de lances.

VI - DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1 - Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1 - Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo menor prego
global do item.

6.2 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
e as regras estabelecidas no edital.

6.3 - O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.4 - Na oferta de lances quando o valor resultar em nimero com mais de duas
casas decimais apds a virgula, somente serdo consideradas as duas primeiras.



6.5 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.6 - Durante a sessdo publica do pregdo eletrdnico, os licitantes serdo informados
em tempo real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu
detentor.

6.7 - Caso julgue necessdrio para dirimir duavidas, o pregoeiro podera realizar
diligéncias via chat, observando-se que:

a) o licitante terd o prazo de até 15 (quinze) minutos para confirmar seu interesse em
atender a solicitacao;

b) quando solicitado pelo pregoeiro, o licitante vencedor devera enviar,
preferencialmente pelo sistema Comprasnet, via anexo, ou por correio eletrénico
(pregao@tre-rn.jus.br), no prazo minimo de 02 (duas) horas, contados da solicitacdo, a
proposta vencedora, ajustada ao lance dado na sessdo do pregao eletrénico, ou qualquer
documentac3o pertinente para a instrugdo dos autos, inclusive para fins de HABILITACAO,
podendo ainda ser solicitada a apresentagcao posterior da proposta original ou da
documentacdo ou de cdpia autenticada em cartdrio competente.

6.8 - No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregao eletrénico, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances, retornando o pregoeiro, quando possivel, a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.8.1 - Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo serd suspensa e reiniciada
somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7. DO MODO DE DISPUTA

7.1. Para o envio de lances no pregao eletrénico sera adotado o modo de disputa
aberto e fechado.

7.2. A etapa de envio de lances da sessdao publica terd duragao de 15 (quinze)
minutos. Apds, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepc¢ao
de lances serd automaticamente encerrada.

7.3. Encerrado o tempo aleatério, o sistema abrird a oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo.



7.4. Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢Ges de que trata de que
trata o inciso 7.3, os autores dos melhores lances subseqientes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de 3 (trés), poderao oferecer um lance final e fechado em até
5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, o sistema ordenara
os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 7.3 e
7.4, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3
(trés), na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco)
minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que
atenda as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio,
mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto
subitem 7.6.

7.8. Encerrada a etapa de envio de lances, haverd a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de
1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

7.9. Havendo empate entre propostas vencedoras, serd realizado sorteio pelo
sistema eletronico.

8. DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes
diferentes das previstas no edital.

8.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relagdo ao maximo estipulado para contrata¢do no edital (ou preco de referéncia).

8.3. Para julgamento serd adotado o critério menor prego global por lote,
atendidas as especificacdes contidas neste edital e seus anexos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art3%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art3%C2%A72

8.4. Superada essa etapa, o pregoeiro podera solicitar ao licitante vencedor, caso
julgue necessario, amostras dos itens licitados, no prazo consignado em anexo deste
edital, de cuja analise pelo setor interessado dependera a aceitabilidade final da proposta,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor. Além disso, o pregoeiro também podera
solicitar que um servidor do TRE/RN com conhecimentos especializados examine os
materiais ofertados e expeca uma declara¢dao ou ndo da aprovacao técnica.

8.5. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos
deste edital e anexos ou que se apresentem omissas, com irregularidades ou defeitos que
dificultem o julgamento, ndo esclarecidos por meio de diligéncia.

8.6. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e o atendimento as
especificacoes e exigéncias do edital, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das
propostas de precos, declarando vencedor aquele que apresentar o menor prego global
por lote.

8.7. Em caso de divergéncia entre informacbes contidas em documento e/ou
proposta anexados pela empresa licitante e na proposta por ela cadastrada diretamente
no sistema, prevalecerdo as da ultima.

8.8. Nado se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste
edital e seus anexos.

8.9. Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressao
monetdria a moeda corrente nacional. Serdo desclassificadas as propostas que ndo
atenderem a essa determinagao legal.

8.10. E vedada qualquer indexagdo de precos por indices gerais ou que reflitam
variagOes dos pregos.

IX - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.1. Para habilitacdo neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada deverd
comprovar:

a) credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
regularidade até o Nivel Ill, podendo comprovar sua habilitacdo através da apresentacao
direta dos documentos pertinentes, desde que acompanhados do credenciamento no
referido sistema;



b) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante consulta
ao site www.tst.jus.br/certidao;

c) inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site
www.cnj.jus.br;

d) inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido, por meio de consulta ao site
www.portaltransparencia.gov.br;

e) o atendimento aos requisitos relativos a qualificacdo técnico-profissional e econémico-
financeira, eventualmente exigidos pelo Termo de Referéncia (Anexo | deste edital).

9.1.1. Finalizada a etapa de lances, a empresa participante terd sua situacdo
cadastral consultada junto ao SICAF mediante verificagdao on line do sistema.

9.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte e equiparados
(cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n? 11.488/2007) deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigao.

9.1.2.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.2, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério do TRE/RN, para a regulariza¢do da
documentac¢do, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.1.2.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem
anterior implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das san¢des previstas
no subitem 12.4 deste edital, sendo facultado ao TRE/RN convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.


http://www.portaltransparencia.gov.br/

9.2. Serad verificado ainda, pelo pregoeiro, mediante consulta ao SICAF,
impedimentos do licitante para licitar e contratar com a Unido, a fim de seja certificada, a
partir do exame da composicdo societdria das empresas licitantes, eventual participacdo
indireta que ofenda a Lei n2 8.666/1993.

9.3. Exigir-se-a também, para fins de habilitacdo, a apresentacdo de atestado de
capacidade técnica indicativo de que o licitante ja executou, de modo satisfatorio,
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da licitacdo, conforme discriminado no termo de referéncia.

9.4. Para habilitagdo no presente certame serad exigida do licitante a seguinte
documentacdo, relativa a qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico
ou privado, comprovando a prestacdo de servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagao;

a.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria, especificadas no
contrato social vigente, e com periodo nao inferior a 3 anos;

a.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN n. 5, de 2017 — MPDG;

a.3) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN n. 5, de 2017 —
MPDG.

b) Considerando que o nimero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a
40 (quarenta) postos, a licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero equivalente ao da contratacdo.

c) Serd aceito o somatédrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

d) A licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copias dos contratos que deram suporte as contratacdes informadas, enderecos atuais
dessas contratantes, telefones e locais onde foram prestados esses servicos.

9.5. A titulo de qualificacdo econ6mico-financeira sera exigido do licitante:

a) Balanco patrimonial e demonstracées contdbeis referentes a o ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superioresa 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por



cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

c) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E da Instrugdo Normativa n?2 05/2017-
SG/MPOG!, de gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracdao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”
acima, observados os seguintes requisitos:

d.1.) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2.) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

e) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.6. A licitante devera apresentar declaracdo de que, caso seja vencedora,
contratard pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos termos do art. 52 do
Decreto n2 9.450, de 2018, acompanhada de declaracdo emitida pelo drgdo responsavel
pela execucdo penal de que dispde de pessoas presas aptas a execucdao de trabalho
externo, observado o percentual de pessoas fixado pelo art. 62 do referido decreto.

9.7. Sera verificado ainda, pelo Pregoeiro, mediante consulta ao SICAF,
impedimentos do licitante para licitar e contratar com a Unido, a fim de seja certificada, a
partir do exame da composicdo societdria das empresas licitantes, eventual participacao
indireta que ofenda a Lei n2 8.666/1993.

X - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Qualquer pessoa poderd, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura da sessao publica, impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo Eletronico.

10.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela se¢do responsavel pela elaboragao do
edital e dos anexos, decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova
data para a realizacdo do certame.

1 Instrugcdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.



10.2 - Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessao
publica o interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatdrio deste
Pregdo Eletronico, exclusivamente por meio do enderego eletrénico pregao@tre-rn.jus.br.

10.3 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razoes de
recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contra-razdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os
recursos imotivados ou insubsistentes nao serao recebidos.

10.4.1 - Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao.

10.5 - O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou
rejeitando a intenc¢do de recurso do licitante.

10.6 - As decisdes do Pregoeiro e da autoridade competente serdo registradas em
campo especifico do sistema.

10.7 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.8 - Os recursos serao dirigidos a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Norte. O Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdao, em 5 (cinco) dias
Uteis ou, nesse periodo, encaminhd-los a Diretoria-Geral, com as devidas informacdes,
para aprecia¢do e decisdao, no mesmo prazo.

10.9 - Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
12.4 cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacao.

10.9.1 - O recurso a que se refere este subitem serd dirigido a Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, que podera ratificar ou rever sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.10 - Da aplicagao da penalidade de declaracdao de inidoneidade, prevista na
alinea “d” do subitem 12.4, cabera pedido de reconsideracdo, apresentado a Presidéncia
do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da intimagao.
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XI - DOS PAGAMENTOS

11.1 - Os pagamentos mensais decorrentes da execucdo do objeto licitado serdo
efetuados pelo TRE/RN desde que cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as
formalidades e exigéncias previstas no contrato.

11.2 - Ao TRE/RN reserva-se o direito de somente efetuar cada pagamento apods a
atestacdo de que os respectivos servicos foram executados em conformidade com as
especificacdes previstas neste ato convocatdrio e no contrato.

11.3 - Os pagamentos a serem efetuados em favor do licitante vencedor estarao
sujeitos, no que couber, as reten¢des na fonte previstas na legislacdo em vigor.

11.4 - Os procedimentos necessarios aos pagamentos mensais observardo, dentre
outros requisitos previstos no termo de contrato:

a) a obrigatoriedade da abertura de Conta Depésito Vinculada, bloqueada para
movimentacdo, nos termos da legislacdo vigente, destinada ao provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores do licitante vencedor alocados para a execugao do contrato;

b) a exigéncia de que o pagamento dos saldrios dos empregados do licitante
vencedor devera ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorrerd a prestacao dos servicos;

11.5 - Durante a execuc¢do do objeto licitado, o TRE/RN poderd fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores do licitante vencedor, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 - Se o licitante vencedor descumprir as condi¢Ges deste pregao eletrénico
ficara sujeito as penalidades estabelecidas na Lei n2 10.520/2002 e na Lei n2 8.666/1993.

12.2 - Nos termos do art. 7° da Lei n? 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto n®
10.024/2019, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa, ensejar o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara, impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

12.3 - Pelo atraso injustificado na execu¢do do objeto do contrato o licitante
vencedor podera sujeitar-se a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
item de servico/fornecimento em atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), a titulo de
cldusula penal, devendo a multa ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
depois de comunicada oficialmente.



12.4 - Com fundamento no art. 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993, nos casos de
inexecucdo total ou parcial do contrato ou de descumprimento de obriga¢cGes contratuais,
garantidos o contraditdrio e a ampla e prévia defesa, o licitante vencedor podera ser
apenado, isolada ou juntamente, observado o disposto no §22 do mencionado artigo, com
as seguintes sang¢des administrativas:

a) adverténcia;
b) multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato, a critério do TRE/RN;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o TRE/RN, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; e

12.5 - O TRE/RN efetivara as comunicacdes relativas a aplicacdo de penalidades por
guaisquer dos meios que, a seu critério, entenda serem eficazes e adequados a cada
procedimento, podendo se utilizar de todos ao mesmo tempo ou apenas um dentre os
existentes e disponiveis, tais como: por correio com Aviso de Recebimento, por entrega
direta por mensageiro préprio e mediante protocolo ou, ainda, por correio eletrénico para
o endereco cadastrado da empresa no Comprasnet ou informado em sua proposta, dentre
outros.

Xil - DA GARANTIA

12.1 - Serd exigida do licitante vencedor a prestacdo de garantia para o
cumprimento do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, com validade durante
a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
devendo essa garantia ser renovada a cada prorrogacao de vigéncia contratual e reposta
em caso de utilizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, observados ainda os seguintes
requisitos:

a) o licitante vencedor devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE/RN, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

b) considerando tratar-se de contratacdo de servigos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execug¢ao dos
servigos contratados;

c) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

c.1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;



c.2) prejuizos diretos causados ao TRE/RN decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

c.3) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo TRE/RN a contratada; e

c.4) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

d) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados na alinea “c” do subitem 12.1 acima, observada a legislacdo que rege a
matéria;

e) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

f) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

g) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o TRE/RN a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/1993;

h) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

12.2 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
12.1. acima, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

12.3 - O TRE/RN executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

12.4 - A garantia prevista no subitem 12.1 acima somente serd liberada mediante a
comprovacao de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria;

12.5 - Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a empresa contratada
deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado.

12.6 - A garantia devera ser reforcada nos casos de aumento do valor original do
contrato.

XIil - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 - As despesas decorrentes deste certame correrdo as expensas dos
orcamentos de 2020 e seguinte, na Ac¢do JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL, no elemento de despesa 339039.78.



13.2 - Em periodos eleitorais, as despesas poderdao ser atendidas com recursos
orcamentarios especificos de Pleitos Eleitorais.

XIV - DO CONTRATO
14.1 - O contrato sera formalizado nos termos do Anexo Ill do presente Edital.

14.2 - O contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n2 8.666/1993.

14.3 - Nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n?
8.666/1993, poderd o TRE/RN, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

14.4 - A Administracdo do TRE/RN convocard o licitante vencedor, por meio de
mensagem eletrénica, direcionado ao enderego eletrénico cadastrado do licitante no
comprasnet ou informado em sua proposta, para assinar o respectivo Termo de Contrato
e/ou receber a nota de empenho, durante a validade da sua proposta, dentro do prazo de
5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

14.4.1 - A convocagdo para assinatura do termo de contrato poder3, a critério da
Administracdo do TRE/RN, ocorrer de acordo com o seguinte procedimento:

a) envio, pelo TRE/RN, do Termo de Contrato em formato de arquivo eletrénico,
tipo Portable Document Format (.pdf), por meio de mensagem eletrénica, direcionado ao
endereco eletronico cadastrado do licitante vencedor no Comprasnet ou informado em
sua proposta;

b) devolugdo, pelo licitante vencedor, do Termo de Contrato assinada pelo seu
representante legal, em uma das seguintes formas:

b.1) preferencialmente em formato de arquivo eletrénico, tipo Portable Document
Format (.pdf), assinado digitalmente por meio de certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, devendo o arquivo eletrénico
assinado ser devolvido ao TRE/RN, via mensagem eletronica, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do arquivo eletrénico, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital;

b.2) alternativamente em documento fisico, via correios, devendo a postagem
ocorrer dentro do mesmo prazo de (cinco) dias Uteis indicado na alinea “b.1” deste
subitem, também sob pena de decair o direito a contratacdo e sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

14.5 - Para os fins previstos no subitem 14.4.1, alinea “b”, o licitante vencedor
poderd optar por comparecer ao edificio-sede do TRE/RN, na cidade de Natal/RN, para
assinar o Termo de Contrato, observando o mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6 - O prazo para a assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administra¢gdo do TRE/RN.



14.7 - A assinatura do Termo de Contrato esta condicionada a verificagdo da
regularidade da habilitacdo do licitante vencedor.

XV - DAS OBRIGAGOES DO VENCEDOR

15.1 - O licitante vencedor, além de cumprir as obrigacdes definidas neste Edital e
seus Anexos, ficard obrigado a:

a) Executar o objeto licitado, seguindo as condicOes e especificacdes estipuladas
em sua proposta, a qual deverd estar de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo |
deste Edital;

b) Garantir a boa qualidade da execuc¢do do objeto licitado;

c) Manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

d) Responsabilizar-se pelo disposto em sua proposta e pelos atos dos seus
representantes legais;

e) Manter atualizados os seus dados cadastrais perante o TRE/RN, com indicacdo
de enderego, telefones e correio eletrénico, dentre outras informagdes indispensdveis a
comunicacdo entre o TRE/RN e o licitante vencedor, de modo a viabilizar convocagdes,
intimacdes e notificacdes quando se fizerem necessarias.

e.1l) O descumprimento desta obrigacdo ficara caracterizado com a devolucdo de
correspondéncias direcionadas ao licitante vencedor, enviadas por meio dos correios, ou
com o nao atendimento as liga¢Oes telefonicas;

e.2) Na auséncia de informacdo dos dados referidos, o TRE/RN considerara como
validas e atualizadas para os devidos fins as informagdes constantes do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

f) empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional,
nos termos do art. 52, § 12, do Decreto n2 9450/2018;

g) Demais obrigac¢des descritas no item 13 do Anexo | - Termo de Referéncia.

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem
documentacgdo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente pregao eletrénico.

16.2 - A critério do TRE/RN, por meio da autoridade competente e mediante
despacho fundamentado, a presente licitacdo podera ser revogada no todo ou em parte,
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ter as quantidades do seu
objeto diminuidas ou aumentadas e ser anulada, por possivel ilegalidade, ndo sendo
cabivel, no ultimo caso, aos licitantes a reclamacgao de quaisquer indenizagdes, nos termos



do art. 50 do Decreto n? 10.024/2019, ressalvado o disposto no § 22 do mesmo
dispositivo.

16.3 - Apods a declaragdo do vencedor da licitagcdo, ndo havendo manifestacdo dos
licitantes quanto a intencdo de interposi¢cdo de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto
licitado, que posteriormente serda submetido a homologa¢do pelo Diretor-Geral do
TRE/RN.

16.4 - Da Sessdo Publica sera lavrada ata circunstanciada, que serda assinada pelo
Pregoeiro e pela equipe de apoio.

16.5 - No caso de interposicdo de recurso, apds proferida a decisdo quanto ao
mesmo, sera o resultado da licitagdo submetido ao Diretor-Geral do TRE/RN, para fins de
adjudicacdo do objeto e homologacdo do procedimento licitatério.

16.6 - Ao TRE/RN reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessoes e utilizar
este meio como prova.

16.7 - Os esclarecimentos as consultas porventura formuladas ao Pregoeiro serdo
publicados no site do TRE/RN (www.tre-rn.jus.br), em até 24 (vinte e quatro) horas antes
da realizacao do certame.

16.8 - Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdao dos termos deste
Edital serdo atendidos pessoalmente, em dias Uteis, de segunda a quinta-feira, no horario
das 13h as 19h, e nas sextas-feiras, de 08 as 14h, no edificio-sede do TRE/RN, localizado na
cidade de Natal/RN, ou via telefone — (84)3654-5482 — pelo Pregoeiro, para os
esclarecimentos necessarios, ou pelo e-mail pregao@tre-rn.jus.br.

16.9 - E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, realizar, em
qgualquer fase da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que
deveria constar originalmente da proposta.

Natal, 24 de margo de 2020.

Simone Maria de Oliveira Soares Mello.

Diretor(a)-Geral do TRE/RN



PREGAO ELETRONICO N2 10/2020-TRE/RN — ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL — PREDIOS DA CAPITAL

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO em prédios da Justica Eleitoral, com fornecimento de
mao de obra, nas instalacdes do Edificio Sede, Férum Eleitoral da Capital e COJE, todos no
municipio de Natal/RN, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:

ITEM | CATSER

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Qtde

UND

1 24023

Prestacdo de Servico de limpeza e higienizacdo de
ambientes internos e externos através de mao de obra
de ASG (auxiliar de servigos gerais) na unidade PREDIO
SEDE do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na
Av. Rui Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

19

Posto de
trabalho

2 24023

Prestacdo de Servico de limpeza e higienizacdo de
ambientes internos e externos através de mao de obra
de ASG (auxiliar de servigos gerais) na unidade FORUM
ELEITORAL DE NATAL do Tribunal Regional Eleitoral do
RN, situada na Av. Rui Barbosa, 215 — Morro Branco -
Natal/RN

Posto de
trabalho

3 24023

Prestacdo de Servico de limpeza e higienizacdo de
ambientes internos e externos através de mao de obra
de ASG (auxiliar de servigos gerais) na unidade COJE
(Centro de Operagdes da Justica Eleitoral) do Tribunal
Regional Eleitoral do RN, situada na Rua da Torre, sn —
Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

4 24244

Prestacdo de Servico de jardinagem através de mao de
obra de JARDINEIRO na unidade PREDIO SEDE do
Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho




24244

Prestacdao de Servico de jardinagem através de mao de
obra de JARDINEIRO na unidade FORUM ELEITORAL DE
NATAL do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na
Av. Rui Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

24244

Prestacdo de Servico de jardinagem através de mao de
obra de JARDINEIRO na unidade COJE (Centro de
OperagBes da Justica Eleitoral) do Tribunal Regional
Eleitoral do RN, situada na Rua da Torre, sn — Morro
Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

15032

Prestacdo de Servico de movimentacdo de materiais,
mobildrio e equipamentos através de mdo de obra de
CARREGADOR na unidade PREDIO SEDE do Tribunal
Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui Barbosa,
215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

15032

Prestacao de Servico de movimentacao de materiais,
mobildrio e equipamentos através de mao de obra de
CARREGADOR na unidade FORUM ELEITORAL DE NATAL
do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

15032

Prestacdo de Servico de movimentacdo de materiais,
mobiladrio e equipamentos através de mdo de obra de
CARREGADOR na unidade COJE (Centro de Operagbes
da Justica Eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral do
RN, situada na Rua da Torre, sn — Morro Branco -
Natal/RN

Posto de
trabalho

10

25623

Prestacdo de Servico de SUPERVISAO de servigos de
limpeza, higienizacdo e conservagao predial, através de
m3o de obra de SUPERVISOR na unidade PREDIO SEDE
do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

11

25623

Prestacao de Servico de Coordenacdo de mao de obra
de servicos de limpeza, higienizacdo e conservagao
predial através de mao de obra de ENCARREGADO DE
TURMA na unidade FORUM ELEITORAL DE NATAL do
Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, 215 — Morro Branco - Natal/RN

Posto de
trabalho

12

25623

Prestacdo de Servico de Coordena¢do de mao de obra
de servicos de limpeza, higienizacdo e conservagao
predial através de mao de obra de ENCARREGADO DE

Posto de




TURMA na unidade COIJE (Centro de Operagdes da
Justica Eleitoral) do Tribunal Regional Eleitoral do RN,
situada na Rua da Torre, sn — Morro Branco — Natal/RN

trabalho

13

Pacote 1 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza com produtividade correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia de segunda a sexta-
feira, de acordo com as especificacdes contidas no
anexol.

280

Pacote

14

Pacote 2 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza com produtividade correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia aos sabados, de acordo
com as especificagcdes contidas no anexo I.

160

Pacote

15

Pacote 3 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza com produtividade correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia aos domingos e
feriados, de acordo com as especificagdes contidas no
anexo l.

180

Pacote

16

Pacote 4 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza contemplando 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um) profissional, de

segunda-feira a sdbado, de acordo com as
especificagcdes contidas no anexo I.

140

Pacote

17

Pacote 5 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza contemplando 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um) profissional aos

domingos e feriados, de acordo com as especificacdes
contidas no anexo I.

50

Pacote

18

Pacote 6 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza contemplando 1 (uma) didria de trabalho, de
segunda-feira a sabado, com o acréscimo de
deslocamento e pernoite para 1 (um) profissional, de

acordo com as especificagdes contidas no anexo I.

400

Pacote

19

Pacote 7 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza contemplando 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo_de deslocamento e pernoite para 1 (um)

profissional aos domingos e feriados, de acordo com as
especificagcdes contidas no anexo I.

80

Pacote

20

Pacote 8 - Servicos adicionais relativos ao servico de

21

Pacote




limpeza correspondente a 1 (um) profissional durante
01 (um) més, de acordo com as especificacdes contidas
no anexo l.

21

Pacote 9 - Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza correspondente a 1 (um) profissional durante 6
(seis) meses, de acordo com as especificagées contidas
no anexo .

20

Pacote

22

Pacote 10 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional durante 1 més,
acordo com as especificagées contidas no anexo I.

21

Pacote

23

Pacote 11 - Servigos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional por dia de
segunda a sexta-feira feira, de acordo com as
especificagées contidas no anexo I.

190

Pacote

24

Pacote 12 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais com produtividade 1 (um)
profissional por dia aos sabados, de acordo com as
especificagdes contidas no anexo I.

280

Pacote

25

Pacote 13 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais com produtividade 1 (um)
profissional por dia aos domingos e feriados, de acordo
com as especificagcdes contidas no anexo I.

280

Pacote

26

Pacote 14 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais contemplando 1 (uma)
diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento

para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sabado, de
acordo com as especificagées contidas no anexo I.

600

Pacote

27

Pacote 15 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais contemplando 1 (uma)
didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento

para 1 (um) profissional, aos domingos e feriados, de
acordo com as especificagdes contidas no anexo I.

80

Pacote

28

Pacote 16 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais contemplando 1 (uma)
diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a

1.000

Pacote




sabado, de acordo com as especificagdes contidas no
anexo l.

29

Pacote 17 - Servicos adicionais relativos a
movimentacdo de materiais contemplando 1 (uma)
didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, aos domingos e
feriados, de acordo com as especificag6es contidas no
anexo l.

100

Pacote

30

Pacote 18 - Servigos adicionais relativos a
movimentagdo de materiais, correspondente a
produtividade de 1 (um) profissional durante 6 (seis)
meses.

Pacote

31

Pacote 19 - Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas correspondente a produtividade 1 (um)
profissional por dia, de segunda a sabado, de acordo
com as especificagdes contidas no anexo I.

60

Pacote

32

Pacote 20 - Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas contemplando 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento para 1 (um)

profissional, de segunda a sabado, de acordo com as
especificagdes contidas no anexo I.

100

Pacote

33

Pacote 21 - Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas contemplando 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e pernoite para 1

(um) profissional, de segunda a sdbado, de acordo com
as especificagOes contidas no anexo I.

120

Pacote

34

Pacote 22 - Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas contemplando 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e pernoite para 1

(um) profissional, aos domingos e feriados, de acordo
com as especificacdes contidas no anexo I.

10

Pacote

35

Pacote 23 - Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma correspondente a produtividade de 1 (um)
profissional por dia, de segunda a sexta-feira, de
acordo com as especificagdes contidas no anexo I.

40

Pacote

36

Pacote 24 - Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma correspondente a produtividade por dia aos
sabados, de acordo com as especificagdes contidas no

70

Pacote




anexo |l.

37

Pacote 25 - Servigos adicionais relativos a encarregado
de turma correspondente a produtividade por dia aos
domingos e feriados, de acordo com as especificagoes
contidas no anexo I.

70

Pacote

38

Pacote 26 - Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma correspondente contemplando 1 (uma) didria
de trabalho com o acréscimo de deslocamento para 1

(um) profissional, de segunda-feira a sabado, de acordo
com as especificagcdes contidas no anexo I.

80

Pacote

39

Pacote 27 - Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma correspondente contemplando 1 (uma) didria
de trabalho com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a
sabado, de acordo com as especificacbes contidas no
anexo l.

140

Pacote

40

Pacote 28 - Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma contemplando 1 (uma) diaria de trabalho com
o acréscimo de deslocamento e pernoite para 1 (um)

profissional, aos domingos e feriados.

15

Pacote

41

Pacote 29 - Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma correspondente a produtividade de 1 (um)
profissional por dia de segunda a sexta-feira, de
acordo com as especificagées contidas no anexo I.

46

Pacote

42

Pacote 30 - Servicos adicionais relativos a supervisao de
turma correspondente a produtividade de 1 (um)
profissional aos sabados, de acordo com as
especificagcdes contidas no anexo I.

50

Pacote

43

Pacote 31 - Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma correspondente a produtividade de 1 (um)
profissional por dia aos domingos e feriados, de
acordo com as especificagées contidas no anexo I.

50

Pacote

44

Pacote 32 - Servicos adicionais relativos a supervisao de
turma contemplando 1 (uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um) profissional, de

segunda-feira a sdbado, de acordo com as
especifica¢g6es contidas no anexo I.

130

Pacote




45

Pacote 33 - Servicos adicionais relativos a supervisao de 15 Pacote
turma contemplando 1 (uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento para 1 (um) profissional,

aos domingos e feriados, de acordo com as
especificagcdes contidas no anexo I.

46

Pacote 34 - Servicos adicionais relativos a supervisdao de | 160 Pacote
turma contemplando 1 (uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento e pernoite para 1 (um)

profissional, de segunda-feira a sdbado, de acordo com
as especificagdes contidas no anexo I.

47

Pacote 35 - Servicos adicionais relativos a supervisao de 15 Pacote
turma contemplando 1 (uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento e pernoite para 1 (um)

profissional, aos domingos e feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no anexo I.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva.

1.3. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

1.6. Para a elaboragdo das Planilhas de Custo e Formagdao de Preco foram adotados os
saldrios de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho — SINDLIMP/RN (SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE) E SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — SEAC/RN. CONVENCAO COLETIVA 2019/2020 com NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: RN000021/2019, DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2019, NUMERO
DA SOLICITACAO: MR00001727/2019, NUMERO DO PROCESSO: 46217.000275/2019-27.

1.7. A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de conservacgdo
predial, com fornecimento de profissionais ASGs, Jardineiros, Carregadores, Supervisor e
Encarregados para os prédios da capital devera ser feita em um LOTE UNICO para os
imdveis do COJE, Férum Eleitoral e Sede do TRE/RN pelos motivos expostos a seguir:

1.7.1. Os referidos prédios da Justica Eleitoral sdo quase interligados, fisicamente muito
proximos, o que permite a otimizacdo de profissionais em demandas excedentes, em




casos de necessidades, haja deslocamento provisério de profissionais para atendimento
dos eventuais acréscimos de demandas pontuais, o que seria impraticdvel no caso da
prestacdo dos servicos por empresas diferentes, uma em cada prédio.

1.7.2. O fato de ser uma equipe Unica, otimiza os custos com a manutencdo de um
supervisor chefe Unico para os 3 prédios, sendo um profissional que tenha competéncia
para ser o preposto da empresa em todos os imdveis da capital, unificando e
padronizando todos os procedimentos a serem executados pela contratada.

1.7.3. Os custos com equipamentos e ferramentas (fornecidos pelo TRE/RN) sdo
otimizados com a contratagdo de uma Unica empresa para os trés prédios, uma vez que
ndao ha a necessidade de comprar distintos lotes de equipamentos (escadas, andaimes,
maquinas de lavar pisos, aspiradores de pd, entre outros) para cada um dos prédios.
Aliado a isto, a otimiza¢cdo do manuseio dos equipamentos e ferramentas do TRE/RN por
uma empresa Unica padroniza a forma de utilizagdo e conservagdo da durabilidade dos
mesmos.

1.7.4. Além disso, aplica-se a contratacdo objeto deste Termo de Referéncia a
recomendacdo contida no subitem 9.1.16 do Acérddo n2 1214/2013-TCU-Plenério, do
Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual ‘deve ser evitado o parcelamento de servicos
ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado
de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar
condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informatica;’

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A deflagracdo de novo processo licitatério se da em razdo da impossibilidade de renovagao do
contrato 54/2016 — TRE/RN, devido ao contrato vigente ter sido formalizado em outra conjuntura
fisica de prédios da Justica Eleitoral, uma vez que houve mudanca de sede do TRE/RN para um
novo prédio, com mais area construida e com novos itens a serem conservados (novos painéis de
divisdria, novos tapetes, novas texturas de pisos, entre outros), havendo a necessidade de
adequacado do objeto de limpeza e conservagdo em relagao ao que vinha sendo executado na sede
anterior. Aliado ao fator da mudanca de sede fisica houve reformas fisicas nos prédios do Férum
Eleitoral de Natal e, também, no COJE, sendo necessaria a adequacdo dos servicos contratados a
nova realidade da estrutura fisica do TRE/RN. Além disso, houve mudanca na legislacdo que rege a
contratacdo de servicos de natureza continuada, havendo a necessidade de adequacdo do novo
contrato as normas atuais.

2.2. A contratac¢do dos servicos de LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO PREDIAL de forma
continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e
respectivos insumos e ainda com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pelas legislagcdes aplicaveis, tem por objetivo a manutenc¢do das condi¢cdes necessarias
para que os servidores desempenhem suas funcdes neste Orgdo em um ambiente mantido em
bom estado de conservagdo, possibilitando a manutencdo da salubridade necessaria ao
desempenho das atividades da Justica Eleitoral na capital do Estado do Rio Grande do Norte.



2.3. A contratacdo do servico em tela vai ao encontro da necessidade da administracdo em
atender os membros e servidores nas demandas especificas dos setores e servird de apoio a
realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do 6rgdo, com isso,
justifica-se a contratagdo sob o regime de execucdo indireta.

2.4. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode comprometer as
atividades dos servidores nas instala¢des fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular dos setores, torna-se imprescindivel a contratagdo de
empresa para a execugao dos servigos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Verifica-se que as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do RN necessitam dos servigos de
limpeza, higienizacdo e conservagao predial, com fornecimento de mao de obra, para apoio as
atividades finalisticas das unidades.

3.2 Trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrup¢do pode comprometer o bom
funcionamento das instala¢des fisicas das Unidades do TRE/RN, tornando-se imprescindivel a
contratacdo de empresa para a execuc¢ao dos servicos;

3.3. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos da
Lei n2 10.520, de 2002, do Decreto n? 3.555, e do Decreto n? 10.024, de 2019 e enquadram-se
nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, n3do se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:



5.1.2. A contratagdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma
continua. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do drgdao ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional;

5.1.3. Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestagdo dos servicos;

5.1.4. A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratag¢do para execugdo simultanea de outros contratos;

5.1.5. A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.1.6. Devera ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de
Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execuc¢do dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea;

5.1.7. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;

5.1.8. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geragdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

5.1.9. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.

5.1.10. A contratada deve conduzir suas acées em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao
dos servicos;

5.1.11. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SLTI/MPOG, e seus
anexos, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condig¢des do local objeto da contratagao;

5.1.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de fardamento e dos
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funciondrios, prezando pela saude e seguranca durante a execucdo da prestacdao dos
servigos;

5.1.13. Para execu¢do dos servigcos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupagdo, conforme o Cddigo Brasileiro de
Ocupacgoes:

5143-20 — Trabalhadores nos servigos de manutencdo de edificacdes - Auxiliar de Servicos
Gerais — Faxineiro — Auxiliar de Limpeza — Servente de Limpeza;

7832-10 — Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias — Carregador;

6220-10 — Trabalhadores de ornamentacgao urbana- Jardineiro.

4101-05 — Encarregado de servico de limpeza

4101-05 — Supervisor de servico de limpeza



5.2. Nas condic¢Oes usuais serdo adotados indices de produtividade para o servico de LIMPEZA E
CONSERVACAO, em jornada de 08 horas diarias, de acordo com os pardmetros definidos na IN n°
05/2017 - SLTI/MPOG, a saber:

SEDE
Descricao da area Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da area area de ASG’S
Piso acarpetado, 18.261,85 m? 1.200m? 15,218 15
piso frio, saguao,
circulagao,
corrimdo/guarda-
corpo, garagens e
divisdrias
Banheiros 579,79 m? 300m? 1,932 2
Pisos Externos 1.281,29 m2. 2.700m? 0,474 1
Vidros Internos 488,50 m? 380 m? 1,285 1
Total 20.031,64 - 18,909 19
COJE
Descri¢cdo da drea Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da area area de ASG’S
Assoalho ipé, piso 5.298,83 m? 800 m? 6,62 7
frio, saguao,
circulagao,
corrimio/guarda-
corpo, garagens e
divisdrias
Banheiros 201,32 m? 200 m? 1 1
Pisos Externos 1.677,46 m? 1.800 m? 0,93 0
Vidros Internos 86,29 m? 300 m? 0,28 0
Total 7.263,90 m? 8,83 8
FORUM
Descri¢cao da area Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da area area de ASG’S
Piso frio, saguio, 2.729,21 m? 800 m? 3,41 4

circulagao,
corrimio/guarda-




corpo, garagens e
divisdrias
Banheiros 133,82 m? 200 m? 0,67 1
Pisos Externos 932,82 m? 1.800 m? 0,52 0
Vidros Internos 136,73 m? 300 m? 0,45 0
Total 3.932,58 m? 5,05 5

5.3. Nas condi¢bes usuais serdo adotados indices de produtividade para o servico de
JARDINAGEM, em jornada de 08 horas didrias, de acordo com os parametros definidos na IN n°
05/2017 - SLTI/MPOG, a saber:

SEDE
Descricdao da area Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da drea drea de Jardineiro
Jardins Internos e 653,02 m? 1.800 m? 0,363 1
externos
Total
COIJE
Descri¢cdao da area Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da area drea de Jardineiro
Jardins Internose | 2.474,72 m? 1.800 m? 1,374 1
externos
Total
FORUM
Descricdo da area Metragem Produtividade Trabalhador por Quantidade
da area drea de Jardineiro
Jardins Internos e 849,48 m? 1.800 m? 0,472 1
externos
Total 849,48 m?

5.4. Em relagdo ao servico de MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, a quantidade dos postos de
servico foi estimada levando em consideracdo a quantidade de Unidades Administrativas a
serem atendidas, como a definicdo do hordrio e da jornada didria de cada posto de trabalho a ser
contratado. Para a referida contratacdo, foram utilizadas as informacdes das contratacdes
anteriores, no que se refere a forma de contratacdo e ao quantitativo de postos de trabalho
consignados.

5.5. Para coordenar e supervisionar a execugao dos servigos, foi estimada a quantidade de 2
(dois) profissionais como ENCARREGADO DE TURMA, sendo 01 (um) para o prédios COJE e 01
(um) para o prédio do Férum e 01 (um) profissional SUPERVISOR para o prédio SEDE, de acordo



com as informag8es das contratagdes anteriores, no que se refere a forma de contratagdo e ao
quantitativo de postos de trabalho consignados.

5.6. Os servicos continuados de limpeza, higienizacdo e conservagao predial deverdao ser
prestados nos locais, hordrios e dentro dos pardmetros de qualidade e periodicidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia, com emprego de pessoal, suficiente para assegurar
plena eficacia na execugao, sob inteira responsabilidade da empresa contratada.

5.7. A empresa contratada devera obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo
acompanhamento da execu¢ao do contrato. A indicacdao do Preposto deve ser oficializada em
documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu representante
legal. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penalizagbes. Neste
documento, deverdo ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletrénico,
endereco residencial e local para atender seus empregados;

5.8. Os eventuais deslocamentos do preposto, para vistorias e distribuicao de material ou outras
acoOes correlatas, correrdo por conta exclusiva da empresa contratada;

5.9. A empresa contratada deverd manter um encarregado responsavel pela execucdo didria dos
servicos nas unidades. Nas eventuais auséncias do encarregado, a empresa contratada deverd
providenciar substitutos capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos
assumidos;

5.9. Os servigos de LIMPEZA E CONSERVACAO serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.9.1. DIARIAMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas e de equipamentos existentes inclusive
telefones e aparelhos elétricos;

b) varrer, passar pano Umido nos pisos ceramicos, de marmorite e emborrachados das
areas internas;

c) varrer as escadas de comunicacdo, areas externas adjacentes aos prédios, bem como a
garagem e o estacionamento;

d) remover o pd dos capachos e tapetes;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos, pias, duchas higiénicas e pisos dos sanitdrios,
copas e outras areas molhadas, com produto apropriado, duas vezes ao dia;

f)repor o papel toalha, papel higiénico, sabonetes dos banheiros, como também realizar o
descarte do lixo;

g) limpar os espelhos com pano umedecido com produto adequado;

h) limpar, com produto adequado, as portas de vidro;

i)coletar e remover o lixo produzido nas dreas internas e externas, no minimo duas vezes
ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos prdprios, removendo-os para local indicado
pela Administracao;

j)devera ser procedida a selec¢do e coleta do lixo destinado a reciclagem, quando couber;
k) limpar os corrimaos;

[)lavar os panos de chao e flanelas empregados nos servigos de limpeza e conservagao;
m) providenciar reposi¢cdo nos bebedouros de garrafas de dgua mineral devidamente
higienizadas;

n) retirar papéis, plasticos, folhas e plantas secas dos jardins e areas verdes;



o) limpar sujidades decorrentes de pequenos acidentes, por exemplo, derrame de agua,
café ou outros, atendendo as solicitacdes no prazo maximo de 15 minutos;
p) executar diariamente outros servigos inerentes ao trabalho de limpeza e conservacao;

5.9.2. SEMANALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) lavar os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados com produto
apropriado;

b) retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

c) vasculhar paredes e tetos;

d) proceder a limpeza geral dos banheiros, inclusive das paredes azulejadas e dos balcGes;
e) limpar e desinfetar os aparelhos telefonicos;

f)remover, com pano Umido, o p6 dos armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas;

g) executar semanalmente outros servicos inerentes ao trabalho de limpeza e
conservagao.

5.9.3. QUINZENALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) lavar as faces internas e externas das janelas, caixilhos, vidros das portas e vidros em
geral, granilites e marmores;

b) limpar as faces internas e externas dos vidros;

c) remover o pé dos extintores de incéndio;

5.9.4. MENSALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) limpar, com produtos adequados, divisérias, portas e corrimaos

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

d) lavar e higienizar bebedouros;

e) Promover a limpeza de equipamentos de informatica (inclusive urnas eletrénicas) sob
orientacdo da secdo responsavel;

f) Executar mensalmente outros servigos inerentes ao trabalho de limpeza e conservagao;

5.9.5. SEMESTRALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Lavar e higienizar caixas d’aguas e cisternas de acordo com as normas sanitarias em
vigor;

b) promover a limpeza das calhas e bueiros instalados nos edificios garantindo o
escoamento regular das dguas pluviais;

c) promover a limpeza de estantes, prateleiras e outros equipamentos, livros, periddicos e
documentos em geral, sob orientacdo da Secdo de Arquivo e de Biblioteca;

d) executar semestralmente outros servicos inerentes ao trabalho de limpeza e
conservagao.

5.10. Os servicos de JARDINAGEM serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.10.1. DIARIAMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:



a) Plantar, aparar, retirar e regar plantas e jardins;

b) Tratar as plantas ornamentais de vasos e jardins;

c) Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

d) Capinar, rogar e limpar areas verdes;

e) Executar outras atividades compativeis com o servigo.

5.10.2. SEMANALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Aparar gramados;

b) Promover o plantio de mudas;

c) Eliminar pragas e parasitas em gramados, jardins e plantas ornamentais;
d) Executar outras atividades compativeis com o servico.

5.10.3. MENSALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Podar arvores;

b) Revolver o solo e adubar gramados, jardins e plantas ornamentais;
c) Executar outras atividades compativeis com o servico.

5.11. Os servicos de MOVIMENTACAO DE MATERIAL serdo executados conforme discriminado
abaixo:

5.11.1. DIARIAMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Promover a carga e descarga de bens de consumo, equipamentos e mobilidrios;

b) Promover a movimentacdo de materiais de consumo, mobilidrio, equipamentos,
inclusive urnas eletrdnicas;

c) Entregar e coletar materiais, mobilidrio e equipamentos conforme cronograma
estabelecido pelos setores do TRE/RN;

d) Promover o carregamento e o descarregamento de caminhdes e veiculos afins;

e) Montar e desmontar andaimes e tendas.

5.12. Os servicos de COORDENACAO DE TURMA serdo executados conforme discriminado
abaixo:

a) Acompanhar e orientar os servicos de limpeza, higienizagcdo e conserva¢do dos bens
mdveis e imoveis, seguindo as determinag¢des do preposto/supervisor da Contratada;

b) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado na execucdo dos servigos, bem
como as condicBes operacionais dos equipamentos, reportando-se ao preposto/supervisor
da Contratada sempre que houver necessidade de reposicdo;

¢) Acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto aos preceitos de higiene
pessoal, conduta profissional e ao correto uso dos uniformes e equipamentos de prote¢do
individual e coletiva;

d) Promover o rodizio dos funciondarios consoante orientacdes do preposto/supervisor da
Contratada;

e) Executar todos os demais servigos inerentes ao trabalho de limpeza e conservacao.

f) Acompanhar e orientar os servicos de movimentagdo de material e equipamentos.

5.13. Os servicos de SUPERVISAO serdo executados conforme discriminado abaixo:



a) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz;

b) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado na execucdo dos servicos, bem
como as condi¢des operacionais dos equipamentos, reportando-se ao gestor do Contrato
sempre que houver necessidade de reposi¢do;

c) Prestar contas ao fiscal/gestor do Contrato da realizagdo dos servicos realizados;

d) Promover o rodizio dos profissionais consoante orientacdes do fiscal/gestor do
Contrato;

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto aos preceitos de higiene
pessoal, conduta profissional e ao correto uso dos uniformes e equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

f) Ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade, para
tratar de assuntos particulares ou relacionados ao servico;

g) Proceder as devidas adverténcias e a devolucdo, quando necessdria, do profissional da
Contratada que ndo atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinagdo ou
indisciplina; h) Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientagdes regulamentares;

i) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicacbes apresentadas pelos profissionais da
Contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

j) Executar outras tarefas compativeis com as suas atribuicoes.

5.14. A licitante vencedora do certame devera apresentar declaracdo de que contratara pessoas
presas ou egressas do sistema prisional, nos termos do art.52 do Decreto n2 9.450, de 2018,
acompanhada de declaracdo emitida pelo 6rgao responsavel pela execucdo penal de que dispde
de pessoas presas aptas a

execucdo de trabalho externo, observado o percentual de pessoas fixado pelo art. 62 do referido
decreto.

6. VISTORIA PREVIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execuc¢do dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a quinta feira das 14 as 18 horas e sexta-feira, das 09 as 12 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento
das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.



7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos serd iniciada na data indicada na ordem de servigos emitida pela
fiscalizacao.

7.2. Os servicos serdo prestados nas instalacbes do Edificio Sede, Forum Eleitoral da Capital e
COIJE, todos no municipio de Natal/RN.

7.3. Os servicos deverdo ser prestados nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, podendo a contratada solicitar servicos adicionais, em
forma de pacote, a ser executado aos sabados, domingos e feriados, no horario, matutino,
vespertino e noturno.

7.4. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem como seu aceite, os
fiscais do Contrato enviardo mensalmente aos gestores o Acordo de Nivel de Servico - ANS
devidamente preenchido, conforme Anexo deste Termo de Referéncia;

7.5. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
7.5.1. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho;
7.5.2. Urbanidade e presteza apresentados pelo colaborador colocado no posto de
trabalho;
7.5.3. Reposi¢do de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado
designado para a prestacao de servico em cada posto;
7.5.4. Agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagdo contratual quanto eventuais
ajustes requeridos de necessidade dos servigos;
7.5.5. Eficiéncia, eficdcia e adequacdo dos servicos desenvolvidos pelo colaborador
apresentado ao posto de trabalho diante das demandas que o TRE/RN |he apresentar no
transcurso dos servigos.

7.6. Os servicos serdo verificados diariamente pelo(a) responsavel pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, para efeito de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta;

7.7. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

7.8. Os servicos serdao dados como satisfatorios, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente liberacdo para faturamento
mensal por parte da contratada;

7.9. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida pela
fiscalizacdo, reputar-se-a como realizada, consumando-se o aceite para que a contratada possa
emitir a fatura mensal do periodo correspondente;

7.10. O aceite do objeto mensalmente ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato;



8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. A gestdo do contrato sera exercida pela equipe de gestdo e fiscalizagdo a ser designada pela
CONTRATANTE.

8.2. A comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dard, principalmente através de um
preposto nomeado formalmente pela CONTRATADA e se limitara expressamente sobre os termos
do contrato firmado e das obrigagcbes a serem cumpridas. Outras formas de comunicagdo serao a
emissdo/recebimento oficios e de e-mails institucionais, dedada a comunicagdo através e-mails
privados.

8.3. No caso de servicos que devam ser implementados por etapas ou no caso de servico prestado
com regime de mao de obra exclusiva, os quais necessitem de alocacdo gradativa de pessoal, os
pagamentos a contratada serdo realizados em conformidade com esses critérios

8.4. A forma de afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes:

8.4.1. A unidade de medida adequada para o tipo de servigco a ser contratado, de forma
gue permita a mensuragao dos resultados para o pagamento da contratada se dara pelo
critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, conforme o método de
calculo utilizado pelo TRE-RN para quantidades e tipos de postos necessarios a
contratacdo de cada posto de trabalho.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execuc¢do dos servigos, o Tribunal Regional Eleitoral disponibilizara os
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
contratada.

9.2. Os materiais serdo entregues, na medida em que forem sendo solicitados pelo fiscal
ou equipe de fiscalizagdo do contrato, tomando-se por parametro os quantitativos de
séries histdricas de cada prédio;

9.3. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos serdo fornecidos pelo TRE-RN a Contratada em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalagdes contratadas em numero estritamente
necessario a execucdo das atividades;

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:



Espacos Area Util (m?)

Piso acarpetado, Assoalho 26.289,89 m?
ipé piso frio, saguao,
circulagdo, corrimido/guarda-
corpo, garagens e divisdrias

Banheiros 914,93 m?

Pisos Externos 3.891,57 m?

Vidros Internos 711,52 m?
3.977,22 m?

Jardins externos e internos

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. Para os profissionais do SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, o uniforme devera
compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1 -3 (trés) cal¢as em tecido brim;

11.2.2 — 4 (quatro) camisas em malha de algodao tipo pélo;

11.2.3 — 4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete e

11.2.4 — 1 (um) par de botas de couro de cano curto, na cor preta com solado
antiderrapante

11.4. Para os profissionais do SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE SANITARIOS, o uniforme
deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.4.1 -3 (trés) calcas em tecido brim;

11.4.2 — 4 (quatro) camisas em malha de algodao tipo pélo;

11.4.3 — 4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete e

11.4.4 — 1 (um) par de botas de borracha cano longo, na cor preta com solado
antiderrapante

11.5. Para os profissionais do SERVICO DE MOVIMENTACAO DE MATERIAIS, o uniforme devera
compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.5.1 —3 (trés) calcas em tecido brim;
11.5.2 — 4 (quatro) camisas em malha de algod&o tipo pélo manga comprida;
11.5.3 —4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete



11.5.4 — 1(um) par de botas de couro de cano curto, na cor preta com solado
antiderrapante

11.6. Para os profissionais do SERVICO DE JARDINAGEM, o uniforme deverd compreender as
seguintes pecas do vestuario:

11.6.1 -4 (quatro) jalecos de sarja com mangas compridas

11.6.2 — 3 (trés) calcas em tecido brim;

11.6.3 — 4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete;

11.6.4 — 1 (um) par de botas de couro de cano médio com biqueira em ago e protecdo
anti-corte;

11.6.5— 1 (um) boné em tecido tipo sarja no modelo legionario (com cobertura na nuca)

11.7  Para os profissionais do SERVICO DE ENCARREGADO DE TURMA, devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:
11.7.1 - 3 (trés) calgas em tecido brim;
11.7.2 - 4 (quatro) camisas em malha de algodao tipo pélo;
11.7.3 — 4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete e
11.7.4 — 1 (um) par de botas de couro de cano curto, na cor preta com solado
antiderrapante.

11.8. Para os profissionais do SERVICO DE SUPERVISOR, devera compreender as seguintes pegas
do vestuario:

11.8.1 -3 (trés) calcas em tecido brim;

11.8.2 — 4 (quatro) camisas em malha de algodao tipo pdlo;

11.8.3 — 4 (quatro) pares de meia branca tipo soquete e

11.8.4 — 1 (um) par de botas de couro de cano curto, na cor preta com solado
antiderrapante

11.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

11.3.1 — Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos apds o inicio das atividades;

11.3.2 — A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega
dos novos;

11.3.3 — Os uniformes deverdo ser substituidos a cada 6 (seis) meses (impreterivelmente)
ou em prazo inferior quando se fizer necessario;

11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor ou equipe responsavel
pela fiscalizagdo do contrato no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega.



12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcgao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.2.2. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.2.3. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢dao do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.2.4. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

12.3.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.3.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante

a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.3.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.4. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.4.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;



12.4.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.4.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensadosaté a data da extingao do contrato.

12.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo
do contrato.

12.6. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.7. Realizar avaliagcOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.8. Cientificar a unidade de representacao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢gdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacgao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servico nos hordarios fixados pela CONTRATANTE;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;



13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, conforme
anexo lll;

13.8. Fornecer os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI para seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. A empresa CONTRATADA caso seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢dao dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

13.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.9.6. Estudo local, atestado por engenheiro de seguranca do trabalho, com emissdo de
laudo de periculosidade e insalubridade a que os empregados DA CONTRATADA estarao
sujeitos durante a execucdo dos servicos de limpeza e conservagao interna e externa, com
indicacdo de meios e materiais necessarios a minimizacdo desses ricos com indicacdo da
necessidade ou ndo de pagamento de insalubridade/periculosidade com seu respectivo indice
aos funciondrios.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte;



13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir de imediato ou no prazo de maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizacdo do
Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nado trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administra¢do Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracgdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados



exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndao executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgbes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdao de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprova¢do do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaréa a reteng¢do do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia



comunica¢do, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

I. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecGes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excecBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da
Lei n2 8.666, de 1993;

13.30. Comunicar ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizacdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;



13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servico;

13.32. Paralisar, por determinacdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia;

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

13.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho e de incéndios;

13.42. Registrar eletronicamente, por meio de equipamento devidamente homologado pelo
Ministério do Trabalho conforme legislacdo vigente, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao
controle de freqliéncia;

13.43. A instalacdao do equipamento devera ser realizada, impreterivelmente, até 1 (um) més apds
o inicio da prestagdo do servico;



13.44. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

13.45. Promover treinamento com os profissionais postos a servico deste TRE/RN, abrangendo as
seguintes disciplinas, para as categorias contratadas:

a) Técnicas de limpeza e conservagdo predial em areas comuns incluindo a aplicagdo e manuseio
de produtos toxicos (exceto para o servico de movimentagdo de materiais);

b) Seguranca do trabalho;

¢) Combate e prevengao de incéndios;

d) Métodos e metodologia para carregamento de materiais (apenas para a categoria carregador);
e) Atendimento ao cliente e cordialidade,

f) Técnicas para trabalho em altura (escadas e andaimes) para os servicos limpeza, jardinagem e
movimentacado de materiais;

g) Técnicas de operagdo de motosserra de pequeno porte (apenas para o servigo de jardinagem)

13.46. Os certificados de treinamento dever&o ser apresentados ao TRE/RN no prazo de até 60
(sessenta) dias ap6és a assinatura do contrato.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o serad admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do
contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Contratante a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestagdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agGes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para
o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢bes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da



documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo
de sang¢Oes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor do contrato e ao
fiscal ou equipe de fiscalizagdo podendo ser nomeado fiscal técnico, administrativo, setorial
e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

16.3.1. Gestdo da Execugdao do Contrato: é a coordenacgao das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente
ao setor de contratos para formalizacdao dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc0es, extin¢cdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e
16.3.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢ao contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.3.6. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o TRE/RN designara
representantes nos locais para atuarem como fiscais setoriais;

16.3.7. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por Unico servidor ou
equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribui¢bes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢oes relacionadas a Gestdao do Contrato;

16.3.8. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;



16.3.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3,

dentre outras, as comprovagoes exigidas nos subitens 13.9 e 13.11 (os documentos

poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administragdo) e os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Il. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

lll. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de
depdsitos bancarios;

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos e de qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

I. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

[Il. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “b” acima
no prazo de 30 (trinta) dias corridos apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Ges Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao
que rege as respectivas organizagoes;

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados;

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges
previdencidrias, o(s) fiscal(is) ou gestor do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB);

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, ofs) fiscal(is) ou gestor do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho;



h)

j)

O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢cbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo;

Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda,
as seguintes diretrizes:

16.3.10. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com
os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as
informacdGes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

Verificar toda a documentagdo exigida no subitem 13.9:

16.3.11. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)

b)
c)

d)

Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

Deve ser consultada a situacdo da Contratada no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica, e a auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;



e) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.3.12 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As

solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma

forma, eventuais reclamacdes ou cobrangcas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢do do servico, como a negociacdo de

folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é

exclusiva da CONTRATADA;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados

gue estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de

trabalho.

16.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;
16.5. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada;
16.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes;
16.6.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.7. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado.
16.8. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizard o Acordo de Nivel de Servico - ANS conforme modelo previsto no Anexo Il, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,



devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.8.1 A utilizacdo da ANS ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagao dos servigos;
16.9. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenera¢do, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
16.10. O fiscal técnico deverad apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada;
16.11 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada;
16.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
16.13 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;
16.14. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos;
16.15. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servigos e do contrato;
16.16. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;
16.17. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar
a autoridade responsdvel para que esta promova a adequag¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993;
16.18. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;
16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo



manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

i. Ndo havendo quitagdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias corridos, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servicos objeto do contrato;

ii. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

iii. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do

de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada;

16.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias;
16.22. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993;
16.23. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIll da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao;
16.24. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida da aceitacdo dos servicos pela
fiscalizagao, nos termos abaixo;



17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela mensal devida, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.2.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar
os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios;
17.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
17.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;
17.2.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;
17.2.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n@
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato;
17.2.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do contrato;
17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento mensal definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucgdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1. Realizar a andlise dos relatdérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;
17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Acordo de Nivel de Servico- ANS ou
instrumento substituto;
17.4.4. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer



época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposi¢oes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002);

17.4.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura recebida;

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 32, da Lei n?2 8.666, de 1993;

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993. A Contratada também deverd estar regular
perante o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica; e o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido;

18.3.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018;

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissdo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;



18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento;

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF e/ou sitios
eletronicos oficiais para verificar a manutencgao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF e/ou sitios eletrbnicos oficiais, a situagdo de irregularidade
da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢dao Normativa n2 3,
de 26 de abril de 2018;

18.11. Havendo irregularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, a contratante devera
adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

18.12. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF;

18.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da
contratante.

18.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,

em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente;

18.14.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo



equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual;

18.14.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo;

18.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada;

18.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n295.247, de 17 de novembro de 1987;

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancées cabiveis;

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados



junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais
e FGTS decorrentes;

19.3. A CONTRATADA autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do TRE/RN e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017;

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/RN e a instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica;

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos;

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdao da ocorréncia da situacdao pela Administracao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela
empresa;



19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao TRE/RN, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigac¢des trabalhistas;

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢gdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdao da CONTRATANTE, na forma estatuida
pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo;

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formac¢do de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital;

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como



ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada;

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

20.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precgos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢bes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de



Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento XXXX (indicar o indice a ser adotado), mediante a aplicacdo da seguinte formula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer;

20.13.2. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor;

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo;

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;



20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao
da variacao dos custos;

20.18. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO
21.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, nos termos previstos na Lei n? 8.666, de 1993, na IN n2 5/2017 - MPDG e no
edital do certame.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia
da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:
1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a



configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

I1) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

IV) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

V) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias corridos autorizard a Administracido CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato;

VI) s penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si;

22.2.3. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

22.2.4. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.5. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia;

22.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sancgOes previstas no item 22.2.2, 22.2.3 e 22.2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 05

causar dano fisico, lesdao corporal ou
conseqliéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por empregado 03
e por dia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela
fiscalizagcdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;




Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucdo
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus

Anexos nado previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato o1
0s prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados;



22.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente;

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢Ges, levard em considera¢do a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade;

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR;

22.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo
de agente publico;

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo disciplinadas no
edital;

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital;

23.3. Os critérios de qualificacdo técnico-operacional a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa de direito publico ou
privado comprovando a prestacdo de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitacdo.



23.3.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secunddria, especificadas no
contrato social vigente, e com periodo ndo inferior a 3 anos;

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN n. 5, de 2017 — MPDG;

23.3.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN n. 5, de 2017 — MPDG.

23.3.2. Considerando que o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40
(quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero
equivalente ao da contratacao.

23.3.3. Sera aceito o somatdério de atestados que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

23.3.4. A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a comprovagao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépias dos
contratos que deram suporte as contrata¢cdes informadas, enderecos atuais dessas
contratantes, telefones e locais onde foram prestados esses servicos.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo, em anexo.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Os recursos or¢gamentarios estao previstos nos Planos Anuais de Contrata¢des do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, exercicio 2020 e subsequentes.

Natal/RN, 04 de FEVEREIRO de 2020
Vladimir Paiva de Souza

SECAO DE CONSERVACAO PREDIAL



ANEXO |

SERVICOS ADICIONAIS:

A Contratante podera solicitar a Contratada a execugdo de servicos adicionais, em formas
de pacote conforme tabelas a seguir, podendo ser executados também aos sabados, domingos e
feriados, no horario, matutino, vespertino e noturno.

A execucdo dos pacotes ndo deverad incidir no quantitativo de profissionais da equipe de
mao de obra residente procurando assim manter o quantitativo de profissionais determinado para a
citada equipe.

Pacote 1 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Coleta de lixos, limpeza de sujidades acidentais,

P1 - Manutenc¢ao da Limpeza . . . .
manutencao da limpeza do piso e lavagem de sanitarios.

Observagao:

1 - O pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 1 (um) dia de segunda
a sexta-feira.

2 — O valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 2 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Coleta de lixos, limpeza de sujidades acidentais,

P2 — Manutenc¢ao da Limpeza ~ ) ] .
manutencao da limpeza do piso e lavagem de sanitarios.

Observagdo:

1 - o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 1 (um) dia aos
sabados.

2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional aos sabados

Pacote 3 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Coleta de lixos, limpeza de sujidades acidentais,

P3 — Manutenc¢ao da Limpeza . ) ] .
manutencao da limpeza do piso e lavagem de sanitarios.

Observacgao:
1 - o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 1 (um) dia aos
domingos e feriados.



2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional aos domingos e feriados.

Pacote 4 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,

P 4 - Limpeza e conservagao ) . e
limpeza de vidros e mobiliario entre outros

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imoével do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdao apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho.

Pacote 5 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

. N Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,
P5 - Limpeza e conservagao

limpeza de vidros e mobilidrio entre outros

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, aos domingos e feriados

O valor desse deslocamento inclui a alimentagao e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imdvel do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (diaria) do profissional acrescido
de valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestao apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho referente ao domingo ou
feriado.




Pacote 6- Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,

P6 - Limpeza e conservagao . . g
limpeza de vidros e mobilidrio entre outros

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de
deslocamento + pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho.

Pacote 7- Servigos Adicionais relativos ao servico de limpeza:

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,

P7 - Limpeza e conservagao - . .
limpeza de vidros e mobilidrio entre outros

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional aos domingos e feriados

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado serd de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho referente ao domingo ou
feriado.

Pacote 8 - Servigos Adicionais relativos ao servigo de limpeza:

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,

P8 — Manutencdo da Limpeza . . el
limpeza de vidros e mobilidrio entre outros.

Observagao:
1 - o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 1 (um) més



Pacote 09 - Servigos Adicionais relativos ao servi¢o de limpeza:

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

Lavagem de pisos, area de sanitario, coleta de lixos,

P9 — Manutencdo da Limpeza ) . A
limpeza de vidros e mobilidrio entre outros

Observagao:
1 - o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 6 (seis) meses

Pacote 10 - Servicos adicionais relativos a movimentag¢ido de materiais

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P10 — Movimentagdo de Materiais |  njoyimentagdo de materiais, equipamentos e mobiliario

Observagdo: o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional durante 1 més.

Pacote 11 - Servicos adicionais relativos a movimentagao de materiais

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P11- Movimentacdo de Materiais

. Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobilidrio
e Equipamentos

Observagao:
1 - 0 pacote tem por base a produtividade 1 (um) profissional por dia de segunda a sexta- feira.
2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 12 - Servicos adicionais relativos a movimentagao de materiais

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P12 — Movimentacdo de Materiais

i Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobiliario
e Equipamentos

Observagao:
1 - o pacote tem por base a produtividade 1 (um) profissional por dia aos sabados.
2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional aos sabados.



Pacote 13 - Servigos adicionais relativos a movimentag¢ao de materiais

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servico
adicional

P13 — Movimentagao de Materiais

i Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobilidrio
e Equipamentos

Observagao:
1 - o pacote tem por base a produtividade 1 (um) profissional por dia aos domingos e feriados.
2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional, aos domingos e feriados

Pacote 14 - Servigos adicionais relativos a movimentag¢ao de materiais

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P14 — Movimentacdo de
Materiais/Equipamentos com Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobilidrio
deslocamento

Observacgao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, de segunda-feira a sabado. O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e
transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O transporte do
profissional do imével do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de responsabilidade do
Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestao apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho.

Pacote 15 - Servigos adicionais relativos a movimentag¢ao de materiais

Pacote de Servigos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P15 — Movimentacgdo de
Materiais/Equipamentos com Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobilidrio
deslocamento

Observagao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, aos domingos e feriados. O valor desse deslocamento inclui a alimentacdo e
transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O transporte do
profissional do imdvel do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de responsabilidade do
Tribunal.




2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de
deslocamento na ordem de R$ 75,00 + o valor da diaria do trabalho aos domingos ou feriados.

Pacote 16 - Servicos adicionais relativos a movimentagao de materiais

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P16 — Movimentagao de
Materiais/Equipamentos com Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobiliario

deslocamento

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sabado. O valor desse deslocamento inclui a
alimentacgdo e transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O
transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de
responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho.

Pacote 17 - Servicos adicionais relativos a movimentagdo de materiais

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P17 — Movimentacgado de
Materiais/Equipamentos com Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobiliario

deslocamento

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, aos domingos e feriados. O valor desse deslocamento inclui a
alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O
transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de
responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho aos domingos e feriados




Pacote 18 - Servicos adicionais relativos a movimentagao de materiais

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo

adicional

P36 — Movimentagao de Materiais
e Equipamentos

Movimentacdo de materiais, equipamentos e mobilidrio

Observagao:

1 - o pacote tem por base a produtividade 1 (um) profissional durante 6 (seis) meses.

Pacote 19 - Servicos adicionais relativos as areas ajardinadas

Pacote de Servigos Adicionais

Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P19 - Limpeza e conservacao de areas
ajardinadas

Limpeza e conservacgdo de areas ajardinadas

Observagao:

1) o pacote tem por base a produtividade 1 (um) profissional por dia, de segunda a sabado.

2) O valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 20 Servigos adicionais relativos as areas ajardinadas

Pacote de Servigos Adicionais

Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servi¢co
adicional

P20- Limpeza e conservacgdo de areas
ajardinadas

Limpeza e conservacdo de areas ajardinadas

Observacdo: 1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de
deslocamento para 1 (um) profissional, de segunda a sdbado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o

Interior do Estado serd de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestao apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho.

Pacote 21- Servicos adicionais relativos as areas ajardinadas

Pacote de Servicos Adicionais

Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P21- Limpeza e conservacao de areas
ajardinadas

Limpeza e conservacdo de areas ajardinadas




Observacdo: 1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de
deslocamento e pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sabado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imdvel do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdao apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho.

Pacote 22- Servicos adicionais relativos as dreas ajardinadas

Pacote de Servigos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo

adicional

P22— Limpeza e conservacgdo de areas

L Limpeza e conservagdo de areas ajardinadas
ajardinadas

Observacdo: 1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de
deslocamento e pernoite para 1 (um) profissional, aos domingos e feriados.

O valor desse deslocamento inclui a alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado serd de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdao apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho aos domingos ou feriados.

Pacote 23 - Servigos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P23 - Servicos de Coordenacao de

Servigos de coordenagdo de turma
turma

Observagao:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia de segunda a sexta-feira.
2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 24 - Servicos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P24 - Servicos de Coordenacao de

Servigos de coordenacdo de turma
turma




Observagao:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia aos sabados
2 — O valor do pacote se refere a uma diaria de um profissional, aos sdbados.

Pacote 25 - Servicos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servigos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P25 - Servicos de Coordenacao de

Servigos de coordenagdo de turma
turma

Observagao:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia aos domingos e feriados.

2 — O valor do pacote se refere a uma diaria de um profissional, aos domingos ou feriados.

Pacote 26 Servigos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P26— Servicos de Coordenagao de

Servicos de coordenacdo de turma
turma

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado serd de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (diaria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho.

Pacote 27 Servigos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servigos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P27 - Servigos de Coordenacgao de

Servicos de coordenacdo de turma
turma

Observacao:
1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado.




O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imodvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 130,00 + o valor da diaria de trabalho.

Pacote 28- Servicos adicionais relativos a encarregado de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P28 - Servicos de Coordenacao de

Servigos de coordenagao de turma
turma

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, aos domingos e feriados.

O valor desse deslocamento inclui a alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o
imoével do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 130,00 + o valor da didria de trabalho aos domingos ou feriados.

Pacote 29 - Servigos adicionais relativos a supervisdao de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P29 —Servigos de supervisdao de

Servigos de supervisdo de turma
turma

Observagao:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia de segunda a sexta-
feira.

2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 30 - Servicos adicionais relativos a supervisao de turma

Pacote de Servigos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servico
adicional

P30- Servicos de supervisdo de

Servigos de supervisao de turma
turma




Observacgdo:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia aos sabados.

2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional.

Pacote 31 - Servigos adicionais relativos a supervisiao de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P31 — Servicos de supervisao de

Servicos de supervisdo de turma
turma

Observagao:
1) o pacote tem por base a produtividade de 1 (um) profissional por dia aos domingos e feriados.

2 - 0 valor do pacote se refere a uma didria de um profissional, aos domingos ou feriados.

Pacote 32- Servigos adicionais relativos a supervisdo de turma

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional
P32 — Servicos de supervisdao de turma Servicos de supervisdo de turma
Observagao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imodvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado serd de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdo apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho.

Pacote 33- Servigos adicionais relativos a supervisdo de turma

Pacote de Servi¢os Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional
P33- Servicos de supervisdo de turma Servicos de supervisdo de turma

Observacao:



1) o custo do pacote contempla 1 (uma) diaria de trabalho com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, aos domingos e feriados.

O valor desse deslocamento inclui a alimentagdo e transporte da residéncia do profissional até o
imdvel do TRE/RN na capital. O transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o
Interior do Estado sera de responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho (didria) do profissional acrescido de
valores para cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestao apontamos o valor de
deslocamento na ordem de RS 75,00 + o valor da didria do trabalho, aos domingos.

Pacote 34 - Servigos adicionais relativos a supervisdo de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P34 - Servigos de Supervisao de

Servigos de supervisdo de turma
turma

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, de segunda-feira a sdbado. O valor desse deslocamento inclui a
alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O
transporte do profissional do imdvel do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de
responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdao apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho.

Pacote 35 - Servigos adicionais relativos a supervisao de turma

Pacote de Servicos Adicionais Produtividade correspondente a 1 (um) pacote de servigo
adicional

P35 - Servigos de Supervisao de

Servigos de supervisdo de turma
turma

Observacao:

1) o custo do pacote contempla 1 (uma) didria de trabalho com o acréscimo de deslocamento e
pernoite para 1 (um) profissional, aos domingos e feriados. O valor desse deslocamento inclui a
alimentacdo e transporte da residéncia do profissional até o imével do TRE/RN na capital. O
transporte do profissional do imével do TRE/RN da Capital para o Interior do Estado serd de
responsabilidade do Tribunal.

2) Ressaltamos que esse pacote inclui um dia de trabalho do profissional acrescido de valores para
cobrir as despesas com deslocamento. A titulo de sugestdao apontamos o valor de deslocamento
+ pernoite na ordem de RS 120,00 + o valor da didria de trabalho, aos domingos ou feriados.




Pacote

Descricao

Quantidade
ordindrio
pelo periodo
de vigéncia

Quantidade
para pleito
pelo periodo
de vigéncia

PO1

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (um) profissional durante 1
(um) dia de segunda a sexta-feira

40

240

P02

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (um) profissional durante 1
(um) dia aos sabados

40

120

P03

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (um) profissional durante 1
(um) dia aos domingos e feriados

40

140

P04

Servigos adicionais relativos ao servigo de
limpeza para 1 (uma) diaria de trabalho com
o acréscimo de deslocamento para 1 (um)
profissional, de segunda-feira a sdbado

60

80

P05

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (uma) diaria de trabalho com
o acréscimo de deslocamento para 1 (um)
profissional, aos domingos e feriados

20

30

P06

Servigos adicionais relativos ao servigo de
limpeza para 1 (uma) diaria de trabalho com
o acréscimo de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional, de segunda-feira a
sabado

200

200

PO7

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (uma) diaria de trabalho com
o acréscimo de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional aos domingos e
feriados

40

40

P08

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (um) profissional durante 1
(um) més

14

P09

Servicos adicionais relativos ao servico de
limpeza para 1 (um) profissional durante 6
(seis) més

20

P10

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (um)
profissional durante 1 més

14

P11

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (um)
profissional por dia de segunda a sexta-

40

150




feira

P12

Servigos adicionais relativos ao servigo de
movimentacdo de materiais para 1 (um)
profissional por dia aos sabados.

40

240

P13

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (um)
profissional por dia aos domingos e feriados.

40

240

P14

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (uma)

diaria de trabalho com o acréscimo de

deslocamento para 1 (um) profissional, de
segunda-feira a sabado.

300

300

P15

Servigos adicionais relativos ao servigo de
movimentacdo de materiais para 1 (uma)

diaria de trabalho com o acréscimo de

deslocamento para 1 (um) profissional, aos
domingos e feriados

40

40

P16

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais paral (uma)

didria de trabalho com o acréscimo de

deslocamento e pernoite para 1 (um)
profissional, de segunda-feira a sdbado

600

400

P17

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (uma)

didaria de trabalho com o acréscimo de

deslocamento e pernoite para 1 (um)
profissional, aos domingos e feriados

50

50

P18

Servicos adicionais relativos ao servico de
movimentacdo de materiais para 1 (um)
profissional durante 6 (seis) meses

P19

Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas para 1 (um) profissional por dia,
de segunda a sabado.

60

P20

Servicos adicionais relativos as dreas
ajardinadas para 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento para 1
(um) profissional, de segunda a sabado.

100

P21

Servicos adicionais relativos as areas
ajardinadas para 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de
segunda-feira a sabado.

120

P22

Servicos adicionais relativos as dreas

10




ajardinadas para 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, aos
domingos e feriados.

P23

Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (um) profissional por dia de
segunda a sexta-feira.

10

30

P24

Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (um) profissional por dia
aos sabados

30

40

P25

Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (um) profissional por dia
aos domingos e feriados

30

40

P26

Servigos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento para 1
(um) profissional, de segunda-feira a sabado

60

20

P27

Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de
segunda-feira a sabado.

100

40

P28

Servicos adicionais relativos a encarregado
de turma para 1 (uma) didria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, aos
domingos e feriados

10

P29

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (um) profissional por dia de
segunda a sexta- feira.

10

36

P30

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (um) profissional por dia aos
sabados

20

30

P31

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (um) profissional por dia aos
domingos e feriados

20

30

P32

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)
profissional, de segunda-feira a sdbado

80

50

P33

Servicos adicionais relativos a supervisao de
turma para 1 (uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)

10




profissional, aos domingos e feriados.

P34

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento e pernoite para
1 (um) profissional, de segunda-feira a
sabado

100

60

P35

Servicos adicionais relativos a supervisdo de
turma para 1 (uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento e pernoite para
1 (um) profissional, aos domingos e feriados

10




ANEXO Il
ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS

O preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos objeto deste Termo
de Referencia se refere a sua execu¢do com a observancia dos niveis minimos de qualidade
exigidos. Portanto, a execugdo que ndo atinja qualitativamente os objetivos dos servigos
contratados importara pagamento proporcional, nos termos do Artigo 15 da Resolu¢do TSE n.
23.234/20.

Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servigos,
mesmo diante de eventuais falhas em sua execug¢dao, com a dedugdo prevista na Res. TSE
23.234/2010.

Terminado o més de prestacdo dos servigcos, o representante do CONTRATANTE apresentard a
CONTRATADA até o dia 5 (cinco) do més seguinte a Relacdo de Falhas conforme modelo abaixo:

Nos termos do Artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento
das metas estabelecidas pelo TRERN podera ser objeto apenas de notificagdo.

Nos termos do art. 31, § 19, da Res. TSE n. 23.234/2010, a empresa contratada podera apresentar
justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé serd aceita caso
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1. Formulario de Relagdo de Falhas Diarias

Os servicos objeto deste Termo e Referéncia serdo constantemente avaliados pelo Contratante,
que registrara as falhas no formulario denominado “RELACAO DE FALHAS DIARIAS”.

1.1. Instrucdes para o preenchimento do formulario de RELACAO DE FALHAS DIARIAS:

1.1.1 Diante da ocorréncia de falhas na execug¢do dos servigcos, o gestor preencherd, no campo
devido do formulario RELAGCAO DE FALHAS DIARIAS, a data da ocorréncia e a descricdo sintética do fato
ocorrido.

1.1.2. Durante todo o periodo/més de execucdo dos servicos, as falhas identificadas serdo
inseridas no formuldrio de RELACAOC DE FALHAS DIARIAS. Ao final do periodo de execucdo dos servicos,
todas as ocorréncias (por tipo de falha) serdo somadas na linha TOTAL.

2. Tabela de Falhas e Efeitos Remuneratérios (fator de aceitacao)

O Contratante promoverd o registro do TOTAL de cada tipo de falha na TABELA DE FALHAS E EFEITOS
REMUNERATORIOS, de modo a auferir o percentual de aceitacdo dos servicos, que deverd ser
aplicado ao prego contratual.

2.1 Instrucgdes para aplicacdo da TABELA DE FALHAS E EFEITOS REMUNERATORIOS:

2.2. Proceder-se-a ao registro do TOTAL de cada um dos tipos de falhas na linha TOTAL DE
OCORRENCIAS. A seguir, descontar-se-da o quantitativo de tolerancias previstas/admitidas,
obtendo-se o valor referente ao EXCESSO DE FALHAS (por tipo de falha);

2.3. Posteriormente, o numero correspondente ao excesso de falhas sera multiplicada pelo PESO
DA FALHA indicado em cada coluna, obtendo-se, assim, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de



apontamento (falha); Os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em falhas
de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);

2.4. Ao final, serd somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacdo: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com
valor 0 (zero).

3. Acordo de Nivel de Servicos — ANS — Relagdo de Falhas
Relacdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensurac¢do dos resultados obtidos na prestacdo
de servigos de limpeza, inclusive na prestacdo dos servigos adicionais.

SERVICO: LIMPEZA E CONSERVACAO
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

RELAGAO DE FALHAS DIARIAS

FALHA 1 Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto
ou uniforme excessivamente danificado, ndo disponibilizagdo do
uniforme.

AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: No caso de servicos executados por mais de um funcionario, a quantidade de falha
registrada corresponderd ao nimero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia.
Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 2 N&o observancia da manutencdo das quantidades de equipamentos
e/ou utensilios de limpeza necessarios a adequada execugdo dos
Servigos.

AFERICAO Condicionada a verifica¢do pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo

de material ou utensilio indisponivel

OBSERVACAO: A falta de cada utensilio e/ou equipamento especifico (lava jato, aspirador,...) sera
considerada falha individual, podendo ocorrer o registro de vdrias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 3 Inobservancia da rotina e da metodologia da prestagdo dos servigos
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que descrevera a
AFERICAO pratica adotada em desacordo com a metodologia estabelecida no

contrato ou a atividade que deixou de ser executada com relacdo a
rotina determinada

OBSERVACAO: Os registros das falhas ser3o individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com
o contrato corresponderd uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data
Data da ocorréncia Descricdo sintética




Total de Ocorréncias:

FALHA 4 Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as
solicitacdes de servico recebidas
AFERICAO Condicionada a verificagao pelo préprio fiscal do contrato ou a

comunicag¢do formalizada a este, efetuada por servidor que a tiver
verificado

OBSERVACAO: A comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica

Data da ocorréncia

Descri¢do sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 5 Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo, manchas no piso,
vidros manchados, falta de varrecao etc.
AFERICAO Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagao

formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia

OBSERVACAO: A comunicagdo ao gestor poderad ser feita mediante correspondéncia eletrénica.
Os registros das falhas serao individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 6

Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e seus pares.

AFERICAO

Condicionada a apuragao da ocorréncia pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: O gestor registrara a falha acompanhada de informacdes sobre o fato ocorrido

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 7 Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacao
AFERICAO formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
ocorréncia
OBSERVACAO:

Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 8

Inobservancia da utilizacdo de EPI, uso de EPI incompleto ou EPI
entregue em quantidade e especificagdo em desacordo com o Termo
de Referencia e Legislacdo vigente.

AFERICAO

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua




ocorréncia

OBSERVACAO:
Os registros das falhas serao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

Tabela de falhas e efeitos remuneratorios (Fator de aceitacdo)

Falha 1/2 /3 (4|5 |67 |8 |Total

Total de
ocorréncias

Tolerancia (-) 21212 (22 |12 |2
(Fator de

Excesso falhas Aceitacdo)

(=)

Peso (X) 6 8 10 6 10 8 |6 8

Ndmero
corrigido (=)
EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de limpeza:

Faixa 01 — Fator de Aceitagcdo TOTAL: 100% de avaliagdo dos servigos

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 95% de avaliagdo dos servigos

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servicos

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servicos

Faixa 05 — Fator de Aceitagdo de 76 a 100: 80% de avaliagdo dos servigos e penalizagdo conforme
contrato

Observacdo: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceita¢do calculado de acordo com a tabela acima.

3.2 Relagdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na
prestacao de servicos de limpeza, inclusive na prestacdo dos servicos adicionais.

SERVIGO: MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

MES/ANO DA VERIFICACAO: /

RELAGAO DE FALHAS DIARIAS

FALHA 1 Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto
ou uniforme excessivamente danificado, ndo disponibilizagdo do
uniforme.

AFERICAO Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: No caso de servigos executados por mais de um funcionério, a quantidade de falha
registrada corresponderd ao nimero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia

Data da ocorréncia Descricdo sintética




Total de Ocorréncias:

FALHA 2 N3do observancia as normas de seguranca e aos cuidados no transporte,
carrego e descarrego de materiais/equipamentos.
Condicionada a verificagao pelo fiscal do contrato, que anotard o
AFERICAO evento, o material e a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) do

fato .

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada fato correspondera uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 3 Inobservancia da rotina e da metodologia da prestacdo dos servicos
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que descrevera a
AFERICAO pratica adotada em desacordo com a metodologia estabelecida no

contrato ou a atividade que deixou de ser executada com relagdo a
rotina determinada

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com
o contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia

Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

FALHA 4

Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e seus pares.

AFERICAO

Condicionada a apuracao da ocorréncia pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: O fiscal registrara a falha acompanhada de informag&es sobre o fato ocorrido

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

Total de Ocorréncias:

Inobservancia da utilizagdo de EPI, uso de EPl incompleto ou EPI

FALHA 5 entregue em quantidade e especificacdo em desacordo com o Termo
de Referencia e Legislacdo vigente.
Condicionada a verificagao pelo fiscal do contrato ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua
AFERICAO ocorréncia
OBSERVACAO:

Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

Total de Ocorréncias:




Tabela de falhas e efeitos remuneratdrios (Fator de aceitacdo)

Falha 112, 3| 4|5 Total
Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 1(1]1 |0 |1
(Fator de

Aceitacdo)

Excesso falhas (=)

Peso (X) 6 8| 10| 10| 8

Numero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de Movimentacdo de Material/Equipamento:
Faixa 01 — Fator de Aceitagdo TOTAL: 100% de avaliagao dos servigos

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 95% de avaliagao dos servigos

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliacdo dos servicos

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliacdo dos servicos

Faixa 05 — Fator de Aceita¢do de 76 a 100: 80% de avaliagdo dos servicos e penalizagdo conforme
contrato

Observacdo: A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceita¢do calculado de acordo com a tabela acima.

3.3 JARDINAGEM

Relacdo de Falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestagao
de servicos de limpeza, inclusive na prestacdo dos servigos adicionais.

SERVICO: JARDINAGEM

MES/ANO DA VERIFICACAO: /



RELACAO DE FALHAS DIARIAS

Inobservancia da utilizacdo de uniforme, uso de uniforme incompleto
FALHA 1 ou uniforme excessivamente danificado, n3o disponibiliza¢do do
uniforme.

Condicionada a verificagao pelo fiscal do contrato
AFERICAO

OBSERVACAO: No caso de servicos executados por mais de um funcionario, a quantidade de falha
registrada corresponderd ao nimero de funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia

Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

Ndo observancia as normas de seguranca e aos cuidados no manuseio
FALHA 2 de materiais/equipamentos.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotard o
evento, o material e a(s) consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) do
AFERICAO fato.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada fato corresponderd uma falha,
podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data
Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

Inobservancia da rotina e da metodologia da prestagdo dos servicos
FALHA 3

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato, que descrevera a
pratica adotada em desacordo com a metodologia estabelecida no

AFERICAO contrato ou a atividade que deixou de ser executada com relagdo a

rotina determinada

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com
o contrato corresponderd uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Data da ocorréncia Descricdo sintética

Total de Ocorréncias:

Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e pares.
FALHA 4

AFERICAO Condicionada a apuragao da ocorréncia pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: O fiscal registrara a falha acompanhada de informag&es sobre o fato ocorrido

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

Total de Ocorréncias:




Inobservancia da utilizacdo de EPI, uso de EPIl incompleto ou EPI
FALHA 5 entregue em quantidade e especificacdo em desacordo com o Termo
de Referencia e Legislacdo vigente.

Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacao
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua

AFERICAO ocorréncia

OBSERVACAO: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data

Data da ocorréncia Descri¢do sintética

Total de Ocorréncias:

Tabela de falhas e efeitos remuneratdrios (Fator de aceitacdo)

Falha 12/ 3|/4]|5 Total

Total de ocorréncias

Tolerancia (-) 1({111 (0 |1 L
(Fator de Aceitagao)

Excesso falhas (=)

Peso (X) 6/ 8/ 10 10| 8

Numero corrigido (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de Movimentacdo de Material/Equipamento:
Faixa 01 — Fator de Aceitagcdo TOTAL: 100% de avaliagdo dos servigos

Faixa 02 — Fator de Aceita¢do de 01 a 25: 95% de avalia¢do dos servigos

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliagdo dos servigos

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 85% de avaliagao dos servigos

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100: 80% de avaliagao dos servicos e penalizagcao conforme
contrato

Observacao: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das
cinco faixas, conforme o fator de aceita¢do calculado de acordo com a tabela acima.



ANEXO Il
SERVICO DE JARDINAGEM

Iltem | EPI Unidade Quantidade
estimada
1 Bota tipo 7 léguas Unidade 6
Capa pldstica com capuz Unidade 6
3 Capacete com casco de alta resisténcia, peso Unidade 6
reduzido, protegdo facial e auricular
Luvas de borracha Unidade 12
5 Luvas de couro, com reforgo na ponta dos dedos, cano | Unidade 6
médio
Madscara de protegdo Unidade 12
Oculos de protecdo, com lente infetada de Unidade 6
policarbonato, com fibras UVA e UVB e hastes
ajustaveis de nylon resistente.
Protetor solar FPS 45 ou 50 (frasco) por més Unidade 120
9 Protetor auricular Unidade 6
10 Camisa de mangas longas de prote¢do UVA e UVB Unidade 3

Obs: Os EPI deverdo ser substituidos tendo como base a validade e/ou depreciagio do
equipamento/material, considerando a estimativa de profissionais (3) por 20 meses

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Iltem | EPI por profissional Unidade Quantidade
estimada

1 Bota tipo 7 léguas Unidade 20

2 Protetores auriculares Unidade 20

Obs: Os EPI deverdo ser substituidos tendo como base a validade e/ou depreciagio do
equipamento/material. A quantidade foi estimada para o periodo de vigéncia do contrato (20 meses),
considerando 10 profissionais relacionados aos servigos de limpeza de banheiros.

OUTROS EQUIPAMENTOS

Iltem | EQUIPAMENTO/FERRAMENTA Unidade Quantidade

Registrador Eletronico de Ponto (REP), equipamento
1 para controle de ponto eletronico de acordo com a
legislacdo vigente e homologado pelo Ministério do
Trabalho.

unid 3




PREGAO ELETRONICO N2 10/2020-TRE/RN — ANEXO II

VALOR ESTIMATIVO N¢ 16/2020

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PARA OS IMOVEIS DA JUSTICA ELEITORAL
SITUADOS NA REGIAO METROPOLITANA:

Valor Valor
DESCRICAO/ Unitario

ESPECIFICACAO Quant | Unid | Unitdrio mensal
R$ Re

GRUPO | ITEM | CATSER

Valor de
Referéncia
para 20
meses

R$

1 24023 Prestacdo de Servico de limpeza e 20 Més
higienizagdo de ambientes internos e
externos através de mao de obra de
ASG (auxiliar de servigos gerais) nas
seguintes unidades do TRE/RN: PREDIO
SEDE, FORUM ELEITORAL DE NATAL e
COJE, conforme especificagcGes contidas

2.951,46 94.446,72

no Termo de Referéncia (32
profissionais, conforme item 1.1 do
Termo de Referéncia)

1.888.934,40

2 24244 Prestacdo de Servico de jardinagem 20 Més 3.186,81 9.560,43
através de mdo de obra de JARDINEIRO
nas seguintes unidades do TRE/RN:
PREDIO SEDE, FORUM ELEITORAL DE
NATAL e COJE, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia (3
profissional, conforme item 1.1 do
Termo de Referéncia)

191.208,60

3 15032 Presta¢do de Servigo de movimentagdo 20 Més 2.950,60 47.209,60
de materiais, mobilario e equipamentos
através de mdo de obra de
CARREGADOR nas seguintes unidades do
TRE/RN:  PREDIO  SEDE, FORUM
ELEITORAL DE NATAL e COJE, conforme
especificagdes contidas no Termo de
Referéncia (16 profissionais, conforme
item 1.1 do Termo de Referéncia)

944.192,00




25623

Prestagdo de Servico de SUPERVISAO de
servicos de limpeza, higieniza¢io e
conservagao predial, através de mao de
obra de SUPERVISOR na unidade PREDIO
SEDE do TRE/RN, conforme
especificagdes contidas no Termo de
Referéncia (1 profissional, conforme
item 1.1 do Termo de Referéncia)

20

3.959,96

3.959,96

79.199,20

25623

Presta¢cdo de Servigo de Coordenagdo
de mao de obra de servigos de limpeza,
higienizagdo e conservacdo predial
através de m3do de obra de
COORDENADOR DE TURMA nas
seguintes unidades do TRE/RN: FORUM
ELEITORAL DE NATAL e COJE, conforme
especificagdes contidas no Termo de
Referéncia (2 profissionais, conforme
item 1.1 do Termo de Referéncia

20

3.285,47

6.570,94

131.418,80

24023

Pacote 1 - Servigos adicionais relativos
ao servigo de limpeza com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de segunda a sexta-
feira, de acordo com as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia

280

Pacote

107,33

30.052,40

24023

Pacote 2 - Servigos adicionais relativos
ao servico de limpeza com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia aos sdbados, de
acordo com as especificagdes contidas
no Termo de Referéncia

160

Pacote

134,16

21.465,60

24023

Pacote 3 - Servigos adicionais relativos
ao servigo de limpeza com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

180

Pacote

214,65

38.637,00

24023

Pacote 4 - Servigos adicionais relativos
ao servico de limpeza contemplando 1
(uma) diadria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)
profissional, de segunda-feira a sabado,

de acordo com as especificagOes
contidas no contidas no Termo de
Referéncia.

140

Pacote

182,33

25.526,20




10

24023

Pacote 5 - Servigos adicionais relativos
ao servico de limpeza contemplando 1
(uma) didria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)

profissional aos domingos e feriados, de
acordo com as especificagbes contidas
no contidas no Termo de Referéncia.

50

Pacote

289,65

14.482,50

11

24023

Pacote 6 - Servigos adicionais relativos
ao servico de limpeza contemplando 1
(uma) diaria de trabalho, de segunda-
feira a sabado, com o acréscimo de
deslocamento e pernoite para 1 (um)
profissional, de acordo com as

especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

400

Pacote

227,33

90.932,00

12

24023

Pacote 7 - Servigos adicionais relativos
ao servico de limpeza contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

80

Pacote

334,65

26.772,00

13

24023

Pacote 8 - Servigos adicionais relativos
ao servigo de limpeza correspondente a
1 (um) profissional durante 01 (um) més,
de acordo com as especificagGes
contidas no anexo I.

21

Pacote

2.951,46

61.980,66

14

24023

Pacote 9 - Servigos adicionais relativos
ao servigo de limpeza correspondente a
1 (um) profissional durante 6 (seis)
meses, de acordo com as especificagdes
contidas no contidas no Termo de
Referéncia.

20

Pacote

17.708,74

354.174,80

15

15032

Pacote 10 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais com
produtividade correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 més, de acordo
com as especificagdes contidas no
contidas no Termo de Referéncia.

21

Pacote

2.950,60

61.962,60

16

15032

Pacote 11 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais com
produtividade correspondente a 1 (um)
profissional por dia de segunda a sexta-
feira feira, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

190

Pacote

107,29

20.385,10




17

15032

Pacote 12 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais com
produtividade 1 (um) profissional por
dia aos sabados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

280

Pacote

134,12

37.553,60

18

15032

Pacote 13 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais com
produtividade 1 (um) profissional por dia
aos domingos e feriados, de acordo com
as especificagbes contidas no contidas
no Termo de Referéncia.

280

Pacote

214,59

60.085,20

19

15032

Pacote 14 - Servigos adicionais relativos
a movimentagado de materiais
contemplando 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento para

1 (um) profissional, de segunda-feira a
sabado, de acordo com as especificagoes
contidas no contidas no Termo de
Referéncia.

600

Pacote

182,29

109.374,00

20

15032

Pacote 15 - Servigos adicionais relativos
a movimentagao de materiais
contemplando 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento para
1 (um) profissional, aos domingos e

feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

80

Pacote

289,59

23.167,20

21

15032

Pacote 16 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais
contemplando 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de
segunda-feira a sabado, de acordo com
as especificagdes contidas no contidas
no Termo de Referéncia.

1.000

Pacote

227,29

227.290,00

22

15032

Pacote 17 - Servigos adicionais relativos
a movimentagado de materiais
contemplando 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, aos
domingos e feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

100

Pacote

334,59

33.459,00




23

15032

Pacote 18 - Servigos adicionais relativos
a movimentagdo de materiais,
correspondente a produtividade de 1
(um) profissional durante 6 (seis) meses,
de acordo com as especificagGes
contidas no contidas no Termo de
Referéncia.

Pacote

17.703,61

141.628,88

24

24244

Pacote 19 - Servigos adicionais relativos
as areas ajardinadas correspondente a
produtividade 1 (um) profissional por
dia, de segunda a sexta-feira, de acordo
com as especificagbes contidas no
contidas no Termo de Referéncia.

60

Pacote

115,88

6.952,80

25

24244

Pacote 20 - Servigos adicionais relativos
as areas ajardinadas contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)

profissional, de segunda a sexta-feira, de
acordo com as especificagbes contidas
no contidas no Termo de Referéncia.l.

100

Pacote

190,88

19.088,00

26

24244

Pacote 21 - Servigos adicionais relativos
as areas ajardinadas contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento e pernoite
para 1 (um) profissional, de segunda a

sabado, de acordo com as especificagdes
contidas no anexo |.

120

Pacote

235,88

28.305,60

27

24244

Pacote 22 - Servigos adicionais relativos
as areas ajardinadas contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional, aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

10

Pacote

351,77

3.517,70

28

25623

Pacote 23 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma correspondente
a produtividade de 1 (um) profissional
por dia, de segunda a sexta-feira, de
acordo com as especificagdes contidas
no anexo |.

40

Pacote

119,47

4.778,80

29

25623

Pacote 24 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma correspondente
a produtividade por dia aos sabados, de
acordo com as especificagbes contidas
no contidas no Termo de Referéncia.

70

Pacote

149,34

10.453,80




30

25623

Pacote 25 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma correspondente
a produtividade por dia aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

70

Pacote

238,94

16.725,80

31

25623

Pacote 26 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma correspondente
contemplando 1 (uma) diaria de
trabalho com o acréscimo de
deslocamento para 1 (um) profissional,
de segunda-feira a sabado, de acordo
com as especificagdes contidas no
contidas no Termo de Referéncia.

80

Pacote

194,47

15.557,60

32

25623

Pacote 27 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma correspondente
contemplando 1 (uma) diaria de trabalho
com o acréscimo de deslocamento e

pernoite para 1 (um) profissional, de
segunda-feira a sabado, de acordo com
as especificagdes contidas no contidas
no Termo de Referéncia.

140

Pacote

249,47

34.925,80

33

25623

Pacote 28 - Servigos adicionais relativos
a encarregado de turma contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional, aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

15

Pacote

368,94

5.534,10

34

25623

Pacote 29 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma correspondente a
produtividade de 1 (um) profissional por
dia de segunda a sexta-feira, de acordo
com as especificagdes contidas no
contidas no Termo de Referéncia.

46

Pacote

144,00

6.624,00

35

25623

Pacote 30 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma correspondente a
produtividade de 1 (um) profissional aos
sabados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

50

Pacote

180,00

9.000,00




36

25623

Pacote 31 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma correspondente a
produtividade de 1 (um) profissional por
dia aos domingos e feriados, de acordo
com as especificagbes contidas no
contidas no Termo de Referéncia.

50

Pacote

288,00

14.400,00

37

25623

Pacote 32 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)

profissional, de segunda-feira a sabado,
de acordo com as especificagbes
contidas no anexo |.

130

Pacote

219,00

28.470,00

38

25623

Pacote 33 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo de deslocamento para 1 (um)

profissional, aos domingos e feriados, de
acordo com as especificagbes contidas
no contidas no Termo de Referéncia.

15

Pacote

363,00

5.445,00

39

25623

Pacote 34 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional, de segunda-
feira a sabado, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

160

Pacote

264,00

42.240,00

40

25623

Pacote 35 - Servigos adicionais relativos
a supervisdo de turma contemplando 1
(uma) diaria de trabalho com o
acréscimo _de deslocamento e pernoite

para 1 (um) profissional, aos domingos e
feriados, de acordo com as
especificagdes contidas no contidas no
Termo de Referéncia.

15

Pacote

408,00

6.120,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

4.872.020,74




PREGAO ELETRONICO N2 10/2020-TRE/RN — ANEXO I

Contrato n2 (-numeracdo-)/2020-TRE/RN
Ref.: Pregdo Eletronico 10/2020-TRE/RN
Processo Administrativo Eletrénico n? 1781/2020-TRE/RN

Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, dos servicos de
LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO em
prédios da Justica Eleitoral, com fornecimento de
mao de obra, nas instalacbes do Edificio Sede,
Férum Eleitoral da Capital e COJE, todos no
municipio de Natal/RN, que entre si fazem o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE - TRE/RN e a empresa (-CONTRATADA-)

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN, CNPJ n2 05.792.645/0001-28, doravante
denominado (CONTRATANTE), sediado na Av. Rui Barbosa, n2 215, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-
290, neste ato representado por meio de seu (sua) Diretor(a)-Geral, titular ou substituto(a), no
uso de suas atribuicdes, e do outro lado a empresa (-IDENTIFICACAO DA CONTRATADA-), CNPJ n2
(-CNPJ-), daqui por diante denominada CONTRATADA, com sede na (-endereco:
logradouro,numero,bairro,cidade,UF-), tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
Eletronico n2 1781/2020-TRE/RN e em observancia ao que dispde a Lei n? 10.520/2002 e,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666/1993 e a Lei n? 9.507/2018, firmam o presente contrato,
sujeitando-se ambas as partes as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto contratacao de empresa especializada na prestacgao, de
forma continua, dos servigos de LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO em prédios da Justica
Eleitoral, com fornecimento de mao de obra, nas instala¢des do Edificio Sede, Férum Eleitoral da
Capital e COJE, todos no municipio de Natal/RN, de acordo com as especificagées do Termo de
Referéncia e demais anexos do Edital do Pregdo Eletrdnico n? (-numeragdo-)/2020-TRE/RN.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1 - Os servicos objeto deste contrato serdo prestados de acordo com as condigées e
especificacdes descritas no Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n2 (-numeragio-)/2020-
TRE/RN, com as quais a CONTRATADA se comprometeu em sua proposta vencedora.

2.2 - Os servicos objeto deste contrato serdo executados a partir da data determinada em
Ordem de Servico a ser emitida pelo agente publico designado pelo CONTRATANTE para exercer
a atribuicao de Fiscal do presente contrato.



CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
3.1 -0 presente contrato possui valor de (-VALOR EM MOEDA-) (-VALOR POR EXTENSO-);

3.2 - Os pagamentos mensais decorrentes da execucao do objeto deste contrato serdo efetuados
pelo CONTRATANTE de acordo com o servigo efetivamente prestado e desde que cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as formalidades e exigéncias previstas neste contrato e no Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n2 (-numeracdo-)/2020-TRE/RN, apds avaliacdo da
gualidade da execugdo contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

4.1 - E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragao
desta.

4.2 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuac¢ao ocorrida.

4.3 — As repactuacbes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

4.4 - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacgao de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentencga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

4.5 - A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, uma vez que esse custo é pago integralmente no primeiro ano. A varia¢do do
aviso prévio instituida pela Lei n? 12.506/2011, a ocorrer apds o primeiro ano de contrato,
somente sera paga ao término da vigéncia do contrato, a partir do segundo ano.

4.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

4.7 - E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos, materiais e
equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para
apresentacao da proposta.

4.7.1 - Se, no momento da repactuagcdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
oportuno, apdos o implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

4.8 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

4.9 - Para os reajustes de insumos, materiais e equipamentos serd utilizada a varia¢gdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE , acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se uma das seguintes formulas:



4.9.1 - Férmula de célculo “a”:

(I=lo).
R= o ol- p

Onde:
a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data do orcamento ou da data limite para apresentacdo da
proposta;

P = preco atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste efetuado;
P = preco dos servicos/produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.
4.9.2 - Férmula de célculo “b”:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do subitem 4.9.1 desta cldusula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

4.10 - Qualquer que seja a variacdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado serad aquele definido como centro da meta de inflacdo fixada pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088/1999, para o exercicio em que
tiverem inicio seus efeitos financeiros.

4.11- O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da
CONTRATADA, nos termos do subitem 4.7 desta clausula.

4.12 - Arepactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e poderdo ser formalizados em um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O presente contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, independentemente de notificacdo de qualquer das partes ou aviso judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA SEXTA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

6.1 — A vigéncia do contrato podera ser prorrogada, por sucessivos periodos, caso haja interesse
das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93.



6.2 - Findo o prazo ajustado na Clausula Quinta, em havendo interesse do CONTRATANTE e
concordancia da CONTRATADA, a prorrogacdo do presente contrato estard condicionada a
avaliacdo dos servigos prestados e a conveniéncia administrativa, nos termos do inciso Il do art. 57
da Lei n2 8.666/1993.

6.3 - A prorrogac¢do do prazo de vigéncia deste contrato podera ocorrer por periodo inferior ao
inicialmente estipulado, em carater excepcional, com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes, quando tal providéncia se fizer necessaria para viabilizar tempo habil para a conclusdo de
licitacdo destinada a nova contratacdo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa se enquadra na A¢do JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA
JUSTICA ELEITORAL, nos elemento de despesa 3390.39.78, e serd atendida pela Nota de
Empenho n2 (-nimero-).

7.2 - Em periodos eleitorais, as despesas poderdo ser atendidas com dotacao especifica de Pleitos
Eleitorais, cuja formalizagdo podera se dar por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA

8.1 - A CONTRATADA deverd prestar garantia para o cumprimento do contrato, nos
moldes do art. 56 da Lei 8.666/1993, com validade durante a execu¢do do contrato e 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, devendo essa garantia ser renovada a
cada prorrogacdo de vigéncia contratual e reposta em caso de utilizacdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, observados ainda os requisitos para essa garantia previstos no Edital do Pregao
Eletrénico n2 (-numeracdo-)/2020-TRE/RN.

8.2 - O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
presente contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucao dos servigos contratados;

8.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA, assegurara
0 pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do presente contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execugdo deste contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

d) obriga¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 - S3o obriga¢gdes do CONTRATANTE:

a) Exercer a fiscalizagdo do presente contrato, por meio de servidores especialmente
designados;

b) Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des ajustadas a fim de que possa cumprir suas
obrigacdes;

c) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos previstos neste contrato;



d) Prestar aos funciondrios da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados;

e) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do presente contrato,
em especial na aplicacdo de san¢des, alteracdes e repactuacgdes.

f) Demais obriga¢Oes descritas no Termo de referéncia do Edital do Pregdo Eletrénico n? (-
numeragao-)/2020-TRE/RN.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - S3o0 obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar o servico objeto deste contrato observando as exigéncias e especificacdes
descritas no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital do Pregdo Eletronico n? (-numeracgao-
)/2020-TRE/RN;

b) manter, durante a vigéncia deste contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

c) viabilizar a abertura de Conta Depdsito Vinculada, bloqueada para movimentagdo, nos
termos da legislagdo vigente, destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos seus empregados alocados para a
execuc¢do do presente contrato;

d) empregar como mao de obra pessoas presas ou egressos do sistema prisional, nos
termos do art. 52, § 12, do Decreto n? 9450/2018

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

11.1 - Alinexecucao total ou parcial do contrato enseja sua rescisao de acordo com o
estabelecido no art. 77 da Lei n? 8.666/1993, constituindo também motivos para o
rompimento do ajuste aqueles previstos no art. 78 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo
das sancdes cabiveis.

11.2 - A rescisdo, com as consequéncias contratuais, serd regida pelos arts. 77 a 80 da Lei
8.666/1993, observando-se que, nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a XI do art. 78 da
mesma Lei, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento de multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor deste contrato.

11.3 - Nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial do contrato pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE poder3, garantida a prévia defesa, e de acordo com a classificagdao estabelecida no
Termo de Referéncia, em anexo, aplicar as seguintes san¢des administrativas:

a) adverténcia;
b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato;

c) suspensdo temporaria de participagdao em licitacdo e impedimento de contratar com o
TRE/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/1993.

11.4 - Caso venha a entregar ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto deste contrato, ndo mantiver a proposta apresentada, falhar ou fraudar na



execucdo deste contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, a
CONTRATADA podera ficar impedida de licitar e contratar com a Unido e serad descredenciada no
Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital da licitagdo que
originou a presente contratacdo e das demais cominacbes legais, em conformidade com o
disposto no art. 72 da Lei n2 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1 - O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipdteses
previstas no art. 65 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1 - Os pagamentos decorrentes da execucao do presente contrato ficardo
condicionados ao efetivo cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, conforme as exigéncias e especificagdes descritas no Termo de Referéncia e
demais anexos do Edital do Pregdo Eletrdnico n2 (-numeracio-)/2020-TRE/RN, observada a
avaliagdo da qualidade dos servigos, devendo cada pedido de pagamento ser instruido pela
CONTRATADA com a apresentacao dos seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura de servigos, acompanhada de meméria de calculo e com
indicagdo do nome do banco e dos numeros da agéncia e da conta-corrente da
CONTRATADA na qual sera depositada a respectiva ordem bancaria;

b) comprovagdo do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - GFIP e Previdéncia Social -GPS), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

c) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador dos servicos o
CONTRATANTE;

d) copias das folhas de ponto dos empregados alocados para a execugdo contratual;

e) comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, a ser obtida
preferencialmente por meio de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF ou mediante consulta aos sites eletronicos oficiais competentes;

f) comprovagdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas devidas aos empregados
vinculados ao presente contrato, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pelo CONTRATANTE, com destaque para as seguintes obrigacoes;

f.1) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

f.2) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel;

f.3) pagamento do 132 salario;

f.4) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

f.5) verbas de rescisdo de contrato quando do término do contrato, demissado ou dispensa,

na forma da lei trabalhista, de modo a demonstrar a regularidade trabalhista da empresa frente a
estas despesas;



f.6) cumprimento de outras obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

g) certidbes comprobatérias de inexisténcia de registro no Cadastro Nacional de
Condenacbes Civeis por Improbidade Administrativa e no Cadastro de Empresas InidGneas e
Suspensas.

13.2 - As documentagoes de que tratam as alineas “b” a “f” do subitem 13.1 deverao ser
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida.

13.3 - O servidor do CONTRATANTE responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera
o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do
recebimento da nota fiscal, exceto se a CONTRATADA nao fornecer todos os documentos
necessarios para o ateste, hipotese na qual o prazo para o atesto passara a ser contado a
partir da entrega dos documentos restantes.

13.4 - Cumpridas as exigéncias previstas nos subitens 13.1 a 13.3, efetuar-se-a o
pagamento em até 10 (dez) dias em favor da CONTRATADA, mensalmente, mediante depdsito
bancario, contados a partir da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura recebida, desde que nio haja
fator impeditivo imputavel a empresa.

13.5 - O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho. Eventual mudan¢a do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial)
encarregada da execugao do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacao,
tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias uteis,
da data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se aceitando pedido de substituicao de
CNPJ apos o dia 30 de novembro de cada ano.

13.6 - Ao CONTRATANTE se reserva o direito de somente efetuar cada pagamento apds a
atestacdo de que os respectivos servicos foram executados em conformidade com as
especificacdes previstas neste contrato e no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital do
Pregdo Eletronico n® (-numeragdo-)/2020-TRE/RN.

13.7 - Nenhum pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo
monetaria.

13.8 - Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compensavel
do INSS, do valor bruto dos servicos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a
Instrucdo Normativa RFB n2 971/2009, da Secretaria da Receita Federal.

13.9 - Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem que a CONTRATADA
contribua para isso, o CONTRATANTE pagara o valor devido com atualizacdo financeira,
proporcionalmente aos dias de atraso, calculada mediante a utilizagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da Parcela a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira por dia de atraso = 0,0001644, assim apurado: | =
(i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual de 6%.



13.10 - Além das disposi¢des contidas neste contrato, a CONTRATADA devera atentar para
todas as disposicdes e condicBes relativas a pagamento previstas no edital e no termo de
referéncia da licitacdo que originou esta contratacdo, uma vez que tais documentos sdo
considerados partes integrantes deste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 - Aplicam-se a execugdo deste contrato, e em especial aos seus casos omissos, a Lei
n? 8.666/1993, preponderantemente, e subsidiariamente a Lei n? 8.078/1990, a Instrugdo
Normativa n? 05/2017-SG/MPOG, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao e as demais normas que regulam as licitagdes e contratacdes pela
Administra¢ao Publica Federal.

14.2 - Poderdo ser utilizados como instrumentos interpretativos na execuc¢ao deste
contrato:

a) o edital e o Termo de Referéncia e demais Anexos do Pregdo Eletronico n? (-
numeracdo)/2020-TRE/RN;

b) a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

15.1 - Este contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, as expensas
do CONTRATANTE, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.2 - Para dirimir questoes oriundas do presente contrato sera competente o Foro da
Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Rio Grande do Norte, em Natal-RN.

E por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.
Natal-RN, (dia) de (més) de 2020.

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
(NOME)
(Autoridade)

CONTRATANTE

(IDENTIFICACAO DO CONTRATADO)
(CPF/CNPJ)
(Cédula de Identidade n2 / 6rgdo/UF)
CONTRATADA



PREGAO ELETRONICO N2 10/2020-TRE/RN — ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo:

Licitagao n2

Dia [/ as__:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A || Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D || N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida (27 TS s m urikde ¢ @ meehik

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracdo.

1. MODULOS
M3ao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 || Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 || Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 || Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1
Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A || Salario-Base

B || Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

C
D | Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

F || Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G || Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao concessiao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A | 132 (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional
de férias.



Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educacao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Mddulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Valor (RS)
Beneficios Mensais e Didrios

A | Transporte

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C | Assisténcia Médica e Familiar

D | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢gao Normativa n2 05, de 26 de maio de
2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Valor (RS)
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 || 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias




2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3

Provis@o para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmO |(m|>

Multa do FGTS e contribui¢cdes social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mmO|O|w|>

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente




Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

A | Auséncias Legais

B |Intrajornada

TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A || Uniformes
B | Materiais
C |[Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

B || Lucro

C || Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A || Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo




B || Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

| o

Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E |[Moddulo 5 —Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D +E)

F || Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




