Coordenadoria de Licitacoes, Contratos e Materiais

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE Secdo de Andlise Técnica de Contratacdes
Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas Av. Rui Barbosa, 215 - Tirol - Natal/RN — CEP

59015-290

Fone: (84)36545258/5259/5260/5261

e-mail: setec@tre-rn.jus.br

Edital para Contratagdo Direta n? 03/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE torna publico que a
Sec3o de Andlise Técnica de Contratacdes deste Orgido realizard a coleta de propostas comerciais
para aquisicdo/contratacdo dos itens objetos deste instrumento juridico.

I. Do Objeto

A presente coleta de propostas comerciais tem como objeto a contratagdo de fisioterapeuta para
orientacdo ergondmica e instrucdo de exercicios fisicos aos servidores e magistrados na
modalidade on-line, conforme especificacdes descritas no Anexo | (Termo de Referéncia) deste
Edital.

Il. Do Envio das Propostas

2.1 As propostas comerciais deverdao ser enviadas para a Se¢do de Analise Técnica de
Contratagdes através do e-mail setec@tre-rn.jus.br.

2.2 A proposta comercial deverd conter, no minimo, os seguintes dados, sob pena de
desclassificagdo: CNPJ, Telefone, Validade da Proposta e os demais documentos exigidos no Anexo
| (Termo de Referéncia).

2.3 Os valores ofertados deverdo ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas
com impostos, taxas, fretes, seguros, embalagens e demais encargos, de quaisquer naturezas, que
se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto desta licitacdo, ja deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos, bem como serem consignados na proposta com, no
maximo, duas casas decimais apds a virgula.

2.4 O prazo para recebimento das propostas comerciais se encerrara no dia 08/07/2021, podendo
ser prorrogado até serem recebidas trés propostas comerciais.

2.5 O prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 90 (noventa) dias corridos.
Ill. Do Julgamento

3.1 Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, atendidas as
especificacdes contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital bem como a documentacao
de habilitagdo técnica, se exigida.

3.2 A andlise técnica da proposta comercial que apresentar o menor preco, bem como das demais
sera processada pela unidade solicitante da aquisicdo/contratacéo.

3.3. Caso a proposta comercial que apresentar o menor preco ndo atenda as especificagdes
técnicas contidas neste Edital, serd declarada vencedora a proposta comercial que apresentar o
menor preco dentre as que atendam aos requisitos técnicos exigidos.

3.4 Para fornecer ao TRE/RN o participante devera possuir a nova Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido vdlida bem como estar em situagdo regular
perante o FGTS, a Justica Trabalhista, bem como ndo ter registro no Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, e
a auséncia de registro no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela
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Controladoria-Geral da Unido. As condicdes de regularidade acima elencadas deverdao manter-se
durante o decurso da contratacdo/fornecimento.

3.5 O TRE/RN néo firmard contratacdo com participantes que estejam suspensos/impedidos de
contratar com o TRE/RN ou com a Unido, conforme relatério expedido pela sistema SICAF.

3.6 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste documento e seus anexos, o
participante sera declarado vencedor.

3.7 O participante vencedor recebera uma nota de empenho formalizando a contratagdo e
assegurando-lhe a reserva orgamentdria. A nota de empenho constitui-se também na autorizagao
para fornecimento.

IV Do Pagamento

4.1 O pagamento sera feito em favor do participante vencedor, mediante depdsito bancario, apds
a entrega do produto no Prédio Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, sem
que isso implique acréscimo no pre¢o constante da proposta, a qual sera conferida e atestada
levando em conta as especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

4.2 O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento definitivo dos servigos, desde que ndo haja fator impeditivo imputdvel ao
participante vencedor. Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido a CONTRATADA,
esta fard jus a juros moratérios de 0,01667% ao dia, alcangando 6% ao ano.

4.3 Nenhum pagamento serd efetuado ao participante vencedor, enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo
monetaria.

4.4 Caso o participante vencedor seja optante pelo SIMPLES, Instituicio de Educacdo e de
Assisténcia Social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, Instituicdo de Carater Filantrdpico, Recreativo, Cultural, Cientifico ou Associacdo Civil, a
que se refere o art. 15 da Lei n? 9.532/1997, deverd apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, DECLARACAO, na forma do Anexo Il, lll ou IV, conforme o caso, da Instrugdo
Normativa da SRF n2 480, de 15 de dezembro de 2004, em duas vias, assinadas pelo seu
representante legal, sob pena do TRE/RN efetuar as retencBes cabiveis, previstas na referida
norma.

V. Das Disposi¢oes Finais

6.1 O TRE/RN, até o ato de envio da nota de empenho, pode revogar a presente contratacdo
direta e optar pela realizacdo de licitacao.

6.2 Os esclarecimentos poderdo ser dirigidos a Se¢do de Andlise Técnica de Contrataces através
de e-mail (setec@tre-rn.jus.br) ou contato telefénico (84-36545259-Whatsapp).

Natal/RN, 05 de julho de 2021

Ernesto Lecga Pinto
Secdo de Andlise Técnica de Contratacdes
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TERMO DE REFERENCIA N2 06/2021
CONTRATACAO DE FISIOTERAPEUTA PARA REALIZA(;KO DE ORIENTACRO ERGONOMICA ON-LINE
1. Objeto

Contratagdo de fisioterapeuta para realizar uma a¢do de prevengdo de doengas ortopédicas, denominada pela
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho (CQVT) de Blitz Postural on-line, para orientagdo, corre¢do de posturas
assumidas durante o trabalho e proposi¢do de exercicios, aos servidores e magistrados do TRE-RN.

2. Justificativa

2.1. As doengas osteomusculares, de modo recorrente, tém se apresentado entre as cinco principais responsaveis
pelo absenteismo no TRE/RN. Nos dias atuais, com base nos levantamentos recentes, este grupo de doengas é
responsavel pela segunda maior causa de afastamentos para tratamento da prépria saude. Enquadram-se nesta
categoria enfermidades tais como: lombalgia, cervicalgia, tendinite e bursite.

2.2. Vale recordar que o trabalho desenvolvido pelos servidores do TRE/RN é caracteristicamente administrativo,
em que a jornada é cumprida basicamente nas estaces de trabalho, operando micro computadores. Nesta
situagdo, os principais riscos ergondmicos relacionam-se a ma postura e repetitividade, podendo acarretar danos
como dores musculares, problemas de coluna e disfungGes osteomusculares. O contexto de trabalho remoto,
atualmente desempenhado pela maioria dos servidores, aumenta a necessidade de orientagdes ergonémicas, uma
vez que os servidores criam suas proprias estagcdes de trabalho domésticas e ainda podem ter redugdo na
realizagdo de movimentos didrios, ao permanecerem em suas residéncias.

2.3. Por sua vez, a Resolugdo CNJ n2 207/2015, que institui a Politica de Atengdo Integral a Salide de Magistrados e
Servidores do Poder Judicidrio determina, no seu art 6, X, § 29, que “As agdes em saude devem ser direcionadas,
prioritariamente, a redugdo da incidéncia das patologias predominantes nos exames periddicos de satide e aquelas
identificadas como causas mais importantes de absenteismo por doenga”.

2.4. Neste sentido, prop&e-se uma intervengdo do fisioterapeuta, através de ferramentas on-line, direcionadas aos
trabalhadores em suas diversas estagdes de trabalho, em casa ou no TRE/RN, para orientar e corrigir as posturas
adotadas, além de promover a realizagdo de exercicios, visando a prevengdo de doengas ortopédicas, bem como a
minimizar as sequelas e dores causadas por estas doengas nos servidores que ja apresentam doengas
osteomusculares instaladas e/ou crdnicas.

2.5. A agdo se configura como uma das que foram previstas pelo Comité de Atengdo Integral a Saude do TRE-RN e
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho, a fim de atender as exigéncias do CNJ e para promover a qualidade

de vida para os magistrados e servidores do TRE-RN.

3. Especificacdes do Objeto e Quantitativo

Orientagdo ergonémica e instrugdo de exercicios fisicos realizadas por
fisioterapeuta aos servidores e magistrados, na modalidade on-line, seguindo a
metodologia proposta no subitem 4.4., constando de 01 Palestra on-line, ao vivo,

1 01 com 20 a 30 minutos de duragdo a todos os servidores; Produgdo e entrega de | Unidade
video auto-instrucional, demonstrando a realizagdo de exercicios e 05 Encontros
on-line, através de sala virtual, com grupos de até 12 participantes cada um, para
orientagdo, condugdo de exercicios e corre¢do de postura.
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4. Descri¢do da Solugdo

4.1. O profissional ou empresa vencedora devera realizar uma intervengdo on-line de orientagdo em relagdo a
exercicios e posturas de trabalho dos magistrados e servidores, corrigindo posturas inadequadas e orientando a
adogdo de formas de trabalho que favoregcam a sadde da coluna, pescogo, membros e acomodagdes visuais,
durante o trabalho repetitivo que é, em grande parte do tempo, voltado para operagdo de microcomputadores,
conforme especificado neste Termo de Referéncia.

4.2. O profissional ou empresa vencedora devera demonstrar exercicios de alongamento que possam ser
realizados no proprio ambiente em que se esteja trabalhando, em pequenos intervalos de pausa, durante o curso
do expediente, indicados pelo profissional para manter a satide da coluna e musculos.

4.3. Aintervengdo sera elaborada em conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e seus anexos, constando orientacdes praticas, precisas e claras das posi¢bes corretas para sentar-se e regular as
cadeiras, altura correta dos monitores e teclados, apoio de bragos e cotovelos, luminosidade e adequagdes,
considerando as estacGes de trabalho que estejam sendo utilizadas pelos servidores, para que o trabalho seja
eficiente e ndo cause danos articulares e musculares aos trabalhadores.

4.4. A intervengdo consistira em trés entregas:

4.4.1. Realizagdo de uma palestra on-line, ao vivo, com 20 a 30 minutos de duragdo a todos os servidores.

4.4.2. Produgdo e entrega de video auto-instrucional, demonstrando a realizagdo de exercicios que ficara
disponibilizado na intranet para ser acessado a qualquer tempo pelos servidores.

4.4.3. Condugdo de cinco encontros on-line, através de sala virtual, com grupos de cerca de 12 participantes cada
um, para orientagdo, condugdo de exercicios e corre¢do de postura, com duragdo aproximada de 15 minutos por
grupo.

4.5. O prazo de inicio da agdo sera de 10 (dez) dias corridos, apds o envio de ordem de servigo, e o trabalho devera
ser concluido dentro de 30 (trinta) dias corridos.

4.6. As atividades sincronas, ou seja, a palestra e os grupos, poderdo ser realizadas em dias Uteis de segunda a
sexta-feira, entre 8h e 19h.

4.7. O servigo devera ser acompanhado por um membro da Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho, para
analisar a execugdo, conforme os termos deste documento e validar o ateste da nota fiscal para pagamento,
mediante nota técnica.

5. Requisitos da Contratagao

5.1. O profissional responsavel pela elaboragdo e execugdo da intervengdo deverd ser profissional fisioterapeuta
inscrito no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO).

6. Obriga¢des da Contratante

6.1. Verificar minuciosamente a conformidade do servico recebido com as especificagcdes constantes neste Termo
de Referéncia, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

6.2. Comunicar a Contratada, através de e-mail ou outro meio em caso de impossibilidade técnica, sobre
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido nos termos constantes neste Termo de Referéncia.

6.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos.

6.4. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,

ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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7. Obrigag¢des da Contratada
7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital e seus anexos ou Termo de referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.
7.2. A Contratada deve efetuar a entrega do objeto, conforme especifica¢des, prazo e local constantes no Edital e
seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal e declaragdo de optante pelo Simples (se for o caso).
7.2.1. Caso a contratada seja pessoa juridica optante do Simples Nacional, deverd encaminhar ao TRE/RN a
declaragdo de optante, para fins de auséncia de retengdo tributédria na fonte, de acordo com o modelo constante
do anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012.
7.3. A Contratada devera refazer, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com inadequagdes ou problemas.
7.4. A Contratada devera comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo.
7.5. A Contratada deverd manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
8. Sangdes Administrativas
8.1. A inexecugdo parcial ou total do objeto desta contratagdo e a pratica dos atos indicados nesta clausula,
verificado o nexo causal devido a agdo ou a omissdo da CONTRATADA, relativamente as obrigagdes contratuais em
questdo, torna passivel a aplicagdo das san¢des previstas na Lei n2 10.520/2002, no Decreto n2 10.024/2019 e na
Lei n.2 8.666/1993, observados o contraditério e a ampla defesa, conforme listado a seguir:
a) adverténcia;
b) multa;
c) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo; d)
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
e) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, por até 05 (cinco) anos.
8.2. As sangOes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa e obedecerdo ao disposto na legislagdo de
regéncia no que concerne as hipoteses de aplicagdo, quantum e consequéncias.
8.3. A adverténcia podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas contratualmente, por culpa exclusiva da CONTRATADA.
8.4. Para efeito de aplicagdo de sangdes administrativas, as infragGes contratuais cometidas pela CONTRATADA
serdo classificadas, conforme o impacto na execu¢do do objeto, em 03 (trés) niveis:
a) Leve: falha contratual que, apesar de causar transtorno a execu¢do da contratagdo, ndo acarreta maiores
consequéncias a sua finalidade, atribuindo-se 01 (um) ponto para cada infragdo desse nivel.
b) Média: falha que causa impacto a execugdo da contratacdo, sem, no entanto, alterar sua finalidade, atribuindo-
se de 02 (dois) a 05 (cinco) pontos para cada infragdo desse nivel.
c) Grave: falha que impede a execugdo normal da contratacdo, desconfigurando sua finalidade, atribuindo-se de
06 (seis) a 20 (vinte) pontos para cada infragdo desse nivel.
8.5. Para cada infragdo cometida, sera atribuida a pontuagdo conforme a tabela abaixo:
Nivel da Descri¢do da infragdo Pontuagdo
infragdo
Leve N3o apresentar a documentagdo necessaria para instruir o pagamento 1
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Leve Realizar o servigo com atraso ndo superior a 02 (dois) dias Uteis em relagdo 1
ao prazo definido no item 4.5 deste Termo de Referéncia
Média Responder, em prazo superior a 24 horas, os questionamentos realizados 5
através de e-mail para esclarecer duvidas suscitadas por este Regional.
Média Realizar o servigo com atraso superior a 02 (dois) e inferior a 10 (dez) dias 5
Uteis em relagdo ao prazo definido no item 4.5 deste Termo de Referéncia
Grave Realizar o servigo com atraso superior a 10 (dez) dias Uteis em relagdo ao 15
prazo definido no item 4.5 deste Termo de Referéncia
Grave Deixar de realizar alguma das entregas previstas na interven¢do 15
Grave N3o realizar a intervengdo 20
Grave N&o realizar a complementagdo da agdo, quando incompativel com as 20
especificagBes técnicas deste Termo de Referéncia, conforme prazos e
condi¢des definidos no item 4 deste Termo de Referéncia.
8.6. A autoridade competente podera utilizar a tabela referente ao item 8.5 para aplicar as san¢des administrativas
previstas no item 8.1 deste Termo de Referéncia, de acordo com a pontuagdo acumulada decorrente das infrages
cometidas pela empresa durante a execugdo da contratagdo:
a) de 3 (trés) a 5 (cinco) pontos: sanc¢do de adverténcia;
b) de 6 (seis) a 7 (sete) pontos: sangdo de multa de 1% (um por cento) do valor total da contratagéo;
c) de 8 (oito) a 9 (nove) pontos: sangdo de multa de 2% (dois por cento) do valor total da contratagdo;
d) de 10 (dez) a 11 (onze) pontos: sangdo de multa de 3% (trés por cento) do valor total da contratagdo;
e) de 12 (doze) a 13 (treze) pontos: sangdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor total da contratagdo;
f) de 14 (quatorze) a 15 (quinze) pontos: sangdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total da contratagdo;
g) de 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) pontos: san¢do de multa de 6% (seis por cento) até 10% (dez por cento) do
valor total da contratacdo;
h) acima de 19 (dezenove) pontos: a sangdo fixada na alinea “g”, cumulada ou ndo com: h.1) Sangdo de suspensdo
tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por até 2 (dois) anos;
h.2) Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, por até 5 (cinco)
anos;
h.3) Sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do
art. 87, inciso 1V, da Lei n? 8.666/1993; e/ou
h.4) Rescisdo contratual.
8.7. Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas indicadas no item 8.5, a Administragdo podera
aplicar a futura CONTRATADA quaisquer das sangdes listadas no item 8.1, consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida e sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejaram.
8.8. As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serdo descontadas por ocasido do pagamento da
nota fiscal ou serdo pagas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pela futura CONTRATADA no prazo
que o despacho de sua aplicagdo determinar.
9. Validade da Proposta de Pregos
9.1. O prazo de validade das propostas de pregos deverd ser de noventa dias, observando-se fundamento do § 32
do art. 48 do Decreto n? 10.024/2019.
Natal, 08 de junho de 2021
Nayara Frota Rosado
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho — TRE-RN
Integrante Demandante
Waldylécio Souza da Silva
Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho — TRE-RN
Integrante Técnico
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