DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE DA SOLUCAO

Unidade: COMISSAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO | Data: | 26/02/2018

CONTRATACAO DE SERVICOS DE PALESTRAS PARA A SAMS E CQVT TRE-RN PARA EVENTO DO

Demanda: DIA INTERNACIONAL DA MULHER — MARCO 2018.

Responsavel pela

NAYARA FROTA ROSADO GONDIM
Demanda:

Integrante

NAYARA FROTA ROSADO GONDIM
Demandante:

x) Ordinéario (anexar formulario PGO ou SIGEPRO)
) Pleitos (anexar formulario PGO ou SIGEPRO)
) Biometria (anexar formulario PGO ou SIGEPRO)
) Demanda nao prevista no Orcamento ou no | Custo
Plano de Contratacdes Gerais Estimado (R$):

Dotacdo Orcamentaria:

(
(
(
(

500,00

( X) Pronta Entrega
() Sistema de Registro de Precos
() Adeséo (anexar cépia da ARP)

Tipo de
Aquisicdo/Contratacao

OBJETIVO ESTRATEGICO (PEI ou PETIC)

MELHORIA DA GESTAO E DA GOVERNANGA DE PESSOAS
PROMOGAO E PREVENCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR DOS SERVIDORES E MAGISTRADOS
POLITICA DE PROMOCAQ DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

MOTIVACAO (RESULTADOS PRETENDIDOS)

Disseminar pradticas simples e eficazes de gerenciamento de estresse no ambiente de trabalho através de meditacao e respiragao,
contribuindo com a melhoria da qualidade de vida no trabalho e, consequentemente melhorando a produtividade do trabalho.

METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A SEREM ALCANCADAS

REDUGAO DOS INDICES DE ABSENTEISMO (I A30) de 2,8 em 2017 para 2,5 em 2020.

DECLARAGCAO

Responsavel pela Unidade Administrativa Demandante da Solucao

Nayara Frota Rosado Gondim
Chefe da Secao de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional
Presidente da Comissdo de qualidade de Vida no Trabalho em substituicdo




SECRETARIA RECURSOS HUMANOS
~ COORDENADORIA DE GETAO DE PESSOAS
SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL

OBJETO: Servigos de palestras para promogao de saude e qualidade de vida

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES N2 05/2018

1. DO OBIJETIVO

1.1. Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e estudar
as solugdes aplicaveis, por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos, mercadoldgicos,
econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA
PARA FINS DE CONTRATACAO DE PALESTRANTES PARA ACOES DE SAUDE NO TRE-RN , a luz do disposto no art. 69,

IX, da Lei n2 8.666/93.
2. DO ESTUDO E DA DOCUMENTAGAO DO PROBLEMA
2.1. Avaliar a situacao atual do problema

A existéncia de diretrizes do CNJ e do Prdéprio planejamento estratégico do TRE-RN para a realizacdo
de acdes de promocdo e prevencao de saude e bem-estar fisico e mental de servidores e magistrados

da Justica Eleitoral.

Conforme a (PEJERN 2016-2020 e PEP 2017-2020, em fase de validacdo), Plano de melhorias do
Clima Organizacional (PAE n27266/2015), bem como a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ n2207/2015), cujo planejamento previu
a necessidade de ag¢Bes educativas em salde e a luz da Resolugdo n227/2010-GP da QVT que prevé,
em seu Art. 39, | e I, a promogdo da qualidade de vida entre os servidores e a prevengdo de riscos a
saude.

Disposigao final
2.2. Riscos decorrentes da situacdo atual

O cumprimento das diretrizes impostas pela Politica de Atencdo Integral a saude de Magistrados e
Servidores da Justica Eleitoral, pela regulamentacdo da Instituicdo quanto as atribuicdes da Secdo de
Assisténcia Médica e Saude Ocupacional para realizacdo de acdes de promocgdo e prevencdo em
saude, promovendo palestras, encontros, folders e campanhas sobre temas diversos de saude, com

vistas a prevencdo e educacdo em saude, tomando como base as doengas mais frequentes nos



i

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G. DO NORTE
SECRETARIA RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE GETAO DE PESSOAS
SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL

exames periddicos; e, ainda, as atribuicdes da Comissdo de Qualidade de vida no trabalho, expressas

na Resolugdo n227/2010-GP que instituiu o Programa de Qualidade de Vida no TRE-RN.

Dentro desse contexto, a SAMS e CQVT submetem o pedido para contratacdo de um palestrante,
Psicologa, Especialista em Psicologia Hospitalar, Mestre em Psicologia Fisioldgica, Professora e
Pesquisadora de YOGA para a realizagdo de uma agdo de promogdo de saude, inserida na
comemoracgao do Dia Internacional da Mulher.

2.3. Avaliar a urgéncia da necessidade

A contratacao decorre da necessidade de manter o Tribunal cumprindo as diretrizes do Planejamento
Estratégico da proépria Instituicdo e da Politica de Atencdo Integral a Salude de Magistrados e

Servidores do TRE-RN.

3. DO ESTUDO DAS SOLUGCOES DISPONIVEIS

3.1. Defini¢dao da solugdo mais vidvel para este tribunal:

3.1.2. Contratagdo de profissional de salde especialista nos temas propostos pela SAMS, sem carater

de continuidade.

4. DA NORMALIZAGCAO E LEGISLACAO APLICAVEL

Resolugdo CNJ n2207/2015 DispGe sobre a Politica de Atengdo Integral a Salde de Magistrados e
Servidores da Justica Eleitoral.

PAE n218389/2016 Plano de acdo da CQVT

NR 07 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (Portaria n2
24, de 29/12/94, alterada na Portaria n2 08, de 08/05/96)

Resolugdo n227/2010-GP Programa de Qualidade de Vida do Trabalho no TRE-RN

QUADRO 01 - LEGISLAGCAO - Principais Normas
5. DA GARANTIA DE QUALIDADE

Sera exigido diploma de graduacdo e/ou certificagdo da especialidade, expedido por ORGAOS de

reconhecido valor Académico.

6. DA AVALIACAO PRELIMINAR DE CUSTO DAS SOLUGOES

01 Proposta palestrante 1 500,00

02 Proposta palestrante 2 650,00

QUADRO 02: Valores estimados na Proposta Orcamentaria de 2018 da propria SAMS para possibilitar acdes importantes para o
cumprimento de Metas estratégicas em 2018.




SECRETARIA RECURSOS HUMANOS
~ COORDENADORIA DE GETAO DE PESSOAS
SEGAO DE ASSISTENCIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL

8. DAS JUSTIFICATIVAS

Considerando:

v anecessidade de cumprir diretrizes impostas pelo CNJ;

v' a necessidade de estimular a ades3o aos programas de exames periddicos, que ser3o
obrigatdrios no e-social;

v/ a auséncia de especialistas nos temas propostos na Secdo de Asssisténcia Médica e Saude
Ocupacional;

v/ que as acdes preventivas s3o0 menos onerosas do que as acdes corretivas e minimizam com
mais eficacia os danos causados a salde de servidores e magistrados;

8.1. A contratacdo de especialistas para a realizacdo da palestra prevista para a promocdo de saude e

qualidade de vida no exercicio de 2018 a um valor reduzido:

8.1.2. Pela necessidade de atendimento a legislacdo vigente quanto a Atencdo e promocdo de saude

a servidores e magistrados do C (Quadro 1).

8.1.3. Pela contratagdo do servico acima elencado atender as necessidades de garantir o

cumprimento das a¢Oes estratégicas da Secretaria de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

8.2. Aspecto econdomico e financeiro: O que esta estabelecido na Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas do Poder Judiciario através da Resolucdo n2240/2016 e 207/2015 e demais apresentadas no
Quadro | acarreta custos, minimizados pela CQVT e SAMS , usando todo o recurso de pessoal do
proprio quadro de servidores, bem como, muitas vezes, lancando mao de palestras ou campanhas

gratuitas por amizade dos referidos profissionais aos servidores da casa.

8.3. Aspecto social: A partir da promocdo de saide no ambito do TRE RN previnem-se doencas
futuras que impactam diretamente no quadro de afastamentos dos servidores e magistrados, com

custo potencialmente mais elevado para o Erario Publico.

8.4. Ressalta-se, também, que o servico que se pretende contratar tem natureza acesséria,
instrumental e complementar as dreas de competéncias deste Orgdo, ndo englobando a pratica de
quaisquer atos administrativos que impliguem decisdes e/ou manifestacbes de vontade, com

producdo de efeitos juridicos. Por outro lado, a natureza das atividades impGe a necessidade de



SECRETARIA RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE GETAO DE PESSOAS
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notificacdo direta do prestador de servicos para cumprimento de suas tarefas, o que, contudo, ndo

tem o conddo de gerar vinculo empregaticio entre o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do

Norte e os empregados da empresa contratada.

Natal/RN, 28 de fevereiro de 2018
Nayara Frota Rosado Gondim

Chefe da Segdo de Assisténcia Médica e Saude Ocupacional
Vice-presidente da Comissdao de Qualidade de Vida no Trabalho
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Despacho

1.Considerando o disposto na Portaria n® 304/2015-GP, alterada pela Portaria n® 78/2016 — GP, que
delegou ao Diretor-Geral da Secretaria deste Tribunal competéncia para o exercicio da fungdo de
ordenador de despesas, tendo em vista a informacao juntada pela Se¢do de Compras e Servigos/CMP (fl.
16) e o enquadramento proposto na Informagao n° 40/2018-SLCIP (fl. 18), e acolhendo o Parecer n° 389
/2018-AJDG,

I- AUTORIZO:

a) a contratacao direta da palestrante Dra. Marcia Pereira Jorge, mediante dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 24, II, da Lei n° 8.666/1993, para prestar para ministrar Palestra Vivencial sobre o
Gerenciamento do Estresse através das Técnicas de Relaxamento, Yoga e Meditacdo solicitada a fl. 02,
nos termos da proposta apresentada a fl. 14;

b) a emissdo de notas de empenhos, nos valores de R$ 500,00 (quinhentos reais) e de R$ 100,00 (cem
reais), para atender as despesas, e seu posterior pagamento, depois de liquidada a despesa.

IT - DEFIRO as providéncias solicitadas no Memorando n° 001/CQVT (fl. 02).

2.Encaminhe-se o processo a Secao de Execucao Or¢amentaria e Financeira — SEOF/COF para a emissao
das notas de empenhos, com posterior remessa dos autos a Se¢do de Assisténcia Médica e Saude
Ocupacional para as providéncias necessarias.

DG, 14 de marco de 2018.

Andréa Carla Guedes Toscano Campos
Diretora-Geral
Ordenadora de Despesas por Delegagado

Andrea Carla Guedes Toscano Campos - 14/03/2018 13:49:00



SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAO : 14Marl8 NUMERO: 2018NE000237 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 070008/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE
CNPJ : 05792645/0001-28 FONE: (84)4006-5600 PABX,4006-5632 SA0,4006-5611
ENDERECO : PRACA ANDRE DE ALBUQUERQUE, 534 -CIDADE ALTA
MUNICIPIO : 1761 - NATAL UF: RN CEP: 59025-580
CREDOR : 510001/57202 - COORD.GERAL DE ORGAMENTO, FINANGAS E CONTAB.
ENDERECO : SAUS QUADRA 02 BLOCO O 6° ANDAR BRASILIA DF
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70070-946

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

DESPESA COM OBRIGACAO PATRONAL - INSS - SOBRE SERVICO DE PALESTRANTE (DRA MAR -
CIA PEREIRA JORGE) -2018LI000225 - 2018PE000309 - PROT. PAE 2532/18

CLASS : 1 14120 02122057020GP0024 084585 0100000000 339147 070226 AOSA EVENTO
TIPO : ORDINARIO MODALIDADE DE LICITACAO: NAO SE APLICA

AMPARO : INCISO: PROCESSO: 02532/18

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RN / 1761

ORIGEM DO MATERIAL

REFERENCIA DA DISPENSA: NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO : 100,00
CEM REATS* %%,k khkhkhkhkhkhhhhhhhkhkhkhhhhhhkkkkkhhkhhhkkkkhkhkhhhkhkkkkhkhhkhhkkkkkhkhhkhkkk** k%
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ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339147 SUBITEM: 18 -CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVIC
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 100,00
VALOR DO SEQ. : 100,00

DESPESA COM OBRIGAGCAO PATRONAL SOBRE SERVICO DE PALESTRANTE (GERENCIAMENTO DO
ESTRESSE - TECNICAS DE RELAXAMENTO) .

T O TA L : 100,00

ANDREA CARLA G.T. CAMPOS GLAUBER RANIERE ALVES
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO



SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

NOTA DE EMPENHDO

PAGINA: 1
EMISSAO : 14Marl8 NUMERO: 2018NE000236 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 070008/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE
CNPJ : 05792645/0001-28 FONE: (84)4006-5600 PABX,4006-5632 SA0,4006-5611
ENDERECO : PRACA ANDRE DE ALBUQUERQUE, 534 -CIDADE ALTA
MUNICIPIO : 1761 - NATAL UF: RN CEP: 59025-580
CREDOR : 027474318-35 - MARCIA PEREIRA JORGE
ENDERECO : CAPES
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000

TAXA CAMBIO:

OBSERVACAO / FINALIDADE

SERVICO DE PALESTRANTE - MEMORANDO 001/CQVT - 2018LI000224 - 2018PE000308 -
PROCESSO PT 2532/2018-PAE

CLASS : 1 14120 02122057020GP0024 084585 0100000000 339036 070226 AOSA EVENTO
TIPO : ORDINARIO MODALIDADE DE LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: 02532/18

UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RN / 1761

ORIGEM DO MATERIAL

REFERENCIA DA DISPENSA: ART24/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO : 500,00
QUINHENTOS REAIS***kkkkkkkkkhkkkkkhkhkkhhkkhkkhhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk*
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ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339036 SUBITEM: 13 -CONFERENCIAS, EXPOSICOES E ESP
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 1 VALOR UNITARIO: 500,00
VALOR DO SEQ. : 500,00

CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE PALESTRANTE, COM DURAGAO DE 90 MINUTOS A SER REALI-
ZADO NAS DEPENDENCIAS DO TRE-RN. PALESTRA: GERENCIAMENTO DO ESTRESSE -TECNICAS
DE RELAXAMENTO. NOS TERMOS DA PROPOSTA A FL. 14.

T O TA L : 500,00

ANDREA CARLA G.T. CAMPOS GLAUBER RANIERE ALVES
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO



