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Estudo Técnico Preliminar 40/2025

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

OBJETO: Contratacdo de curso de atualizacdo em Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, com foco nos servidores da Unido, umaturmain company — 20 vagas —, na modalidade
presencial, na cidade de Natal/RN.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS MARCIO FERNANDES CUNHA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) é um tipo de regime previdenciario no Brasil
voltado especificamente para os servidores publicos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Ele é diferente do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), que
€ administrado pelo INSS e atende a maioria dos trabal hadores da iniciativa privada.

O Regime Proprio de Previdéncia Social sofreu grandes transformagdes com a Reforma da
Previdéncia de 2019 (EC n° 103/2019), que impactou diretamente o funcionamento dos RPPS
em todo o pais. Essas mudancas buscaram equilibrar as contas publicas e padronizar regras
entre os regimes. No cenario dos tribunais, deve-se considerar que houve alteragdes com
relacdo a idade minima e a forma de calculo do beneficio, as aliquotas progressivas e as vérias
regras de transicdo. Além disso, para guem ganha acima do teto do INSS, os novos servidores
sb6 poderdo se aposentar até o teto (atualmente o valor de R$ 7.786,02). Com isso, se
possibilitou a criacdo de regime complementar, constituidos por fundos, no caso do Poder
Judiciario, o Funpresp-Jud.

A atualizac@o sobre o regime é de extremo valor a0 TRE/RN, pois impacta diretamente o
orcamento e tem reflexos diretos sobre a necessidade de plangjamento na area orcamentéria e
de pessoas. O RPPS é integrado por um microssistema normativo composto por dispositivos
constitucionais, leis, portarias e regulamentos, 0 que torna seu estudo complexo. Também é
importante compreender o impacto de decisdes judicias e seus reflexos no dia da
Administracdo Publica

2.2. Riscos decorrentes da situacéo atual
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A auséncia de capacitacdo pode resultar em erros de aplicacdo do cabedal normativo que rege o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, especialmente erros na operacéo dos beneficios e
plang amentos de gest&o.

A capacitacdo é primordial ao servidor para melhor compreender regras associadas a idade
minima, clculo do beneficio, fundos complementares e regras de transi¢&o.

3. REQUISITOSDA SOLUCAO

O atendimento da presente demanda de capacitacdo abrange 0s seguintes requisitos:

e Tema: Regime Proprio de Previdéncia Socia - RPPS;

* Modalidade: Presencid;

e Cargahoraria: 8 horas-aulg;

* Periodo derealizagdo: 12 e 13 de junho de 2025;

¢ Destinado a ofertar umaturmain company — 20 vagas —, na modalidade presencial, na
cidade de Natal/RN;

* Programagéo sugerida:

A previdéncia dentro da seguridade socia e regimes previdenciarios. Regime Juridico
Administrativo e Regime Previdenciario. O conceito de Regime proprio de
Previdéncia Social. Arcabouco normativo. Pablico e segurados pelo regime.
Dependentes. Formas de custeio. Formas e modos de aposentadoria (incapacidade,
compulsoria, idade). Aposentadoria especial. Pensdes. Cassades. Reversdo. Regras de
transicdo. Contagem de tempo e de cél culo dos beneficios. Regjustes. Abono de
permanéncia. Teto constitucional. Andlises de temas atuais e interpretactes dos
tribunais.

5. Levantamento de Mercado

® Razdo Social:

Esafi - Escola de Administracéo €
Treinamento Ltda

Curso de atualizacdo em

’ 128 * CNPJ
Regime Proprio  dg 35.963.479/0001-46
Previdéncia Social - * Endereco: Inscrigéo: RS 77.800,00

RPPS, com foco nog
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servidores da Unido, uma| Av. Rio Branco, 1765, Salas 205 ¢ R$3.890,00 (20 inscrices)
turma in company — 20 206 - Praia do Canto, Vitoria, ES
vagas — na modalidade - CEP: 29055-643
presencial.
® Fonte de consulta— Link (24/4/2025)
https://www.esafi.com.br/cur so-
previdencia-social
® Razdo Socid:
Treinamento, Desenvolvimento €
Capacitacdo L TDA
® CNPJ
Curso de atualizago em . é0§25'4§7/0001'99
Regime  Proprio  de ndereco.
zrpe;gjenua ?omal B SCSQuadra 2 Bloco C Lote 92, INScricao: R$ 72.000,00

02 o COCT U°E° nos Edificio Ariston - Salas 401 a 404
fer‘" Ores da Lnieo, ““2“(";‘ CEP: 70302-908 - Brasilia/DF - R$ 3.600,00 (20 inscrigdes)
urma in Compa%_; o (61) 3224-0785 | (61) 3223-
vagas = na moaalidade 8360 | (61) 3032-9030
presencial.

® Fonte de consulta— Link (24/4/2025)
https://onecur sos.com.br/cour se
[cur so-presencial-r eforma-da-
previdencia-dos-servidores-
publicos
® Razdo Socid:
Instituto Pontificar Ltda
® CNPI
Curso de atualizagdo em 19.241.684/0001-41
Regime  Préoprio  de ® Endereco:
Previdéncia Social - .

03 RPPS, com foco nos Rua Timbiras, n° 3.109, conjunto Inscrigao: R$12.000,00
servidores da Unido, uma| 501/502 Santo Agostinho, Belo| L
turma in company — 20 Horizonte - MG CEP: 30140-062 R$ 600,00 (20 inscrigtes)
vagas — nha modalidade Telefone: 3295.3705
presencial.

® Pesquisa por e-mail, proposta
recebida em 24/4/2025:
mar cel obar r oso@britocampos.com.
br

A solugdo da pessoa juridica INSTITUTO PONTIFICAR configura como a solugdo encontrada no
mercado mais viavel as necessidades levantadas no presente Estudo Técnico Preliminar, especialmente
considerando-se nessa avaliagéo:

A. LOCAL: a solugéo agrega um curso em Natal/RN, o que resulta em economia ao pagamento de
diérias e passagens (as outr as empr esas sao cur sos noutr as capitais do Brasil);
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B. VALOR: apresenta valor compativel tanto com o mercado, como com o valor de hora da
instrutoriainterna paga pelo TRE/RN;

C. TEMPO: a época de oferta do curso atende ao calendario apresentado pela SGP, ja que a
unidade também programa o afastamento de seus servidor es & participagao no cur so;

D. QUALIDADE DO FORMADOR: um dos melhoresinstrutores do pais, com varios livros e obras
publicadas sobre o tema.

6. Descricao da solucao como um todo

O curso acontecerd de forma presencial, por meio aula expositiva, com momentos de
esclarecimento de dividas e interacfes entre aturma e o formador.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Umaturma fechada ao TRE, com 20 vagas. Curso a ser ministrado em Natal/RN.

As vagas remanescentes poderdo ser destinadas a outros tribunais com os quais o TRE
/RN tenha convénio ou acordo de cooperacdo regulamentando o intercambio de vagas em
formagdes internas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 12.000,00

R$ 600,00 X 20 INSCRICOES = R$ 12.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

NAO SE APLICA

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

NAO SE APLICA.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Apresenta-se como expectativa que o conhecimento a ser obtido com a referida capacitacéo
impactard diretamente nas metas estabelecidas para os indicadores dos seguintes objetivos
estratégicos do Plano Estratégico da Justica Eleitoral vigente (PEJERN 2021-2026):

- Melhorar aMeta|E10 - indice de agilidade nos trAmites administrativos; e

- Melhorar a qualidade do gasto publico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Ao final da capacitacéo, o resultado esperado é que 0s servidores possuam compreensao de
conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para 0 desempenho do seu papel,
cumprindo os ritos procedimentais exatamente como estdo previstos na legislagdo, agindo com
mais seguranca juridica e mitigando os riscos.

13. Providencias a serem Adotadas

NAO SE APLICA.

14. Possiveis Impactos Ambientais

NAO SE APLICA.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A solucéo apresentada pelo INSTITUTO PONTIFICAR mostra-se como a mais interessante a
Administragéo, ndo somente pela qualidade do formador destacado a atuar no curso, mas pelos
valores apresentados. A oferta de uma capacitacdo em Natal/RN diminui os custos com
deslocamento e didrias, além de possibilitar estender a formagdo a vérias unidades do TRE/RN e
também aos tribunais parceiros, com os quais 0 TRE/RN vem sempre intercambiando vagas em
CUrsos.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IVANILDA SILVEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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T

Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato

70008-TRIBUNA
33/2025 DO NORTE
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

/Capacitacao

1. Termo de Referéncia

Termo de Referéncia 33/2025

ermo de Referéncia 33/2025

Editado por Atualizado em

L REGIONAL ELEITORAL DO RIO G. IVANILDA SILVEIRA  24/04/2025 18:37

SILVA (v 1.0)
Numero da Processo
Contratacdo Administrativo

00

1. OBJETIVO

Contratacdo de curso de atualizacdo em Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, com foco nos servidores da Uniéo,
uma turma in company — 20 vagas —, na modalidade presencial,
na cidade de Natal/RN.

2. JUSTIFICATIVA

O RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) € um tipo de
regime previdenci&rio no Brasil voltado especificamente para
os servidores publicos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Ele é diferente do RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Socia), que € administrado pelo
INSS e atende a maioria dos trabalhadores da iniciativa
privada.

O Regime Proprio de Previdéncia Social sofreu grandes
transformacdes com a Reforma da Previdéncia de 2019 (EC n°
103/2019), que impactou diretamente o funcionamento dos
RPPS em todo o pais. Essas mudancas buscaram equilibrar as
contas publicas e padronizar regras entre os regimes. No
cendrio dos tribunais, deve-se considerar que houve alteractes
com relacdo a idade minima e a forma de célculo do beneficio,
as aliquotas progressivas e as vérias regras de transicdo. Além
disso, para quem ganha acima do teto do INSS, os novos
servidores sO poderdo se aposentar até o teto (atualmente o
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valor de R$ 7.786,02). Com isso, se possibilitou a criacéo de
regime complementar, constituidos por fundos, no caso do
Poder Judiciério, o Funpresp-Jud.

A atualizacdo sobre o regime € de extremo valor a0 TRE/RN,
pois impacta diretamente o orcamento e tem reflexos diretos
sobre a necessidade de plangjamento na &rea orcamentéria e de
pessoas. O RPPS é integrado por um microssistema normativo
composto por dispositivos constitucionais, leis, portarias e
regulamentos, o que torna seu estudo complexo. Também é
importante compreender o impacto de decisdes judicias e seus
reflexos no dia da Administragdo Pdblica.

3. ESPECIFICACOES
TECNICAS

O evento serd presencial, tera carga horaria de 8 horas/aulas,
com a seguinte programagao:

1. Contextualizac&o da previdéncia dentro da seguridade

social e regimes previdenciarios.

. Regime Juridico Administrativo e Regime Previdenciério.

. Regime proprio de Previdéncia Social .

. Conceito.

. Normas aplicéaveis com destaque paraa EC 103/2019 e

PortariaM TP n. 1.467/2022.

6. Autonomia do RPPS.

7. Segurados e ndo segurados do RPPS: espécies, aquisicéo,
manutencdo da condi¢ao, suspensdo e perda da condicao.

8. Dependentes: classes, aquisicao, perda da condicdo e
regras aplicavels.

9. Custeio: fontes, contribuicdo previdenci&ria ordinariae
extraordinéria, aliquota, base de calculo, decadénciae
prescricao.

10. Aposentadoria por incapacidade permanente.

11. Aposentadoria compul soria.

12. Aposentadoria voluntaria por idade.

13. Aposentadoria especial: servidor pessoa com deficiécia,
policiais, servidores com efetiva exposicdo a agentes
nocivos e professores.

14. Pens&o por morte.

15. Renuncia a beneficios previdenciarios.

16. Cassacao de aposentadoria.

17. Reversdo.

18. Regras convencionais.

19. Regras transitorias.

20. Regras de trasicao.

ua A W N
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21. Direito adquirido, expectativa de direito e direito
expectado.

22. Contagem de tempo no RPPS.

23. Contagem reciprica do tempo de contribuicéo.

24. Certidao de Tempo de Contribuicéo.

25. Célculo e regjuste de proventos e pensdes.

26. Abono de permanéncia.

27. Acumulagdo de cargos e de beneficios previdenciérios.

28. Teto remuneratério constitucional .

29. Readaptacao.

30. Jurisprudéncia e julgados dos tribunais.

31. Temais atuais.

4. PUBLICOALVO Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas

5. QUALIFICACAO
TECNICA Contar com profissionais especializados e renomados, inclusive,

autores de obras na &rea previdenciéria, para ministrar curso.

DA EMPRESA
A solucéo apresentada pelo INSTITUTO PONTIFICAR mostra-
se como a mais interessante a Administragdo, ndo somente pela
gualidade do formador destacado a atuar no curso, mas pelos
6. DISPOSICOES valores apresentados. A oferta de uma capacitacdo em Natal/RN
GERAIS diminui os custos com deslocamento e diarias, além de

possibilitar estender a formacéo a varias unidades do TRE/RN ¢
também aos tribunais parceiros, com os quais 0 TRE/RN vem
sempre intercambiando vagas em cursos.

Natal, 24 de abril de 2025.

2. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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IVANILDA SILVEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICA DA DIRETORIA-GERAL

PARECER N° 676/2025/AJDG

Referéncia: SEI N° 02775/2025

Assunto: Servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Inexigibilidade de Licitagao,
com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021.

1. Por intermédio do Documento de Formalizagdo da Demanda (id. 2337794), o Nucleo de
Formacao e Aperfeicoamento solicita a contratagao de servico de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, referente a realizagao de curso in company, com 20 vagas, para atualizagao em
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com foco nos servidores da Unido, na modalidade
presencial, nesta cidade de Natal/RN, promovido pela empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA..

2. Dainstrucao do processo destacam-se:

a) Estudo Técnico Preliminar (id. 2337802);
b) Termo de Referéncia para a contratagao (id. 2337805);
c) Gerenciamento de riscos (id. 2337817);

d) proposta apresentada pela empresa indicada para prestar o servigo de capacitagao (id.
2337822);

e) comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e administrativa da empresa a ser contratada
(ids. 2337832, 2337836, 2337837, 2337838 e 2337842);

f) Informacao n° 67/2025 - SETEC (id. 2338675), por meio da qual a Sec¢ao de Analise Técnica de
Contratagdes, analisando os valores apontados no ETP para capacitacdes ditas similares, concluiu
que € o curso proposto “ € o mais vantajoso economicamente para o TRE/RN”;

g) reserva orgamentaria em valor suficiente ao atendimento da despesa (id. 2338813);

h) enquadramento legal da despesa como inexigivel de licitagdo, com fundamento no art. 74,
inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, conforme Informacgao n°® 251/2025-SEDIC (id. 2340579).

3. E o que importa relatar. Passa-se ao opinamento.

4. Primeiramente, acerca do enquadramento legal da contratagao, corroboramos o entendimento
externado pela Sec¢ao de Editais e Contratos, no sentido de que a contratagdo da capacitagao



deve ocorrer por meio de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea
“f”, da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

[...]

[l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5. Por sua vez, a Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo 72, elenca os documentos que devem instruir
0 processo de contratagao direta, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratagado direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

[l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com o compromisso a
ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagao minima
necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizagédo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato decorrente do contrato devera
ser divulgado e mantido a disposigéo do publico em sitio eletrdnico oficial.

6. Assim, em cumprimento ao inciso | do dispositivo retro (art. 72), foram anexados ao Processo os
seguintes documentos: Documento de formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico Preliminar,
Gerenciamento de riscos e Termo de Referéncia.

7. Acerca do Estudo Técnico Preliminar, a Lei n°® 14.133/2021 estabelece que na fase preparatéria
do processo licitatério esse documento devera ser elaborado contendo elementos que
caracterizem o interesse publico envolvido, ao passo em que a Instru¢ao Normativa SEGES n°
58, de 8 de agosto de 2022 regulamenta a forma como o referido documento deve ser elaborado.

8. Observa-se que o documento juntado (id. 2337802), em linhas gerais, atendeu aos requisitos
expressos nos referidos normativos, inclusive no que diz respeito a inser¢gao no ETP digital,
cumprido, portanto, o disposto no art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022.

9. Em analise ao gerenciamento de riscos (id. 2337817) ndo identificamos nenhum vicio, assim
como seu conteudo se revela compativel com a baixa complexidade da contratacio.

10. No que concerne ao Termo de Referéncia, examinando o documento id. 2337805, a luz do que
preceitua o inciso XXIII, do art. 6° e 0 §1° do art. 40 da Lei n°® 14.133/2021, esta Assessoria


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art6xxiii

Juridica entende que o mesmo foi elaborado em consonancia com a legislagao pertinente e
encontra-se adequado ao objeto a ser contratado, restando ainda atendida determinagao contida
na Instrucdo Normativa SEGES n° 81, de 25 de novembro de 2022, uma vez inserido no TR
DIGITAL.

11. Conforme consta dos autos, encontra-se juntada reserva orgamentaria em valor compativel
com a contratagdo (id. 2338813).

12. Acerca da razdo da escolha da empresa (inciso VI), assim como, quanto a comprovagao de
que a mesma preenche os requisitos de habilitagado e qualificagdo minimos necessarios (inciso V),
a equipe demandante apresentou justificativas apontando que a empresa indicada € a que melhor
atende a necessidade, nos seguinte termos: “A solugéo apresentada pelo INSTITUTO
PONTIFICAR mostra-se como a mais interessante a Administracdo, ndo somente pela qualidade
do formador destacado a atuar no curso, mas pelos valores apresentados. A oferta de uma
capacitagao em Natal/RN diminui os custos com deslocamento e diarias, além de possibilitar
estender a formagéo a varias unidades do TRE/RN e também aos tribunais parceiros, com os
quais o TRE/RN vem sempre intercambiando vagas em cursos”.

13. Destarte, feita a analise, em cumprimento a exigéncia disposta no art. 72, lll da Lei n.°
14.133/2021, a titulo de controle prévio da legalidade, esta Assessoria Juridica nao identificou
nenhum tipo de impedimento legal a contratacdo objeto do presente Processo Administrativo,
podendo a Administragdo, caso julgue conveniente e oportuno:

a) autorizar a contratagao direta da empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA., por inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, para servico de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, referente a realizagao de curso in company, com 20
vagas, para atualizagdo em Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com foco nos
servidores da Unido, na modalidade presencial, nesta cidade de Natal/RN, observando-se as
condigbes ofertadas na proposta apresentada pela referida empresa (id. 2337822) e no Termo de
Referéncia (id. 2337805);

b) autorizar a emissao de nota de empenho para atender a despesa, no valor constante da reserva
id. 2338813, e o posterior pagamento dessa nota de empenho, com as retengdes legais que se
fizerem necessarias, depois de liquidada a despesa e desde que mantida a regularidade fiscal,
trabalhista e administrativa da mencionada empresa.

14. Por fim, alertamos para a necessidade de cumprimento, no momento oportuno, da exigéncia
inserta no paragrafo unico do art. 72 da Nova Lei de Licitagdes, o qual determina que “o ato que
autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico em sitio eletronico oficial”.

15. Além disso, ainda que na atual quadra normativa da Lei n® 14.133/2021 inexista a
obrigatoriedade de ratificagao da inexigibilidade de licitagdo, como outrora previsto no art. 26,
caput, da Lei n° 8.666/1993, opina-se que o processo seja submetido a apreciacdo da Presidéncia
deste Tribunal.

E o parecer.

Natal/RN, 06 de maio de 2025.



Raquel de Freitas Andrade Potier
Analista Judiciario - AUIDG

De acordo.
A Diretoria-Geral para apreciacao.

Marcia Regina Miranda Clementino Medeiros
Assessora Juridica da Diretoria-Geral

e“ Documento assinado eletronicamente por Raquel de Freitas Andrade Potier,
- Lj Servidora da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral, em 06/05/2025, as 11:24,

assinaura

| eletrbnica conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

I | Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Miranda Clementino
Je' Lj Medeiros, Assessora Juridica da Diretoria-Geral, em 07/05/2025, as 15:06,

assinatura

| cletrdnica conforme art. 1°, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

mformando caso no preenchldo o] codlgo verlflcador 2340814 eo codlgo CRC
| 6FA74DEC.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO

1.Considerando o disposto na Portaria n°® 304/2015-GP, com as alteracdes da Portaria
124/2023-GP, que delegou ao Diretor-Geral da Secretaria deste Tribunal competéncia para o
exercicio da fungdo de ordenador de despesas, considerando a instrugdo deste processo
administrativo e acolhendo o Parecer n° 676/2025/AJDG, AUTORIZO:

I- a contratacdo direta da empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA., por inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, para servigo
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, referente a realizagéo de curso in company, com
20 vagas, para atualizacdo em Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com foco nos
servidores da Unido, na modalidade presencial, nesta cidade de Natal/RN, observando-se as
condi¢cbdes ofertadas na proposta apresentada pela referida empresa (id.2337822) e no Termo
de Referéncia (id. 2337805);

II- a emisséao de nota de empenho para atender a despesa, no valor constante da
reserva id. 2338813, e o posterior pagamento dessa nota de empenho, com as retengdes legais
que se fizerem necessarias, depois de liquidada a despesa.

2.A adocdo das providéncias acima indicadas devera ficar condicionada a
disponibilidade orgamentaria e as regularidades fiscal, trabalhista e administrativa da empresa a
ser contratada.

3.Encaminhe-se a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia — APRES para
ratificacdo da inexigibilidade de licitacao.

Ana Esmera Pimentel da Fonseca
Diretora-Geral
Ordenadora de Despesas por Delegagao

*
| ; : : :
JE' L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ana Esmera Pimentel da Fonseca,

assinatura

eletrénica Diretora-Geral, em 08/05/2025, as 12:54, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA

PARECER N° 268/2025/APRES

Referéncia: SEI N° 02775/2025

Assunto: Ratificagao de inexigibilidade de licitagao

Ratificacdo de inexigibilidade de licitagcdo. Capacitacdo de
servidores. Art. 74, inciso lll, alinea “”, da Lei n® 14.133/202.

1. Por intermédio do Documento de Formalizagdo da Demanda (id. 2337794) o Nucleo de
Formacéao e Aperfeicoamento solicita a contratagao de servigo de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, referente a realizacdo de curso in company, com 20 vagas, para atualizacdo em
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com foco nos servidores da Unido, na modalidade
presencial, nesta cidade de Natal/RN, promovido pela empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA.

2. O processo se encontra instruido com os seguintes documentos/informagdes para a analise do
pedido:

a) Documento de Oficializacdo de Demanda — DOD (id 2337794);
b) Estudo Técnico Preliminar (id 2337805);
c) Termo de Referéncia (id 2337805);

d) Proposta apresentada pela empresa escolhida para prestar o servigo de
capacitacao (id 2337822);

e) Notas Fiscais e Extrato de inexigibilidade demonstrando a contratagcdo da
empresa por outros o6rgaos publicos (ids 2213387, 2213389, 2213390,
2213396);

f) Gerenciamento de Riscos (id 2337817);

g) Comprovacgao da regularidade fiscal, trabalhista e administrativa da empresa
a ser contratada (ids 2337832, 2337836, 2337837, 2337838 e 2337842);

h) Informagédo (id 2337896), por meio da qual o Nucleo de Formagédo e
Aperfeicoamento da EJE realizou o checklist concluindo que foram cumpridos
os requisitos atinentes a contratacdo em referéncia;

i) Informagéo n°® 67/2025/SETEC (id 2338675), emitida pela Se¢cdo de Analise
Técnica de Contratagdes, por meio da qual informou que o precgo ofertado pelo
Instituto  Pontificar Ltda “..é o mais vantajoso economicamente para o
TRE/RN.”



j) Reserva orgcamentaria para atender a despesa com a contratacdo (id
2338813);

I) Enquadramento legal da despesa como inexigivel de licitacdo, com
fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n°® 14.133/2021, conforme
Informagao n° 202/2025/SEDIC (id 2340579);

3. A Assessoria Juridica da Diretoria-Geral emitiu manifestagao favoravel a presente demanda (id
2340814) e a Diretora-Geral autorizou a contratacao direta da empresa INSTITUTO PONTIFICAR
LTDA., por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “”, da Lei n°
14.133/2021, para servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, referente a realizagao
de curso in company, com 20 vagas, para atualizagdo em Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS, com foco nos servidores da Unidao, na modalidade presencial, nesta cidade de Natal/RN.

4. E o sucinto relatério.

5. Versam os autos sobre a contratacio direta da empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA., por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021,
para prestar servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, referente a realizacdo de
curso in company, com 20 vagas, para atualizagdo em Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, na modalidade presencial, nesta cidade de Natal/RN.

6. A Diretora-Geral autorizou o pedido com fundamento no Parecer AJDG n° 676/2025 (id
2340814) e na Portaria n.° 304/2015-GP, que delegou a Diretoria-Geral a competéncia para o
exercicio da fungcdo de Ordenador de Despesas, tendo encaminhado os autos a Presidéncia para
ratificacdo da inexigibilidade de licitacao (id 2341582).

7. Quanto a fundamentagao legal, impende registrar que o pleito encontra respaldo no art. 74, lll,
“f” da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

[...]

lll - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgao:

[--]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

8. No que se refere aos documentos necessarios para a instrucao dos autos, ha de se levar em
consideragao o disposto no art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

[Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsao de recursos orgcamentarios
com O compromisso a ser assumido;

V - comprovagao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagcdo minima necessaria;

VI - razédo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIl - autorizacido da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢gao do
publico em sitio eletrénico oficial.

9. Conforme demonstrado no item 2 deste parecer, o feito se encontra devidamente instruido com
os documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

10. No que tange ao enquadramento legal, constata-se que a Sec¢do de Editais e Contratos -
SEDIC, por meio da Informacdo n.° 251/2025/SEDIC, posicionou-se pela possibilidade da
contratagao por inexigibilidade de licitagcédo, por entender que restaram preenchidos os requisitos
legais exigidos pelo art. 74, lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021 (id 2340579). Na oportunidade, a
referida unidade assim se manifestou:

[.]

3. Os requisitos legais exigidos para essa hipotese de inexigibilidade de
licitagdo sédo os seguintes:
a) o objeto a ser contratado € servigo técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, dentre aqueles previstos no art. 74, inciso lll,
da Lei n® 14.133/2021;

b) a empresa ou o profissional a ser contratado deve possuir notdria
especializagao.

4. Tais requisitos legais estado presentes na contratagdo sob exame, tendo em
vista que:

a) o servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal esta
expressamente previsto dentre aqueles elencados no art. 74, inciso lll, da Lei
n° 14.133/2021, em relagdo aos quais a inviabilidade de competicao
podera ser reconhecida;

b) o servigo de treinamento a ser contratado, em razdo de suas
caracteristicas especificas descritas no termo de referéncia, pode ser
reconhecido como sendo um servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, no qual predomina o carater intelectual do
executor dos servigos (experiéncia profissional, notéria especializagéo,
métodos de ensino utilizados etc.), circunstancia que afasta o enquadramento
desse tipo de servico da definicdo de servicos comuns, inviabilizando o
estabelecimento de requisitos objetivos de competicdo entre os eventuais
interessados em contratar com a Administracdo (n&o sendo suficiente, por
exemplo, a adogdo do menor pre¢co como unico critério de selegcdo dos
interessados, uma vez que, nessa hipdtese, podera haver o risco de
contratacao de servigo de ma qualidade ou insatisfatério);

c) a notodria especializagdo do instrutor indicado para ministrar o
referido evento de capacitacdo esta indicada na proposta de p.15-18 (ID:
2337822).

[..]



7. Diante do exposto, esta Secdo de Editais e Contratos entende que a
contratagao solicitada neste processo administrativo podera ser autorizada por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021.

[...]

8. Esta Secao informa ainda que, na contratacdo sob exame, o instrumento de
contrato podera ser substituido pela nota de empenho, com fundamento na
Orientacdo Normativa E-CJU/AQUISICOES/CGU/AGU n° 21/2022, da
Consultoria Juridica da Unido Especializada Virtual em Aquisi¢des (e-
CJU/Aquisicdes), vinculada a Advocacia Geral da Unido, a seguir transcrita:

“ORIENTACAO NORMATIVA N° 21, DE 01 DE JUNHO DE 2022. O
COORDENADOR da Consultoria Juridica da Unidao Especializada
Virtual em Aquisi¢cdes (e-CJU/Aquisi¢cdes), com base no artigo 2° da
PORTARIA N° 14, DE 23 DE JANEIRO DE 2020, da Advocacia-Geral
da Unido, e no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos I, IV e
VI, do art. 4° da PORTARIA E-CJU/AQUISICOES /CGU/AGU N° 1, DE
17 DE JULHO DE 2020, resolve expedir a presente orientagao
normativa: | - Nas contratacbes decorrentes da Lei n° 14.133/2021,

independentemente do objeto, do prazo de vigéncia, do
parcelamento do fornecimento, da existéncia ou n&o de obrigagdes

futuras e _da forma empregada para selecionar o contratado
(processo licitatorio, contratagédo direta por dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo), sera possivel substituir o instrumento de contrato por
instrumentos mais simples sempre que o contrato possuir valor

inferior aos limites para a dispensa de licitacao em razao do valor
(art. 75, incisos | e Il); (grifos no original).

11. Registre-se, por oportuno, que no Termo de Referéncia consta a justificativa e a
fundamentagédo da contratagéo, além das informacdes referentes a objetivo, metodologia, carga
horaria e conteudo programatico do curso (id 2337805).

12. Ademais, foram juntadas a proposta da empresa a ser contratada (id 2337822), as certiddes
indicando a situagao de regularidade administrativa, trabalhista e fiscal (ids 2337832, 2337836,
2337837, 2337838 e 2337842), atestados de capacidade técnica e as notas fiscais (ids 2337852,
2337879, 2337886 e 2337889), constando que a empresa indicada detém experiéncia na
prestacdo de servigos a outros 6rgaos publicos, além da informacado de que ha disponibilidade
orcamentaria para atender a despesa (ids 2338807 e 2338813).

13. E importante ressaltar que a Assessoria Juridica da Diretoria-Geral (AJDG), por meio do
Parecer n° 676/2025/AJDG (id 2340814), concluiu sua analise nos termos abaixo transcritos, no
que foi acolhida pela Diretora-Geral (id 2341582):

[...]
13. Destarte, feita a analise, em cumprimento a exigéncia disposta no art. 72,
[l da Lei n.° 14.133/2021, a titulo de controle prévio da legalidade, esta
Assessoria Juridica nao identificou nenhum tipo de impedimento legal a
contratacdo objeto do presente Processo Administrativo, podendo a
Administragéo, caso julgue conveniente e oportuno:

a) autorizar a contratagcdo direta da empresa INSTITUTO PONTIFICAR
LTDA., por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll,
alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, para servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, referente a realizagao de curso in company, com
20 vagas, para atualizagao em Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
com foco nos servidores da Unido, na modalidade presencial, nesta cidade de



Natal/RN, observando-se as condi¢cdes ofertadas na proposta apresentada
pela referida empresa (id. 2337822) e no Termo de Referéncia (id. 2337805);

b) autorizar a emissao de nota de empenho para atender a despesa, no valor
constante da reserva id. 2338813, e o posterior pagamento dessa nota de
empenho, com as retengdes legais que se fizerem necessarias, depois de
liquidada a despesa e desde que mantida a regularidade fiscal, trabalhista e
administrativa da mencionada empresa.

14. Diante do exposto, esta Assessoria ndo vislumbra dbice a ratificacdo da Decisdo exarada pela
Diretora - Geral (id 2341582), com fulcro nos principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico
e autotutela administrativa, desde que mantida a regularidade fiscal, trabalhista e administrativa
da empresa contratada, e, ainda, condicionado a disponibilidade or¢camentaria.

E o parecer.
Natal/RN, datado e assinado eletronicamente.
Valdeir Mario Pereira

Assistente Ill - APRES/PRES

De acordo. A consideracéo da Excelentissima Senhora Desembargadora-Presidente
deste Tribunal.

Juliana Monte Sampaio
Assessora Juridico-Administrativa da Presidéncia

il_ | Documento assinado eletronicamente por Valdeir Mario Pereira, Assistente Ill da
;{E!:‘ -;ﬁ Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, em 13/05/2025, as 14:09,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

40 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-

Er-- rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?

Al acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2343376&crc=2341B0OE2
% informando, caso nao preenchido, o cédigo verificador 2343376 e o cédigo CRC
2341BOE2.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRESIDENCIA

DECISAO

Referéncia: SEI N° 02775/2025

Assunto: Ratificagao de inexigibilidade de licitagao

Considerando as informagdes contidas nos autos e acolhendo o parecer da Assessoria
Juridico - Administrativa da Presidéncia (Parecer n° 268/2025/APRES), com fulcro nos
principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico e autotutela administrativa, ratifico a
decisdo exarada pela Diretoria-Geral (id 2341582) que autorizou, por inexigibilidade de
licitagao, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, a contratagao
da empresa INSTITUTO PONTIFICAR LTDA., para a prestagcdo de servico de capacitagao
institucional.

A contratacao refere-se a realizagdo de curso in company, com 20 vagas, voltado a
atualizacdo em Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, direcionado a servidores da
Unido, na modalidade presencial, a ser ministrado nesta cidade de Natal/RN, conforme
condicbes estabelecidas na proposta apresentada da contratada (id.2337822) e no Termo de
Referéncia (id. 2337805), observando-se, para a formalizagdo, a manutencao da regularidade
fiscal, trabalhista e administrativa da empresa.

Dessa forma, autorizo, ainda, a emissdo da respectiva nota de empenho, no valor
constante da reserva orgamentaria (id. 2338813), bem como o pagamento, condicionado a
existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Encaminhe-se os autos a Secao de Editais e Contratos, para as providéncias cabiveis,
inclusive a divulgagdo do ato que autorizou a contratagdo direta ou do extrato decorrente do
contrato em sitio eletrdnico oficial, nos termos do que dispde o art. 72 da Lei n.° 14.133/21.

Por fim, remeta-se a Se¢ao de Execugcao Orcamentaria/ COFIN para a emissdo da nota
de empenho e o seu devido pagamento, além da adogao das demais providéncias cabiveis.

Natal/RN, datado e assinado eletronicamente.

Desembargadora Maria de Lourdes Azevédo
Presidente



eil Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes Medeiros de
- [

eterid L.‘?__IY Azevédo, Presidente do TRE-RN, em 13/05/2025, as 16:01, conforme art. 1°, Ill,
| eletrdnica "b", da Lei 11.419/2006.

- wurem] A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
e E rn.jus.br/sei/controlador_externo.php?

%!I;'-.. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=2343378&crc=82276AA4

% informando, caso nao preenchido, o cédigo verificador 2343378 e o cédigo CRC
82276AAA4.
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