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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO NORTE

Estudo Técnico Preliminar 66/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 5312/2025

2. Descricao da necessidade

A realizacdo do treinamento destina-se a atender uma servidora lotada na area da auditoria,
especificamente da Sec¢ao de Orientacdo da Governancga (SOG).

O treinamento se faz fundamental diante a necessidade de formacdo objetivando a obtencédo de
atualizacéo e estudos acerca do assunto “LGPD a Luz da Auditoria Interna”, preferencialmente por
instituicdo de reconhecimento internacional ou especializada em areas de interesse da auditoria, nos
termos do art. 71, da Resolucdo CNJ n.° 309/2020. A formacao permitird o exercicio adequado das
atividades da servidora no ambito da Auditoria Interna deste Regional.

O curso também contribuird para o bom desempenho das atividades exercidas pela unidade, além do
arcabouco normativo que rege a area da LGPD, o setor necessita compreender acerca da Lei 13.709
/2018, seus requisitos e implicacdes regulatdrias para a organizacado, assim como avaliar a exposi¢cao
da organizacdo quanto a dados pessoais, além de executar procedimentos de auditoria interna sobre a
implementacédo da LGPD, sobretudo em razdo do recente Acérdao do TCU acerca do tema (SEI n°
4593/2025 - Oficio n.° 24915/2025-TCU/Seproc (2363745).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Auditoria Interna Jorge Henrique de Almeida

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
O atendimento da presente demanda de treinamento abrange 0s seguintes requisitos:

* Tema: “LGPD a Luz da Auditoria Interna”;

* Modalidade: Telepresencial (aulas sincronas com o instrutor);

e Carga horaria: 16 horas aula;

* Periodo de realizacdo: 11 e 12 de setembro de 2025;

e Destinado a 1 servidora lotada na Secao de Orientacdo da Governanca (SOG/AUDI);
e Conteudo programatico:

Capitulo 1: Introducao
1.1  Linha do Tempo das Principais Leis de Protecédo de Dados
1.2 Comparagao com GDPR
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1.3
1.4

Motivacdes principais para a criagao da LGPD
Estrutura da LGPD

Capitulo 2: Conceitos Basicos e Responsabilidade na LGPD

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Titular de Dados Pessoais

Dados de Tratamento

Tratamento de Dados Pessoais

Controlador

Operador

Agentes de Tratamento

Encarregado de Protecdo de Dados (DPO — Data Protection Officer)

Capitulo 3: Principios da LGPD

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10

Principio da Finalidade

Principio da Adequacéao

Principio da Necessidade

Principio do Livre Acesso

Principio da Qualidade dos Dados

Principio da Transparéncia

Principio da Seguranca

Principio da Prevencgéo

Principio da Nao Discriminacao

Principio da Responsabilidade e Prestacédo de Contas

Capitulo 4: Direito dos Titulares

Capitulo 5: Bases Legais para o Tratamento de Dados

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Consentimento do Titular

Cumprimento de Obrigagdo Legal ou Regulatéria
Execucao de Politicas Publicas

Estudos por Orgéo de Pesquisa

Execucéo de Contrato

Exercicio Regular de Direitos

Protecdo da Vida ou da Incolumidade Fisica
Tutela da Saude

Interesses Legitimos do Controlador

Capitulo 6: Transferéncia Internacional de Dados

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Adequacéo (Art. 33, 1)

Garantias Adequadas (Art. 33, 1)

Autoridade da ANPD (Art. 33, 111)

Contrato para Protecdo dos Dados (Art. 33, 1V)

Garantias Institucionais e Fins Especificos (Art. 33, V e VI)

Capitulo 7: Governanca, Boas Praticas e Medidas de Seguranca

7.1

Governanga em Privacidade

Capitulo 8: Auditoria Interna e LGPD

8.1
8.2
8.3

IPPF
Planejamento da Auditoria Interna
Execucéo da Auditoria

Capitulo 9: Fiscalizacao e Sancdes

9.1

Papel da ANPD
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9.2  Processos de Fiscalizacéo
9.3 Tipos de Sancdes Previstas na LGPD (Art. 52)

Capitulo 10: Preparacao para Auditorias da ANPD
10.1 Papel da Auditoria Interna na Preparacéo para Auditorias da ANPD
10.2 Passos Adicionais para Preparacao Além da Auditoria Interna

Capitulo 11: Erros e Desafios na Aplicacdo da LGPD

11.1 Principais erros na adequacao a LGPD.

11.2 Principais Desafios

11.3 Principais Desafios para Orgédos Pablicos em Relacdo a LGPD e LAl

Capitulo 12: Em Direcao ao Compliance da LGPD

5. Levantamento de Mercado

¢ Razao Social: Instituto
dos Auditores Internos
do Brasil

e CNPJ: 62.070.115/0001-
00

* Endereco: Rua Baréo do

no curso “LGPD a
Luz da Auditoria
Interna”

= Banco do Bradesco
1237

» Ag: 0450-2
= C/c: 0160056-7

= CNPJ:
/0001-00

62.070.115

CURSO Triunfo, 520 - Cj 42 —
Brooklin Paulista — Sao
TELEPRESENCIAL Paulo/SP.
(16h): Contato: Inscrigao: -
Contratagéo de rela(kz)lonamento@uabrasn. R$ 2.200.00 [2.475,00
01 |empresa para org.or
participacéo de ZSLEIOI’IGZ +55 11 5503- Associacao: |( 1
servidora do TRE/RN inscrigéo)
Dados Bancarios: R$ 275,00

6. Descricao da solucdao como um todo

A acao educacional pretendida devera promover o treinamento da servidora lotada na SOG a respeito
da compreensao dos seguintes temas: Conceitos Basicos e Responsabilidade na LGPD, Principios da
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LGPD, Direito dos Titulares, Bases Legais para o Tratamento de Dados, Transparéncia Internacional
de Dados, Governanga, Boas Praticals e Medidas de Seguranga, Auditoria Interna e LGPD,
Fiscalizacdo e Sancdes, Preparacdo para Auditorias da ANPD, Erros e Desafios na Aplicacdo da
LGPD e Compliance da LGPD.

O curso devera ser conduzido na modalidade telepresencial, por meio de aulas expositivas e
dialogadas, com momentos de esclarecimento de duvidas, com inser¢cdo de exercicios praticos para
dar ao treinando visao geral de cada topico do conteudo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 inscricdo destinada a servidora lotada na SOG/AUDI e um restabelecimento da associagao
junto ao IIA Brasil.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.475,00

Previsdo de despesa ou valor estimado em pesquisa de mercado: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) pela inscri¢do de 1 (uma) servidora, com
orcamento CAPEJE, e R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) pelo restabelecimento da associagdo junto ao ITA Brasil, com or¢amento ordindrio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Restabelecimento da associacdo junto ao IIA Brasil.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Apresenta-se como expectativa que o conhecimento a ser obtido com a referida capacitacdo impactara
diretamente nas metas estabelecidas para os indicadores dos seguintes objetivos estratégicos do
Plano Estratégico da Justica Eleitoral vigente (PEJERN 2021-2026):

S.3: Fortalecimento da relacdo institucional com a sociedade

Refere-se ao fortalecimento da comunicacao, da interacdo e da cooperagdo com as instituicbes e a
sociedade, ouvindo as opinibes das partes interessadas através de um dialogo institucional
permanente. Abrange, ainda, o resgate historico, a transparéncia e o livre acesso as informacdes
publicas.

AC.3: Fortalecimento da seguranca da informacao
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Consiste no estabelecimento dos controles de tratamento de risco em cada dimensao da seguranca da
informacdo, fixando os patamares de seguranca do ambiente digital e a preservacao da disponibilidade
do servigo, da integridade, da confidencialidade e da autenticidade da informacgé&o utilizada e gerada
pelo 6rgdo. Abrange a resiliéncia as ameacas cibernéticas, a governanca de seguranca cibernética, a
continuidade e o pronto restabelecimento dos servicos e a gestdo de privacidade e uso dos dados
pessoais.

AC3.5: Implementar mecanismos voltados a protecao de dados pessoais.

PL.3: Aprimoramento da governanca institucional

Refere-se a consolidacdo e ao aperfeicoamento dos mecanismos de lideranca, estratégia e controle,
bem como a ado¢cdo de boas praticas de governanca, de gestdo de riscos, de comunicacdo da
estratégia, de gestdo documental, de simplificacdo de processos organizacionais, de gestdo de
projetos e estatisticas, para assegurar a desburocratizacdo, a eficiéncia operacional e a entrega de
valor publico a sociedade.

PI13.3: Fortalecer o sistema de auditoria interna.

Ademais, a missdo da Auditoria Interna do TRE-RN consiste em agregar valor as operacdes do TRE-
RN, auxiliando na concretizacdo dos objetivos organizacionais, a partir da avaliacdo da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca, nos
termos do art. 2° da Resolucdo CNJ n.° 308, de 11 de marco de 2020.

Por fim, convém acrescentar que, além dos objetivos citados, esta area de atuacdo deve apoiar o
controle externo e o CNJ no exercicio de sua misséo institucional (art. 22, § 3°, Resolu¢do CNJ n.° 309,
de 11 de margo de 2020).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Ao final da capacitacdo, o resultado esperado € que a servidora possua compreensao de conceitos,
procedimentos, técnicas e metodologias necesséarias para o desempenho das responsabilidades na
auditoria interna governamental no que diz respeito a LGPD.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo se aplica.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A complexidade da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), especialmente no que
tange ao seu conflito com a Lei de Acesso a Informacéo (LAI), exige uma abordagem especializada
para equilibrar a protecdo de dados e a transparéncia publica, dois principios essenciais na atuacéo
da administragéo publica.

A proposta do curso se destaca pois o conteldo programatico do curso, que aborda desde os
principios da LGPD até a execucado de procedimentos de auditoria, estd alinhado com as necessidades
do TRE-RN, permitindo que a servidora lotada na Secao de Orientacdo da Governanca (SOG) obtenha
a formacéao e a atualizacao necessérias para o exercicio adequado de suas atividades.

O treinamento € um investimento estratégico com um tema tédo sensivel e atual fortalecerd a atuacao
da Auditoria Interna, permitindo que a unidade atue de forma mais estratégica na identificacdo de
falhas e na proposicdo de melhorias, além de garantir que o servidor domine as técnicas de
anonimizacao, pseudonimizacao e tarjamento de dados, bem como a ponderacdo de interesses, 0
servidor estara apto a garantir que o TRE-RN cumpra suas obrigagfes legais, promova a transparéncia
e proteja a privacidade dos cidadaos.

Sendo assim, a solucdo apresentada pela IIA Brasil, mostra-se como a Unica viavel para atender a
administracao, com vistas ao adequado atendimento de demandas relativas a secédo de orientacdo da
governancga, de forma a contribuir para o aprimoramento das atividades institucionais em matéria de
auditoria interna.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DEVANIA ARAUJO DE FIGUEIREDO VARELLA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/08/2025 as 16:40:38.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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