
1. Objetivo

Aquisição de licenças individuais para acesso anual a uma plataforma de tri
de aprendizagem, objetivando a inscrição de quinze servidores lotados n
unidades da Coordenadoria de Sistemas Corporativos (COSIS, SNT, SBDS
SDS), objetivando a realização de Cursos da área de Informática”

Cursos: Ligados à Formação Transformação Digital, totalizando 69h
capacitação distribuída em 8 treinamentos que estão subdivididos em 5 áre
(Cultura e alinhamento; Lean-Ágil; Cultura e experimentação; Fluxo e Devop
Implementação e habilidades comportamentais)

2. Justificativa

A atuação da área de sistemas de informação abrange a adoção de softwa

e técnicas que estão em constante evolução. A partir da escolha de estratég
DevOps, como a utilizada pelo TRE-RN há mais de 5 anos, funçõ
anteriormente isoladas – desenvolvimento, operações de TI, engenharia
qualidade e segurança – passam a atuar de forma coordenada e colaborat
para gerar produtos melhores e mais confiáveis. No entanto, para garanti
perfeito funcionamento de toda a pilha de softwares e protocolos adotados, f
se necessário a contínua atualização da equipe técnica responsável por tod
estas atividades.

Compreender como a tecnologia pode ser utilizada para impulsionar a inovaç
e diferenciação de produtos e serviços é um diferencial estratégico importan
A equipe da COSIS, composta por profissionais das áreas de tecnolog
governança e estratégia, precisa adquirir conhecimentos e habilidad
relevantes para garantir o perfeito funcionamento de todas as soluções,
modo eficiente, escalável e seguro. A presente capacitação deverá impac
diretamente no desenvolvimento de projetos inovadores e confiáve
possibilitando a ampliação da cultura de inovação em todo o Tribunal.



3. Objetivos

Tendo em vista a heterogeneidade de temas que precisam ser evoluídos, opt
se por um modelo de contratação baseado em licença de uso que permita
capacitação contínua de toda a equipe em tecnologias que precisam
atenção e renovação constantes. Além disso, este modelo não limita as área
serem capacitadas, possibilitando que vários servidores de uma mes
unidade técnica possam se capacitar, em tempos e momentos que sej
oportunos.

4. Público Alvo
O curso deverá ser ofertado para 15 servidores da COSIS, incluindo
coordenador, 5 servidores da SNT, 3 servidores da SBDS e 6 servidores
SDS.

5. Especificações
Técnicas

Modalidade: EaD

Empresa: Empresa de Tecnologia ALURA

Quantidade mínima de vagas: 15

Local de realização: Plataforma da Alura.

6. Material Didático Fornecido pela empresa contratada.

7. Avaliação De
Aprendizagem

Avaliação contínua, mediante a resolução de exercícios e participação
fóruns.

8. Instrutor
Por se tratar de um modelo baseado em licença de uso, vários cursos se
possíveis de serem realizados. Os instrutores devem ter proficiência e ser
reconhecidos profissionalmente de acordo com os temas ministrados.

9. Disposições
Gerais

Com a capacitação pretendida, as unidades da Coordenadoria de Sistem
Corporativos poderão executar o Gerenciamento e Desenvolvimento
projetos de TI relacionados às áreas de sistemas, banco de dados e Web
contratação de treinamentos EaD baseados em licenças de uso individual, c
as ofertadas pela empresa Alura, são excelentes formas de garantir
atualização contínua de servidores, com baixo custo para o Tribunal. Adema
os servidores inscritos terão a oportunidade de realizar outros cursos ofertad
por essa plataforma, ao longo de 12 meses, a partir do primeiro acesso, a
vantajoso para o TRE/RN, uma vez que uma única inscrição enseja
desenvolvimento da equipe da COSIS em outros temas da área da Tecnolo
da Informação.



A Alura é uma renomada empresa de treinamentos online na área
Tecnologia da Informação, inclusive, está cadastrada como fornecedora
catálogo de Cursos do TSE para fins de Licença para Capacitação.
instrutores são competentes e com experiência de mercado, que conhec
sobre programação, design, infraestrutura, governança e todas as áreas d
profissionais de tecnologia que estão envolvidos. Muitas empresas de reno
nacional contrata a Alura para garantir a atualização tecnológica de su
equipes, como a Amil, o Banco do Brasil, o BNDES,a Caixa Econôm
Federal, a Cielo, o grupo Globo.com, o Instituto Federal de Educação, Ciênc
Tecnologia da Bahia, o Itaú, a Samsung, o Sebrae, den
outras.


