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Estudo Técnico Preliminar 173/2024

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: SEI 9809/2024

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo visa diminuir o absenteismo de servidores, servidoras, magistrados e
magistradas, colaboradores e colaboradoras do TRE/RN em razdo de dores ortopédicas
ocasionadas pela ma postura no uso de suas estagdes de trabalho. Conforme dados do SAMS, as
doencas osteomusculares, de modo recorrente, tém se apresentado entre as cinco principais
responsaveis pelo absenteismo no TRE/RN. Nos dias atuais, com base nos levantamentos
recentes, este grupo de doencas, no qual se enquadram lombalgia, cervicalgia, tendinite e bursite, é
responsavel pela segunda maior causa de afastamentos para tratamento da prépria salde.

2.2. Ha necessidade de uma solucdo que ajude a prevenir doencas ortopédicas, bem como
minimizar as sequelas e dores causadas por estas doencas nos(as) individuos(as) que ja
apresentam doencas osteomusculares instaladas e/ou crénicas.

2.3 O trabalho desenvolvido no TRE/RN é caracteristicamente administrativo, seja internamente ou
de atendimento, em que a jornada é cumprida basicamente nas esta¢Bes de trabalho, operando
microcomputadores. Nessa situacdo, os principais riscos ergonémicos relacionam-se a ma postura
e repetitividade, podendo acarretar danos como dores musculares, problemas de coluna e
disfuncdes osteomusculares.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho Sheila Maria Carvalho Bezerra de Aratijo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva. O servico possui padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos.

4.2. Requisitos orgamentarios:

4.2.1. O valor previsto no orcamento do TRE/RN para essa demanda é de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).
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4.2.2. Caso o valor acima seja ultrapassado, sera solicitado ao TRE/RN complementacdo do valor
necessario para contratacdo do servigo.

4.3. Requisitos Técnicos:
4.3.1. Ha necessidade de solicitacdo de atestado de capacidade técnica das empresas ou
profissionais concorrentes no momento da fase de selecdo das prestadoras do servico demandado.

4.4. Requisitos fiscais e trabalhistas

4.4.1. A empresa licitante devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e Justica
Trabalhista. Sob nenhuma hip6tese o TRE/RN homologara a licitacdo caso essas certidfes de
regularidade ndo tenham sido apresentadas.

4.4.2. Tais condicdes devem ser manOdas durante todo o periodo de contratacdo sob pena de
rescisdo contratual.

4.5. Requisitos Administrativos

4.5.1. A empresa licitante também devera manter situacdo de regularidade junto ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade AdministraOva e Inelegibilidade) e o
Portal de Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — Ceis
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep), devendo manter essa condi¢cdo durante a
execucao contratual.

4.6. Requisitos Temporais:

4.6.1. A solucdo devera ser implementada durante o exercicio de 2025, cumprindo cronograma a
ser detalhado no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Esta equipe técnica estudou as formas de contratacdo mais recentes para o servico aqui
pretendido, e possiveis solu¢gfes para o servico, identificando ideias e inovagdes que estdo sendo
adotadas nesta proposta, apontando assim a forma mais viavel para atendimento da presente
demanda.

5.2 Solugdo 1: Uso de videos educativos para reproducao nos locais de trabalho visando a
instrucéo e conscientizacdo dos individuos acerca da postura mais adequada a ser adotada durante
a realizacao do trabalho, conforme o resultado pretendido neste estudo.

5.2.1 Vantagens:

5.2.1.1 Considerando as necessidades expostas neste estudo, a solucdo apresentada traz a
vantagem de gerar custos menores para o Tribunal, por ndo envolver a contratacdo de um
profissional para o trabalho presencial.

5.2.2 Desvantagens:
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5.2.2.1 Falta de interacdo presencial pode provocar desmotivacdo para acessar o0 video,
provocando desinteresse; Falta de disciplina para acessar o video e absorver o conteudo;
Indisponibilidade de tempo para acessar o video, diante da rotina laboral.

5.3 Solucao 2: Realizagdo de visitas, aos locais de trabalho, de profissional qualificado para orientar
sobre os males que a ma postura pode ocasionar, e orientar quanto a postura correta no uso de
cadeiras, mesas e computadores.

5.3.1 Vantagens:

5.3.1.1 Melhor interacdo entre o profissional e o conjunto dos servidores, permitindo que o
profissional oriente, na pratica, de maneira personalizada, caso a caso, sobre cada situacao
apresentada nos diversos locais, dirimindo as ddvidas “in loco”, o que possibilita resultados mais
satisfatérios.

5.3.2 Desvantagens:

5.3.1.2 A presente solu¢do ndo apresenta desvantagens, embora tenha custo mais elevado, uma
vez que o Tribunal dispde de recurso financeiro para fazer frente a despesa.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O servico a ser contratado diz respeito a prestacdo de servico de orientagdo postural e
indicacdo de exercicios de alongamento que possam ser executados nos locais de trabalho, com a
presenca de profissional com formacéo em fisioterapia, a fim de auxiliar e orientar servidores,
magistrados e outros colaboradores das Zonas Eleitorais do Estado do Rio Grande de Norte quanto
a postura adequada a ser adotada durante o desempenho das suas atividades laborais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Esse servigo deverd ser prestado nos Cartorios das Zonas Eleitorais do Estado, conforme
distribuicdo demonstrada no quadro a seguir, por meio de visitas do profissional de Fisioterapia aos
municipios sede das Zonas Eleitorais dos Polos 3,4 5, 6. 7, 8 9, 10,11 e 12 da circunscricdo do
Estado do Rio Grande do Norte, sendo uma visita a cada localidade (municipio-sede):

Polo Zona Eleitoral Municipio sede
14 ‘Touros
10 e 62 Joao Camara
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3
52 Sdo Bento do Norte
7 Sdo José de Mipibu
9 Goianinha
4
11 Canguaretama
67 Nisia Floresta
12 Nova Cruz
13 Santo Antonio
5
15 Sdo José de Campestre
44 Monte Alegre
8 Sdo Paulo do Potengi
6 16 Sao Bento do Trairi
19 Sdo Tomé
53 Tangara
68 Santa Cruz
20 Currais Novos
21 Florania
7
22 Acari
24 Parelhas
23 Caico
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25 Caico
8
26 Caico
27 Jucurutu
17 Lajes
18 Angicos
29 Assu
9
30 Macau
47 Pendéncias
54 Assu
32 Areia Branca
10
33,49 e 58 Mossoro6
31 Campo Grande
11
36 Caratbas
38 Martins
39 Umarizal
63 Portalegre
35 Apodi
12 40 Pau dos Ferros
41 Alexandria
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.000,00

8.1. Baseado na cotacéo realizada por esta equipe, 0 servigo especifico a ser contratado equivale a
R$ 10.000,00 (dez mil reais), consistindo em mera estimativa, conforme orcamento constante no
anexo |, podendo este sofrer variagéo positiva ou negativa.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Para o servigo ora requerido ndo ha possibilidade de parcelamento, uma vez que a contratagéo
de uma Unica empresa ou profissional para realizar todos o0s servicos se faz necesséria para que se
mantenha um so6 padrdo de qualidade no servigo prestado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para o servico ora requerido ndo ha possibilidade de parcelamento, uma vez que a
contratacao de uma Unica empresa ou profissional para realizar todos os servi¢os se faz necesséria
para que se mantenha um so6 padréo de qualidade no servigo prestado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo em tela esta prevista no PAC 2024 (Codigo COD.POO_25.03).

11.2. A demanda tem como objetivo estratégico Desenvolvimento das pessoas orientado as
mudancas do Poder Judiciario, visando contribuir para “Assegurar o bem-estar, a qualidade de vida,
a humanizacgédo nas relacdes de trabalho e a saude das pessoas”.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo visa diminuir o absenteismo de servidores, servidoras, magistrados e
magistradas, colaboradores e colaboradoras do TRE/RN em razdo de dores ortopédicas
ocasionadas pela m& postura no uso de suas estacfes de trabalho. Conforme dados do SAMS, as
doencas osteomusculares, de modo recorrente, tém se apresentado entre as cinco principais
responsaveis pelo absenteismo no TRE/RN. Nos dias atuais, com base nos levantamentos
recentes, este grupo de doencas, no qual se enquadram lombalgia, cervicalgia, tendinite e bursite, é
responsavel pela segunda maior causa de afastamentos para tratamento da prépria saude.
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12.2. A contratacdo visa prevenir doencas ortopédicas, bem como minimizar as sequelas e dores
causadas por estas doencgas nos(as) individuos(as) que ja apresentam doencas osteomusculares
instaladas e/ou crénicas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Contratar servigo de fisioterapeuta para realizar acdo de prevencgdo de doencas ortopédicas
denominado de blitz postural, para orientacdo e corre¢do de posturas assumidas durante o trabalho
e proposicdo de exercicios, aos servidores e magistrados do TRE/RN nas suas respectivas
estacOes de trabalho, a partir de marco de 2025, seguindo cronograma a ser detalhado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo ndo gera impactos ambientais.

14.2. A Contratada devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°01, de 19/01/2010.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo que se pretende € viavel e ha necessidade premente dos servigos por parte da
instituicao, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, magistrados
e colaboradores nos respectivos locais de trabalho.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

SHEILA MARIA CARVALHO BEZERRA DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 10/01/2025 as 14:37:06.
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