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Estudo Técnico Preliminar 68/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 108592023

2. OBJETIVO

2.1 Tém por objetivo os presentes Estudos Técnicos Preliminares identificar os problemas e estudar as
solucBes aplicaveis, por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos, mercadoldgicos,
econdmicos e ambientais necessarios e suficientes para permitir a elaboragdo de termo de referéncia para
fins de Contratagdo de servico de regéncia de grupo de vozes, a luz do disposto no art. 6° a luz do
disposto no art. 18,1 e § 1° da Le n°®14.133/2021 e na Instru¢cdo Normativa n® 58/2022 — SEGES/ME.

3. Descricao da necessidade

3.1. Trata-se de estudo técnico preliminar visando a contratagcdo de regéncia para o coral do TRE/RN na
sede do Tribunal. Esses servicos séo executados permanentemente.

3.2. O servico de regéncia de coral de que tratam estes Estudos Preliminares tem como objetivo contribuir
para 0 bem-estar e a salide no ambiente de trabalho, uma vez que favorece a reducdo de sintomas como
ansiedade e estresse, bem como contribui para um espirito de equipe e a integracéo entre os servidores
(por se tratar de uma atividade coletiva) e incentiva a cultura no &mbito da misica, além de abrilhantar os
eventos que venham a ser promovidos pelo TRE/RN.

3.3. O funcionamento do Coral do TRE-RN também busca agregar servidores, magistrados,
colaboradores, estagiérios e familiares da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte (JERN) por meio da
muUsica como expressao artistica, valorizando os talentos existentes na Casa.

3.4. O cora visa a auxiliar no desenvolvimento de habilidades socio culturais, e também estimular
relacdes interpessoais saudaveis no ambiente de trabalho, propiciando assim, melhores condi¢des de
integracdo da equipe. Também contribui para estimular seus colaboradores a terem habitos de vida
saudaveis, por ser este um caminho que favorece o alcance de resultados satisfatorios, tanto no ambito
pessoal, quanto no profissional, com tendéncia que isso beneficie, inclusive, a melhora da performance
dos indicadores rel acionados ao absenteismo.

3.5. Dessa forma, esse Estudo Técnico Preliminar indicard a solugdo mais viavel dentre as disponiveis no
mercado para atender as demandas estabel ecidas nos itens acima.

3.6. Diante do exposto acima, o documento oficial de demanda administrativa foi protocolado neste
Tribunal, no dia 28/11/23, registrado sob o0 nimero 10859/2023.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho Claudia Josemira Marinho de Lima
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1. Requisitos or¢camentarios:

5.1.1. O valor previsto no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2024 para essa demanda é de R$
25.000,00 no Plangjamento Orcamentario Ordinério — (POO).

5.1.1.1. Caso o valor acima sgja ultrapassado, 0 TRE/RN tera que providenciar sobras orcamentéarias para
cobrir adiferenca.

5.2. Requisitos técnicos:

5.2.1. Necessidade de atestado de capacidade técnica, a ser exigido da empresa licitante, que deixe claro
que a futura contratada tem condicdes técnicas e operacionais para contratar com o TRE/RN;

5.3. Requisitos temporais

5.3.1. Diante da necessidade de prosseguimento da regéncia do coral e visto que o contrato atual sera
finalizado neste exercicio, a solugdo escolhida devera ser contratada para inicio das atividades em marco
/2024 com duragéo de um ano, podendo ser prorrogavel até os limitesdalei vigente.

5.4. Requisitos geogréficos

5.4.1. A empresa/pessoa prestadora do servigo deve estar preparada para a prestacdo de servicos no
edificio sede do TRE/RN, em Natal/RN.

5.5. Requisitos operacionais

5.5.1. Os servigos constantes destes estudos serdo utilizados na sede deste Tribunal. O publico diz
respeito aos magistrados, servidores ativos, inativos, pensionistas e terceirizados.

5.6. Requisitos de sustentabilidade

5.6.1.A contratada devera cumprir, no que couber, as normas de sustentabilidade contidas no art. 6° daIN
01/2010 - SLTI/MPOG.

5.7. Requisitos fiscais e trabal histas

5.7.1. Poderéo participar desta contrataco pessoa juridica ou pessoa fisica do ramo pertinente ao objeto
gue atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacdo que constara no Termo de
Referéncia. Caso haja participacdo simulténea de concorrentes enquadrados como pessoa juridica e
pessoa fisica, seréo acrescentados 20% atitulo de contribuicdo previdenciaria patronal para estes.
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5.7.2 O(a) licitante devera possuir regularidade com a Receita Federal, FGTS e Justica Trabalhista. Sob
nenhuma hipétese o0 TRE/RN homologara a licitagdo caso essas certiddes de regularidade ndo tenham
sido apresentadas.

5.8. Requisitos administrativos

5.8.1. A empresa licitante também devera manter situacdo de regularidade junto ao CNJ (Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e o Portal de
Transparéncia do Governo Federal (Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas) devendo manter essa
condic¢éo durante toda execugéo contratual .

6. Levantamento de Mercado

6.1. ApOs consulta realizada no mercado foi encontrada a seguinte solugéo:
6.1.1. Servigo contratado mediante contrato continuado.

6.2. Defini¢do da solucdo:

6.2.1. A solucéo proporciona contrato com duracdo de 1 ano, prorrogavel por até 10 anos. Ou sgja, € uma
solugdo que aproveitainovagédo daLei n° 14.133/2021.

6.3. Dessa forma, sugere-se a adog&o da contratacéo continuada de prestacéo dos servigos de regéncia do
Coral do TRE/RN.

7. Descricao da solugcao como um todo

7.1. Nessa solugdo, os servicos serdo prestados de forma continua, ou sgja, sem a sua interrup¢éo que
poderia ocasionar riscos a execucdo das atividades que envolvem o Coral.

7.2. Pelarazéo acima exposta, a contratagdo devera ser de servigo continuo, podendo haver prorrogacdes
sucessivas de acordo com o disposto naLei n° 14.133/2021;

7.3. Sera prevista a contratagdo para o exercicio 2024 com prorrogagdes previstas na Lel n° 14.133/2021
até o limite maximo desde que contratante e contratada estejam de comum acordo.

7.4. O(a) contratada devera demonstrar que possui capacidade técnica para prestar o servico objeto do
Termo de Referéncia a ser elaborado. Também devera estar em quitagdo com a Receita Federal, FGTS e
Justica Trabalhista.

7.5. Os servigos deverdo ser realizados no edificio sede do TRE/RN.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Com afinalidade de informar o quantitativo estimado da contratagéo, a equipe de planejamento
pesquisou dados das contratagfes de anos anteriores.
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ITEM DESCRICAO TECNICA Unidade Quantidade/ano

1 |Prestacdo de Servigos Musicais de Regente paracompor €  Horas 170
reger o Coral do TRE/RN, conforme especificactes
contidas no Termo de Referéncia

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 18.700,00

9.1. A estimativa de valor foi levantada com base em proposta para 0 servico objeto desta
contratacéo para 2024.

9.2. Ressalte-se que 0 prego anotado é somente referencial e busca apresentar o estudo inicial da
provavel dimensdo do impacto orcamentario, fornecendo subsidios para avaliagéo da viabilidade
das contratacOes, e a previsao refere-se a um exercicio, conforme o PCA citado no item 3.1.1.

9.3. Dadescricéo:

ITEM DESCRICAO TECNICA Unidade | Quantidade | Valor da |Valor total
Hora (R$) (R9)

1 |Prestacdo de Servicos Musicais de Horas 170 110,00 18.700,00
Regente para compor e reger o Cora do
TRE/RN, conforme  especificacOes
contidas no Termo de Referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A contratacéo é parcelada.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. No presente caso ndo se aplicam contratacOes correlatas ou interdependentes para essa finalidade.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12. A contratacdo do objeto do presente Estudo Preliminar encontra-se amparada pelo Plano de
Contratagdes Anual: (PCA 2024): Cadigo da demanda COD.POO_24.03.
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13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13. Resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis

13.1. Busca-se atingir com a contratagdo a melhora na qualidade de vida dos servidores, reduzir o estresse
no trabalho, estimular os cuidados com a saide mental e fisica dos servidores, e consequentemente
intensificar as acBes de promog¢do de salde no Tribunal. Estes fatores contribuem para a reducdo do
absenteismo e 0 aumento da motivagdo no trabalho, favorecendo o melhor aproveitamento dos recursos
humanos.

14. Providéncias a serem Adotadas
14. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragcdo do contrato

14.1. Nao hé& providéncias a serem adotadas pela Administragéo a ndo ser as de praxe como a indicagéo
de servidores para atuarem na equipe de fiscalizagdo da contratac&o.

14.2. Ndo sdo necessarias providéncias prévias a celebragdo do contrato, uma vez que a estrutura fisica
necessaria a prestacdo do servigo a ser contratado jé esté disponivel na Sede do TRE/RN.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. N&o se vislumbraimpacto ambiental significativo para esta contratago.

16. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Plangjamento da Contratagdo declara que a contratacéo sugerida nesses Estudos Técnicos
Preliminares é viavel e ja adotada com sucesso pelo TRE/RN em anos anteriores.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALDYLECIO SOUZA DA SILVA

Agente de contratacdo
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