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ACORDO DE COOPERAGAO n. 01/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 21° REGIAO
(TRT21) E O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE COM
A FINALIDADE DE DESENVOLVER SOLUCAO
TECNOLOGICA PARA  MAPEAMENTO DE
DADOS PESSOAIS COM A UTILIZAGAO DA
METODOLOGIA DESENVOLVIDA PELO TRT21.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
02.544.593/0001-82, com sede na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104 — Lagoa Nova,
Natal-RN doravante denominado TRT 21, neste ato representado pelo Exmo.
Desembargador Presidente EDUARDO SERRANO DA ROCHA e o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN pessoa juridica
de direito publico, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n°
05.792.645/0001-28, com sede na Av. Rui Barbosa, n® 165 — Tirol, Natal-RN, neste
ato representado por sua Presidente, a Excelentissima Senhora Desembargadora
MARIA DE LOURDES MEDEIROS DE AZEVEDO resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, doravante denominado ACORDO, com
fundamento na Lei n°® 14.133/2021, nos arts. 6° e 67 a 69 do CPC, na Resolugao n°
350/2020 do CNJ, mediante clausulas e condigdes constantes deste instrumento.

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica, desde a
Recomendacao CNJ n°® 38/2011 e, mais recentemente, na Resolugéo n° 350/2020,

autoriza e recomenda a celebracdo de atos de cooperagdo judiciaria entre 6rgaos

e
\“ﬂ&, -y

do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO que a cooperagado judiciaria constitui mecanismo
contemporaneo, desburocratizado e agil para obter maior fluidez e agilidade nas
comunicacdes entre os orgdos internos e externos do Poder Judiciario e a
simplificacdo das rotinas, permitindo a coordenacdo de fungdes e o

compartilhamento de competéncias;

CONSIDERANDO que a cooperagdo entre os Tribunais permitira a
troca de experiéncias, o compartilhamento de boas préaticas e o desenvolvimento de

solucdes inovadoras para a protegéo de dados pessoais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um marco normativo
para a cooperagdo entre os Tribunais, visando a implementagdo de medidas
conjuntas para a protegdo dos dados pessoais de todos os titulares que tém seus
dados tratados pelo TRT21 e pelo TRE/RN,;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) destaca
a importancia da protegdo de dados pessoais no ambito do Poder Judiciario, em
consonancia com a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

CONSIDERANDO que a Justica do Trabalho e a Justica Eleitoral
tratam grande quantidade de dados pessoais, inclusive dados sensiveis e de

criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO que a adogéo de medidas de seguranga e protegao
de dados pessoais é fundamental para garantir a confianga dos titulares de dados e

da sociedade na atuagao dos Tribunais;

CONSIDERANDO que a protecdo de dados pessoais € um direito
fundamental (CF, art. 5°, LXXIX) e que sua violagdo pode gerar graves

consequéncias para os titulares dos dados;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAQAO,
protocolado sob o PROAD n° 397/2005, a teor das clausulas e condi¢bes a seguir
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto o desenvolvimento de solucao
tecnologica que implemente a metodologia desenvolvida e utilizada pelo TRT21
para o mapeamento de dados pessoais, com o objetivo de garantir o registro das
operagbes de tratamento desses dados de forma padronizada e otimizada,
estabelecendo-se a¢des conjuntas entre as partes, promovendo uma gestao eficaz
dos programas de privacidade e protegao de dados pessoais no ambito do TRT21 e
do TRE/RN, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Compete ao TRT21:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Apresentar a metodologia desenvolvida e utilizada pelo TRT21 para o
mapeamento de dados pessoais e o registro das respectivas operagoes de
tratamento, com a finalidade de incorpora-la a solugéo tecnologica a ser
desenvolvida;

facilitar a integracdo e a implementacdo da metodologia adotada pelo TRT21
na solucéo tecnoldgica a ser desenvolvida;

atuar na definicdo dos requisitos da solugdo, de forma a garantir sua
compatibilizagdo com a metodologia e a conformidade com as disposigoes da
LGPD;

apoiar as equipes de desenvolvimento da solugao, esclarecendo eventuais
davidas quanto & metodologia e aferindo as funcionalidades implementadas
na ferramenta tecnoldgica;

indicar as areas gestoras técnica e negocial que ficardo responsaveis pelas
tratativas necessdrias a operacionalizagdo do presente Acordo de
Cooperagao, no ambito do TRT21;

Apoiar a equipe do TRE/RN, de forma colaborativa, na especificacao,
desenvolvimento/codificagdo e testes da solugao tecnoldgica;

avaliar e aprovar as funcionalidades implementadas na solugao.
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2.2. Compete ao TRE/RN:

a)

b)

c)

d)

9)

Desenvolver solugdo tecnolégica que implemente a metodologia
desenvolvida e utilizada pelo TRT21 para o mapeamento dos dados
pessoais, com a finalidade de garantir o registro das operagées de tratamento
desses dados de forma padronizada e otimizada, seguindo, para tanto, as
definigdes dos requisitos negociais e técnicos dispostos pelo TRT21;

Permitir desenvolvimento e sustentagdo colaborativa da solugdo pelo TRT21;

fornecer infraestrutura de suporte e orientagdo técnica para a implantagéo e
inicio do funcionamento da solugdo no TRT21, caso seja solicitado;

implementar eventuais ajustes na solugao, necessarios para sua implantagao
no TRT21;

colaborar na definicdo e execugdo de estratégias para a protecdo de dados
pessoais, que tenham correlagdo com esse Termo de Cooperagéo, tudo em
consonancia com as disposi¢des da LGPD;

indicar as areas gestoras técnica e negocial que ficardo responsaveis pelas
tratativas necessarias a operacionalizacdo do presente Acordo de
Cooperacgado, no ambito do TRE/RN;

disponibilizar o codigo-fonte e todos os artefatos necessarios para a
implantagao da solugao pelo TRT21.

2.3. Competem ao TRT21 e TRE/RN, conjuntamente:

a)

mencionar os respectivos créditos pelo desenvolvimento da metodologia e
da ferramenta tecnoldgica, objetos deste acordo de cooperagdo técnica em
todas as comunicacdes e eventos realizados, interna ou externamente, bem
como nos eventuais compartihamentos com outras entidades publicas,
mesmo apos o final da vigéncia do acordo;

acordar previamente o tipo de licenciamento do software, bem como os
procedimentos a serem adotados para futuros compartilhamentos da solugao
com outros érgaos ou entidades publicas;

informar previamente quanto as inscricdes e/ou submissées da solugao
tecnolégica desenvolvida a premiagdes, sendo, preferencialmente, a
inscricdo conjunta pelos cooperantes,ou, na impossibilidade, inscrigéo
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARREGADOS DE DADOS

3.1 Os(as) encarregados(as) de dados do TRT21 e do TRE/RN comprometem-se a
manter comunicacdo e promover reunides, sempre que necessario, para facilitar o
andamento das tratativas correlatas ao desenvolvimento e a adequagéo da solugao
tecnoldgica, a integragdo da metodologia desenvolvida e utilizada pelo TRT21, a
aplicacdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, assim como a todas as
atividades objeto deste Termo de Cooperagéo, inclusive quando da validagdo da
referida solugao tecnolégica.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO DE PESSOAL

4.1. N3o se estabelecera, por conta do presente Acordo de Cooperagédo, nenhum
vinculo de natureza juridica, trabalhista, funcional ou de qualquer outra espécie
entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. Este Acordo entrard em vigor na data de sua assinatura e vigera enquanto
perdurar o interesse mutuo dos Orgaos signatarios, podendo ser revogado a
qualquer tempo, mediante manifestacdo formal comunicada por qualquer das
partes; comprometendo-se, o TRE RN a repassar o produto tecnolégico
desenvolvido (total ou parcialmente), em razédo do objeto do Acordo, até a data de
encerramento da vigéncia respectiva.

52. Uma vez concluida a entrega definitva da solugdo, conforme requisitos
acordados, caso algum dos participes deste acordo opte, a qualquer tempo, por
seguir com o desenvolvimento e/ou o aprimoramento da solucdo de forma
independente, esta decisdo devera ser previamente acordada entre o TRT21 e 0
TRE/RN, de forma que se defina a manutengdo ou ndo do acordo ou,
alternativamente, a alteragao de suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

6.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes
para a execugdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica. As despesas
necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como pessoal,
deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgéos e outras que se fizerem necessarias,
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correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos
participes;

6.2. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperac¢do mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes por eles.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracao na sua
vinculacdo nem acarretardo quaisquer énus ao outro participe.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1. O presente Acordo €& regido pelas disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/2021,
na Resolugdo CNJ n® 350/2020, no Ato TRT21-GP N° 174/2023, nos arts. 6° e 67 a
69 do Cdédigo de Processo Civil e nas demais normas pertinentes.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9.1. O presente Acordo podera ser denunciado a qualquer tempo, sem 6nus para os
participes, mediante aviso escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ou, de imediato, na hipdtese de descumprimento de qualquer das suas clausulas,
bem como resilido por mutuo acordo ou pela superveniéncia de norma legal ou
administrativa que o torne inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES
10.1 O presente Acordo de Cooperagdo, em qualquer época de sua vigéncia,

podera ser alterado por expressa manifestagdo das partes, mediante celebragéo do
apropriado termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos OmMissos ou excepcionais, ndo previstos neste Acordo de
Cooperacdo, serdo resolvidos conjuntamente pelos participes, respeitadas e
observadas as disposicdes legais pertinentes e as normas internas de cada
institui¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Compete, ainda, aos participes, as seguintes obrigagbes em face da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018):

I — proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

Il — realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei n.° 13.709/2018, bem como para
fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

Il — limitar o tratamento de dados pessoais as atividades necessarias a consecugao
do objeto pactuado, podendo, no entanto, quando for o caso, utiliza-los em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, por determinagdo judicial ou da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

IV — adotar as medidas de seguranca, técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados ou contra qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, nas ocasides em que qualquer um dos
participes, em razdo do presente Acordo de Cooperagéo, realizar o tratamento
desses dados pessoais na condigdo de operador ou controlador, cumprindo os
principios da confidencialidade, integridade e disponibilidade, observando os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de Dados e em
conformidade com o disposto na legislagdo de protegdo de dados e privacidade em
vigor, sem prejuizo do disposto nos demais incisos deste paragrafo;

V — nao fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, salvo se por
determinacéo expressa, por escrito, do participe que compartilhou os dados, ou por
ordem de autoridade judicial, e, nesse Ultimo caso, devendo informar ao participe
que compartilhou os dados, em até 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento
da ordem judicial, exceto nas hipdteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido explicitamente exigido pela autoridade judicial,
quando estardo dispensados desta comunicagao aos demais;
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VI - assegurar que seus(suas) servidores(as) tomem conhecimento das obrigagbes
acordadas neste paragrafo, bem como dos termos da LGPD, também garantindo
que estejam capacitados(as) para agir dentro das normas ali previstas;

VIl — responsabilizar-se pelo uso indevido que seus(suas) servidores(as) ou
prestadores(as) de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso em
razao da execucdo do presente Acordo de Cooperagao, bem como por quaisquer
falhas nos sistemas por si empregados para o tratamento dos dados;

VIII — comunicar, formalmente, aos demais participes, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de
violagdo de dados pessoais compartilhados, para que possa adotar as providéncias
devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes;

IX — cessar o tratamento dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao,
imediatamente apds o fim da vigéncia deste Acordo de Cooperagéo e, a critério dos
demais participes, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais a que tiver tido
acesso em razdo do presente instrumento, salvo quando o érgéo cooperado tiver
que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipotese
prevista na LGPD;

X — cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protegéo de
dados em vigor, bem como no atendimento as requisicdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico e érgaos de controle administrativo;

X| - Conhecer e aplicar, durante as etapas de desenvolvimento, os conceitos de
seguranca e privacidade desde a concepgdo (security by design e privacy by
design) e por padréo (security by default e privacy by default);

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. Os participes providenciardo a publicacdo deste Termo de Cooperagao no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Em caso de indisponibilidade
desse instrumento, a publicagdo do extrato do Acordo ocorrera no Diario Oficial da
Uniao (DOU).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes decorrentes do presente, nao resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do
Estado do Rio Grande do Norte/RN, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente
Acordo de Cooperacdo, o qual ¢ assinado eletrénica/digitalmente pelos
representantes dos participes, considerando-se efetivamente formalizado a partir
da data da ultima assinatura.

Natal(RN), 11 de fevereiro de 2025.

EDUARDO S RRANO DA ROCHA

Desembargador Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao

ﬁm ;
MARIA DE LOURDES MED

Desembargadora Presidente

Tribunal Regional Eleitoral/RN
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Juiza Encarregada de Dados Pessoais do TRT21
Juiza de Cooperagao do TRT21
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
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FABIO LUIZ DE OLIVEIRA ERRA

Juiz de Cooperacéao do Tribunal Regional Eleitoral/RN



