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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ
n. 08.027.674/0001-91, neste ato representado(a) por seu ;

E

FED DOS TRAB NAS IND DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.429.821/0001-50, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de novembro de
2019 a 10 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 11 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores da
Indistria da Construgao Civil em geral (leve e pesada), exceto para os profissionais lotados nas
obras de implantagdao de Parques Edlicos, Infraestrutura de Exploragao de Petréleo, Implantagao de
Rodovias, Construcado de Barragens, Construcado de Tuneis Rodoviarios e Linhas de Transmissao de
Energia Elétrica em todo o Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a abrangéncia territorial,
com excegdo da cidade de Mossoro, na categoria Construgao Civil Leve. Agrupados nas seguintes
categorias: Mestre de Obras, Contra Mestres, Profissionais Qualificados, Auxiliares de Profissional
Qualificado e Servente. Acordam as partes que definirdo de comum acordo as condig6es das obras
leve e pesada antes do inicio da obra, podendo uma obra ser totalmente leve ou pesada e
parcialmente leve em uma fase e pesada em outra, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN,
Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Arés/RN, Baia Formosa/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do Norte/RN, Caigcara do Rio do Vento/RN, Campo Redondo/RN,
Canguaretama/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Goianinha/RN,
Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Itaja/RN, Jandaira/RN, Januario Cicco/RN, Joao
Camara/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Maxaranguape/RN, Montanhas/RN,
Monte Alegre/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN,
Passagem/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Poco Branco/RN, Pureza/RN,
Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santo Ant6nio/RN,
Sao Gongalo do Amarante/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Senador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tibau do Sul/RN, Touros/RN,
Varzea/RN, Vera Cruz/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados a partir de 11 de novembro de 2019, os seguintes pisos salariais por hora, ou seu
equivalente em més ou dia, aos segmentos da categoria profissional abaixo:
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MESTRE DE OBRA

Més R$ 2.250,61
Hora Normal R$ 10,23
Hora Extra R$ 15,86

CONTRA MESTRE E/OU ENCARREGADO

Més R$ 1.549,86
Hora Normal R$ 7,04
Hora Extra R$ 10,92
PROFISSIONAL

Més R$ 1.393,18
Hora Normal R$ 6,33
Hora Extra R$ 9,82
AUXILIAR

Més R$ 1.065,13
Hora Normal R$ 4,84
Hora Extra R$ 7,50
SERVENTE

Més R$ 1.045,92
Hora Normal R$ 4,75
Hora Extra R$ 7,37

Paragrafo Primeiro — Para os VIGIAS fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.045,92 limitada a sua carga

horaria diaria em 06 (seis) horas ou em regime de escala 12 por 36.

Paragrafo Segundo — Havendo labor noturno, respeitando os limites e as prescri¢des legais, fardo jus ao
adicional calculado em fungéo das horas trabalhadas, passando a ser as seguintes hipoteses de

remuneragao:

VIGIA - Demonstrativo

Basico

Mensal - Jornada de 180 horas conforme

CCT

Hora Normal

Hora Extra

VIGIA - das 6:00 as 14:00 ou das 14:00 as 22:00horas
Mensal - Jornada de 180 horas conforme

CCT

Horas Extras - 52 horas (2 Horas Extras para 26 Dias Uteis)
TOTAL (Valor Mensal acrescido as Horas

Extras)

VIGIA - das 22:00 as 6:00horas

Mensal - Jornada de 180 horas conforme

CCT

Horas Extras - 78 horas (2 Horas Extras + 1 da Sumula 65 TST para 26 Dias
Uteis)

Adicional Noturno - 20,0% (8 Horas Normais Noturnas para 26
Dias Uteis)

TOTAL (Valor Mensal acrescido as Horas

Extras)
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R$ 1.045,92

R$ 5,81
R$ 9,01

R$ 1.045,92
R$ 468,34
R$ 1.514,26

R$ 1.045,92
R$ 702,51
R$ 241,72

R$ 1.990,15
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Paragrafo Terceiro — Estes calculos se aplicam aos vigias cumprindo as jornadas de trabalho acima
mencionadas, com 01 (uma) folga semanal.

Paragrafo Quarto - Obedecendo-se ao estatuido no caput Clausula Primeira, as Categorias Profissionais
fardo jus ao salario discriminado na Clausula Terceira, de acordo com a tabela acima, onde sao
especificadas as respectivas distribuicbes dos salarios, em razao do més, semana, dia e hora.

Paragrafo Quinto - Na hipotese do descumprimento do que estabelece esta clausula, o empregador
recebera do sindicato uma adverténcia por escrito, com prazo de 30 (trinta) dias para a devida regularizagao,
permanecendo a infracdo, o empregador sera multado em 10% (dez por cento) sobre o valor do salario do
empregado e, na reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario do empregado, enquanto
perdurar a infragao;

Paragrafo Sexto - A penalidade estabelecida no Paragrafo anterior sera revertida em favor do empregado,
calculada mensalmente e paga juntamente com a remuneragéo, no més seguinte ao da notificagdo expedida
pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregadores fornecerdo aos empregados, envelope ou documento habeis, no qual
conste obrigatoriamente o nome do empregador e do empregado, o salario recebido e os descontos
efetuados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 11 de Novembro de 2019, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo
convenente concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo primeiro
convenente, corregdo salarial de 2,50% (Dois virgula cinquenta por cento) a ser aplicada sobre salarios-
base de 11° de Novembro de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica convencionado que os empregadores efetuarao o pagamento mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a todos os empregados na Clausula Terceira desta Convengao; fica convencionado o
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario mensal até o dia 20 (vinte) do respectivo més.

Paragrafo Unico - O empregador que adotar o pagamento na rede bancaria, ficara obrigado a custear e
fornecer o cartdao magnético.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS DE OUTROS ESTADOS
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As empresas de outras bases territoriais, que contratarem profissionais para trabalhar na abrangéncia de
nossa base, cujo a representagao de sua categoria sindical se der em base territorial diversa, farao jus a um
acréscimo de 30% sob o salario sob o titulo de ajuda de custo por transferéncia, limitado a um periodo de 06
(seis) meses, e cuja natureza sera indenizatoria, ndo constituindo base de incidéncia de encargo trabalhista
ou previdenciario, na forma do §2° do art. 457 da CLT.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a transferéncia se der num prazo inferior a 06 meses, predominara o
tempo a menor.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O trabalho aos domingos e feriados e apds as 19 horas, exceto para servigos feitos em shopping center e
outras atividades que s6 podem operar a noite, s6 podera acontecer, desde que seja haja a concordancia
dos trabalhadores com ou sem a presenca do representante sindical para elaboragéo do termo de acordo,
mediante comprovagao de frequéncia e posterior remuneragao de servigco com hora extra. O adicional de
hora extra de segunda-feira a sabado sera de 55% (Cinquenta e cinco por cento). O termo de acordo s6 tera
validade com a anuéncia do Presidente (ou ao seu representante por procuragado) do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara a cada um dos seus empregados que trabalharem nos dias de
domingos e feriados autorizados no caput desta clausula, as horas trabalhadas acrescidas de um adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ficando assegurado, ainda, o direito a vales —
transportes na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Segundo — O cumprimento ao previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula desobrigara o
empregador a compensar o empregado que folga nos domingos e feriados trabalhados, bem como ficarao
quitadas as horas extras trabalhadas naquele dia.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIAGAO EXTRAORDINARIA

Fica convencionado que a cada 2 (dois) anos, com o mesmo contrato de trabalho, o Mestre e o Contra
Mestre fara jus a uma Premiagao Extraordinaria de 50% (cinquenta por cento) do salario correspondente ao
da categoria profissional,cuja natureza sera indenizatéria, ndo constituindo base de incidéncia de encargo
trabalhista ou previdenciario, na forma dos §§2° e 4° do art. 457 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

Os empregadores sao obrigados a fornecer, sem 6nus, aos empregados lotados nos canteiros e escritdrio da
obra, café da manha, composto de no minimo: 01 (um) copo de café com leite, acompanhado cuscuz com
salsicha ou cuscuz com ovos,ou cuscuz com carne moida ou 02 (dois) paes com manteiga ou margarina;
devendo variar o acompanhamento a cada semana,servidos até (10) dez minutos antes da jornada de
trabalho; e almogo, com 6nus, composto de: feijao, arroz ou macarrao, carne ou frango ou peixe, verduras,
farinha e rapadura.
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Paragrafo Primeiro - O empregador descontara mensalmente pelo o custo da refeigdodo empregado o valor
de R$ 1,00 (Um Real). Este desconto é exclusivo aos empregados lotados nos canteiros e escritério da obra.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que, sera formada uma comissdo com representante de
empregador e empregado, que acompanhara o custo, a qualidade e a higiene do almogo;

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado, em caso de conveniéncia do trabalhador, desde que haja acordo
entre as partes com intermédio do Sindicato Laboral, o fornecimento de cesta basica ou Vale Alimentagéo
em substituicdo ao almogo. A cesta basica em questao devera ter a seguinte composi¢ao: de 04Kg de feijao;
04 Kg Arroz; 04 Kg de Agucar; 04 Kg de Farinha de mandioca; 03 pc de Macarrao 500g; 03 pc de farinha de
milho para cuscuz; 01 lata de 6leo 900ml; 01 margarina 500g; 01 Kg de Carne de Charque; 01 tempero
completo; 01 pc de biscoito cream cracker; 04 rapadura de 500g; 01 pc de café de 500g; 01 lata de doce; 01
creme dental 90g; 01 Kg de sal refinado 05 unidades de sabdo em pedra; 02 sabonetes; 04 unidades de
papel higiénico.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de jornada de trabalho extra o empregado requisitado para o trabalho apdés
a jornada vespertina, fara jus a um lanche fornecido pelo empregador.

Paragrafo Quinto — Fica convencionado, na forma do art. 611-A da CLT, que o fornecimento de quaisquer
das modalidades de alimentacgéo previstas na presente clausula tera natureza indenizatéria, ndo integrando
a remuneragao do empregado e nem se constituindo base de incidéncia de encargo trabalhista ou
previdenciario, na forma do §2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vale transporte aos seus empregados, na forma da legislagéo vigente, quando
nao fornecer transporte.

Paragrafo Primeiro- Quando o empregador nao fornecer transporte aos seus empregados residentes no
interior do estado, ou tendo em vista dificuldades administrativas para aquisicdo do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias da industria da Construgao Civil, acordam os Sindicatos
convenentes, com base no disposto no Paragrafo unico do Artigo 5° do Decreto n.° 95.247/87, poderao os
empregadores fazer a antecipacéo em espécie na folha de pagamento da parcela de sua responsabilidade,
correspondente ao vale transporte tal como definido pela legislagao.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado a concessao de vale transporte adicional, mediante
comprovacao de assiduidade, ao trabalhador participante de curso profissionalizante na area da construgao
civil, desde que o curso seja realizado fora do local de trabalho, bem como nao seja no horario do
expediente.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o empregador fornecera sem énus aos empregados: Mestre
de obra e Contra Mestre, 60 (sessenta) vales transporte mensal ou o correspondente em moeda corrente do
pais.
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Paragrafo Quarto — Fica convencionado, na forma do art. 611-A da CLT, que nas hipoteses previstas nos
paragrafos primeiro e terceiro da presente clausula, o valor pago a titulo de vale transporte em espécie tera
natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao do empregado e nem se constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), em caso de Morte Natural do empregado(a), independentemente do local
ocorrido;

Il - Até R$ 8.000,00 (Oito mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado(a),
causada por acidente, quando o empregado estiver no local de trabalho, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il - R$ 8.000,00 (Oito mil reais), em caso de morte por acidente, quando o empregado estiver no local do
trabalho.

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentes da cobertura, deverao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo legal estipulado, apos a entrega da documentagédo completa exigida pela
seguradora;

Paragrafo Segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes no “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condigbes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo do desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que subempreitar servigos, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na forma do art. 477 da CLT, as empresas deverdo promover a anotagao da extingdo do contrato na CTPS e
a comunicacgéo da dispensa aos Orgaos competentes, expedindo o instrumento de rescis&o ou recibo de
quitacdo, procedimento suficiente para fins de que o empregado se habilite para percep¢ao do seguro-
desemprego e para a movimentagao da conta vinculada do FGTS.
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Paragrafo primeiro—A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da extingdo
contratual aos érgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo segundo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, depdsito
bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes. Fica ressalvado que em se tratando de empregado
analfabeto, o pagamento se dara por meio de dinheiro ou depésito bancario.

Paragrafo terceiro — No caso de empregados com mais de um ano, sera obrigatéria a homologagao da
rescisdo pelo Sindicato Laboral, em sua sede supra, ao custo de R$ 100,00 por empregado. Nos casos de
empregados de terceirizadas, a obrigatoriedade referida se dara apds decorridos 60 (sessenta) dias de
trabalho do empregado prestador de servigo, ao custo de R$ 50,00. E facultada a empresa a solicitagdo de
homologacgao da rescisao pelo Sindicato Laboral quando o empregado tiver menos de um ano de trabalho, e
no caso das empresas terceirizadas com menos de 60 (sessenta) dias, o qual ndo podera recursar-se de
realizar o procedimento, de modo que na hipétese de alguma irregularidade, sera ressalvada no verso apos
dar ciéncia ao empregado e ao empregador ou preposto.

Paragrafo quarto — Nos termos do art. 484-A da CLT, fica autorizada a rescisdo contratual por mutuo acordo
entre empregado e empregador, mediante o pagamento do aviso prévio e da multa do FGTS em montantes
reduzidos, na forma da legislagéo vigente, bem como a possibilidade de o empregado movimentar 80% dos
valores depositados na conta do FGTS.

Paragrafo quinto—Fica convencionado entre as partes, na forma do art. 611-A da CLT, que quando
solicitado o sindicato laboral firmara termo de quitagdo anual de obrigagoes trabalhistas entre os
empregados e empregadores, nos termos do art. 507-B da CLT, discriminando as obrigagdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, com quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A REDUGAO DA JORNADA

O empregado que estiver de Aviso Prévio e conseguir novo emprego, sera dispensado do restante do Aviso
Prévio, desde que o mesmo faga comprovagéao por escrito do novo emprego.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio devera ser por escrito, constando a data, local, e a opgao de redugao
da carga horaria de 02 (duas) horas por dia ou 07 (sete) dias no més.

Paragrafo Segundo: No caso de pedido de demissao pelo empregado, a falta de aviso prévio da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo, na forma do §2° do art.
487 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009373/2020 7/15



30/04/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Fica instituido para as empresas e trabalhadores pelo SINDUSCON/RN e pelos Sindicatos Laboral, o
contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n°® 2490 de 04/02/98.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica estabelecido contrato de trabalho por obra certa de acordo com a Lei 2.959.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica convencionada entre as partes a possibilidade de contratacido de empregados por meio de contrato de
trabalho intermitente, na forma dosarts. 443 e 452-A da CLT, estipulando-se como o valor da hora de
trabalho aqueles descritos pela Clausula Terceira do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

As empresas poderao contar com servigos das empresas de trabalho temporario (Lei n® 6.019/74) para
atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente em caso de férias,
licenca médica ou acidental, e para o atendimento & demanda complementar de servigos,oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou
sazonal.

Paragrafo Primeiro - Ndo se configurara vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das
empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante;

Paragrafo Segundo—Na forma dos §§ 1° e 2° do art. 10 da Lei 6.019/74, o contrato de trabalho temporario,
com relagao ao mesmo empregador, contera o prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
nao, que podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, quando comprovada a
manutencgao das condi¢des que o ensejaram.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TERCEIRIZAGAO DE ATIVIDADES

Na forma dos artigos 4-A e seguintes da Lei 6.019/74, fica convencionada a possibilidade de contratagéo de
empresa prestadora de servigos para a execucgao de quaisquer das atividades da Empresa Contratante,
inclusive de atividades tidas como de carater principal, cabendo a empresa prestadora de servigos contratar,
remunerar e dirigir o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontratar outras empresas para
realizacdo desses servicos.

Paragrafo Unico—Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, € a empresa contratante, conforme §2° do art. 4-A
da Lei 6.019/74.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Todo empregado que tenha sido afastado e retornado ao mesmo empregador, ndo sera celebrado Contrato
de Experiéncia, desde que, exerga a mesma fungao.

Paragrafo Unico - Nas admissées em outras empresas na mesma fungéo, ndo sera exigido do empregado
o Contrato de Experiéncia, desde que o mesmo comprove experiéncia anterior mediante apresentagao de
CTPS, de no minimo 5 anos de experiéncia, na fungao ao qual esta sendo contratado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ

Fica pactuado entre as partes, na forma do art. 611-A da CLT, que os trabalhadores guardides de obra,
serventes e assistentes de servigos gerais, em razdo de suas atividades profissionais ndo se enquadrarem
na exigéncia legal de “formacéo técnico-profissional metédica” (art. 6° do Decreto n°® 5.598/2005), ndo serao
considerados para a base de calculo da cota de aprendizes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira ao sabado, com
descanso no domingo.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se o seguinte horario:

a) Jornada 1. (Existente)

segunda-feira — 7:30 as 11:00 horas — 12:00 as 17:00 horas;
terca-feira a quinta-feira — 7:00 as 11:00 — 12:00 as 17:00 horas;
sexta-feira — 7:00 as 11:00 — 12:00 as 16:30 horas.

b) Jornada 2. (Sugestao)

Segunda-feira a sexta-feira — 7:30 as 11:00 horas — 12:00 as 16:30 horas;
Sabado — 7:00 as 11:00 horas

Paragrafo Segundo - Fica expressamente autorizada a jornada de 12 horas de trabalho seguidas por 36
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagcédo. Na
forma do paragrafo § 1°, do artigo 59-A da CLT, a remuneragao pactuada pelo horario de 12 x 36 abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.
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Paragrafo Terceiro - Assegurado o repouso para o almogo, o empregado n&do podera reivindicar sob
nenhuma hipotese, remuneragéo de servigo extraordinario deste intervalo, tendo direito, entretanto, a
compensar o periodo eventualmente trabalhado, imediatamente apés o término da tarefa.

Paragrafo Quarto—Na eventual hipétese de nao concesséo ou de concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, o empregado fara jus ao pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto — Fica facultada as empresas a redugéo do intervalo intrajornada dos empregados lotados
em setores administrativos para o periodo minimo de 30 (trinta) minutos, mediante a respectiva redugéo do
horario de término da jornada, em conformidade com o disposto no art. 611-A, Ill da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica convencionado que ndo sera computado na jornada de trabalho o tempo
despendido no percurso pelo empregado entre sua residéncia e o local de trabalho, bem como o seu retorno,
ainda que a empresa fornega o transporte até o local do trabalho, na forma do §2° do art. 58 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RN e
SINTRACOMP-RN, a aplicagéo do regime de compensacao de horas de trabalho, denominado banco de
horas, na forma do que dispde os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT, com redagbes dadas pelo Art. 6° da
Lei de n®9.601 de 21/01/98 e pela Lein® 13.467, de 13 dejulhode 2017, e desde que obedecidas as
seguintes condicdes:

| - A implantagéo do Banco de Horas podera ser efetivada mediante assinatura de TERMO DE ADESAO AO
REGIME DE BANCO DE HORAS ou mediante ACORDO INDIVIDUAL;

Il - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente e diretamente com os trabalhadores de
um ou mais setores ou departamentos da empresa,;

Il - As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacao, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional.

IV - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para compensacgao de horas de trabalho, com
liberacéo posterior, quanto para liberagao de horas com reposi¢ao posterior;

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho de Segunda
a Sabado, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 50 (cinquenta) horas
semanais;

Nos célculos de compensagéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberagao;
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A compensacao devera esta completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai
ser negociado novo regime de compensagao, sempre um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

No caso de haver crédito ao final de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa se obriga a quitar de imediato as
horas extras trabalhadas com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento).

V - Na hipotese de rescisédo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das
horas de trabalho, sera feito o acerto de conta nas verbas rescisorias, ficando certo que havendo crédito a
favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o adicional de hora extra de 55%
(cinqlienta e cinco por cento) sobre o valor na data da resciséo;

VI - No caso do trabalhador alojado, a empresa se obriga a garantir ao mesmo no periodo de liberagédo do
trabalho, a permanéncia no alojamento com o fornecimento obrigatério do café da manh4, e de refeigéo
quando e nas mesmas condi¢des oferecidas pela a empresa em jornada normal de trabalho;

VII - As empresas se obrigam, sempre que solicitadas a prestar a Comisséo de Conciliagdo Prévia, instituida
na Clausula 322, desta Convencéo, todas as informagdes e esclarecimentos que permitam a verificagdo do
fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagao e nesta Clausula.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario, mediante comprovagéo junto
ao empregador, nas seguintes situacdes:

a) Ateé 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento ou falecimento de filho, no decorrer da
primeira semana, ficando o empregado obrigado a apresentar um documento comprobatorio do fato, ao
empregador dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de néo fazendo, sofrer o desconto dos
dias que tiver faltado;

b) Na ocorréncia de internagédo da esposa ou filho do empregado, o empregador concedera a liberagdo do
empregado nos horarios de visita, uma vez por semana, desde que, apresente um documento que
comprove;

c) Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento;

d) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimento de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagao dos trabalhos escolares e, sendo tal garantia, exclusiva aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei;

e) Até 01 (um) dia para recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador ndo tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar o referido pagamento;

f)  Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Os empregadores forneceréo aos seus empregados, todos os equipamentos necessarios a sua segurancga,
como previsto na NR 18.

Paragrafo unico— Visando a seguranga do trabalhador, fica proibido o uso de telefone celular e outros
recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, para fins particulares, nos postos de
servigos, durante o expediente e a jornada de trabalho, sendo obrigatério deixar os referidos aparelhos
desligados durante todo o horario de expediente, sendo passivel de punigdes, inclusive demissdo sumaria
por justa causa, em caso de descumprimento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se que o empregador faga plano de saude para os empregados, ficando a critério do
empregador a escolha do referido plano.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Fica assegurado a Diretoria Sindical Laboral, que o acesso nos canteiros de obras no horarios das refei¢cdes
e livre. Porém, nas hipéteses em que a visita seja necessaria durante a jornada, esta devera ser precedida
de uma comunicagao escrita previa ao chefe da obra, pelo menos 24 horas, desde que apresente credencial
onde conste assinatura do presidente do sindicato laboral e presidente ou diretor de Relacdes Trabalhistas e
Sindicais do patronal. Esta credencial s6 tera validade de no maximo 90 (noventa) dias. Caso a empresa
permita o acesso do Sindicato Labora sem a credencial acima citada, podera sofrer penalidades, conforme
previsto na Clausula 30. A penalidade também se aplica ao SINTRACOMP, no caso de forgar a entrada ao
canteiro de obra sem a devida credencial.

Paragrafo Unico - Nos casos excepcionais situacdes em que afete os trabalhadores, podera o Sindicato
Laboral, solicitar ao chefe da obra uma visita, fora do horario anteriormente previsto, desde que haja um
comunicado de no minimo 02 (duas) horas de antecedéncia, desde que possua a credencial validada.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO LABORAL

O Presidente do Sindicato Laboral podera requisitar aos empregadores, empregados necessarios para
trabalharem na realizagao do pleito eleitoral, por 02 (dois) dias, sem prejuizo salarial para o empregado.
Onde no maximo 2 dos funcionarios por empresa poderao ser cedidos.

Paragrafo unico - Fica deliberado que quadrienalmente, no dia da eleigdo do Sindicato laboral as empresas
liberarao seus obreiros, em um unico turno de trabalho para participarem da votagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a descontar dos seus empregados, desde que devidamente e expressamente
por eles autorizados, na forma do Art. 545, da CLT, as contribuicbes devidas ao sindicato, no més de
novembro de 2017, uma vez beneficiados na presente convengéo, o correspondente a 1/30 (um trinta avos)
do salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores, desde que autorizado pelos empregados, a efetuar o desconto da
contribuicdo mensal associativa de 2% (Dois por cento) da folha de pagamento dos empregados associados.
Autorizado o desconto pelos empregados, obriga-se o Sindicato Laboral a encaminhar cépia da autorizagéo
do empregado devidamente assinada ao empregador que tera o prazo até o dia 10 do més subsequente
para efetuar o recolhimento em favor da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO SINDICAL

A partir da assinatura desta Convengao, para manutencao da estrutura sindical e interesse das categorias
profissional e econdmica, como instrumento de atuagao nas suas respectivas areas, os beneficiarios desta
Convengao (empresas e empregados), sera cobrado a importancia de R$ 10,00,( dez reais) mensal por
empregado lotado no canteiro. Este valor mensal sera pago igualmente pelas partes a razao de R$
5,00, (cinco reais) pelo empregado, descontado em folha de pagamento mensal, e o mesmo
montante sera pago pelo empregador por cada empregado. A receita advinda desta contribuigéo, sera
revertida, em favor das entidades SINTRACOMP e do SINDUSCON, em partes iguais referentes a metade
para cada entidade. Os recolhimentos deverao ser feitos exclusivamente por meio de boleto bancario, ou
equivalente eletrénico, emitido pelo SINDUSCON/RN até o décimo dia util do més subsequente ao més de
referéncia.

Paragrafo Primeiro: Todas as empresas, incluindo as terceirizadas, se obrigam a remeter ao Sindicato
Patronal e Laboral a relagdo do CAGED/Efetivo, até o quinto dia util do més subsequente ao més de
referéncia. Em caso de descumprimento, a mesma estara sujeita a uma multa diaria equivalente ao Salario
Minimo do SERVENTE, por trabalhador lotado no canteiro, a ser cobrado através de titulo bancario
executivo.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GREVE

O Sindicato Laboral se compromete a informar ao Sindicato Patronal, com 03 (trés) dias uteis de
antecedéncia, a intencao de paralisagao a lei de greve, informando claramente o objetivo e os motivos da
paralisagdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO OPERARIO DA CONSTRUGAO CIVIL

Fica reconhecida entres as partes, 24 de dezembro como o DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO
CIVIL, data que sera considerado feriado onde o Sindicato Profissional mantém sua base territorial.
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DISPOSI(}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica autorizada a instituicdo de Comissao de Conciliagao Prévia, tendo como membros as partes
convenentes, devendo seus atos constitutivos — instalagédo e funcionamento -, serem depositados na
DRT/RN. A CCP funcionara de modo bi-partite e paritaria, composta de 02 (dois) representantes titulares e
02 (dois) suplentes, indicados pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato Laboral, a qual se instalara no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apds a assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Unico - Esta CCP funcionara nas dependéncias do Tribunal de Justica Arbitral do Brasil.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento dos itens relacionados nesta clausula, sera aplicada a multa de 01 (um) Saléario
Minimo, por clausula revertendo esta, a favor do Sindicato correspondente.

a)Falta de anotagdo da CTPS no prazo da Lei;
b) Atraso nos pagamentos dos salarios dos seus empregados;

c)Atraso nos repasses das contribui¢des Sindicais autorizadas pelos empregados e mencionadas na
presente convencéo. Os repasses deverao ocorrer a Conta Corrente n°26-0 Ag: 0035 Banco Caixa
Econdmica Federal, ou pago na tesouraria do Sindicato Laboral.

d) Falta de comprovagéao do pagamento da Contribui¢gdo Sindical Anual para o SINDUSCON, no prazo da
Lei;

e) Permitir acesso a obra do Sindicato Laboral a canteiro de obra, sem a credencial devidamente assinada
pelo Presidente do SINTRACOMP;

Paragrafo Primeiro — Antes de Executar a penalidade estipulada no caput, o Sindicato notificara a empresa
para proceder a sua regularizagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do seu recebimento. Caso na
seja solucionada a irregularidade apontada, cabe ao SINTRACOMP/RN tomar as providéncias cabiveis.

Paragrafo Segundo — Em caso do ndo cumprimento pds-prazo notificatdrio incorrera em pagamento da
multa diaria equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo.

Paragrafo Terceiro - Desde que solicitado e subscrito em conjunto pelo SINTRACOMP e SINDUSCON que
firmam a presente convengao, as empresas se obrigam a prestar informagdes dos admitidos e demitidos,
bem como a relagdo nominal de todos os trabalhadores e respectivos descontos das mensalidades
associativas, inclusive de terceirizados ou subempeiteiros, informacdes estas que deverao estar
acompanhadas de documentagao comprobatdria, exceto livro de inspegao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS
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Os casos omissos e as controvérsias serao regulados pela Justica do Trabalho, podendo opcionalmente e a
critério das partes, nos casos de conflitos individuais decorrente das relagdes de trabalho e penalidades
previstas nesta convencao, serem mediados por um Tribunal de Arbitragem.

SILVIO DE ARAUJO BEZERRA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FRANCISCO DE ASSIS PACHECO TORRES
PROCURADOR
FED DOS TRAB NAS IND DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO SINDUSCON

Anexo (PDF) EDITAL DE CONVOCAGAQO
ANEXO Il - ATA DE AGE SINDUSCON
Anexo (PDF) ATA DE AGE SINDUSCON

ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO FTI

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA DA AGE FTI
Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA DE PRESENCA FTI
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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