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Andlise das planilhas de custos e formacdo de
precos da empresa AP SERVICE
EMPREENDIMENTOS. Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 (Registro no MTE n¢@
RN000197/2021). Revisdo.

1. Os autos retornaram a esta Secdo apds diligéncias sugeridas na Informacdo n@
037/2022-SEGEC (fls. 313-314), por meio da qual foi feita analise das planilhas de custos e
formacdo de precos apresentadas pela empresa AP SERVICE EMPREENDIMENTOS, no curso do
Pregdo Eletronico em referéncia, cujo objeto consiste na prestagao, de forma continuada, dos
servicos comuns com fornecimento de mao de obra residente de Operador de Empilhadeira,
conforme as condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital respectivo.

2. As planilhas em questdo tomaram por base os termos da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2021/2022 (Registro no MTE n2 RN000197/2021), fls. 263-278.

3. As novas planilhas foram acostadas nas fls. 323-325.

4, Das principais inconsisténcias verificadas na primeira andlise algumas foram sanadas,
como é o caso da dedugdo de 20% sobre o valor do auxilio alimentagao e dos percentuais até
entdo zerados de custos indiretos e lucro.

5. Porém, continuam inconsisténcias que podem comprometer a saude financeira do
contrato durante sua execugdo. A seguir detalhamos os mddulos em que entendemos estar as
inconsisténcias.

a) no modulo 2 — No célculo do submoddulo 2.1, letra “B” ndo deve constar o
percentual de férias, mas apenas o terco constitucional, logo, ndo se usa o percentual
de 11,11%, mas 2,78%; Este valor vai repercutir no calculo do subméddulo 2.2, que
também fica alterado pelo equivoco anterior; Por fim, no quadro resumo do Mddulo
2, o valor correspondente ao submédulo 2.3 foi dividido por 30, o que constitui outra
inconsisténcia, que acaba por maquiar o valor total do médulo 2, que serve de base
para os calculos dos médulos seguintes, agravando a situacdo de desequilibrio da
propostas em relacdo aos custos efetivos que terd na execucdo do contrato. Em
sintese, o valor do médulo 2 na proposta é de RS 1.141,50; enquanto o valor apurado
corrigidas as inconsisténcias acima referidas, chegaria a RS 1.603,62.



d) no mddulo 4 - Conforme alertado na Informagdo n? 37/2022-SEGEC,
apresentava-se diferente da metodologia aplicada pela IN 05/2017. Aqui se completa
a abordagem, tendo sido constatado que o cdlculo do submdédulo 4.1 tomou por base
o valor da remunera¢do (mddulo 1), quando deveria considerar o somatério dos trés
modulos anteriores (mddulos 1, 2 e 3); Ademais, o submddulo 4.2, que trata do
“Substituto na Intrajornada”, claramente ndo se aplica ao caso presente, ja que ndo se
trata de posto de trabalho ininterrupto, como seria o caso de jornada de 12 x 36. Em
sintese, o valor do mddulo 4 na proposta é de RS 194,43; enquanto o valor apurado
corrigidas as inconsisténcias acima referidas, chegaria a RS 319,54.

6. Com o subdimensionamento dos dois médulos acima referidos, que, repito,
repercutem nos modulos subsequentes, o fato é que a proposta apresentou-se no valor mensal
de RS 3.616,96 para um posto de trabalho, enquanto que corrigindo o calculo dos referidos
médulos o valor do posto de trabalho chegaria a algo em torno de RS 4.295,00.

7. No caso concreto, ndo hd que se falar em diligéncia junto a empresa para adequar os
calculos, pois, na maioria das vezes, os itens abordados nos referidos médulos sdo verbas
obrigatdrias a serem pagas no decorrer da vida contratual, ndo admitindo sua reducdo
simplesmente para fechamento de calculo.

8. Sugere-se, entretanto, consultar a proponente para se posicionar formalmente sobre a
exequibilidade de sua proposta, ciente de que, mesmo em repactuagbes futuras, ndo podera
alterar os percentuais utilizados na proposta inicial para corrigir eventuais equivocos cometidos
na elaboracdo de sua planilha de custos e formacdo de precos, mas responsabilizando-se pelo
cumprimento de todas as obrigacGes tributarias e trabalhistas decorrentes da execugdao do
contrato.

E 0 que temos a informar.
Ao NL para dar continuidade ao certame.

Natal, 26 de janeiro de 2022.

Gildasio Sales da Silva

SEGEC/COLIC/SAOF
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