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Andlise das planilhas de custos e formacgao
de precos da empresa QUALIFICAR -
GESTAO TERCEIRIZADA DE SERVICOS
CORPORATIVOS E TECNOLOGIA EIRELI .
(CNPJ  04.752.792/0001-01). Convencéao
Coletiva de Trabalho 2021/2022 com Registro
no MTE sob o n® RN000045/2021.

1. Os autos vieram a esta Sec¢ao para analise das planilhas de custos e for-
macao de pregos apresentadas pela empresa QUALIFICAR - GESTAO TERCEIRIZADA
DE SERVICOS CORPORATIVOS E TECNOLOGIA EIRELI . (CNPJ 04.752.792/0001-01), fls
717-731, no curso do Pregao Eletronico em referéncia, cujo objeto consiste na contra-
tagdo de pessoa juridica especializada em prestagcado de suporte as equipes de gestao
de infraestrutura tecnolégica da Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia respectivo.

2. As planilhas em questdo tomaram por base os termos da Convencao Co-
letiva de Trabalho 2021/2022 com Registro no MTE sob o n°® RN000045/2021 (fls. 732-
753)

3. O valor global de referéncia estimado pela SETEC, a fl. 104, para o pre-
gdo em referéncia foi de R$ 1.470.226,72,
4. Faz-se necessario ressaltar que as planilhas de custos e formagao de

precos ora analisadas assumirao um papel atipico e secundario nesta contratacao, ten-
do em vista que os reajustes ocorrerdo com base no IPCA-E (IBGE) e, dessa forma,
nao estarao atrelados a quaisquer convengdes coletivas de trabalho que abranjam as
categorias objetos deste certame.

5. Procedendo-se a analise das planilhas de fls. 717-731, com base nas dis-
posi¢des contidas na IN SLTI/MPOG n° 05/2017, assim como na Convencgao Coletiva
de Trabalho supracitada, sem perder de vista as especificidades préprias ao objeto
contratagao e critérios estabelecidos no termo de referéncia respectivo, verificou-se o
seguinte:



a) no médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo — os valores informados estédo
de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho sobredita.

b) no moédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios — neste
modulo cabe ressaltar que, pela empresa ser optante do simples nacional, os custos
referentes aos encargos previdenciarios e tributos sdo mitigados e, em alguns casos,
totalmente suprimidos.

c) no médulo 3 — Provisdo para Rescisdo — composto por itens decorrentes de
lei e, também, gerenciais da empresa. Neste modulo, ndo foram verificadas inconsis-
téncias.

d) no médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente — composto por
itens decorrentes de lei e, também, gerenciais da empresa. Neste modulo, ndo foram
verificadas inconsisténcias.

e) no médulo 5 - Insumos Diversos: composto por itens essencialmente geren-
ciais da empresa, considerando-se a razoabilidade e os precos usualmente praticados
no mercado, sem a ingeréncia do contratante, e sob a inteira responsabilidade da em-
presa contratada.

f)  no médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro — a empresa cotou valores
e percentuais previstos para optantes do simples nacional e, também, é beneficiada
pela desoneragao da folha de pagamento. Ha que se ressaltar, ainda, os custos indire-
tos e lucro bem mais elevados do que o de costume, mas tal fato se justifica pelas pe-
culiaridades inerentes a contratagao.

6. A empresa Qualificar foi contatada por esta SEGEC, a fim de elucidar pontos
referentes ao valor unitario tarifa do transporte publico deste municipio. A empresa es-
clareceu que repassara o referido beneficio em pecunia, por essa razao, o valor unita-
rio permanecera R$ 4,00 (quatro reais).

7. Ademais, foram feitos questionamentos acerca dos custos alusivos a reposi-
¢ao do profissional ausente. A empresa ressaltou que todos os custos foram cotados
com base no histdrico de servigos ja prestados a Administragado Publica e que os valo-
res foram orgados com margem suficiente para fazer frente a eventuais problemas com
o pessoal originalmente alocado no futuro contrato.

E o que temos a informar.
Ao NL para dar continuidade ao certame.

Natal, 10 de maio de 2021.

Carlos Augusto do Nascimento Vilanova
SEGEC/COLIC/SAQOF
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