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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PREGAO ELETRONICO N° 014/2021-TRE/RN

A UNIAO, pelo presente edital e por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - TRE/RN (CNPJ: 05.792.645/0001-28), sediado na Av. Rui Barbosa, n° 215, Tirol,
Natal/RN (CEP: 59015-290), torna publico aos interessados que o pregoeiro oficial deste Orgéo,
designado pela Portaria n° 106/2020-DG, realizara licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, na
forma da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n® 10.024/2019, da Lei Complementar n® 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos, por meio do Sistema Comprashet no
Portal de Compras do Governo Federal.

Todas as referéncias de tempo no presente edital, no aviso de licitagdo e durante a sesséo
publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF, e dessa forma seréo registradas no
sistema eletrénico e na documentacéo relativa a este certame.

INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: HORA: 08h; DATA: 15/04/2021 (HORARIO DE BRASILIA-DF)
TERMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO PUBLICA: HORA: 14h; DATA: 28/04/2021
(HORARIO DE BRASILIA/DF)

TIPO: Menor Preco

LOCAL: www.gov.br/compras

Ref.: Processo Administrativo Eletrénico n°® 2972/2021-TRE/RN

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servigos continuos de manutencgdo predial civil e elétrica, com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, a serem prestados em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-
RN), conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.

1.2. Naoserapermitidaasubcontratacédo, notodo ouemparte, do objeto deste certamelicitatério.

1.3. Em caso de divergéncia entre as especificacfes deste objeto descritas nho CATSER do
Comprasnete as especificagdes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo as tltimas.

1.4. Serédo observadas, nesta licitacdo e na execucédo do respectivo contrato, as regras previstas na
Lein®8.666/1993,emconformidade comodispostonosarts.191e192,incisoll,dalLein®14.133/2021.

2. DOS ANEXOS
2.1. S&o anexos desteedital:
a
b
c
d

Anexo |I: Termo de Referéncia;

_ =

Anexo |I: ValorEstimado;

Anexo Ill: Minuta de contrato;

~ ~—

Anexo IV: Modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Precos.
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao participar deste Pregao Eletrénico as empresas que atendam as condic¢des deste Edital e
possuam cadastro e acesso ao sistema eletrénico provido pelo Ministério da Economia, por meio do
Portalde Compras do Governo Federal no sitio eletrénico www.comprasnet.gov.br.

3.2. Como condigao para participacdo neste Pregdo Eletrdnico, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

a) declaracdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados (cooperativas
enquadradas no art. 34 da Lei n® 11.488/2007), nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, caso a
empresa se enquadre nessa situacao;

b) declaracdo de que esté ciente e concorda com as condi¢fes contidas neste ato convocatorio e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

¢) declaracédo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitagdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

d) declaracéo para fins do disposto noinciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/1993, que n&o emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢édo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

e) declaracdo de que a proposta apresentada para esta licitagdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o estabelecido na Instru¢gdo Normativa n°® 02/2009, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagé&o do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

f) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

g) declarac@o de cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e das regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lein®8.213/1991.

3.3. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancdes previstas em lei e neste edital.

3.4. Além dos casos previstos no art. 9° da Lei n°® 8.666/1993, ndo poderdo participar desta
licitag&o:

a) empresas que se encontrem em regime de recuperacao judicial ou extrajudicial ou com faléncia
decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolucdo ou liquidacado, ressalvada a
possibilidade de participac@o de empresas em recuperacao judicial ou extrajudicial na hipétese do subitem
3.4.1 deste edital;

b) empresas que estejam proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
formadalegislacdovigente,emespecialoart.87dalein®8.666/1993,0art. 7°dalLein®10.520/2002 e o art.
49 do Decreto n® 10.024/2019;

c) empresas que estejam reunidas em consércio de empresas e que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

d) empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
€) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo.

3.4.1. Na hipétese de empresas em recuperacao judicial ou extrajudicial, a participacdo na presente
licitacdo dependera de comprovacgao, respectivamente, da concessdo ou da homologacédo do plano de
recuperacao pelo juizo competente, na forma do art. 58 da Lein® 11.101/2005, além do atendimento aos
requisitos de qualificacdo econdmico-financeiro previstos neste edital.
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3.5. Aempresa vencedora do presente certame e futura contratada nédo podera, durante a vigéncia da
contratacdo, admitir como seu empregado pessoa gue seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/RN.

3.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacéo pelo Simples Nacional, uma vez que o0s servicos licitados serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o0 que configura cesséo de
mao de obra parafins tributarios, conformeart. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

3.6.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdo participar desta licitacdo, contudo
nao poderdo utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e na
execucao contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de
contratacdo, estardo sujeitas a exclusdo obrigatdria do regime, a contar do més seguinte ao da
assinatura do contrato, nostermos doart. 30, inciso I, e 31, inciso Il, dareferida Lei Complementar.

3.6.2. A ndo adocdo do procedimento de excluséo obrigatéria do regime do Simples Nacional, na
forma indicada no subitem 3.6.1 deste edital, sera considerada descumprimento de obrigacdo contratual,
podendo acarretar a rescisdo contratual e a aplicacdo de san¢cfes administrativas contra a empresa
contratada.

4. DAS PROPOSTAS

4.1. Apo6s a divulgacdo do edital no sitio eletrdnico, os licitantes deverdo encaminhar,
exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, a proposta de precos, que devera ser apresentada de forma clara e objetiva, contendo
especificacdes claras e detalhadas dos objetos ofertados e os valores unitario e total de cada item a ser
cotado, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva dolicitante.

4.3. A proposta devera conter o nimero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento do licitante que
emitira as notas fiscais referentes a execucao do contrato, indicacdo essa indispensavel para efeito de
empenho da despesa e realizacdo do pagamento nos termos deste edital.

4.4. O licitante é responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim como os lances inseridos
durante a sessédo publica.

4.4.1. Nos precos cotados deverao estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, fretes,
seguros, embalagens e demais encargos, de qualquer natureza, que se fagcam indispensaveis a perfeita
execucédo do objeto desta licitacdo e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos, bem como
serem consignados na proposta com, no maximo, duas casas decimais apés avirgula.

4.4.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.4.3. Aberta a sesséo publica, ndo serdo admitidas retificagdes ou alteracées nas condi¢des
ofertadas, inclusive a que diz respeito a especificacdes e precos apresentados, exceto no caso de nova
disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrdnico, conforme previsto no edital.

4.5. Tendo em vista que a proposta € sigilosa, desde o cadastramento até o momento em que se
encerrarem os lances, é vedado aos licitantes, sob pena de desclassificacéo, inserir no campo “descri¢éao
complementar” qualquer informagé&o que identifique a empresa que esté cotando os pre¢os.

4.5.1. Aidentificacdo da empresa concorrente dar-se-a exclusivamente no campo préprio quando do
cadastramento dolicitante.

4.5.2. Também, sob pena de desclassificagdo, ndo sera admitida na proposta a inclusdo de



condicBes alternativas ao objeto ou contrarias as normas constantes deste edital e seus anexos.
5. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O pregoeiro, via sistema eletrdnico, dard inicio & Sessédo Publica, na data e horario previstos
neste Edital, que se realizara de acordo com o Decreto n® 10.024/2019, com a divulgagao das propostas de
precosrecebidas,deacordocomasespecificacdes e condi¢cdes contidas neste Editale seus Anexos.

5.2. Os licitantes deverdo acompanhar as operacfes no sistema eletrébnico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo énus decorrente da perda de negécios diante da
inobservanciade mensagens emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro, ou de sua desconexao.

5.3. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrdnico.

5.4. O pregoeiro analisara preliminarmente as propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando aclassificagdo ou desclassificacdo daguelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital, apds o que dard inicio a etapa de lances.

6. DA FORMULACAO DOSLANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

6.1.1. Assimcomoaspropostas, oslancesseraoofertadospelomenorprecoglobal poritem.

6.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras
estabelecidas no edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.4. Na oferta de lances, quando o valor resultar em nimero com mais de duas casas decimais apos a
virgula, somente serdo consideradas as duas primeiras.

6.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

6.6. Durante a sessao publica do pregao eletrdnico, os licitantes serdo informados em tempo
real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo do seu detentor.

6.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo
eletrbnico, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.7.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horasapds acomunicacao dofato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7. DO MODO DEDISPUTA

7.1. Para o envio de lances no pregdao eletrdnico sera adotado o modo de disputa aberto e fechado,
por meio do qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.2. A etapa de envio de lances da sesséo publica terd duragdo de 15 (quinze) minutos. Encerrado
esse prazo de 15 (quinze) minutos, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepcdo de lances sera
automaticamente encerrada.

7.3. Encerrado o referido prazo aleatoriamente determinado, o sistema abrir4 a oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o



encerramento deste prazo.

7.4. Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢des de que trata o subitem 7.3, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), poderdo
oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

7.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 7.3 e 7.4, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de
classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.7. Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto subitem 7.6.

7.8. Havendo empate entre propostas vencedoras, serarealizado sorteio pelo sistema eletrénico.

7.9. Depois de encerrada a etapa de lances, sera aplicado o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, os guais asseguram, como critério de desempate nas licitacGes, preferéncia de
contratagdo para microempresas e empresas de pequeno porte.

8. DA NEGOCIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢Oes diferentes das previstas no edital.

8.2. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para
contratagdo no edital (ou preco de referéncia).

8.3. Caso julgue necessario para dirimir davidas, o pregoeiro podera realizar diligéncias via chat,
observando-se que:

a) o licitante tera o prazo de até 15 (quinze) minutos para confirmar seu interesse em atender a
solicitacéo;

b) gquando solicitado pelo pregoeiro, o licitante vencedor devera enviar, preferencialmente pelo
sistema Comprasnet, via anexo, ou por correio eletronico (pregdo@tre-rn.jus.br), no prazo minimo 2 (duas)
horas, contados da solicitacdo, a proposta vencedora, ajustada ao lance dado na sessédo do pregao
eletrdnico, ou qualquer documentacdo pertinente para a instrucdo dos autos, inclusive para fins de
HABILITACAO, podendo ainda ser solicitada a apresentacdo posterior da proposta original ou da
documentacédo ou de cépia autenticada em cartoério competente.

8.4. Para julgamento serd adotado o critério menor preco global por lote, atendidas as
especificacfes contidas neste edital e seus anexos.

8.5. Para efeito de julgamento, 0s precos propostos por microempresas ou empresas de pequeno
porte optantes pelo regime do Simples Nacional deverdo observar o regime de tributacdo a ser adotado a
partir da contratacédo, em conformidade com o disposto no subitem 3.6.1 deste edital. Os licitantes nessa
situac@o deverdo preencher as Planilhas de Custo de Formacdo de Precos considerando os encargos e
tributos para os demais contribuintes, ou seja, como ndo optantes.

8.6. A proposta vencedora e a respectiva Planilha de Custos e Formacéo de Pregos (ambas com os
valores readequados ao lance dado na Sesséo Publica) deverdo ser encaminhadas pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

8.6.1. O licitante devera enviar também copia do acordo, convencgédo coletiva (inclusive aditivos),



indicando as respectivas data base e vigéncia, ou sentenca normativa que rege a categoria profissional que
executara os servigos a serem contratados.

8.6.2. APlanilha de Custos e Formacdo de Precos deverd atender ao modelo Anexo IV deste Edital.

8.6.3. O arquivo da planilha de Custos e Formacdo de Precos, elaborada pelo licitante para
formulacdo da proposta (planilha eletrénica, preferencialmente Excel), devera ser encaminhado para
verificacdo da origem dos valores registrados no documento.

8.6.4. O licitante vencedor, no momento de ajustar a proposta inicial ao seu ultimo lance dado na
Sessdo Publica, deverareduzir os valores dos itens que compdem o servi¢co de modo arespeitar os valores ou
percentuais minimos estabelecidos em lei, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.7. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
anexos ou gue se apresentem omissas, com irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento, ndo
esclarecidos por meio de diligéncia.

8.8. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos e o atendimento as especificacbes e exigéncias do
edital, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de precos, declarando vencedor
aguele que apresentar o menor preco global por lote.

8.9. Em caso de divergéncia entre informac¢Bes contidas em documento e/ou proposta anexados
pelaempresalicitante e na proposta por ela cadastrada diretamente no sistema, prevalecerao as da ultima.

8.10. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

8.11 Todos os valores, precos e custos da proposta terdo como expressdo monetaria a moeda
correntenacional. Serdodesclassificadasaspropostasquendoatenderemaessadeterminacaolegal.

8.12. E vedada qualquer indexac&o de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

8.13. A apresentacdo de proposta em desacordo com o prazo de validade eventualmente
previsto no termo de referéncia desta licitacdo podera ser considerado erro formal, passivel de
saneamento na forma preconizada no art. 43, 8 3°, da Lei n° 8.666/1993, de maneira a viabilizar a
obtenc&o da proposta mais vantajosa para a Administracao.

9. DA DOCUMENTACAO DEHABILITACAO
9.1. Parahabilitagéo neste Pregdo Eletrénico, aempresainteressada deverdcomprovar:
a) credenciamentovalido no Sistemade Cadastramento Unificadode Fornecedores (SICAF);

b) situacdo regular perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social (Tributos Federais e Divida
Ativa da Uni&o) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

c) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao);

d) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenacd@es Civeis
por Improbidade  Administrativa  mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no portal datransparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

f) o atendimento aos requisitos relativos a qualificacdo técnico-profissional, técnico-operacional e
econdmico-financeira, eventualmente exigidos pelo Termo de Referéncia (Anexo | deste edital).

9.1.1. Finalizada a etapa de lances, o pregoeiro verificara, mediante consulta ao SICAF, a situacdo
cadastral do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, objetivando identificar
especialmente a existéncia de san¢do gque impega a participacdo neste certame ou a futura contratagao.
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Constatada a existéncia de sanc¢édo, o pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicéo de
participacao.

9.1.1.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.1 deste edital sera também verificada a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrugdo Normativa n° 3/2018, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

9.1.2. As microempresas e empresas de pequeno porte e equiparados (cooperativas enquadradas no
art. 34 da Lei n° 11.488/2007) deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.1.2.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.2 deste edital, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Gteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério do TRE/RN, para a regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9.1.2.2. A ndo regularizacdo da documenta¢do no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas no subitem 12.4 deste edital,
sendo facultado ao TRE/RN convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

9.2. Seréo verificados pelo pregoeiro, mediante consulta ao SICAF, impedimentos do licitante para
licitar e contratar com a Unido, a fim de seja certificada, a partir do exame da composi¢ao societaria das
empresas licitantes, eventual participacao indireta que caracterize descumprimento da Lein®8.666/1993.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer, quando lhe sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razbes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentar contrarrazbes em igual prazo, que comegara a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.2. A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados ou insubsistentes nédo
serdo recebidos.

10.2.1. Intencéo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
gue olicitante pretende que sejam revistos pelaautoridade superioraquelaque proferiu adeciséo.

10.3. O Pregoeiro faré juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengdo de
recurso do licitante.

10.4. As decisBes do Pregoeiro e da autoridade competente serdoregistradas em campo especifico do
sistema.

10.5. O acolhimento do recurso importarda a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6. Os recursos serdo dirigidos a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte. O Pregoeiro podera reconsiderar sua deciséo, em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminhé-
los a Diretoria-Geral, com as devidasinformacdes, paraapreciacéo e decisdo, nomesmo prazo.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo
publica, impugnar o ato convocat6rio deste Pregdo Eletrénico.

11.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela secdo responsavel pela elaboracao do edital e dos



anexos, decidir sobre aimpugnacao no prazo de 2 (dois) dias uteis.

11.1.2. Acolhida a impugnacéo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

11.2. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica o interessado
podera solicitar esclarecimentos sobre ato convocatorio deste Pregao Eletrénico, exclusivamente por meio do
endereco eletrbnicopregao@tre-rn.jus.br.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Se o licitante vencedor descumprir as condi¢cdes deste pregao eletrénico ficara sujeito as
penalidades estabelecidas na Lein®10.520/2002 e naLein®8.666/1993.

12.2. Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficard,
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

12.3. Pelo atraso injustificado na execuc¢ao do objeto do contrato o licitante vencedor podera
sujeitar-se a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do item de servigo/fornecimento em
atraso, até o maximo de 10% (dez por cento), a titulo de clausula penal, devendo a multa ser recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, depois de comunicada oficialmente.

12.4. Com fundamento no art. 87, incisos | a IV, da Lei n® 8.666/1993, nos casos de inexecucao
total ou parcial do contrato ou de descumprimento de obriga¢@es contratuais, garantidos o contraditério e
a ampla e prévia defesa, o licitante vencedor podera ser apenado, isolada ou juntamente com o
disposto no § 2° do referido artigo, com as seguintes sangdes:

a) adverténcia,
b) multa de até 10 % (dez por cento) do valor do contrato, a critério do TRE/RN;

C) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal
Regional Eleitoraldo Rio Grande do Norte - TRE/RN, por prazo ndo superiora 2 (dois) anos; e

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracado Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.5. O TRE/RN efetivara as comunicac¢@es relativas a aplicacédo de penalidades por quaisquer dos
meios que, ao seu critério, entenda serem eficazes e adequados a cada procedimento, podendo utilizar
todos a0 mesmo tempo ou apenas um dentre os existentes e disponiveis, tais como: por correio com Aviso de
Recebimento, por entrega direta por mensageiro proprio e mediante protocolo ou, ainda, por correio
eletrdnico para o endereco cadastrado da empresa no Comprasnet ou informado em sua proposta, dentre
outros.
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12.6. Da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.4 cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimag&o.

12.6.1. O recurso a que se refere este subitem sera dirigido a Diretoria-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, que podera ratificar ou rever sua deciséo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

12.6.2. Da aplicacdo da penalidade de declaracéo de inidoneidade, prevista na alinea “d” do
subitem 12.4, cabera pedido de reconsideracao, apresentado a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Norte, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS PAGAMENTOS

131 A despesa decorrente deste certame se enquadra na Acdo JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL e serdo inicialmente atendidas por nota(s) de empenho a
ser(em) emitida(s) no exercicio financeiro de 2021.

13.2. Os pagamentos decorrentes da execucédo do objeto licitado ficardo condicionados ao efetivo
cumprimento das respectivas obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, conforme as exigéncias e
especificacbes descritas no Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital.

13.3. Os procedimentos a serem observados e as condi¢es exigidas para cada pagamento estao
estabelecidos no Anexo lll deste edital (Minuta de Contrato).

14. DO CONTRATO

14.1. O contrato sera formalizado nos termos do Anexo Il do presente edital.

14.2. O contrato podera ser rescindido nas hipoteses e condigBes previstas na Lei n°
8.666/1993.

14.3. Nos casos de resciséo previstos nos incisos | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n® 8.666/1993,
podera o TRE/RN, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor a multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato.

14.4. O TRE/RN convocaré o licitante vencedor, por meio de correio eletrénico, direcionado ao
endereco eletrbnico cadastrado do licitante no Comprasnet ou informado em sua proposta, para
assinar o instrumento de contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
convocacgdo, sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢fes administrativas
previstas neste Edital, devendo a convocacao para a assinatura do contrato ocorrer durante a validade
da proposta ofertada na licitagéo.

14.4.1. A convocacao para assinatura do instrumento de contrato podera, a critério do TRE/RN,
ocorrer de acordo com o seguinte procedimento:

a) envio, pelo TRE/RN, do instrumento de contrato em formato de arquivo eletrdnico, tipo
Portable Document Format (.pdf), via correio eletrdnico (e-mail), direcionado ao endereco eletrénico
cadastrado do licitante vencedor no Comprasnet ou informado em sua proposta;

b) devolucdo, pelo licitante vencedor, do instrumento de contrato assinado pelo seu
representante legal, em uma das seguintesformas:

b.1) preferencialmente em formato de arquivo eletrbnico, tipo Portable Document Format
(.pdf), assinado digitalmente por meio de certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, devendo o arquivo eletrbnico assinado ser devolvido ao
TRE/RN, via correio eletrdnico (e-mail), dentro do prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data do
recebimento do arquivo eletrénico, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste edital;

b.2) alternativamente em documento fisico, via Correios, devendo a postagem ocorrer dentro
do mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis indicado na alinea “b.1” deste subitem, também sob pena de
decair o direito a contratacdo e sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

14.5. Para os fins previstos no subitem 15.4.1, alinea “b”, o licitante vencedor podera optar por
comparecer ao edificio-sede do TRE/RN, na cidade de Natal/RN, para assinar o instrumento de
contrato, observando o mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

14.6. O prazo para a assinatura do instrumento de contrato podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo TRE/RN.

14.7. A assinatura do instrumento de contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade
da habilitacdo do licitante vencedor.



10

15. DAS OBRIGACOES DO LICITANTEVENCEDOR

15.1. O licitante vencedor, além de cumprir as obrigactes definidas neste Edital e seus Anexos,
ficara obrigado a:

a) apresentar a documentacdo que se fizer necessaria para a assinatura do instrumento de
contrato, eventualmente exigida neste edital e em seus anexos, notadamente no Anexo | (Termo de
Referéncia);

b) executar o objeto licitado, seguindo as condi¢Ges e especificacbes estipuladas em sua proposta, a
gual devera estar de acordo com o0 Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital);

¢) garantir a boa qualidade da execucéo do objeto licitado;

d) manter durante aexecucao do contrato todas as condi¢fes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

e) responsabilizar-se pelo disposto em sua proposta e pelos atos dos seus representantes legais;

f) manter atualizados os seus dados cadastrais perante o0 TRE/RN, com indicacdo de endereco,
telefones e correio eletronico, dentre outras informagdes indispensaveis & comunicagéo entre o TRE/RN e o

licitante vencedor, de modo a viabilizar convocacdes, intimacdes e notificacbes quando se fizerem
necessarias.

f.1) o descumprimento desta obrigacéo ficard caracterizado com a devolucédo de correspondéncias
direcionadas ao licitante vencedor, enviadas por meio dos correios, ou com o ndo atendimento as ligacdes
telefénicas;

f.2) na auséncia de informacdo dos dados referidos, 0 TRE/RN considerara como validas e
atualizadas para os devidos fins as informacgdes constantes do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores —SICAF.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes por apresentarem documentagéo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregéo eletrénico.

16.2. Ao critério do TRE/RN, por meio da autoridade competente e mediante despacho
fundamentado, a presente licitagcdo podera ser revogada no todo ou em parte, por razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ter as quantidades do seu objeto diminuidas ou aumentadas e ser anulada, por possivel
ilegalidade, ndo sendo cabivel, no Ultimo caso, aos licitantes a reclamac¢éo de quaisquer indeniza¢6es, nos
termosdoart. 50 do Decreton®10.024/2019, ressalvado o disposto no § 2° do mesmo dispositivo.

16.3. Apos a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacédo dos licitantes quanto a
intencao de interposicédo de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera
submetido & homologacao pelo Diretor-Geral do TRE/RN.

16.4. Da Sessédo Publica seré lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelo Pregoeiro e pela
equipe de apoio.

16.5. No caso de interposi¢ao de recurso, apés proferida a decisdo quanto ao mesmo, sera o
resultado da licitacdo submetido ao Diretor-Geral do TRE/RN, para fins de adjudicagédo do objeto e
homologac¢éo do procedimentolicitatorio.

16.6. Ao TRE/RN reserva-se odireito de filmar e/ou gravar as Sessoées e utilizar este meio como
prova.

16.7. Osesclarecimentos as consultas porventuraformuladas ao Pregoeiro serdo publicados no
site do TRE/RN: www.tre-rn.jus.br, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacédo do certame.

16.8. Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste Edital serdo
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atendidos pelo pregoeiro, em dias (teis, de segunda a quinta-feira, no horario das 13h as 19h, ou nas
sextas-feiras, no horario das 8h as 14h, via telefone, pelos nimeros (84) 3654-5481/5482, para 0s
esclarecimentos necessarios ou, ainda, pelo e-mail pregao@tre-rn.jus.br .

16.9. E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, realizar, em qualquer fase da
licitacdo, diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementacéo da instrugdo do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informacao que deveria constar originalmente da proposta.

Natal/RN, 14 de abril de2021.

Yvette Bezerra Guerreiro Maia
Diretor(a)-Geral do TRE/RN
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PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COMDEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. OBJETO

TERMODE REFERENCIA

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DORIO GRANDE DONORTE
SECRETARIADE ADMINISTRAGCAO, ORCAMENTOEFINANGAS
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E DE INFRAESTRUTURA
SECAO DEENGENHARIA

TERMO DE REFERENCIA

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL — PREDIOS DO TRE/RN

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, dos servicos de

MANUTENCAO PREDIAL CIVIL E ELETRICA em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Norte, com fornecimento de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

LOTE

ITEM

CATSER

DESCRICAQ/ESPECIFICACAO

QTDE.

UNIDADE

25623

Prestaco de Servico de SUPERVISAO de servigos de manutencao
predial civil e elétrica, com alocacdo de mao de obra de
SUPERVISORDE CAMPO, comatuacdoemtodo o estadoe base
na unidade do PREDIO SEDE do Tribunal Regional Eleitoral do RN,
situadanaAv.RuiBarbosa,n®°215, Morro Branco, Natal/RN.

01

Posto de
trabalho

14354

Prestacéo de Servico de MANUTENCAO DE ELETRICA E
ELETROTECNICA, com alocacdo de mao de obra de
ELETRICISTA, com atuacdo em todo o estado e base na unidade
do PREDIO SEDE do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada
na Av. RuiBarbosa, n®215, Morro Branco, Natal/RN.

06

Posto de
trabalho

1627

Prestacéo de Servico de MANUTENCAO PREDIAL CIVIL, com
alocagdo de mao de obra de ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL,
com atuagdo em todo o estado e base naunidade do PREDIO
SEDE do Tribunal Regional Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, n° 215, Morro Branco, Natal/RN.

03

Posto de
trabalho

1627

Prestacdo de Servico de AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL,
com alocagdo de mao de obra de AUXILIAR DE CONSTRUCAO
CIVIL (ajudante/servente), com atuacdo em todo o estado e base
na unidade do PREDIO SEDE do Tribunal Regional Eleitoral do RN,
situadanaAv.RuiBarbosa,n°215, Morro Branco, Natal/RN.

01

Posto de
trabalho

1627

Pacote 1 (P1) - Servicos adicionais relativos ao DESCOLAMENTO
para realizar servigos fora da regido metropolitana de Natal,
correspondente a 1 (um) profissional durante 1 (um) dia de
servico em deslocamento, sem pernoite, de acordo com as
especificagfes contidas no Anexo .

315

Pacote
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1627

Pacote 2 (P2) - Servi¢os adicionais relativos ao DESCOLAMENTO
para realizar servigos fora da regido metropolitana de Natal,
correspondente a 1 (um) profissional durante 1 (um) dia de
servico em deslocamento, com pernoite, de acordo com as
especificagcdes contidas no Anexo |.

1040

Pacote

14354

Pacote 3 (P3) - Servicos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ELETRICISTA com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional durante 1 (um) diade

155

Pacote

jornada de trabalho aos sabados, de acordo com as
especificacbes contidas no Anexo |.

14354

Pacote 4 (P4) - Servicos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ELETRICISTA com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional durante 1 (um) dia de
jornadade trabalho aos domingos ou feriados, de acordo com
as especifica¢des contidas no Anexo I.

92

Pacote

1627

Pacote 5 (P5) - Servicos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a 1 (um) profissional durante 1
(um) diade jornada de trabalho aos sabados, de acordo com as
especificages contidas no Anexo .

30

Pacote

10

1627

Pacote 6 (P6) - Servicos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ARTIFICE DE CONSTRUGAO CIVIL com
produtividade correspondente a1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho aos domingos ou feriados, de
acordo com as especificagcdes contidas no Anexo .

12

Pacote

11

25623

Pacote 7 (P7) - Servigos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE SUPERVISOR DE CAMPO com
produtividade correspondente a 1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho aos sdbados, de acordo com as
especificagfes contidas no Anexo .

20

Pacote

12

25623

Pacote 8 (P8) - Servigos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE SUPERVISOR DE CAMPO com
produtividade correspondente a1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho aos domingos ou feriados, de
acordo com as especificagdes contidas no Anexo .

12

Pacote

13

1627

Pacote 9 (P9) - Servigos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR DE CONSTRU(;AO CIVIL com
produtividade correspondente a 1 (um) profissional durante 1
(um) diadejornada de trabalho aos sabados, de acordo com as
especificagfes contidas no Anexo .

05

Pacote

14

1627

Pacote 10 (P10) - Servigos adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho aos domingos ou feriados, de
acordo com as especificagdes contidas no Anexo I.

05

Pacote

15

14354

Pacote 11 (P11) - Servigos adicionais relativos a ELETRICISTA
EXTRA ou ARTIFICE DE CONSTRUCAOQ CIVIL EXTRA (n&o
residentes) com produtividade correspondente a 1 (um)
profissional por 1 (um) dia de trabalho de segunda a sexta-
feira, de acordocomasespecificagdes contidasnoanexol.

100

Pacote
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16 | 14354 | Pacote 12 (P12) - Servigos adicionais relativos & ELETRICISTA 12 Pacote
EXTRA ou ARTIFICE DE CONSTRUCAOQ CIVIL EXTRA (n&o
residentes) com produtividade correspondente a 1 (um)
profissional por 15 (quinze) dia de trabalho (corridos) de
segundaasexta-feira,deacordocomasespecificacdes contidas
no anexo .

17 | 14354 | Pacote 13 (P13) - Servicos adicionais relativos a ELETRICISTA 12 Pacote
EXTRA ou ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL EXTRA (ndo
residentes) com produtividade correspondente a 1 (um)
profissionalpor1 (um)més detrabalho, de segundaasexta-
feira, deacordocomasespecificagdes contidasnoanexol.

1.2. O objeto da licitac&o tem a natureza de servico comum com fornecimento de mao de obraem
regime de dedicacaoexclusiva.

1.3. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela do subitem 1.1.
1.4. Apresente contratacéo adotarad como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢co Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Para a elaboracgao das Planilhas de Custo e Formacé&o de Preco foram adotados os salérios de
acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho n® 2019/2020 do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVILDOESTADO DO RIO GRANDE DONORTE edaFED DOS TRABNAS INDDO ESTADO DO RIO GARNDE DO
NORTE, com NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000079/2020, DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2020,
NUMERO DA SOLICITACAO: MR009373/2020, NUMERO DO PROCESSO: 14021.115033/2020-71;

1.6.1. A Convencao Coletiva de 2020/2021 esta em processo de registrono MTE.

1.6.2. O enquadramento de cada Posto de Trabalho (subitem 1.1) na Convencéo Coletiva, para todos
osfins (salariais, legais, requisitos de capacidade técnica do Anexo V, etc) sdo os seguintes:

a) Supervisor de Campo: Enquadramento como MESTRE DE OBRA;

b) Eletricistas: Enquadramento como PROFISSIONAL (A CCT enquadra como “profissional” todos os
profissionais de construcéo civil que ndo sejam enquadrados como mestres de obra, encarregados, auxiliares,
serventes evigias);

¢) Artifices de Construcéao Civil: Enquadramento como PROFISSIONAL;
d) Auxiliar de Construcéo Civil: Enquadramento como AUXILIAR.

1.7. A contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de manutencéo predial
preventiva e corretiva, com fornecimento de profissionais eletricistas, artifices de construcao civil, supervisor
de campo e auxiliar de construg&o civil, deveréa ser feitaem um LOTE UNICO paratodas as unidades do TRE/RN
em razao de seu parcelamento gerar prejuizos para o conjunto da solucao, perdas econémicas e ainda
dificuldades de gestédo, execucdao e fiscalizagcéo, conforme os motivos expostos a seguir:

1.7.1. Amanutencao predial das unidades do TRE precisa alcancar niveis significativos de qualidade e
eficiéncia. A divisdo dos postos de trabalho, e, ainda, dos pacotes de servigos adicionais, iria gerar uma grande
confusdo na execucado dos servicos caso cada item do objeto seja executado porum fornecedor diferente,
podendo ocorrer de mais de uma empresater que realizar ou ser responsavel pelos mesmos servicos de
manutengdo ao mesmotempo;

1.7.2. Ofatode serumaequipe Unica, otimiza os custos com amanutengéo de um supervisor chefe
Unico para todo o escopo dos iméveis do TRE/RN no estado, sendo um profissional que tenha competéncia
para ser responsavel por unificar e padronizar a atuacao da equipe, organizando o atendimento dos
chamados, a distribuic@o dos servicos, asupervisdo e o planejamento das viagens e deslocamentos, unificando
e padronizando todos os procedimentos a serem executados pela contratada;

1.7.3. Aequipe de manutencao deve prestar um servico uniforme e integrado, que quase sempre
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demanda uma agéo interdisciplinar e colaborativa entre todas as categorias profissionais atuantes. Exige-se,
portanto, que sejaumaequipe coesa, integrada, igualmente qualificada e instruida, e que respondaauma
mesma supervisdo na figura do supervisor de campo, que faz o didlogo entre a Fiscaliza¢céo, a equipe e a
empresa CONTRATADA. Deve, entdo, ainda, responder a essa supervisao Unica, a qual se submete
hierarquicamente. Isto tudo sé é possivel com um Contrato Unico no qual todos os servi¢os sejam fornecidos
por uma mesmaempresa,

1.7.4. Aexecucao dos servicos de manutencgao por mais de uma empresa dificulta ndo somente a
responsabilizacdo por servicos mal feitos ou execucgao inadequada, como apuracgdo de responsabilidades por
danos causados ou por acidentes de trabalho porventura ocorridos. Por exemplo: Um pedreiro de uma
empresa quebrar uma parede para um conserto hidraulico e com isso causar danos nas instalagdes elétricas
embutidas, e silenciar sobre isso, pois a responsabilidade da manutencao elétrica estaria com outra empresa.
No exemplo, se o problema elétrico atrapalhar os trabalhos do érgéo ou causar danos, sendo uma Unica
empresa contratada é mais simples apurararesponsabilidade. Como otrabalho da equipe é muitasvezes
multidisciplinar, integrando profissionais diferentes, ndo s6 danos e prejuizos, mas também acidentes de
trabalhos serao dificeis de apurar caso uma empresa atribua a culpa a outra.

1.7.5. Domesmomodo, a utilizacéo dos pacotes de servigos adicionais ocorre de formatotalmente
dependente e integrada a atuagéo da equipe residente e de sua supervisado, ndo sendo recomendado ser
contratado por empresa diferente da que prestar o servico de méo de obra residente;

1.7.6. Alicitagcdo da solugdo em itens separados ir& gerar perdas econémicas a Administragao, pois
havera perdas de descontos que sé sdo possiveis com o fornecimento conjunto que é o que permite que 0s
fornecedores possam ofertar melhores precos devido a economia de escala;

1.7.7. Os custos com equipamentos e ferramentas (fornecidos pelo TRE/RN) séo otimizados coma
contratac@o de uma empresa Unica, uma vez que ndo ha a necessidade de comprar distintos lotes de
equipamentos (ferramentas manuais, ferramentas elétricas, escadas, ferramentas e maquinas de marcenarias,
maguina de solda, pistolas de pintura, entre outros) para cada uma das equipes, podendo todo o lote de
equipamentos ser gerido por uma sé empresa. Aliado a isto, a otimiza¢do do manuseio dos equipamentos e
ferramentas do TRE/RN por uma empresa Unica padroniza aforma de utilizacéo e conservagéo da durabilidade
dos mesmos.

1.7.8. Alicitacédo da solucdo em itens separados, com a solugédo sendo prestada por diferentes
fornecedores, ira também gerar maior demanda de trabalho e complicacdes para os setores de gestéo de
contratos, pagamento efiscalizacao;

1.7.9. Acontratacdo do objetoem lote Unico atende arecomendacao do subitem9.1.16 do Acérdao
n°®1214/2013-TCU, pois o objeto em questao ndo compreende servigo especializado, mas mero fornecimento
de mao de obra para manutencao predial. Ndo existe, também, diferentes segmentos do ramo de manutencéo
(ar condicionado, servi¢os de engenharia, manutencéo de redes, de computadores, de elevadores, etc) dentro
do objeto, apenas o0 segmento de manutencéo predial.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Adeflagracdode novo processo licitatorio se daem razédo daimpossibilidade de renovacéo do
Contrato 35/2016-TRE/RN, gque j& foi prorrogado pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, previsto para se
encerrar em data de 06 de setembro de 2021.

2.2. O TRE/RN ocupa uma boa quantidade de edificacdes espalhadas em todo o Estado, edificactes
estas que possuem infraestruturas variadas e complexas. A Administracéo, para manter a qualidade dos
servicos prestados e cumprir sua missao institucional, precisa realizar a manutencgao e 0s servi¢cos de reparos,
adaptacdoeajustesdetodas essasedificacbes. Este conjuntode edificacbes encontra-se no Anexoll.

2.2.1. Nos ultimos anos a estrutura fisica do TRE/RN passou por importantes mudancgas, com a saida
damaioria dos Cartorios Eleitorais para prédios proprios e alugados, que significou importante expansao
imobiliaria do 6érgdo e mudanca de patamar qualitativo quanto as edificagdes que abrigam as unidades do
6rgdo, o que gerou por consequéncia uma mudanga também no patamar da complexidade nas necessidades
de manutencao predial;
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2.2.2. Portanto, diante de todo o investimento feito, a manutencéo predial preventiva e corretiva deve
serealizarde formaapropriadaafimde que ovalor,qualidade e eficiénciadaestruturafisicado Tribunalnéo
se deteriore e se perca ao longo do tempo;

2.2.3. Alémdisso, a equipe atua como apoio técnico napreparagao de eventos tais como agbes de
alistamento eleitoral, eventos de revisdo eleitoral municipal, eventos da corte e as proprias Elei¢des, eventos
gue podem ocorrer tanto na capital como no interior do estado.

2.3. Acontratacéo dos servicos de MANUTENCAO PREDIAL preventiva e corretiva de forma continua,
dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra residente (com respectivos
insumos de fardamento e EPIs) e pacotes de servi¢os adicionais, com observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes aplicaveis, tem por objetivo a manutencéo das condi¢cdes
necessarias para que os servidores e magistrados desempenhem suas fungdes neste Orgdo em um ambiente
mantido em bom estado de conservacéo, seguranca e conforto, viabilizando a conservagéo e manutencéo das
instalac6es necessarias ao desempenho das atividades da Justica Eleitoralno Rio Grande do Norte.

2.4. Acontratacdo do servico em tela vai ao encontro da necessidade da administragéo em atender os
membros e servidores nas demandas especificas dos setores e servira de apoio a realizagao das atividades
essenciais ao cumprimento damisséo institucional do 6rgdo, comisso, pela propria natureza continuada e
imprescindivel do servigo, justifica-se a contratacao sob o regime de execug¢do indireta, devendoamao de
obraterceirizada atuar com dedicac¢ao exclusiva.

2.5. Considerando que se trata de servigo essencial e suainterrupcéo pode comprometer as atividades
dos servidores nas instalagdes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e comprometendo o
funcionamento regular dos setores, torna-se imprescindivel a contratacéo de empresa para a execucado dos
Servigos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Verifica-se que as unidades do Tribunal Regional Eleitoral do RN necessitam dos servicos de
manutencao predial preventiva e corretiva, com fornecimento de méo de obra, para apoio as atividades
finalisticas das unidades.

3.2. Os servicos que se pretende contratar visam preservar as condigdes de funcionamento continuo,
seguro e confidvel dos equipamentos e instalacdes deste TRE/RN.

3.3. Acontratacdo de empresa especializada na prestagéo de servico de mao de obraterceirizada
qualificada atende as necessidades de forca de trabalho para realizar a manutencéo corretiva e preventiva nas
unidades deste TRE/RN.

3.4. Paraatenderasnecessidadesdeste TRE/RNdeverdo sercontratados os servicoslistados natabela
do subitem 1.1.

3.4 Trata-se de servico essencial, haja vista que a sua interrup¢do pode comprometer o bom
funcionamento das instalacdes fisicas das Unidades do TRE/RN, tornando-se imprescindivel a contratacéo de
empresa para a execugao dos servicos;

3.5. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacéo de servicos comuns, nos termos da Lei n®
10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000 e do Decreto n° 10.024, de 2019 e enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n®9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aarea de competéncialegaldo 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.7. As atribuicdes do Supervisor de Campo sdo as seguintes:

3.7.1. Supervisionar e gerenciar 0s servicos desenvolvidos pela equipe, de modo a obter sempre uma
operacao correta, segura, e eficaz dos trabalhos executados;

3.7.2. Liderar, orientar, coordenar e, quando necessario, acompanhar a equipe de manutencao
guando da execucéo das atividades;

3.7.3. Cumprir e fazer cumprir as demandas repassadas e o plano de manutenc¢éo aprovado pela
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fiscalizacdo, em conformidade com os padrdes de manutencao e seguranca,;

3.7.4. Zelar pela qualidade dos servigos, apontando paraa CONTRATADA a necessidade de substituicao
de colaboradores ou de investimento em capacitacéo para siou para o restante da equipe;

3.7.5. Acompanhar o sistema de ordem de servicos utilizado pela CONTRATANTE, diariamente,
recebendo, atendendo e colocando observag¢des necessarias no sistema;

3.7.6. Fiscalizar o orientar o uso correto de fardamentos, ferramentas, equipamentos e EPIs utilizados
na execucao dosservicos;

3.7.7. Conduzir sempre que necessario o Didlogo Diario de Prevencéo e seguranga (DDS), antes do
inicio das atividades;

3.7.8. Vistoriar as instalacdes e relatar para a FISCALIZACAO quaisquer anomalias ou ndo
conformidades detectadas nas manuteng¢des, sugerindo reparos e as manutengdes necessarias;

3.7.9. Cumprir as determinacdes da FISCALIZACAO:;
3.7.10. Garantir a organizacao, limpeza, arrumacéao e ordem da oficina e dos locais onde forem
executados 0s servicos;

3.7.11. Executar servigcos de manutencao e melhoriasempre que necessario e demandado;

3.7.12. Manter a FISCALIZACAO sempre informada das atividades executadas e auxiliar a
FISCALIZACAOQO nas coletas de dadosrelativos aos servigos mensais, deslocamentos e servigos adicionais;

3.8. As atribuicbes do Artifice Elétrica (Eletricista) séo as seguintes:

3.8.1. Executar os servicos de manutencgdo preventiva, corretiva, melhorias e atividades correlatas
referentes a modalidadeelétrica;

3.8.2. Realizar inspec0es, averiguacdes, medi¢cbes e levantamentos relacionados a instalagbes
elétricas, quadros, maquinas e equipamentos elétricos, de telefonia ou sistemas eletrdnicos;

3.8.3. Realizar servigos eventuais ou programados de manutencao preventiva, corretiva, inspecdes e
averiguagdes em equipamentos de usinas solares;

3.8.4. Manter os locais de execugdo das atividades limpos;

3.8.5. Propor melhorias na execucao dos servigos, equipamentos e ferramental;
3.8.6. Demais atividades a serem solicitadas pela fiscalizacéo.

3.9. As atribuicBes do Artifice Civil sdo as seguintes

3.9.1. Executar os servicos de manutencao preventiva, corretiva, melhorias e atividades correlatas
referentes & modalidade construcao civil;

3.9.2. Realizar servicos tais quais reformas, reparos, substituicdes, instalacdes de equipamentos e
adaptacGes em instalacdes prediais em geral, sistemas e redes hidrossanitarios e pluviais, reservatoérios,
coberturas, etc;

3.9.3. Realizar servi¢os em gesso, forros, esquadrias, méveis, etc.

3.9.4. Realizar servigos de pintura em alvenaria, metal e madeira, aplicacdo de massa corrida, massa
acrilica, seladores, texturas, impermeabilizantes e detintasem geral, conforme NBR 13245 (pintores);

3.9.5. Realizardesmontagens, remoc¢des e transportes de entulhos, materiais e equipamentos;

3.9.6. Realizar servigos de solda e reparos em gradis e port@es utilizando equipamentos de serralheria,
tais como macarico, oxiacetileno, oxigénio, solda e arco elétrico, etc.

3.9.7. Realizar servi¢cos de marcenaria e carpintaria em geral, inclusive reparos, montagem e
desmontagem de moveis;

3.9.8. Realizar servicos de vidracaria, tais como regulagem, ajustes, substituicdo de ferragens, molas,
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fechaduras, puxadores, etc, em esquadrias de vidro;

3.9.9. Instalacao ou reparo de equipamentos diversos, tais como: quadros, murais, divisérias (com ou
sem vidro), acessorios de mobiliario e suportes em geral;

3.9.10. Conserto, regulagem e lubrificacao de esquadrias, maquinas e equipamentos emgeral;
3.9.11. Manter os locais de execucao das atividades limpos;

3.9.12. Propor melhorias na execuc¢do dos servi¢cos, equipamentos e ferramental;

3.9.13. Demais atividades a serem solicitadas pela fiscalizacao.

3.10. As atribuicBes do Auxiliar de Artifice Civil (Ajudante) sdo as seguintes:

3.10.1. Auxiliar os Artifices naexecucao das atividades e servicos de manutencéo em geral;
3.10.2. Cumprirasatividades determinadas pelo Supervisorde Campoe/ouaFISCALIZACAO;
3.10.3. Propor melhorias na execuc¢éao dos servicos, equipamentos e ferramental;

3.10.4. Executar servigcos de manutencao e melhoriasempre que necessario e demandado.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, pois os padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°do aludido decreto,
cuja execucdo indireta € vedada.

4.3. A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagé@o entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo decorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. Os servi¢os
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa
comprometer a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da misséo institucional;

5.2. A Contratada deve apresentar a relagdo de todos os empregados, que ficardo a disposi¢édo nas
dependéncias da contratante para a prestacéo dos servicos;

5.3. Acontratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo
para execugao simultdnea de outros contratos;

5.4. A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.5. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servico
(ANS - Anexo lll), a fim de balizar a execucéo dos servigcos dentro dos padrbes de qualidade acordados,
inclusive aformade faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea;

5.6. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.7. A contratada é obrigada a adotar praticas de sustentabilidade, conforme Instrugdo Normativa n°
01- SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010, ao longo da execucao do Contrato;

5.8. Acontratada deve fazer com que sua equipe seja permanentemente orientada a seguir o Plano de
Logistica Sustentavel do TRE/RN, disponivel no site (portal de transparéncia) do Contratante. Dessa forma
devem buscar a eficiéncia, elimina¢ao do desperdicio, economicidade no uso dos materiais e insumaos,
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preservacdodomeioambiente e sustentabilidade narealizagdodosseusservicoseadogcdodesolugdes.

5.9. E obrigac&o da contratada a administracéo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.10. A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos ha prestacéo dos servicos;

5.11. Os servicos serdo contratados com base na Instru¢cdo Normativa 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus
anexos;

5.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de fardamento e dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) — conforme definido neste Termo de Referéncia —em bom estado de utiliza¢éo aos
seusfuncionarios, prezando pelasalde e seguranca durante aexecuc¢ao daprestacdo dos servicos;

5.13. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes
hidrossanitérias e elétricas.

5.14. Para execugao dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias de ocupacéao, conforme o Cadigo Brasileiro de Ocupac6es e a definicdo da proposta:

CBO 7102-05 — Supervisor da construcao civil;
CB0O5143-25-Trabalhador de manutencdo de edificagao;
CB0O5143-10- Auxiliar de manutencéo predial.

5.15. O Supervisor de Campo (atribui¢bes relacionadas no subitem 3.7) é oresponsavel pela execucéo
diaria dos servicos nas unidades. Nos eventuais afastamentos curtos dele, um dos membros da equipe, desde
gue capaz de tomar as mesmas decisées e compromissos, assumira como substituto eventual do Supervisor.
No caso de substituicdes prolongadas (férias ou afastamentos por salude a partir de 15 dias) o posto de
trabalho originaldaquele que venhaaserosubstituto do Supervisordeve sersuprido porum ferista. Nafalta
de pessoa ha equipe com capacidade para substituir o Supervisor, em afastamentos prolongados a
CONTRATADA deve apresentar substituto para a referida fungéo.

5.16. A empresa contratada deverd, obrigatoriamente, indicar um preposto responsavel pelo
acompanhamento da execucao do contrato, além do supervisor. A indicacdo do preposto deve ser oficializada
pela contratada. A auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penaliza¢bes. Na indicacéo,
deverdo ser informados seus contatos, tais como telefone, endereco eletronico, endereco residencial e local
para atender seusempregados;

5.17. Oseventuais deslocamentos do preposto, para vistorias e distribuicdo de material ou outras
acOes correlatas, correrdo por conta exclusiva da empresa contratada;

5.18. A licitante vencedora do certame deverd apresentar declaragdo de que contratard pessoas
presas ou egressas do sistema prisional, nos termos da Resolugdo n°® 307/2019 do Conselho Nacional de
Justica— CNJ, quetratadaPoliticade Atencéo a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no &mbito do Poder
Judiciario, acompanhada de declaracdo emitida pela Secretaria de Estado da Administracéo Penitenciéria,
localizada na BR 101 km 0, Av Salgado Filho, s/n, Bairro: Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59064-901, endereco
eletrbnico: dpcseaprn@gmail.com, contato telefonico: 9 8126-2084, observado o percentual de pessoas
fixado pelo art. 11 dareferida Resolugéo.

5.18.1. Osegressos do Sistema Prisional contratados para fins do cumprimento da Resoluc¢éo n°
307/2019-CNJ devem obrigatoriamente possuir as mesmas qualificagdes minimas profissionais exigidas para
os demais profissionais, na forma do subitem 10.3 e do Anexo V - Requisitos Profissionais para Mao de Obra
Residente deste Termo de Referéncia;

5.18.2. A Contratada devera apresentar justificativa documentada para a impossibilidade de
cumprimento da exigéncia do subitem 5.18, nos seguintes casos:

a. Caso nao exista em determinado momento, segundo o 6rgdo competente, pessoas aptas a
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execucdao de trabalho externo, ou;

b. Caso nao seja possivel encontrar pessoas egressas do Sistema Prisional que cumpram as
exigéncias de qualificagcdo profissional minimas deste Termo de Referéncia, conforme o subitem 5.18.1, 10.3
e Anexo V.

5.18.2.1. No caso da alinea "b" do subitem 5.18.2, acima, se a justificativa for acatava pela
Administracdo, a Contratada ficard autorizada, temporariamente, a contratar profissional de fora do Sistema
Prisional, em razéo das qualificacbes minimas exigidas nesse Termo de Referéncia serem tecnicamente
indispensaveis paraa execuc¢ao do objeto do Contrato, conforme razdes expostas no subitem 5.20.

5.19. A Contratada deve demonstrar a persisténcia das impossibilidades citadas no subitem 5.18.2
periodicamente, a cada 6 meses, por escrito.

5.20. Os requisitos minimos de qualificacé@o profissional ndo poderao ser dispensados a nenhum
profissional que venhaa integrar a equipe residente devido a complexidade e extensao dos servicos, para 0s
quais as exigéncias do Anexo V buscam que o colaborador possua a experiéncia e conhecimento minimo
necessario para atuar na equipe. Ressalte-se que tanto os eletricistas como os artifices de contracao civil realizam
servicos que lidam com sistemas e/ou ambientes de trabalho complexos da construcéo civil tais como casas de
forca, geradores, casa de maquinas, salastécnicas de informéatica e rede, hackers de informatica, quadros de
bombas hidraulicas, quadros de energia, postes de iluminacao ou de entrada de energia, sistemas de some
video, sistema de abastecimento de 4gua de todo tipo, sistemas de drenagem hidraulica, sistemas de combate a
incéndio, e, ainda, 0 uso ou manutenc¢ao de equipamentos diversos, sistemas de geracao de energia solar, 0 uso
de ferramentas e equipamentos especificos e comuns da construcao civil e eletrotécnica, podendo ocorrer
necessidade, ainda, de execucéo de técnicas de pintura, marcenaria ou trabalho em alturatipicas dessas funcdes.
N&oimporta para a execu¢ao dos servigos a vida pregressa dos profissionais colaboradores, mas sua experiéncia
e capacidade técnica, cujos niveis minimos séo estabelecidos no ja citado Anexo V.

5.21. Seguindo os principios e diretrizes do Plano Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional,
listados nos arts. 4° e 5° da Resolugdo 307/2019 - CNJ, ndo poderd a Fiscalizagdo, em relacdo aos egressos do
Sistema Prisional que venham a integrar a equipe, direcionar ou evitar direcionar certas tarefas ou Ordens de
Servico a critério seu ou pedido de outrem, com base na condi¢c&o de egresso do profissional, diferenciar ou
estabelecer limites, condi¢bes ou restricdes ao profissional egresso pararealizar servigos outer acesso aos locais
dos servigos de forma que ensejem tratamento diferenciado em relagdo aos demais membros da equipe de
manutencao.

6. VISTORIA PREVIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instala¢@es do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a quinta -feira das 14 as 18 horas e sexta-feira, das 09 as 12 horas.

6.2. O prazo para vistoriainiciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.3. Paraavistoriaolicitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitac&do para a realizacdo da vistoria.

6.4. Ando realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servi¢cos, devendo a
licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7. MODELO DE EXECUCAO DOOBJETO

7.1. A execucdo dos servigcos sera iniciada na data indicada na ordem de servigcos emitida pela
fiscalizacado, cuja vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, contados da data da efetiva presta¢éo do servigo.

7.2. Osservicos contratados serdo prestadosemtodas asinstalagbes TRE/RN no estado do Rio Grande
do Norte, e abase de operag¢des da equipe sera o Edificio Sede do Tribunal Regional Eleitoral, no municipio de
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Natal/RN.

7.2.1. Os servicos prestados fora da regido metropolitana de Natal fardo jus ao pagamento de pacotes
de deslocamentos (P1 e P2), com ou sem pernoite, conforme o caso.

7.2.2. Entende-se como Regido Metropolitana de Natal aquela definida na lei estadual Complementar
n°152, de 16 de janeiro de 1997, pela qual s&o compreendidas dessa forma o conjunto dos municipios de
Natal, Parnamirim, S&o Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz, Arez, Ceara-Mirim, Goianinha, lelmo
Marinho, Maxaranguape, Monte Alegre, Nisia Floresta, Sao José de Mipibl, VeraCruz e Bom Jesus.

7.2.3. A contratada devera pagar ao seu profissional o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a titulo
de diaria para fins de deslocamento sem pernoite (pacote 1) ou o valor definido em Convencgéao Coletivade
Trabalho, o que for mais benéfico ao profissional.

7.2.4. Acontratadadeverapagaraoseuprofissionalovalorde R$130,00(centoetrintareais)atitulo
de diaria para fins deslocamento com pernoite (pacote 2) ou o valor definido em Convencao Coletiva de
Trabalho, o que for mais benéfico ao profissional.

7.3. Os servicos deverdo ser prestados nos dias Uteis, no horario de funcionamento do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, podendo a contratada solicitar servicos adicionais, em forma de
pacotes, a serem executado aos sdbados, domingos e feriados, no horario, matutino, vespertino e noturno.

7.4. Poderd, ainda, ser solicitado acréscimo de servicos de colaboradores extras para reforgo da
equipe, acritério da Administracéo, que serdo pagos também pormeio de pacotes (P11,P12 e P13).

7.5. Osvalores de pacotes pagos aos colaboradores deverdo atender ao valor de mercado e de acordo
com alegislacédo vigente no que se refere a jornadas de trabalho extraordinarias em sabados, domingo e
feriados.

7.5. Parafins de avaliacdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, 0s
fiscais do Contrato enviardo mensalmente aos gestores o Acordo de Nivel de Servico - ANS devidamente
preenchido, conforme Anexolll;

7.6. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos:
7.6.1. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho;
7.6.2. Urbanidade e presteza apresentadas pelo colaborador colocado no posto de trabalho;

7.6.3. Reposicao de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado designado para a
prestacdo de servico em cada posto;

7.6.4. Agilidade e presteza no atendimento da Fiscalizacao contratual quanto eventuais ajustes
requeridos de necessidade dos servicos;

7.6.5. Eficiéncia, eficacia e adequacédo dos servicos desenvolvidos pelo colaborador apresentado ao
posto de trabalho diante das demandas que o TRE/RN lhe apresentar no transcurso dos servicos;

7.6.6. Apresentacdo adequadados colaboradores, inclusive quanto ao uso do fardamento;
7.6.7. Uso obrigatorio e adequado de EPIs;

7.7. Os servigos serdo verificados permanentemente pelo(a) responsavel pela equipe de Fiscalizagao
do contrato, para efeito de sua conformidade com as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta,;

7.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades;

7.9. Osservicos serao dados como satisfatérios, apds a verificacdo daquantidade do servigo executado
(postos de trabalho ativos e quantidades de pacotes atendidos) e da qualidade (avaliacéo pelo Acordo de Nivel
de Servigcos), com a consequente liberagdo para faturamento mensal por parte da contratada;
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7.10. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida pela
Fiscalizacdo, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 aceite para que a contratada possa emitir afatura
mensal do periodocorrespondente;

7.11. O aceite do objeto mensalmente ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execuc¢éo do contrato;

7.12. Os servicos de MANUTENCAO PREDIAL serdo executados pela empresa, mediante gestéo do
supervisor de campo, conforme rotina abaixo:

7.12.1. DIARIAMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:
a) Vistoriar aequipe do dia, em relagéo a presenca, pontualidade, fardamento e EPIs;

b) Verificar saidade equipesjaprogramadas anteriormente paraservicosnasunidadesdo TRE/RN, ou
deslocamentos com saida no dia;

¢) Verificarcaixade e-mail e sistemas de chamados de ocorréncias, pelomenosduasvezesaodia;

d) Planejar e programar cumprimento das tarefas e atendimentos das ocorréncias, solicitando
deslocamentos a Fiscalizacdo, manejando a mao de obra disponivel e dando as orienta¢des necessarias;

e) Realizar os servigos programados para o dia;

f) Verificar aconclusdo dos servigos da equipe, proceder a correces ou orientages que forem
necessarias;

g) Fazerlevantamento e controle dos materiais necessarios paraarealizacdo dos servi¢os;

h) Dar baixa nos servicos realizados no sistema apropriado e/ou fazer as comunicac¢des necessarias;

i) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado na execucao dos servigos, bem como as
condi¢Bes operacionais dos equipamentos, reportando-se ao preposto/empresa sempre que houver
necessidade de reposicao;

J) executar diariamente outros servigos inerentes ao trabalho de manutencao predial;
7.12.2. QUINZENALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Proceder a vistorias preventivas de rotina na sede, COJE e Férum, conforme plano e orientacéo da
Fiscalizagéo;
7.12.3. MENSALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Realizar levantamento e verificagdo mensal no sistema de ocorréncia de chamados néo atendidos
ou dando baixa naqueles ja atendidos;

b) Informar sempre que houver previsédo de afastamento (férias, licenca) ou substituicdo de membro
da equipe;

¢) Realizar reunido de equipe com objetivos de:

c.1l. Darretorno daprodutividade, conduta e satisfacdo quanto a atuacdo daequipe como um todo
(fazendo observacgdes de forma particular quando pertinente);

c.2. Renovar as orientagdes de uso de EPIs e procedimentos de seguranca;

¢.3. Revisar procedimentos de rotina e orientar sempre que necessario os profissionais quanto aos
preceitosde higiene pessoal, conduta profissionale ao correto uso dos uniformes oudos equipamentos;

c.4. Instruir equipe sobre o cumprimento da agenda, previsédo de viagens, deslocamentos e servi¢os
extraordinarios a serem realizados nos préximos 30 dias.

7.12.4. SEMESTRALMENTE, OU QUANDO SE FIZEREM NECESSARIOS:

a) Agendar e planejar com a Fiscalizagao a Rotina de Manuteng&o Preventiva nos Cartorios Eleitorais
de fora da capital, no FGrum Eleitoral de Natal, no COJE e nasede do TRE/RN;

b) Realizar a Rotina de Manutencao Preventiva nos Cartoérios Eleitorais de forada capital;
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¢) Realizar a Rotina de Manutencao Preventiva no Férum Eleitoral;

d) Realizar a Rotina de Manutencao Preventiva no COJE;

e) Realizar a Rotina de Manutenc¢éo Preventiva na sede do TRE/RN;

f) Apresentar a Fiscalizacdo os relatérios das manutencdes preventivas realizadas;

h) Realizar vistorianosfardamentos e EPIs, verificando o estado de conservagéo e de uso dos mesmos,
informando a Fiscalizagédo e a Contratada quando houver necessidade de substitui-los;

7.13. Osservicosde SUPERVISAO serio, ainda, executados conforme orientagcdes abaixo:

a) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz;

b) Acompanhar o consumo de todo o material utilizado na execucéo dos servi¢os, bem como as
condicOes operacionais dos equipamentos, reportando-se ao gestor do Contrato sempre que houver
necessidade de reposicao;

¢) Prestar contas ao fiscal/gestor do Contrato da realizacao dos servigos realizados;
d) Promoverorodizio dos profissionais, consoante as orienta¢des dofiscal/gestordo Contrato;

e) Acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais quanto aos preceitos de higiene pessoal, conduta
profissional e ao correto uso dos uniformes e equipamentos de protecéo individual e coletiva;

f) Nao permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de
assuntos particulares ou relacionados ao servico;

g) Proceder as devidas adverténcias e a devolugéo, quando necessaria, do profissional da Contratada
gue ndo atender as recomendacdes, cometer atos de insubordinacao ou indisciplina; h) Zelar para que o
servicotranscorra sempre dentro danormalidade, obedecidas as orientacées regulamentares;

i) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindica¢des apresentadas pelos profissionais da Contratada,
procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

j) Executar outras tarefas compativeis com as suas atribuigdes.

7.14. A produtividade de referéncia é a que consta na Tabela abaixo, sendo a mesma fundamentada
naestimativade quantidade, tempoetipode servicoselencadosnaTabela 1 (subitem 1.1). Aestimativapor
suavez é baseada nas experiéncias das contrata¢des passadas, no que se considerou a quantidade de prédios
atendidos, acomplexidade dos servigos de manutencgéo preventiva e corretiva costumeiramente realizados, os
novos equipamentos e demandas gerados pelamudanga paraanova sede e ainstalagdo de 4 usinas solares, 0
histérico dos chamados de manutencao corretiva e o histérico da demanda por pacotes.

TABELA 2 - PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA (profissional/periodo de contrato)
Profissional/periodo Quantidade estimada Meses (periodo de Unidade totais
de profissionais contrato) profissionais

Supervisor por 24 meses 01 24 1 profissional/més

Eletricista por 24 meses 06 24 6 profissionais/més

Artifice de construcao civil 03 24 3 profissionais/més
por 24 meses

Auxiliar de construgao civil 01 24 1 profissional/més
por 24 meses

7.15. Acargahorariasemanal serade 44 horas, conforme horarios natabela abaixo.
TABELA 3 - CARGA HORARIA SEMANAL - 44HS

DIA DA SEMANA HORARIO MANHA INTERVALO HORARIO TARDE
(ALMOCO)
Segunda-feira 08h as 12h 12h as 13h 13h as 18h
Terca-feira 08h as 12h 12h as 13h 13h as 18h
Quarta-feira 08h as 12h 12h as 13h 13h as 18h
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Quinta-feira

08h as 12h

12h as 13h 13h as 18h

Sexta-feira

08h as 12h

12h as 13h 13h as 17h

7.16. Emrelacdo aos servicos adicionais por meio de PACOTES, aquantidade de cadatipo foiestimada
levando em consideracéo a estimativa de pacotes quando dalicitacdo do Contrato n®35/2016 - TRE/RN, a
utilizagao real de pacotes nos anos 2018 e 2019 (anos em que 0 TRE se mudou para a nova sede), a crescente
necessidade de manutencéo em vista do avanc¢o na vida Gtil dos iméveis construidos nos ultimos anos,
adequacdes geradas por rezoneamento eleitoral e por introdugdo de novas solu¢@es de sustentabilidade.

Também foi considerada a sazonalidade da demanda por pacotes, conforme se verifica em anos de eleicao.

7.17. Osprazosde execugao e as quantidades maximas de pacotes de servigcos adicionais previstas sao

os da tabelaabaixo.

TABELA4-PRAZOS DE EXECUCAO (DIAS CORRIDOS) EQUANTIDADES MAXIMAS PREVISTAS
PACOTE PRAZO PARA EXECUCAO QUANT. MAXIMA
P1 2 DIAS 315
P2 2 DIAS 1040
P3 36 HORAS 155
P4 36 HORAS 92
P5 36 HORAS 30
P6 36 HORAS 12
P7 36 HORAS 20
P8 36 HORAS 12
P9 36 HORAS 5
P10 36 HORAS 5
P11 3 DIAS 100
P12 7 DIAS 12
P13 7 DIAS 12
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7.18. Para supervisionar a execuc¢ao dos servicos, foi estimada a quantidade de 01 (um) profissional
SUPERVISOR DE CAMPO, com base no prédio SEDE e atuacao em todo o estado, de acordo com as
informacdes das contratacdes anteriores, no que se refere a forma de contratagao e ao quantitativo de postos
de trabalho consignados.

7.19. Os servicos continuados de manutencéo predial deverdo ser prestados nos locais, horéarios e
dentro dos parametros de qualidade e periodicidade estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Estudo
Preliminar, com emprego de pessoal, suficiente para assegurar plena eficacia na execucao, sob inteira
responsabilidade da empresacontratada.

7.20. ACONTRATANTE podera alterar o horario da prestacao dos servicos, para atender a sua
demanda, comunicando previamente a CONTRATADA.

7.20.1. QuandoaCONTRATANTE nao utilizar os servicos aos sabados, ajornadadetrabalho diariados
profissionais a serem disponibilizados pela empresa sera de segunda a quinta, de 9 (nove) horas, e sexta, de
8(oito) horas na forma do subitem 7.15 (tabela 3), ndo computando nesse periodo o intervalo de 1 (uma) hora
para refeicdo e descanso, desde que a CONTRATADA apresente a CONTRATANTE a documentagao autorizativa
para compensacéao de jornada de trabalho prevista na legislacéo e jurisprudéncia trabalhista vigente. Na
impossibilidade legal de ultrapassar a jornada diaria de 8 (oito) horas, ndo computando o intervalo acima
referido, as 4 (quatro) horas faltantes seréo laboradas aos sabados.

7.20.2. N&o havendo necessidade do CONTRATANTE da prestacao dos servigos aos sabados e nem
sendo possivel adiluicdo das horas durante asemana,a CONTRATADA fica obrigada a compensar as horas de
prestacao de servicos faltantes com um profissional equivalente, até o final do més subsequente ao da
ocorréncia.

7.21. A CONTRATANTE, mediante comunicac¢do do Fiscal do Contrato, podera dispensar o0s servicos da
CONTRATADA, em razao de feriados exclusivos do Poder Judiciario, recesso e "pontes” de feriado a final de
semana. Caso hajanecessidade de compensagdo,a CONTRATANTE fard uma solicitagdo formal e os servigos
serdo prestados em dias Uteis, das 6h as 22h00, dentro do prazo de 1 ano, contado a partirdo 1° diaapés a
citada dispensa.

7.22. Caso a CONTRATADA for empregar o sistema de Banco de Horas para cumprir o disposto no
subitem anterior, devera apresentar, a CONTRATANTE, a documentacgao autorizativa para utilizacdo desse
sistema, prevista na legislacao e jurisprudéncia trabalhista em vigor.

7.23. A concesséao de férias, licencas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser mantido o
guantitativo contratado. Quando do afastamento do Supervisor de Campo, deve-se ainda atentar para o
disposto no subitem5.15.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. A gestéo do contrato sera exercida pela equipe de gestao e fiscalizagcéo a ser designada pela
CONTRATANTE.

8.2. A comunicacgdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dara, principalmente através de um
preposto nomeado formalmente pela CONTRATADA e se limitard expressamente sobre os termos do contrato
firmado e das obrigagdes a serem cumpridas. Outras formas de comunicacéo serdo a emissdo/recebimento de
oficios e de e-mails institucionais, vedada a comunicacao através e-mails privados, exceto em casos
excepcionais justificados por impossibilidade técnica.

8.3. A forma de afericdo/medicdo do servico, para efeito de pagamento, seré feita com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes:

8.3.1. Aunidade de medida adequada para 0s servi¢gos de manutencao por equipe residente, de forma
gue permita a mensuracdo dos resultados para o pagamento da contratada, se dara pelo critério de
remuneragdo porpostosdetrabalho, conforme o método de calculo utilizado pelo TRE-RN paraquantidadese
tipos de postos necessarios a contratagao.
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8.3.2. Aunidade de medida adequada para os servi¢cos adicionais pagos por pacote, de forma que
permita a mensuracao dos resultados para o pagamento da contratada, se dara pelo critério de remuneracao
porunidade de pacote utilizado, conforme o método de calculo utilizado pelo TRE-RN.

3.3.3. No caso de servicos prestados de forma parcial, 0s pagamentos & contratada seréo glosados de
forma proporcional as quantidades de servi¢co efetivamente executadas.

9. MATERIAIS A SEREMDISPONIBILIZADOS

9.1. Paraa perfeita execucdo dos servicos, o Tribunal Regional Eleitoral disponibilizara as ferramentas,
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da contratada.

9.1.1. Oitemacimanao abarca os fardamentos e EPIs que sdo de uso obrigatério paratoda a equipe e
de responsabilidade daContratada.

9.2. Asferramentas, equipamentos e materiais serdo entregues, na medida em que forem sendo
solicitados pelo Supervisor a Fiscaliza¢do do contrato, sendo ambos responsaveis por avaliar a vida Gtil, o mau
uso, o desperdicio e o tempo de troca e desgaste dos itens;

9.3. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos
serdo fornecidos pelo TRE-RN a Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as atividades
desenvolvidas e em nimero estritamente necessério a execugdo das atividades.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Ademandado 6rgaotem como base asérie historica e experiéncia acumulada dos contratos
anteriores.

10.2. Aproposta deve abranger os servigos objeto desta contratacdo, conforme especificacdes e
guantitativos trazidos na Tabela 1 (Servigos de Manutencéo Predial) do subitem 1.1, devendo o licitante
ofertar todos os itens ali descritos, tendo, ainda, como referéncias da natureza e da quantidade dos servicos a
Tabela 2 do subitem 7.14, a Tabela 3 do subitem 7.15, e o Anexo IV.

10.3. A proposta deve atentar para os requisitos minimos exigidos para os profissionais dos postos de
trabalho, conforme Anexo V - Requisitos Profissionais paraa Mao de Obra Residente, obedecendo, ainda, ao
enquadramento legal das ocupacdes e cumprindo sempre o que determina o Acordo Coletivo de Trabalho
Vigente, informado no subitem 1.6, além das demais determina¢es deste Termo de Referéncia.

10.4. Todos os pacotes de servigos adicionais constantes da Tabela 1 do subitem 1.1, deveréo fazer
parte da proposta, e serem executados conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, em especial 0s
subitens 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 € 8.3.2. As quantidades maximas estimadas e 0s prazos para execuc¢ao dos pacotes
estdonaTabela4 dosubitem 7.17. Ostipos de pacotes também estdo especificados e organizados no Anexo |.

10.5. Osreferidos pacotes de servigo adicionais serdo solicitados pela Contratante por demanda, a seu
exclusivo critério, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

10.6. Os servicos de manutencdo séo para execucdo em todo o estado, nos prédios do TRE/RN, os
guais constam narelacé@o do Anexo Il. Os custos com transporte dos profissionais para os diferentes locais de
servico ficam a cargo da Contratante, conforme subitem 12.12.

10.7. Abase de operacdes dos servicos de manutencao e supervisdo serdnasede do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, conforme subitem 7.2, que fica na Av. Rui Barbosa, 215, Tirol, Natal/RN (CEP:
59015-290). A Contratante fornecera ambiente para instalacdo e uso da equipe e sala para o encarregado da
supervisao.

10.8. A empresa deve realizar exames admissionais e demissionais, quando for o caso, cumprindo a
Convengao Coletiva (subitem 1.6) e fornecendo os respectivos exames conforme subitens 13.9,13.9.3 e alinea
b.IV do subitem 13.3.8, todos deste Termo de Referéncia.

10.9. A Contratada deve seguir a normatizacao e legislacdo pertinentes a prestacao dos servicos. O
Anexo VItraz umalistados enquadramentos legais e normativos considerados nesta contratacao.

10.10. Os profissionais que prestardo os servicos de manutencao dos itens 2, 3 e 4 da Tabela do
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subitem 1.1 (eletricistas, artifices de construg&o civil e ajudante) poderéo fazer jus aos adicionais de
periculosidade e insalubridade que venham a ser apontados nos laudos realizados conforme asNR 15e NR 16,
que ficardo a cargo da empresa CONTRATADA, conforme os subitens 13.5.2, 13.5.3 e 13.44, e o amparo legal
respectivo. Uma vez identificado a necessidade do adicional pelos laudos, o pagamento dos mesmos se torna
obrigatério.

10.11. Oprofissionalque prestaraoservi¢co de superviséo (item 1 da Tabeladosubitem 1.1) devera
possuir salario compativel com aresponsabilidade e posi¢cao hierarquica naequipe, devendo seusvencimentos
seguirem o que determinar a Convencao Coletiva ou outros acordos trabalhistas supervenientes, tendo-se em
contasempre o enquadramento da categoria profissional e sua posic¢ao hierarquica na equipe.

10.11. Quando o supervisor for contratado com base no requisito de formacao técnica e experiéncia
com instalagdes elétricas (ou seja: for, também, profissional eletricista), na forma do Anexo V, fara, também,
jus ao adicional de periculosidade conforme laudo a ser apresentado pela empresa para 0s demais eletricistas,
conforme subitem 13.44; adotando-se 0 mesmo previsto no subitem 13.5.2, ndo podendo esse adicional ser
considerado parareduzir o vencimento devido pela categoria profissional de supervisor.

10.12. A Contratada deve fornecer uniforme e EPIs, na forma e quantidades determinadas no item 11
a seguir.

10.13. Conforme exposto nosubitem 7.2.3, apontamos o valor da diaria parafins de deslocamento
sem pernoite (pacote 1) naordem de R$ 75,00 (setenta e cinco reais). A licitante deve acrescer em sua
proposta os demais valores cabiveis, tais como impostos, custos administrativos e lucros, ou o que couber.

10.14. Conforme exposto no subitem 7.2.4, apontamos o valor da diaria para fins de deslocamento
com pernoite (pacote 2) na ordem de R$ 130,00 (cento e trinta reais). A licitante deve acrescer em sua
proposta os demais valores cabiveis, tais como impostos, custos administrativos e lucros, ou o que couber.

11. UNIFORMES e EPI

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando a
listagem minima e o disposto nos itens seguintes:

11.2. Para o profissional do SERVICO DE SUPERVISAO, o uniforme devera compreender as seguintes
pecas do vestuario:

11.2.1 —2(duas) calcas compridas emtecido técnico (antichama, antiestatico, anticorrosivo);

11.2.2 — 3 (trés) blusas gola tipo p6lo, com logomarca da empresa;

11.2.3 — 2 (dois) jalecos gola tipo p6lo em tecido técnico (‘antichama, antiestatico, anticorrosivo), com
logomarca daempresa,;

11.2.4 —1 (uma) blusa de protecéo solar (UVA/UVB) com mangas compridas;

11.2.5 —1 (um) parde botas de couro para eletricista, com isolamento tipo 1, cor preta ou marrom;

11.2.6 —4 (quatro) pares de meias brancas ou pretas, tipo soquete.

11.3. Para os profissionais do SERVICO DE ELETRICA (eletricistas), o uniforme devera compreender as
seguintes pecas dovestuario:

11.3.1 —2(duas) calgas compridas emtecido técnico (antichama, antiestatico, anticorrosivo);

11.3.2 — 3 (trés) blusas gola tipo polo, com logomarca da empresa;

11.3.3 —1(um)jaleco golatipo p6lo emtecido técnico (antichama, antiestatico, anticorrosivo), com
logomarca daempresa,

11.3.4 —1 (uma) blusa de protecéo solar (UVA/UVB) com mangas compridas;

11.3.5 —1 (um) par de botas de couro paraeletricista, com isolamentotipo 1, cor preta ou marrom;

11.3.6 —4 (quatro) pares de meias brancas ou pretas, tipo soquete.

11.4. Para os profissionais do SERVICO DE CONSTRUCAO CIVIL (artifices e auxiliar), o uniforme devera
compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.4.1 — 2 (duas) calcas compridas;
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11.4.2 — 3 (trés) blusas gola tipo p6lo, com logomarca da empresa;

11.4.3 —1(um)jaleco golatipo p6loemtecido técnico (antichama, antiestatico, anticorrosivo), com
logomarca daempresa,;

11.4.4 —1 (uma) blusa de protecéo solar (UVA/UVB) com mangas compridas;

11.4.5 —1(um) parde botas de couro cano curto, com solado antiderrapante, cor preta ou marrom;

11.4.6 —4 (quatro) pares de meias brancas ou pretas, tipo soquete.

11.5. Os Equipamentos de Protecéo Individuais (EPIs) a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada, sem qualquer repasse do custo
parao empregado, observando a listagem minima e o disposto nos itens seguintes:

11.6. Parao profissional do SERVICO DE SUPERVISAO, os EPIs deverdo compreender os seguintes itens:

11.6.1 —1 (um) capacete cor branca ou cinza, com inscricdo "SUPERVISOR";
11.6.2 —1 (um) par de luvas de algodéo antiderrapante;

11.6.3 —1 (um) 6culos de protecéo individual incolor com alcga;

11.6.4 — 2 (dois) pares de protetor auricular tipo plug;

11.6.5 — 1 (um) par de luvas de couro.

11.7. Para os profissionais do SERVICO DE ELETRICA (eletricistas), os EPIs deveréo compreender os
seguintes itens:

11.7.1 — 2 (dois) pares de luvas de algodéo antiderrapante;
11.7.2 — 1 (um) 6culos de protecao individual incolor com alcga;
11.7.4 — 2 (dois) pares de protetor auricular tipo plug;

11.7.5 — 2 (dois) pares de luvas de couro.

11.8. Para os profissionais do SERVICO DE CONSTRUCAO CIVIL (artifices e auxiliar), os EPIs deveréo
compreender os seguintesitens:

11.8.1 — 2 (dois) pares de luvas de borracha para pedreiro;
11.8.2 —1 (um) 6culos de protecao individual incolor com alcga;
11.8.4 — 2 (dois) pares de protetor auricular tipo plug;

11.8.5 — 2 (dois) pares de luvas de couro.

11.9. Deveraserfornecido, ainda, um conjunto de EPIs parauso ocasional, que ficasobaguardae
controle do Supervisor de Campo, para uso quando necessario, sem ser vinculado a nenhum profissional em
especifico. Sdo eles:

11.9.1 — 2 (dois) capacetes com protecao facial completa (Classe A);
11.9.2 — 2 (dois) capacetes cor laranja (para eletricistas);

11.9.3 —1 (um) capacete cor azul (para artifices de construcao civil);
11.9.4 — 2 (dois) pares de luvas de cobertura n® 10;

11.9.5 — 4 (quatro) capas plasticas para chuva;

11.9.6 — 4 (quatro) pares de botas de borracha cano longo;

11.9.7 — 2 (dois) pares de luvas longas de borracha.

11.10. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

11.10.1. Osuniformes e EPIs deveréao ser entregues aos profissionais no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos apdés o inicio das atividades;

11.10.2. ACONTRATADA néo poderé exigir do funcionério o uniforme ou o EPI usado, na entrega dos
novos;

11.10.3. Os jogos completos de uniforme e os EPIs séo previstos para o uso maximo durante 1 (um)
ano, devendo serem substituidos nesse periodo, ou em prazo inferior quando se fizer necessario;

11.10.4. N&o se enquadram na exigéncia do subitem 11.10.3 os itens relacionados nos seguintes
subitens: 11.6.1,11.9.1,11.9.2,11.9.3,11.9.4,11.9.5,11.9.6 e 11.9.7. Estes itens ndo tém necessidade de
serem substituidos acadaano, mas apenas quando danificados, deteriorados ou inadequados parao uso.
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11.10.5. Os uniformes e EPIs deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor ou equipe responsavel pela
Fiscalizacdo do contrato no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega.

11.11. Aempresa deve fornecer, instalar e manter em funcionamento um equipamento de ponto
eletrbnico, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho, conforme legislagéo vigente, em local
apropriado nasede do TRE/RN, afim de dar cumprimento as obriga¢gfes dos subitens 13.40e 13.41

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigiro cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer a gestdo, acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.2.2. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

12.2.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.2.4. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.3. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

12.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos, supervisor ou responsaveis por ela indicados;

12.3.2. Direcionar a contratacéo de pessoas paratrabalhar nas empresas Contratadas;

12.3.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e,

12.3.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.

12.4. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.4.1. Aconcessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

12.4.2. Orecolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucéao dos servi¢os contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.4.3. O pagamento de obrigac@es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢ao do contrato.

12.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel porigual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao do
contrato.

12.6. Fornecer as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.7. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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12.8. Cientificar a unidade de representacgao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3%, 8§ 5°, da Lein®8.666, de 1993.

12.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresente
condi¢Bes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.12. Fornecer e realizar o transporte dos membros da equipe para os diferentes locais de realizacéo
dos servicos.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar osservicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
aalocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter aexecuc¢ao do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcirimediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
conforme os requisitos minimos exigidos no Anexo V, seguindo, ainda, as normas e determinacdes legais em
vigor;

13.5.1 A Contratada deverd, antes de iniciar qualquer de seus servigos, apresentar, previamente, a
identificacdo do(s) empregado(s) que sera(ao) colocado(s) a disposicdo do TRE/RN, acompanhada de
informacdes que permitam a verificacdo dos requisitos de qualificacdo estabelecidos pela Contratante, que
podera, através da Fiscalizacao, recusar os que ndo preencherem as condicdes necessarias especificadas no
Anexo V;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca na Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, conforme item 11;

13.8. Fornecer os uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI para seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. A empresa CONTRATADA caso seja regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) devera

apresentar a seguinte documentacéao no primeiro més de prestacéo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e dainscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pelaexecugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

13.9.3. Examesmeédicosadmissionais dosempregadosdacontratada que prestarao 0s servicos;

13.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos



31

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Osdocumentos acimamencionados deverdo serapresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

13.11. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregaraosetorresponsavel pelafiscalizacdo do contrato, até odiatrintadomés seguinte ao daprestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uni&o; 2) certiddo que comprove a regularidade e auséncia de sanc¢des ou restrigées junto ao CNJ; 3) certiddo
que comprove a regularidade e auséncia de sanc¢des ou restrigdes no Cadastro de Empresas Inidoneas do
Portal da Transparéncia do Governo Federal; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

13.12. Substituir de imediato ou no prazo de maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado do posto a trabalho colocado a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizagdo do
Contrato.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

13.13.1. N&o serdoincluidas nas planilhas de custos e formacé&o de precos as disposi¢es contidas em
Acordos, Dissidios ou Convenges Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracédo Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacado dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracé@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel arealizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, hos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigagOes relativas a execucdo do servico, atuacdo insuficiente ou insatisfatoria, ou
comportamento julgado prejudicial ou inconveniente a disciplina do 6rgéo ou ao interesse publico;

13.17. Manter seus empregados sob a disciplina e as Normas Internas da Administracdo, instruindo-os
sobre elas e, ainda, sobre comportamento e apresentacéo pessoal dos profissionais;

13.18. Instruir seus empregados quanto a prevencao de doencas do trabalho, de acidentes e
incéndios, e quanto anecessidade de cumprirtoda alegislacéo aplicada a execugao dos servicos;

13.19. Instruir seus empregados arespeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-osanéo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencado dasinformacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, viainternet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da
prestacéo dos servigcos ou da admisséo do empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacao dos servigos ou
da admisséo doempregado;

13.20.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos;

13.22. Fornecer, sempre gue solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac¢Ges previdenciarias, do Fundo de Garantiado Tempo de Servico- FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.22.1. Aauséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard aretencéo do pagamento dafatura mensal, emvalor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem
prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados ha comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administrac@o podera efetuar o pagamento das obrigactes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

a. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢céo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcao;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.26. Nao beneficiar-se da condi¢cao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacado de servigos
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mediante cessdo demao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-Cdo art. 18 da Lei Complementarno
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinteaodacontratacao, conforme previsdodoart.17, Xll,art.30,81°,lledoart. 31, ll,todosdaLC123,de
2006.

13.27.1. Para efeito de comprovagao da comunicagédo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
suaproposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 daLein®8.666, de 1993;

13.29. Comunicar ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizac&o do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, aqualquertempo, aolocaldostrabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico;

13.31. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boatécnica ou que ponhaemrisco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.32. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.33. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

13.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

13.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, paraanélise e aprovacao, qualquer mudancga
nométodode execucdodoservicoque fujadasespecificacdes constantes deste Termode Referéncia,

13.36. Cumprir, durantetodo o periodo de execucédo do contrato, areservade cargos previstaem lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacéo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015;

13.37. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, utilizando os materiais,
equipamentos e utensilios de forma eficiente, segura e adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boatécnica, normas e legislacéo;

13.40. Registrar eletronicamente, por meio de equipamento devidamente homologado pelo
Ministério do Trabalho conforme legislacdo vigente, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bemcomoasocorréncias havidas, permitindoa CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

13.41. Ainstalagao do equipamento devera ser realizada, impreterivelmente, até 1 (um) més apds o
inicio da prestacgéo do servico;
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13.42. Encaminhara CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, relacéo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

13.43. Comparecer em reunido prévia com a Fiscaliza¢éo do contrato, antes do inicio dos servigos,
para transferéncia de informagdes, conhecimento, rotinas, métodos e técnicas de trabalho, momento em que
serdorepisadas asregras e obrigagcfes contratuais a serem cumpridas, entre outras providéncias;

13.44. Providenciar, a suas expensas, em até de 30 (trinta) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato,
laudo pericial, acompanhado da respectiva Anota¢éo de Responsabilidade Técnica — ART, a fim de ratificar a
existéncia de periculosidade e insalubridade nos prédios Sede, Forum e COJE do TRE/RN, conforme pago no
contrato atual, tendo em vista determinagdo contida na IN SEGES/MPDG n° 5/2017, que disciplina a
contratacdo de servigcos a serem executados de formaindireta e continua, combinado com o artigo 195 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Na hipétese de néo ratificacdo da existéncia de insalubridade e
periculosidade, o preco do servico contratado sera revisado, com efeitos a partir da data da apresentagao da
proposta, para excluir o referido adicional da Planilha de Custos e Formacao de Precos. Nao havera
ressarcimento/indenizacao, pela Administracéo, do valor gasto com a execu¢ao da obriga¢do contida neste
subitem.

13.44.1 Registre-se que os profissionais eletricistas recebem no contrato atual adicional de
periculosidade.

13.44.2 Registre-se que os profissionais de construcao civilrecebem no contrato atual adicional de
insalubridade de graumédio.

13.45. Cumprir a obrigacdo determinada no subitem 5.18 sobre contratagéo de egressos do sistema
prisional ou justificar a impossibilidade conforme os subitens 5.18.2,5.18.2.1 e 5.19.

13.46. A Contratada deveracumprir, no que couber, as normas de sustentabilidade contidas na IN
01/2010 - SLTI/MPOG e no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN disponivel no link https.//www.tre-
rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/2019/arquivos-pdf-referentes-as-
portarias-gp-2019/tre-rn-portaria-gp-n-o0-131-de-08-de-julho-de-2019-anexo/, conforme orienta¢des a serem
repassadas a CONTRATADA pelo fiscal ou pelo gestor do contrato.

13.47. A Contratada devera observar, no que couber, as diretrizes, normas e procedimentos
estabelecidos na Resolugdo n° 20/2019 - TRE/RN que trata da Politica de Seguranca da Informagéo (PSI),
disponivel no link https://www.tre-rn.jus.br/legislacaol/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/resolucoes-
por-ano/2019/tre-rn-resolucao-n-o0-20-de-11-de-setembro-de-2019.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagédo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacédo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DAEXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que seréo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 dalLein®8.666, de 1993;

16.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento,
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eventual aplicacé@o de sang0es, extingao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto;

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor do contrato e aofiscal ou
equipe de fiscalizagdo podendo ser nomeado fiscal técnico, administrativo, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

16.3.1. Gestao da Execuc¢édo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteracao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizacdo Técnica: € 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, paraefeitode pagamentoconformeoresultado, podendoserauxiliado pelopublicousuario;

16.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢ao
dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizacado Setorial, caso necessaria: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgédo ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao dos servicos, 0s recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. A aplicac@o desse modelo de Fiscalizagéo e sua necessidade
serdo de livre iniciativa da Administracéo.

16.3.6. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por Unico servidor ou equipe de fiscalizacéo, desde
que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, emrazdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestéao do Contrato;

16.3.7. Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.3.8. Nafiscalizac@o do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as comprovacdes exigidas nos subitens 13.9 a 13.11 (os documentos poderao ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracao) e os seguintes:

a) Entrega, mensalmente, pelaCONTRATANTE, de quaisquerdos seguintes documentos:
|. ExtratodacontadoINSS edo FGTS de qualquerempregado, acritériodaCONTRATANTE;

ll. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

lll. Cépiados contracheques dosempregadosrelativos aqualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibods de depdsitos bancérios;

IV. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros),aque estiverobrigada por forcade leiou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e,

V. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
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b) Entregade cépiada documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

l. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

ll. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

lll. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

c) ACONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “b” acima no prazo de 30
(trinta) dias corridos apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias corridos,
justificadamente.

d) Nocaso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigidaacomprovacao de
atendimentoaeventuais obrigacéesdecorrentesdalegislagdo querege asrespectivasorganizacdes;

e) Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 13.9 deverao ser apresentados;

f) Em caso deindicio deirregularidade norecolhimento das contribuigdes previdenciarias, o(s) fiscal(is)
ou gestor do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB);

g) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, o(s) fiscal(is) ou
gestor do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho;

h) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacéo
pelaCONTRATADA poderadar ensejo arescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

i) A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao;

) Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.3.9. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacéo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar seasinformacdesnelasinseridas coincidem comasinformag6esfornecidas pelaCONTRATADAepelo
empregado;

¢) Onumerodeterceirizados porfuncédo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) Osalarionéo pode serinferiorao previsto no contrato administrativo e naConvencao Coletivade
Trabalho da Categoria(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantesna CCT paraa CONTRATADA;
f) Verificar toda a documentacéo exigida no subitem 13.9:
16.3.10. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicédo previdenciaria no valor percentual definido em Lei, sobre
ovalordafatura, e, ainda, dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
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b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serédoexigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deve ser consultada a situac@o da Contratada no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, e a auséncia de registro no Cadastro
de Empresas Iniddneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

e) Devera ser conferido, por amostragem, diretamente ou por meio de documentos (folha de
frequéncia, folha de pagamento, medicdo de pacotes, etc) os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

f) Deveraser exigida, quando couber, comprovacao de que aempresa mantém reserva de cargos para
pessoacom deficiéncia ou parareabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lein®
8.666, de 1993.

16.3.11. Fiscalizag&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servicos devem ser dirigidas ao supervisor ou preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas a esses representantes da
CONTRATADA;

b) Todae qualqueralteracdo na forma de prestacdo do servigo, como anegociacdo de folgas oua
compensacdodejornada,deve serevitada,umavez que essacondutaéexclusivadaCONTRATADA,;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, a qualidade, adequagéo e pontualidade dos
servigos que estédo sendo prestados, bem como o uso de farda, EPIs, e os procedimentos de seguranca,
disciplina e comportamento.

16.4. Cabe, ainda, a fiscalizagd@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos;

16.4.1. A cada seis meses a partir do inicio do cumprimento do contrato, deve a Fiscalizac&o verificar e
exigir a comprovagéao de que trata o subitem 5.18.2 € 5.19.

16.5. O gestordeveraverificar a necessidade de se proceder a repactua¢ao do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada;

16.6. A CONTRATANTE podera solicitar aos empregados, por amostragem, a qualquer tempo, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seusnomes;

16.6.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.7. ACONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extratodacontadoINSSedo FGTS de qualquerempregado, acritériodaCONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador aCONTRATANTE;

c) coOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
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16.8. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Acordode Nivelde Servigo - ANS, conforme modelo do anexo lll, ou outro instrumento substituto acordado
para afericdo da qualidade da prestacédo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA.:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8.1 A utilizacdo da ANS nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos;

16.9. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracado, devendo intervir pararequerera CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.10. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliac@o da execucao do
objetoou, seforocaso,aavaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcosrealizada;

16.11 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizada;

16.12. ACONTRATADA poderé apresentar justificativa para aprestacé@o do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

16.13 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes 8 CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

16.14. Ofiscaltécnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos
Servicgos;

16.15. Orepresentante da Contratante deverater a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servigos e do contrato;

16.16. Averificacdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia,

16.17. Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alterac&o dos valores contratuais previstos no § 1°do art. 65 da Lein°8.666, de 1993;

16.18. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
88 1°e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e nalegislagao vigente, podendo
culminar emrescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
e 80 dalein®8.666, de 1993;

16.20. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato 8 CONTRATADA e reterd o
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pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao sejaregularizada;

a) Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias corridos,
aCONTRATANTE poderaefetuaropagamentodasobriga¢des diretamente aosempregados dacontratadaque
tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato;

b) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ouimplicam aassuncéo de responsabilidade
por quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada;

16.21. O contrato s6 seréa considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigag6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e paracom o FGTS referentes amao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

16.22. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia n&o excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao;

16.23. Afiscalizacéo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A Nota Fiscal/Fatura deve ser emitida apds recebimento definitivo dos servicos;

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos ap6s a execucdo mensal dos servicos, a CONTRATADA
devera encaminhar a CONTRATANTE a medicdo de execu¢do mensal ou instrumento equivalente, do qual
conste descri¢ao e quantidades dos itens executados no periodo;

17.2.1. Acontratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a
finalidade de verificar a adequacéo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées
finais que se fizerem necessarios;

17.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio;

17.2.4. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

17.2.5. Damesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, ofiscal ouaequipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicfes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

17.4. Noprazodeaté 10 (dez)diascorridos apartirdorecebimento provisorio dosservi¢os, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento mensal definitivo, ato que concretiza o ateste daexecuc¢ao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacgéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar aempresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pelafiscalizac@o, com base no Acordo de Nivel de Servico — ANS ou instrumento substituto;

17.4.4. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lein°
10.406, de 2002);

17.4.5. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento seraefetuado pela Contratante noprazode 10 (dez)dias Uteis, contadosa partir
da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura recebida;

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
incisolldoart.24dalLei8.666,de1993,deverdoserefetuadosno prazo de até 5(cinco)dias Gteis, contados
dadata da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, daLein®8.666, de 1993;

18.2. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme
este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao daregularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei n°®8.666, de
1993. A Contratada também deverd estar regular perante o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por

Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a; e 0o Cadastro de Empresas Inidéneas
e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

18.3.1. Constatando-se asituacdo deirregularidade dofornecedor contratado, deverdo sertomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abrilde 2018;

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo devalidade;

18.4.2. A data daemisséao;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. O periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, 0 pagamento ficaré sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, ser&
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
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sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serérealizada consulta ao SICAF e/ou sitios eletrénicos
oficiais para verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF e/ou sitios eletrénicos oficiais, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagcao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante;

18.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacéo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativan® 3, de 26 de abril de 2018;

18.11. Havendo irregularidade fiscal quanto ainadimpléncia da Contratada, a Contratante devera
adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa,;

18.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pelarescisdo do contrato, caso acontratada ndo regularize suasituagéo junto ao SICAF,;

18.12.1. Serarescindido o contrato em execugao com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber;

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente;

18.14.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais porano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

18.14.2. Aadequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo;

18.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional,devendo o6rgédo Contratante esclarecerametodologiade calculoadotada;

18.15. A Contratante providenciara o desconto nafatura a ser paga do valor global pago atitulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n®7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17
de novembro de 1987;

18.16. A critério da Administracdo, a antecipacao de pagamento pode ser admitida excepcionalmente,
mediante relevante justificada de interesse publico e condicionada a prestacdo de cautelas ou garantias que
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assegurem o pleno cumprimento do objeto.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinteféormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
1=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

19.2. Afutura Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento daregularizacédo, sem prejuizo das
sanc0es cabiveis;

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depoésito vinculada especifica,
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em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessasverbas aostrabalhadores, nas condigdes estabelecidas noitem 1.5 do anexo VII-B dareferidanorma;

19.4. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do TRE/RN e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivasobrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

9.4.3. Multasobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
9.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

9.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

9.5. O saldo daconta-depoésito seraremunerado pelo indice de correcéo da poupanca proratadie,
conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre 0 TRE/RN e a instituigdo financeira.
Eventualalteracdo da formade correcdo implicard arevisdo do Termo de Cooperacao Técnica,;

9.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos;

9.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

9.8. Aempresa contratada podera solicitar a autoriza¢éo da contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante avigénciado contrato;

9.8.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorrénciadas obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao
daocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao paraamovimentagao dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco)dias Uteis, acontarda data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pelaempresa;

9.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

19.8.3. Aempresa deverd apresentar ao TRE/RN, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao das obrigacbes
trabalhistas;

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitagio de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado ointerregno minimo de 1 (um) ano contado naforma apresentada no subitem que
se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serarepactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017;

20.2. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, emrespeito ao
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principio da anualidade do reajustamento dos prec¢os da contrata¢@o, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo;

20.3. Ointerregnominimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Paraoscustosrelativos amao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Paraosinsumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacgéao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢éo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constantes do Edital;

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada;

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao hajaprorrogacéo;

20.6. CasoaCONTRATADAnNA&o solicite arepactuacéotempestivamente, dentrodo prazoacimafixado,
ocorrerd a precluséo do direito a repactuacgéo;

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. dodiaem que se completou um oumais anos daapresentacao da proposta, emrelacéo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséao;

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

20.10. Evedada ainclus&o, por ocasido darepactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

20.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participa¢@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade;

20.12. Quando arepactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao davariagdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos,
acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.13. Quando arepactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pre¢os de mercado (insumos
nao decorrentes damao de obra),a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formac&o de Precos, considerando-se aaplica¢do do indice de Pregos ao Consumidor Amplo—IPCA—
parao reajustamento, mediante aaplicacdo da seguinte formula (art. 5°do Decreton.®1.054,de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagaraa
CONTRATADA aimportancia calculada pela Gltima varia¢cdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

20.13.2. Nas aferigcbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

20.13.3. Caso oindice estabelecido para arepactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo emvigor;

20.13.4. Naausénciade previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo;

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac@es terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

20.14.3.1. Independentemente de a CONTRATADA ter solicitado a repactuacao e essa ter sido ou ndo
analisada e autorizada pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ¢é obrigada a pagar os salarios dos seus
empregados conforme o disposto em convencéo coletiva de trabalho vigente, com observancia da data base e
da convencéo coletiva de trabalho da respectiva categoria profissional.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente;
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20.16. Adecisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos;

20.17. O prazoreferido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0S
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variacdo dos
custos;

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com aprorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato;

20.19. OCONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacé@o ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, nos termos previstos na Lei n° 8.666, de 1993, na IN n® 5/2017 - SEGES/MPDG e no edital do
certame.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Cometeinfracdoadministrativanostermosdalein®10.520,de 2002,aCONTRATADAque:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Emcaso de inexecugéo total ou parcial do objeto contratado, a Administragcéo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1. Adverténciapor escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o
contratado;

22.2.2. Multa de:

1) 0,1% (umdécimoporcento)até0,2% (dois décimos porcento) pordiasobre ovaloradjudicadoem
caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada aincidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto diae a
critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

1) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacdo
assumida;

1) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

IV) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas1 e 2,
abaixo; e

V) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja parareforco ou porocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisédo do contrato;
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VI) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si;

22.2.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

22.2.4. Sangaodeimpedimento delicitarecontratar comaUnidoedescredenciamentodo SICAF, por
até 5 (cinco)anos;

22.2.4.1 ASancédo deimpedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-ados pagamentos a serem efetuados;

22.4. Para efeito de aplicacao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com astabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar danofisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, porocorréncia;
’ Suspender ou interromper,_salvo motivo de fo_rga maior ou caso fortui.to, 0S Servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacéo para execut_ar 0s servigos contratados, porempregado e 03
por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem aanuénciaprévia 03
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

6 Violarasnormas daPoliticade Seg urangade Informacdes do TRE/RN, conforme dispostona 05
Resolucdo n°20/2019 - TRE/RN;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, aa_lssigL_Jidade e a_pontualidade de seu pessoal, por 01

funcionario e pordia;
7 Cumprir determinacao formal ou instrugéoAcompIementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia,;

8 Substituirempregado que se conduz_ade modo ingon\{e_niente ou _néo atendaas necessidades 01
do servico, por funcionario e por dia;

9 Cl,.lm pfir qu.’ilisquer dositens do Ed.iFaI € seus A’nex~os péo previstos ngstatabela de mLAthag, 03

apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto narelacéo de obrigacfes

da CONTRATADA 01

11

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV, da Lei n®8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquertributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados;

22.6. Aaplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditérioe aampladefesaa CONTRATADA, observando-se o procedimento previstonaLein®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein®9.784, de 1999;

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serédo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uniéo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente;

22.7.1. Caso a Contratante determine, amulta devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, acontar dadata dorecebimento dacomunicacdo enviada pelaautoridade competente;

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢es, levar4 em consideracdo a gravidade da
condutado infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o
principio da proporcionalidade;

22.9. Se,durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administrac¢éo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR;

22.10. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa,

22.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico;

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DOFORNECEDOR.

23.1. Asexigéncias de habilitacaojuridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo disciplinadas no
edital;

23.2. Oscritérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital;

23.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo licitante serao:

23.3.1. Comprovacao gue ja executou objeto compativel, em prazo, com o gue esta sendo licitado,
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mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados;

23.3.3.1. E admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins
da comprovacdo de que trata o subitem 23.3.1 acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

23.3.2. Atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando a prestacdo de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagcao;

23.3.2.1. Considerando que o numero de postos de trabalho a ser contratado € inferior a 40

(quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s), pelo menos durante 1 (um)ano, com
equipe permanente que conte pelo menos 10 (dez) postos de trabalho;

23.3.2.2. Ser& admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo exigido no
subitem 23.3.2.1 acima, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagéo;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 1 (um) ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme subitem 10.8 da IN n. 5, de 2017 — SEGES/MPDG;

23.3.4. Serdoaceitosatestadosemitidos porsociedades comerciais, 6rgadoseentidadespublicas;
23.3.5. N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresa do mesmo grupo empresarial da Contratada ou
de membros de seu quadro societario;

23.3.6. Caso solicitado, a licitante deve disponibilizar todas as informacg6es necessérias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados exigidos, apresentando, dentre outros documentos, copias dos contratos que deram
suporte as contrata¢des informadas, enderegos atuais dessas contratantes, telefones e locais onde foram
prestados essesservicos.

23.4. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global por lote.

23.5. Asregras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratacéo € o previsto novalor globalmaximo, em anexo ao Edital.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes deste certame correrdo as expensas do orcamento ordinario e eleitoral na
acao de julgamento de causas e gestdo administrativa na Justica Eleitoral e pleitos eleitorais.

Natal/RN, 02 de marco de 2021. Artur
NascimentoN.daCosta José
HaroldoMachado Junior

SECAO DE ENGENHARIA/COADI/SAOF/TRE-RN
Ernesto Leca Pinto

Secao de Andlise Técnica de Contratacdes
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Grupo

Item

CATSER

Descri¢do/Especificacao

Quant.

Unid.

Valor
Unitéario
(R9)

Valor
Unitario
Mensal

(R$)

Valor de
Referéncia
para 24
meses (R$)

25623

Prestagdo de Servico de
SUPERVISAO de servigos de
manutencdo predial civil e
elétrica, com alocagédo de méo
de obra de SUPERVISOR DE
CAMPO, com atuacdo em todo o
estado e base na unidade do
PREDIO SEDE do Tribunal
Regional Eleitoral do RN, situada
na Av. Rui Barbosa, n° 215,
Morro Branco, Natal/RN. (01
profissional, conforme item 1.1
do Termo de Referéncia)

24

Més

7.068,12

7.068,12

169.634,88

14354

Prestacdo de Servico de
MANUTENCAO DE ELETRICA E
ELETROTECNICA, com alocagio
de mé&o de obra de ELETRICISTA,
comatuacéo emtodo o estadoe
base na unidade do PREDIO SEDE
do Tribunal Regional Eleitoral do
RN, situada na Av. Rui Barbosa,
n°215, Morro Branco, Natal/RN.
(6 profissionais, conformeitem
1.1 do Termo de Referéncia)

24

4.497,48

26.984,88

647.637,12

1627

Prestacdo de Servico de
MANUTENCAO PREDIAL CIVIL,
com alocacgdo de mao de obra de
ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL,
comatuacdoemtodooestadoe
base na unidade do PREDIO SEDE
do Tribunal Regional Eleitoral do
RN, situada na Av. Rui Barbosa,
n°®215, Morro Branco, Natal/RN.
(3 profissionais, conformeitem
1.1 do Termo de Referéncia)

24

4.037,91

12.113,73

290.729,52

1627

Prestacdo de Servigo de AUXILIAR
DE MANUTENCAO PREDIAL, com
alocacdo de méo de obra de
AUXILIAR DE CONSTRUCAO CIVIL
(ajudante/servente), com
atuacdoemtodooestadoebase
na unidade do PREDIO SEDE do

24

3.397,13

3.397,13

81.531,12
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Tribunal Regional Eleitoral do RN,
situada na Av. Rui Barbosa, n°®
215, Morro Branco, Natal/RN. (1
profissional, conformeitem 1.1
do Termo de Referéncia)

1627

Pacote 1 (P1): Servicos
adicionais relativos ao
DESCOLAMENTO para realizar
servicos fora da regido
metropolitana de  Natal,
correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia
de servico em deslocamento,
sempernoite,deacordocomas
especificacBes contidas no
Anexo |.

315

Pacote

96,20

30.303,00

1627

Pacote 2 (P2): Servicos
adicionais relativos ao
DESCOLAMENTO para realizar
servicos fora da regido
metropolitana de Natal,
correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia
de servico em deslocamento,
com pernoite, de acordo com
as especificacdes contidas no
Anexo I.

1040

Pacote

166,75

173.420,00

14354

Pacote 3 (P3): Servigos adicionais
relativos a SERVICO

EXTRAORDINARIO DE
ELETRICISTA com produtividade
correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia de
jornadadetrabalhoaos sabados,
de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo |.

155

Pacote

245,32

38.024,60

14354

Pacote 4 (P4): Servigos
adicionais relativos aSERVICO
EXTRAORDINARIO DE
ELETRICISTA com produtividade
correspondente a 1 (um)
profissional durante 1 (um) dia
de jornada de trabalho aos
domingos ou feriados, de
acordo com as especifi-cacdes
contidas no Anexo |I.

92

Pacote

327,09

30.092,28

1627

Pacote 5 (P5): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a

30

Pacote

220,25

6.607,50
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1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada detrabalho
aos sébados, de acordo comas
especificagdes contidasno Anexo
I

10

1627

Pacote 6 (P6): Servicos
adicionais relativos aSERVICO
EXTRAORDINARIO DE ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
(um)diadejornadadetrabalho
aos domingos ou feriados, de
acordo com as especificagbes
contidas no Anexo |.

12

Pacote

293,67

3.524,04

11

25623

Pacote 7 (P7): Servigos
adicionais relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE
SUPERVISOR DE CAMPO com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
(um) dia de jornada de trabalho
aos sabados, de acordo com as
especificacbes contidas no
Anexo |.

20

Pacote

385,53

7.710,60

12

25623

Pacote 8 (P8): Servigos
adicionais relativos aSERVICO
EXTRAORDINARIO DE
SUPERVISOR DE CAMPO com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
(um)diade jornadadetrabalho
aos domingos ou feriados, de
acordo com asespecificacbes
contidas no Anexo I.

12

Pacote

514,05

6.168,60

13

1627

Pacote 9 (P9): Servicos
adicionais relativos aSERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR
DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1
(um)diadejornadadetrabalho
aos sébados, deacordocomas
especificacbes contidas no
Anexo |.

05

Pacote

185,30

926,50

14

1627

Pacote 10 (P10): Servicos
adicionais relativos aSERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR
DE CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1

05

Pacote

247,06

1.235,30
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(um)diadejornadade trabalho
aos domingos ou feriados, de
acordo com as especifica¢oes
contidas no Anexo I.

15

14354

Pacote 11 (P11) - Servicos
adicionais relativos a
ELETRICISTA EXTRA ou ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL EXTRA
(n&o residentes) com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional por 1 (um)
diade trabalho de segunda a
sexta-feira, de acordo com as
especificacbes contidas no
anexo |.

245,32

24.532,00

16

14354

Pacote 12 (P12): Servigos
adicionais relativos a
ELETRICISTA EXTRA ou ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL EXTRA
(n&o residentes) com
produtividade correspondente a
1 (um) profissional por 15
(quinze) dia de trabalho
(corridos) de segunda a sexta-
feira, de acordo com as
especificacbes contidas no
anexo |.

2.248,74

26.984,88

17

14354

Pacote 13 (P13): Servicos
adicionais relativos a
ELETRICISTA EXTRA ou ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL EXTRA
(n&o residentes) com
produtividade correspondentea
1 (um) profissional por 1 (um)
més detrabalho, de segunda a
sexta-feira, de acordo com as
especificacbes contidas no
anexo |.

100 | Pacote
12 Pacote
12 Pacote

4.497,48

53.969,76

VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) | 1.593.031,70 |
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2021-TRE/RN — ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO

iy

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Contrato n°® 9/2021-TRE/RN
Ref.: Pregéo Eletrénico n° (-numeracao-)/2021-TRE/RN
Processo Administrativo Eletrénico n® 2972/2021-TRE/RN

Contrato de prestacéo de servigos de manutengao predial civil
elétricaque entre sifazem o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDO
RIO GRANDE DONORTE-TRE/RNe aempresa(-RAZAO SOCIAL
DA CONTRATADA-).

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN (CNPJ n® 05.792.645/0001-28), doravante denominado
CONTRATANTE ou TRE/RN, sediado na Av. Rui Barbosa, n° 215, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-290, neste
ato representado por seu Diretor-Geral, titular ou substituto legal, no uso de suas atribui¢cées, e do outro
lado a empresa (-RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA-), (CNPJ: (-CNPJ-)), com sede na (-endereco:
logradouro, numero, bairro, cidade, UF), (Telefone: (-DDD-numero-); E-mail: (-endereco eletrénico-
)), doravente denominada CONTRATADA, neste ato representada por (-Nome do Representante
Legal-), CPF (-n® CPF-), Carteira de Identidade n° (-n°® RG-Emitente-), considerando as disposi¢Ges
estabelecidas na Lei n°® 8.666/1993 e demais normas pertinentes, firmam o presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente contrato tem porobjeto a prestacdo de servigos continuos de manutencgao predial
civil e elétrica, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, a serem executados em todas as
unidades do nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), de acordo
com as especificacdes do Termo de Referéncia e demais anexos do Editaldo Pregéo Eletrénico n® (-
numeracéo-)/2021-TRE/RN.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Opresente contratoteravigénciade 24 (vinte e quatro) meses,acontarde (-Dia-)de (-Més-)de
2021.

2.1.1. Aexecucdo do objeto contratado terd inicio a partir de data a ser determinada em ordem de
servigo a ser expedida pelo CONTRATANTE, ndo sendo devido a CONTRATADA nenhum pagamento
referente a periodo anterior a referida data.

CLAUSULA TERCEIRA — PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Findo o prazo ajustado na Clausula Segunda, em havendo interesse do CONTRATANTE e
concordancia da CONTRATADA, a prorrogagao do prazo de vigéncia deste contrato estaré condicionada a
avaliacdo dos servicos prestados e a conveniéncia administrativa, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei
n° 8.666/1993.
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3.2. A prorrogacédo do prazo de vigéncia deste contrato podera ocorrer por periodo inferior
ao inicialmente estipulado, em carater excepcional, com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes, quando tal providéncia se fizer necesséria para viabilizar tempo habil para a concluséo
de licitacdo destinada a uma nova contratacdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO

4.1. O presente contrato possui valor total estimado de R$ (-Valor em Moeda-) (-Valor por
Extenso-), conforme detalhamento a seguir apresentado:

Valor Valor
Valor Unitério estimado

Item Descri¢ao/Especificacdo Quant. | Unidade | Unitéario
(R$) Mensal para 24

(R$) meses (R$)

1 Prestacéo de Servico de SUPERVISAO 24 Més (-valor-) | (-valor-) (-valor-)
de servicos de manutencao predial
civile elétrica, com alocacdo de méo
de obrade SUPERVISOR DE CAMPO,
com atuacéo em todo o estado e
base na unidade do PREDIO SEDE do
Tribunal Regional Eleitoral do RN,
situada na Av. RuiBarbosa, n° 215,
Morro Branco, Natal/RN. (01
profissional, conforme item 1.1 do
Termo de Referéncia)

2 Prestacéo de Servigo de 24 Més (-valor-) | (-Vvalor-) (-valor-)
MANUTENCAO DE ELETRICA E
ELETROTECNICA, com alocacéo de
mao de obra de ELETRICISTA, com
atuacdo em todo o estado e base na
unidade do PREDIO SEDE do Tribunal
Regional Eleitoral do RN, situada na
Av. Rui Barbosa, n° 215, Morro
Branco, Natal/RN. (6 profissionais,
conforme item 1.1do Termo de
Referéncia)

3 Prestacéo de Servico de 24 Més (-valor-) | (-valor-) (-valor-)
MANUTENCAO PREDIAL CIVIL, com
alocacdode maodeobrade ARTIFICE
DE CONSTRUCAO CIVIL, com atuag&o
em todo o estado e base na unidade
do PREDIO SEDE do Tribunal Regional
Eleitoral do RN, situada na Av. Rui
Barbosa, n° 215, Morro Branco,
Natal/RN. (3 profissionais, conforme
item 1.1 do Termo de Referéncia)
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Prestacéo de Servico de AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL, com alocagéo
de méo de obra de AUXILIAR DE
CONSTRUCAO CIVIL
(ajudante/servente), com atuacdo em
todo o estado e base na unidade do
PREDIO SEDE do Tribunal Regional
Eleitoral do RN, situadana Av. Rui
Barbosa, n° 215, Morro Branco,

24

(-valor-)

(-valor-)

(-valor-)

Natal/RN. (1 profissional, conforme
item 1.1 do Termo de Referéncia)

Pacote 1 (P1): Servicos adicionais
relativos a0 DESCOLAMENTO para
realizar servicos fora da regido
metropolitana de Natal,
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de servico em
deslocamento, sem pernoite, de
acordocomasespecificacdescontidas
no Anexo .

315

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

Pacote 2 (P2): Servicos adicionais
relativos ao DESCOLAMENTO para
realizar servicos fora da regido
metropolitana de Natal,
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de servico em
deslocamento, com pernoite, de
acordocomasespecificacdescontidas
no Anexo .

1040

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

Pacote 3 (P3): Servicos adicionais
relativos a SERVICO EXTRAORDINARIO
DE ELETRICISTA com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de jornada de
trabalho aos sébados, de acordo com
as especificagdes contidas no Anexol.

155

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

Pacote 4 (P4): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ELETRICISTA
com produtividade correspondente a
1 (um) profissionaldurante 1 (um)dia
dejornadade trabalhoaos domingos
ou feriados, de acordo com as
especifi-cagbescontidasnoAnexol.

92

Pacote

(-Valor-)

(-valor-)

Pacote 5 (P5): Servicos adicionais
relativos a SERVICO EXTRAORDINARIO
DE ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL
com produtividade correspondente a
1 (um) profissional durante 1 (um) dia
de jornada de trabalho aos sabados,
de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo I.

30

Pacote

(-valor-)

(-valor-)




57

10

Pacote 6 (P6): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE ARTIFICE DE
CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a 1
(um) profissionaldurante 1 (um)dia
de jornada de trabalho aos
domingos ou feriados, de acordo
com as especificacdes contidas no
Anexo .

12

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

11

Pacote 7 (P7): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE SUPERVISOR
DE CAMPO com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de jornada de
trabalhoaos sabados,deacordocom
as especificagdes contidas no Anexol.

20

Pacote

(-Valor-)

(-valor-)

12

Pacote 8 (P8): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE SUPERVISOR
DE CAMPO com produtividade
correspondente a 1 (um) profissional
durante 1 (um) dia de jornada de
trabalho aos domingos ou feriados,
de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo |.

12

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

13

Pacote 9 (P9): Servigos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR DE
CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a 1
(um) profissionaldurante 1 (um)dia
dejornadadetrabalhoaos sabados,
de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo |.

05

Pacote

(-valor-)

(-valor-)

14

Pacote 10 (P10): Servicos adicionais
relativos a SERVICO
EXTRAORDINARIO DE AUXILIAR DE
CONSTRUCAO CIVIL com
produtividade correspondente a 1
(um) profissionaldurante 1 (um)dia
de jornada de trabalho aos
domingos ou feriados, de acordo
com as especificacdes contidas no
Anexo .

05

Pacote

(-valor-)

(-valor-)
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15 | Pacote 11 (P11) - Servicos adicionais | 100 Pacote | (-Valor-) - (-valor-)
relativos @ ELETRICISTA EXTRA ou
ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL
EXTRA (ndo residentes) com
produtividade correspondente a 1
(um) profissional por 1 (um) diade
trabalho de segunda a sexta-feira,
de acordo com as especificacdes
contidas no anexo |I.

16 | Pacote12(P12): Servicos adicionais 12 Pacote | (-Valor-) - (-valor-)
relativos @ ELETRICISTA EXTRA ou
ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL
EXTRA (ndo residentes) com
produtividade correspondente a 1
(um) profissional por 15 (quinze) dia
detrabalho (corridos) de segunda a
sexta-feira, de acordo com as

especificacbescontidasnoanexol.

17 | Pacote 13(P13): Servicos adicionais 12 Pacote | (-Valor-) - (-valor-)
relativos & ELETRICISTA EXTRA ou
ARTIFICE DE CONSTRUCAQO CIVIL
EXTRA (ndo residentes) com
produtividade correspondente a 1
(um)profissionalporl(um)mésde
trabalho, de segunda a sexta-feira,
de acordo com as especificacdes
contidas no anexo |.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ (-Valor-)

4.2. Os valores indicados no subitem 4.1 desta Clausula serdo pagos de acordo com 0s
servigos efetivamente prestados, nas quantidades e condi¢cbes estabelecidas neste contrato e no
Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do pregao eletrdnico mencionado na Clausula Primeira deste
contrato, apos avaliacdo da qualidade da execucao contratual.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAOQ)

5.1. Os valores estimados dos servigos que sdo objeto do presente contrato poderdo
sofrer repactuacéo, mediante solicitacdo da CONTRATADA, de acordo com as regras previstas no
subitem 4.5 do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Preg&o Eletrénico mencionado na Clausula
Primeira deste contrato.

5.2. Arepactuacgédo de precgos podera serformalizada por meio de apostilamento a este contrato.
CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa se enquadra na Acdo JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA
NA JUSTICA ELEITORAL, e sera inicialmente atendida por nota de empenho a ser emitida no
exercicio financeiro de 2021.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA

7.1. ACONTRATADA devera prestar garantia para o cumprimento deste contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei 8.666/1993, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, devendo essa garantia ser renovada a cada prorrogagao
de vigéncia contratual e reposta em caso de utilizacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
observados ainda os requisitos para essa garantia previstos no Edital do Pregdo Eletrénico
referido na Clausula Primeira deste contrato.



7.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total do
presente contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servicos
contratados.

7.3. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida pela CONTRATADA,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do presente contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execuc¢ao deste contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE A CONTRATADA; e

d) obrigacfes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:
a) Exercer a fiscalizacdo do presente contrato, por meio de servidores especialmente
designados;

b) Proporcionar a CONTRATADA as condicfes ajustadas a fim de que possa cumprir
suas obrigacoes;

c) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos previstos neste contrato;

d) Prestaraosfuncionarios da CONTRATADA todas asinformacdes e esclarecimentos
solicitados;

e) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do presente contrato,
em especial na aplicacdo de sanc¢des e nas alteracdes contratuais;

f) Demais obrigac¢des descritas no Termo de Referéncia do Edital do Pregédo Eletrénico
referido na Clausula Primeira deste contrato.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Sdo obrigacbes da CONTRATADA:

a) executar os servicos que sdo objeto deste contrato observando as exigéncias e
especificacdes descritas no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital do Pregéo Eletrénico
referido na Clausula Primeira deste contrato;

b) manter, durante a vigéncia deste contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacéo;

¢) manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugao
contratual, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

d) orientar seus empregados alocados para a execuc¢ao contratual quanto a necessidade
de observéancia das normas de seguranca da informacdo do CONTRATANTE, a serem indicadas
pelo fiscal ou pelo gestor deste contrato;

e) apresentar as notas fiscais/faturas decorrentes da execuc¢ado contratual, contendo a
discriminacdo exata e o0s respectivos quantitativos dos servicos realizados, com observancia
dos valores contratados;

f) aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessérias nos servicos contratados, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do presente contrato;
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g) viabilizar a abertura de Conta Depésito Vinculada, bloqueada para movimentacao,
nos termos da legislacdo vigente, destinada ao provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos seus empregados
que, alocados para a execugdo do presente contrato, fiquem a disposi¢cédo nas dependéncias do
CONTRATANTE paraa prestacdo doservico contratado, caracterizando oregime de dedicacao
exclusivade méodeobra.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO CONTRATUAL E PENALIDADES

10.1. A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo de acordo com o
estabelecido no art. 77 da Lein® 8.666/1993, constituindo também motivos para o rompimento
do ajuste aqueles previstos no art. 78 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes
cabiveis.

10.2. A rescisdo, com as consequéncias contratuais, sera regida pelos arts. 77 a 80 da
Lei 8.666/1993, observando-se que, nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a Xl do art. 78 da
mesma Lei, a CONTRATADA fica sujeita ao pagamento de multa de até 10% (dez por cento) sobre o
valor deste contrato.

10.3. Nas hipoteses de inexecuc¢do total ou parcial do contrato pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, e de acordo com a classificacdo estabelecida
no Termo de Referéncia, em anexo, aplicar as seguintes san¢cfes administrativas:

a) adverténcia;
b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total deste contrato;

C) suspensdo temporéaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com 0 TRE/RN, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei8.666/1993.

10.4. Caso venha a entregar ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto deste contrato, ndo mantiver a proposta apresentada, falhar ou fraudar na
execucao deste contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, a CONTRATADA
poderd ficar impedida de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciada no Sicaf, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital da licitagdo que originou a
presente contratacdo e das demais cominacgdes legais, em conformidade com o disposto no art. 7°
da Lein®10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

11.1. O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses
previstas no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTOS

12.1. Os pagamentos decorrentes da execugdao deste contrato ficardo condicionados ao
efetivo cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, observado o periodo ao
qgual cada pagamento se referir, conforme as exigéncias e especificacbes descritas no Termo de
Referéncia e demais anexos do Edital do Pregdo Eletrdnico referido na Clausula Primeira deste
contrato, observada a avaliacdo da qualidade dos servigos, devendo cada pedido de pagamento ser
instruido pela CONTARTADA com a apresentacao dos seguintesdocumentos:

a) nota fiscal/fatura de servicos, acompanhada de meméria de célculo e com indicacao
do nome do banco e dos nimeros da agéncia e da conta-corrente da CONTRATADA na qual
sera depositada a respectiva ordem bancaria;

b) documentos comprobatériosde:

b.1) regularidade fiscal e trabalhista, que podera ser demonstrada por meio de consulta "on-line"

60



ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou mediante consulta aos sites
eletrdnicos oficiais competentes;

b.2) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas —CNDT);

b.3) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenac¢des
Civeis por Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b.4) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas  (CEIS), disponivel no portal da transparéncia
(www.portaltransparencia.gov.br).

¢) documentos comprobatérios do pagamento da remuneracdo e das contribuicées
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico - GFIP e Previdéncia Social - GPS),
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugédo contratual, nominalmente identificados;

d) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador dos servigos o
CONTRATANTE;

e) copias das folhas de ponto dos empregados alocados para a execugao contratual;

f) comprovacgéo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas devidas aos empregados vinculados
ao presente contrato, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pelo
CONTRATANTE, com destaque para as seguintes obrigacoes;

f.1) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més

anterior; f.2) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo,

guando cabivel;

f.3) pagamento do 13°salario;

f.4) concesséao deférias e correspondente pagamento do adicional de férias, naformadalei;

f.5) verbas de rescisdo de contrato quando do término do contrato, demissdo ou dispensa, na
forma da leitrabalhista, de modo a demonstrar a regularidade trabalhista da empresa frente a estas
despesas;

f.6) cumprimento de outras obrigacdes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho

12.2. A documentagdo de que tratam as alineas “d” a “f’" do subitem 12.1 devera ser
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida.

12.3. O servidor do CONTRATANTE responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera o prazo de
até 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do recebimento da nota fiscal,
exceto sea CONTRATADA néo fornecer todos 0s documentos necessarios para o ateste, hipotese na
gual o prazo para o atesto passara a ser contado a partir da entrega dos documentos restantes.

12.4. Cumpridas as exigéncias previstas nos subitens 12.1 a 12.3, efetuar-se-a o pagamento,
em favor da CONTRATADA, mensalmente, mediante depdsito bancéario, em até 10 (dez) dias Uteis
contados da data em que a despesa for devidamente atestada pelo fiscal deste contrato, desde
gue ndo haja fator impeditivo imputavel aCONTRATADA.

12.5. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho. Eventual mudanca do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial)
encarregada da execucdo do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitacéo,
tera de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minimade 8 (oito) dias Gteis, da
data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se aceitando pedido de substituicdo de CNPJ
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http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)%3B

ap6sodia30denovembrode cadaano.

12.6. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de somente efetuar cada pagamento apés a
atestacdo de que os respectivos servigos foram executados em conformidade com as especificagfes
previstas neste contrato e no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital do Pregao Eletrdnico
referidonaClausula Primeira deste contrato.

12.7. Nenhum pagamento sera efetuado em favor da CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigac&o financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pre¢os ou correcdo
monetaria.

12.8. Seraretida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a antecipacdo compenséavel do INSS,
do valor bruto dos servigos realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucéo
Normativa RFB n°® 971/2009, da Secretaria da Receita Federal.

12.9. Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem que a CONTRATADA contribua
para isso, 0o CONTRATANTE pagara o valor devido com atualizacéo financeira, proporcionalmente aos
dias de atraso, calculada mediante a utilizacéo da seguinte formula: EM=1x N x VP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;
N=Numerodediasentreadataprevistaparaopagamentoeadoefetivo
pagamento; VP = valor da Parcela a ser paga,

| = Indice de compensagao financeira por dia de atraso = 0,0001644, assim apurado: | =
(/100)/365 no qual i = taxa percentual anual de 6%.

12.10. A comprovacdo do cumprimento de obrigagbes trabalhistas pela empresa
CONTRATADA abrange a exigéncia de que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serano
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de execuc¢ao contratual, e, em caso de prorrogacao da
vigéncia do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao.

12.11. O CONTRATANTE fica autorizado a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA alocados
para a execucdo contratual, e também os pagamentos das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes pela CONTRATADA,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAQ APLICAVEL

13.1. Aplicam-se a execucao deste contrato, e em especial aos seus casos omissos, a Lei
n° 8.666/1993, preponderantemente, e subsidiariamente a Lei n® 8.078/1990, a Instrugéo
Normativa SEGES/MPOG n° 052017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e as demais normas que regulam as licitacdes e contratacdes pela
Administracdo Publica Federal.
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13.2. Poderao ser utilizados como instrumentos interpretativos na execucéo deste contrato:

a) o edital e o Termo de Referéncia e demais Anexos do Pregdo Eletrénico referido na
Clausula Primeira deste contrato;

b) a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAOQ

14.1. Este contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, a expensas do
CONTRATANTE, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO




63

15.1. Para dirimir questbes oriundas do presente contrato sera competente o Foro da
Justica Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte, em Natal-RN.

E por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias deigual
teore forma.

Natal-RN, (-dia-) de (-més-) de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE DIRETOR-GERAL

(-RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA-) CNPJ n® (-n°
CNPJ-)
(-NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA-)
CPF n° (-n° CPF-)



PREGAO ELETRONICO N° 014/2021-TRE/RN — ANEXO IV MODELO DE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Pregéao Eletrénico n?

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | AnoAcordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

N2 de meses de execucédo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)

Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindem da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragao.

1. MODULOS
Mao deobra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipode servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagcéo Brasileira de Ocupagtes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3
4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)
5

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@ M M| O O|W@| > |k

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo
gue por suavez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B | Salario Educacéo 2,50%

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI- SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%
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\ TOTAL \ \

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota2:0SATadependerdograuderiscodoservigoiravariarentre 1%, parariscoleve,de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Modulo 6.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°da Instrugdo Normativan®05, de 26 demaiode 2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Quadro-ResumodoModulo 2-Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado

Mmool w >

Multa do FGTS e contribui¢cbes social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submaddulo 4.1) e/ou naIntrajornada (Submaddulo 4.2), adepender da prestacéo do servico.



Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias

B | Auséncias Legais

C |Licenga-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E | Afastamento Maternidade

F | Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando danecessidade de substituiramao de obraalocadanaprestacdodoservico.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

A | Auséncias Legais

B |Intrajornada

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)




C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota2: O valorreferente atributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obravinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Mdbdulo 1 — Composicado da Remuneracao
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 — Provisédo para Rescisao
D |Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E |Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E)
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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