PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS- MANUTENGAO PREDIAL - ENGENHEIRO ELETRICO

Dados da empresa : . . : .
(Razio Social): Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ: 05.792.645/0001-28
Regime Tributério 2 |Lucr0 Real Processo n° 1769/2021
Fator diviséo - Base Célculo 0,8575 Licitagdo: Pregéo Eletronico n° XX2021-TRE/RN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 17/06/2021
B [Municipio/UF RN
C  |Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo I Lei 4950-A
D [N°de meses de execucéo contratual 30
IDENTIFICAQ[\O DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar
ENGENHARIA ELETRICA Posto (empregado por posto de trabalho) 1
Produtividade / Quantidade Servico / posto de trabalho / Quantidade 1
Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -
DESCRICAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENGENHARIA ELETRICA
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2143
3 [Saldrio normativo da categoria profissional 6.600,00
4 |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) ENGENHEIRO ELETRICISTA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6  [Saldrio Minimo Vigente 1.100,00
VALORES
1 [Composicéo da R acdo % Valor (R$)
A [Salario Base (no minimo o previsto na CCT vigente na data considerada) 2%'%%9 Base atende 6.600,00
B |Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso, conforme CCT) 0%
C  |Adicional de insalubridade (Informar o percentual aplicavel, se for o caso)
D  |Adicional noturno 0,000%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000%
F  |Outros (especificar):
Total da Remuneragao 6.600,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORES
L julo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALORES
2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério (1/12) 8,333% 550,00
Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36) 12,10% 798,60
Subtotal 20,43% 1.348,60
bmédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes. (?ﬁefé:ﬂhl) 7.948,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS (Empresa beneficidria da Desoneracéo da Folha - Substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 20,000% 1.589,72
B  |Salario Educacéo 2,500% 198,72
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP) 3,000% 238,46
D [SESC ou SESI 1,500% 119,23
E |SENAI- SENAC 1,000% 79,49
F  |SEBRAE 0,600% 47,69
G |INCRA 0,200% 15,90
H [FGTS 8,000% 635,89
Total 36,800% 2.925,10




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALORES
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - Valor (R$)
A |Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por més x Vialor unitdrio do vale ) - Desconto da parte Qtde Valesimés 44
do empregado (6% do salario bésico) Prego do vale 4,00
g |Auxilio Refeicéo / alimentagao (vales, cesta bsica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentagéo mensal - Valor mensal
Desconto parte empregado (ex: 20%) Desconto (%) 0,00%
C  |Assisténcia médica e familiar
D |Intervalo Intrajomada (ndo usufruido pelo empregado)
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausula décima primeira da CCT
F  [Outros:
G |Outros:

Total de beneficios mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor
2.1 |13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 1.348,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 2.925,10

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

3 |Proviséo para Recisdo (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417% 27,50
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000% 2,20
C  |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200% 13,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944% 128,33
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,800% 47,23
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800% 250,80
Total 7,110% 469,26

bmddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (ﬁﬁﬂ?,\: 3 11.342,96
4.1 |Substituto nas Auséncias legais Ocorréncia % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos médulos anteriores) 1,620% 183,80
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 0,556% 63,02
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2,000% 0,111% 12,60
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,000% 0,333% 37,81
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111% 12,60
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Subtotal 2,731% 309,83
bmddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES
4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo (Este item depende do Submddulo 2.3, D: ou um ou outro). -
Subtotal - -
[ear-Resumo doWelio - Giswde Repusipho doProtesionaimussnes . [ ]
4.1 |Substituto nas Auséncias legais 309,83
4.2 |Substituto na Intrajornada

5 [Insumos Diversos % Valor (R$)

A |Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

B [Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

C  |Equipamentos (EPI) (Custo dos equipamentos / Vida Util em meses) 7,86

D [Outros:  Exames admissionais e ASO 9,99

E |Outros:  Laudo de insalubridade e periculosidade 85,56
Total de Insumos Diversos 103,41




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Célculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5) 5,243% 616,38
B [Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Calculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A) 5,443% 673,44
Tributos 14,250% 2.167,99
C1. Tributos Federais 9,250% 1.407,29
C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 1,650% 251,03
¢ C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 7,600% 1.156,26
C1-C (Empresa beneficidria da Desoneracéo da Folha - INSS substituido pela CPRB - Lei 13.670/2018) 0,000% -
C2. Tributos Estaduais NIA
C3. Tributos Municipais 5,000% 760,70
C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000% 760,70
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,391% 3.457,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES
Mao-de-obra vinculada a cdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 100,00% 6.600,00
B |Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 64,75% 4.273,70
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Recisao 7,11% 469,26
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 4,69% 309,83
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1,57% 103,41
Subtotal (A+B+C+D+E) 178,12% 11.756,20
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,39% 3.457,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES 243,89% 15.214,01
Valor Unitario (mensal por empregado) 15.214,01
Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1 15.214,01
Valor mensal do servico (Valor unitario X n° de postos de tabalho) 1 15.214,01
Valor anual da proposta (Valor mensal do servi¢o X 12 de meses do contrato) 182.568,15
Valor Global da proposta (Valor mensal do servi¢o X n° de meses do contrato) 30 456.420,36
BASE DE CALCULO (M6d 1 + M6d 2 + M6d 3 + M6d 4 + M6d 5 + M6d 6A + M6d 6B) 13.046,02
RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) Lucro Real 15.214,01
PACOTE 3 - SERVIGO EXTRAORDINARIO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA POR 1 DIA, AOS SABADOS 15 760,70 11.410,51
PACOTE 4 - SERVICO EXTRAORDINARIO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA POR 1 DIA, AOS DOMINGOS OU FERIAD 5 1.014,27 5.071,34

OBSERVAGCOES:




