
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS- MANUTENÇÃO PREDIAL – ENGENHEIRO ELÉTRICO

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte CNPJ: 05.792.645/0001-28

Regime Tributário 2 Lucro Real Processo nº 1769/2021

Fator divisão - Base Cálculo 0,8575 Licitação: Pregão Eletrônico nº XX2021-TRE/RN

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 17/06/2021

B Município/UF RN

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Lei 4950-A

D Nº de meses de execução contratual 30

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar

ENGENHARIA ELÉTRICA Posto (empregado por posto de trabalho) 1

Produtividade / Quantidade Serviço / posto de trabalho / Quantidade 1

Jornada de Trabalho 12 x 36, marque um "X"

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
DESCRIÇÃO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENGENHARIA ELÉTRICA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2143

3 Salário normativo da categoria profissional                                                6.600,00 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ENGENHEIRO ELETRICISTA

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

6 Salário Mínimo Vigente                                                1.100,00 

VALORES

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A              6.600,00 

B 0%                         -   

C                         -   

D Adicional noturno 0,000%                         -   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000%                         -   

F Outros (especificar):

Total da Remuneração              6.600,00 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALORES

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias VALORES

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13º Salário (1/12) 8,333%                 550,00 

B 12,10%                 798,60 

Subtotal 20,43%              1.348,60 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.              7.948,60 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - Substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018) 20,000%              1.589,72 

B Salário Educação 2,500%                 198,72 

C 3,000%                 238,46 

D SESC ou SESI 1,500%                 119,23 

E SENAI - SENAC 1,000%                   79,49 

F SEBRAE 0,600%                   47,69 

G INCRA 0,200%                   15,90 

H FGTS 8,000%                 635,89 

Total 36,800%              2.925,10 

Dados da empresa 
(Razão Social):

Salário Base (no mínimo o previsto na CCT vigente na data considerada) Salário Base atende 
a CCT.

Adicional de periculosidade (Informar o percentual aplicável, se for o caso, conforme CCT)

Adicional de insalubridade  (Informar o percentual aplicável, se for o caso)

Férias (1/12) e Adicional de Férias (1/36)

Base cálculo 
(M 1 + SM 2.1)

SAT - Seguro Acidente do Trabalho (RAT X FAP = RAT AJUSTADO) (Confirmar na GFIP)



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALORES

2.3 Benefícios Mensais e Diários - Valor (R$)

A
Qtde Vales/mês 44

                        -   
Preço do vale 4,00

B
Valor mensal

                        -   
Desconto (%) 0,00%

C Assistência médica e familiar 

D Intervalo Intrajornada (não usufruído pelo empregado)                         -   

E Seguro de vida, invalidez e funeral - Cláusula décima primeira da CCT

F Outros: 

G Outros:

Total de benefícios mensais e diários                         -   

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários VALORES

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários  Valor 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias              1.348,60 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições              2.925,10 

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         -   

Total 64,753%              4.273,70 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO VALORES

3 Provisão para Recisão (Alterado pela IN 07/2018) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 5% 0,417%                   27,50 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,000%                     2,20 

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,200%                   13,20 

D Aviso Prévio Trabalhado 95% 1,944%                 128,33 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,800%                   47,23 

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,800%                 250,80 

Total 7,110%                 469,26 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALORES

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais            11.342,96 

4.1 Substituto nas Ausências legais Ocorrência % Valor (R$)

A - 1,620%                 183,80 

B Substituto na cobertura de Ausências legais 2 0,556%                   63,02 

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 2,000% 0,111%                   12,60 

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 8,000% 0,333%                   37,81 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,000% 0,111%                   12,60 

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Subtotal 2,731%                 309,83 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALORES

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A                           -   

Subtotal -                         -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Ausências legais                 309,83 

4.2 Substituto na Intrajornada                         -   

Total 0,000%                 309,83 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS VALORES

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A

B

C                     7,86 

D Outros: Exames admissionais e ASO                     9,99 

E Outros: Laudo de insalubridade e periculosidade                   85,56 

Total de Insumos Diversos                 103,41 

Vale-transporte - Conforme a CCT (Qtde. de vale transporte por mês x Valor unitário do vale ) - Desconto da parte 
do empregado (6% do salário básico)

Auxílio Refeição / alimentação (vales, cesta básica etc) - Conforme a CCT (Valor do vale alimentação mensal - 
Desconto parte empregado (ex: 20%))

Base cálculo 
(M 1 + M 2 + M 3)

Substituto na cobertura de Férias (provisionamente de 1/12 do valor dos módulos anteriores)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (Este item depende do Submódulo 2.3, D: ou um ou outro).

Uniformes [(Valor anual do uniforme / Meses do ano) + 2% de perdas]

Materiais (Valor anual de materiais e produtos / Meses do ano)

Equipamentos  (EPI)  (Custo dos equipamentos / Vida útil em meses) 



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALORES

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 5,243%                 616,38 

B 5,443%                 673,44 

C

Tributos 14,250%              2.167,99 

C1. Tributos Federais 9,250%              1.407,29 

C1-A - PIS (Regra Geral: Lucro Presumido: 0,65%; Lucro Real: 1,65%; Simples: 0,44%) 1,650%                 251,03 

C1-B - COFINS (Regra Geral: Lucro Presumido: 3%; Lucro Real: 7,6%; Simples: 2,35%) 7,600%              1.156,26 

0,000%                         -   

C2. Tributos Estaduais N/A                         -   

C3. Tributos Municipais 5,000%                 760,70 

C3-A - ISS (Regra geral: 5%) 5,000%                 760,70 

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,391%              3.457,81 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALORES

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 100,00%              6.600,00 

B Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 64,75%              4.273,70 

C Módulo 3 - Provisão para Recisão 7,11%                 469,26 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,69%                 309,83 

E Módulo 5 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1,57%                 103,41 

Subtotal ( A + B + C + D + E) 178,12%            11.756,20 

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 52,39%              3.457,81 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS 243,89%            15.214,01 

Valor Unitário (mensal por empregado)            15.214,01 

Valor por posto de trabalho (cada posto contém 1 empregado(s)) 1            15.214,01 

Valor mensal do serviço (Valor unitário X nº de postos de tabalho) 1            15.214,01 

Valor anual da proposta (Valor mensal do serviço X 12 de meses do contrato)          182.568,15 

Valor Global da proposta (Valor mensal do serviço X nº de meses do contrato) 30          456.420,36 

BASE DE CÁLCULO (Mód 1 + Mód 2 + Mód 3 + Mód 4 + Mód 5 + Mód 6A + Mód 6B)            13.046,02 

RESUMO (Caso Concreto) (1=Simples; 2=Lucro Real; 3=Lucro presumido) 2  Lucro Real            15.214,01 

PACOTE 3 - SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA POR 1 DIA, AOS SÁBADOS                     15                     760,70            11.410,51 

PACOTE 4 - SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA POR 1 DIA, AOS DOMINGOS OU FERIAD                       5                  1.014,27              5.071,34 

OBSERVAÇÕES:

Custos Indiretos (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5)

Lucro (média praticada pelas empresas do setor) (Base de Cálculo: M1 + M2 + M3 + M4 + M5 + M6-A)

C1-C (Empresa beneficiária da Desoneração da Folha - INSS substituído pela CPRB - Lei 13.670/2018)


