Razdo Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Nome Fantasia: Getinfo Solug¢ées Corporativas

get info CNPJ: 10.685.746/0001-30

ereco: Av. José Conrado de Araujo, 731, Bairro Rosa Elze, SergipeTec - Bloco B3 - Sala 06, CEP 49100-000 | S3o Cristévao

Telefone: (79)3512-2319 E-mail: contato@getinfo.net.br

QUADRO-RESUMO
SERVICO P (CCT RN000045/2021) | POSTO DE TRABALHO | TP POSTOS TOTAL
Operacdo Central de Servicos RS 2.267,21 | RS 4.614,26 1| RS 4.614,26
IMonitoramento de Aplica¢des RS 2.684,53 | RS 5.325,81 1| RS 5.325,81
Suporte Presencial RS 2.684,53 | RS 5.325,81 1| RS 5.325,81
Administracdo Infraestrutura Sistemas RS 4.362,53 | RS 8.312,17 1| RS 8.312,17
Administracdo Banco de Dados RS 4.362,53 | RS 8.312,17 1| RS 8.312,17
Coordenador Técnico de Atendimento e Suporte RS 5.839,66 | RS 10.952,76 1| RS 10.952,76
Quantidade de postos de trabalho 6
TOTAL MENSAL SERVICO| RS 42.842,98
TOTAL ANUAL SERVICO| RS 514.115,76
TOTAL 30 MESES| RS 1.285.289,40
Descrigcao Unidade Quantidade Valor Total

|Prestacdo de servicos de suporte técnico a infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo e . R
Comunicacio (TIC), compreendendo atendimento de 12 e 22 Unidade (Més) 30 RS 1.285.289,40
niveis, conforme especificacdes e condi¢des previstas no Termo
de Referéncia (quantidade média estimada de 1.350 USTs
mensal)

[Diaria (Es_t:in_qa—se, para o periodo da contrata¢do, a necessidade Unidade (Diaria) 120 RS 25.771,71
de 120 diarias).

Meia-diaria (Estima-se, para o periodo da contratacao, a
necessidade de 30 meias-diarias)

Unidade (Meia-Diaria) 30 RS 3.560,57

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 1.314.621,68



VALOR MENSAL RS
VALOR UST RS

43.820,72
32,46

S3do Cristovao/SE, 15 de junho 2022.

, { £ n Y "
p(}f)!v\{,(c 5.5, j\fiu
Fabricio R. S. Santana
Sécio Administrador



euresa: ‘GETI COMERCIO E SERVICOS DE INF( LToA ]
Lciago Progao Eletronico n° 1512022 Dia 01/06/2022 25 14:00 horas
BIETO DA LIGITAGAO [Servicos Técnicos. Tic
T Tieiz02z I
R 2 LucroReal _(so I ; " dod. & alicuota_contorme |
art. 18 da LC 123/206) |
DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A A
ipo de Servieo [ AUXILAR TEGNICO
|Classificagao Brasiteira de Ocupagdes (CBO) | 317210
INGmero de Meses da execucso contratual 2
(Categoria Profissional I Suporte Técrico N1
[Data base da categoria [ 12022
[Categoria do empregado [ ‘Suporte Técnico -N1
[Valor o salério normativo da Categoria [ RS 2.267.21
MODULO 1 ‘COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR RS|
A Satario-base RS 2.267,21]
5 [Outros (espedificar]
TOTALDO MGDULO 1 7§ 2.267,21]
MGDULO2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALORRs|
SUBMGDULO 2.1 Décimo-terceiro saldrio, férias e adici i
A [139 salario 833%
5 [Férias e Adicional de férias T1,11%
TOTAL DO SUBMGDULO 2.1
BASE DE CALCULO PARA O SUBMGDULO 2.2 (Médulo 1+
Submédulo 2.1) 2707,9
SUBMODULO 22 |Encar FGTS e outras contribuiges % VALORR
A ,00% 5 0,
5 50% RS 40,
c [SENAT ou SENAC 00% RS 27,
D i ,20% S5,
E [Sario Educagao ,50% RS 67,7
3 fFets ,00% RS 216,61
RAT AP
G [SAT (RAT XFAP] 2,00% 0,50 T00% RS 27,08
H I@Az 0,60% RS 16,25]
TOTAL SUBMOGDULO 2.2 14,80% RS 400,75)
Submodulo 23 Beneficios mensals e d VALORRs|
¢ passagens
didrias as Gteis/més_[Custo passagem|
Iy Auxilo-transporte 2 22,00 7$3,90 RS 171,
Transporte 6,00% RS 136,
0tal auxiio-transporte com desconto 535,
5 wxilio-alimentagio T 22,00 RS19,75 RS 43
esconto CCT (Claustla 1%, Pardgrafo 3¢1 10,00% 543,
otal auriio-almentagao com desconto RS 391,
c [BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Gldusula 15° CeT) 510,
D [Outros (assist. médica 7S 0,0
TOTAL SUBMGDULO 23 R§ 436,6
‘QUADRO RESUMO DO MGDULO Z
21 [139 Safario, ferias, adicional de férias RS 440,75
22 [Encargos arios, FGTS e outras contrbuigoes RS 400,79
23 [Beneficios mensals e diarios RS 436,62
TOTALMGDULO 2 R$ 1.278,16)
MBDULO3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR S| MEMGRIA DE CALCULO
évio indenizad 5% dos ratos, cerca de 57 & demitdo . antes do Catculo
A funcionrios recebrao aviso prévio indenizado) 0.42% RS 9,52|Aviso Prévio Indenizado 0.42% |(1112)¢.0,05) x 100=0.42% lo.a2
5 incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 75 0,001 o FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado | 0.03% [8% x 0,42% = 0,034% lo.03%
. Moltado FGTS sabre o avso prévio indenizado 020% 15 4.59htut o FOTS scbreo Ao i ntenzode | oot | Q34 0-814% (0. Aloada Provisia 80, de 11 donovemro G 2010, oxinguls a conugao 300 do 10% scbro o FGTS o caso dodemissdo |
D [Aviso prévio trabalhado 194% RS 43,98]Aviso Prévio Trabalhado 1.94% _|liquota de 1,94 considera que. a0 y a 94% 194
incidencia do GPS. FGTS o autras contribuicoes
3 incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado 0.28% RS 6,35]s0bre Aviso Prévio Trabalhado - |nliquota do Submedul viso Prévio Trabahado
[40%x8%x1,84%=0,062% (Obs. A Medida Proviscria r° 05, de 11 de extinguiu a de 10% sobre o F &
F IMuita do FGTS sobre o aviso prévio traalhado 0,06% RS 1,36|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabaihado. | 0,06% _|sem justa cavsa) Jo.oe%
ToTAL 7§ 65,74
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 4 = MGDULO 1+ MGDULO 2
+MODULO3 361111
MODULO4__|CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALORRs|
SUBMGDULO 4.1 i Tas legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 33,58)
Dias de ocorréndia por ano
5 Substituto na cobertura de Auséncias legals 082% 29 RS 29,61]
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
c [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0.02% 500 150% 75072
Dias de afastamento anual
o [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaino 0.05% 15,00 0.78% 7S 1,03
Taxa de
natalidade
3 [Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 2,53]
ToTAL RS 67,57]
SUBMGDULO 4.2
A Jsubstituto na cobertura de Intervalo para i 5 7S 0,00)
ToTaL RS 0,00
MGDULO4 _|QUADRO RESUMO
a Custo de reposiso do profissional ausente VALOR S|
a1 Substituto nas Auséncias legals RS 67,52]
) [Substituto na ntrajornada 75 0,00)
ToTAL 75 67,52
MGDULOS __|INsUj % VA
Iy [Uniformes (planiiha estimativa separada) X
5 (Cracha X
c Outros X
ToTAL X
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 6 = MGDULO 1+ MGDULO 2
+ MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 3681,
MODULO6 __|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
dlculo custos indiretos R$3.681,
A d 173% $ 63,
i ro R$3.785,
Lucro 7,00% 262,
[Base de cileulos tributos 0,8685 7§ 4618,
5 [COFINS/PIS 3,65% 168,
c [cPRB 4,50% 2076
D s 5,00% 230,7
[Total dos tributos 13,15% 606,7
ToTAL 9326
[QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMIPREGADO
ma i o contratual VALOR S|
A ulo 1 - Composicao da remuneragao RS 2.267,2
B 0 2 Encargos e beneficios anvas, mensais e dirios R$1.278,
c 0 3 Provisao para rescisao RS 65,
) lo 4 Custo 5 RS 67,
3 0 5 Insumos diversos 75 3,00
F 1010 6 Custos indiretos, tributos e lucro 7S 932,63
OR TOTAL POR EMPREGADO RS 4610,




EMPRESA: GETI COMERCIO E SERVIGCOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdo n°: Pregéo Eletrénico n° 15/2022 Dia 01/06/2022 as 14:00 horas
OBJETO DA LICITAGAO [Servigos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentagédo Proposta: |
Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

TECNICO EM
Tipo de Servigo INFORMATICA
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2123-10
Numero de Meses da execugdo contratual 12
Categoria Profissional | Tecnco de Supote
Data base da categoria | 1/1/2022
Categoria do empregado | Tecnco de Supote
\Valor do salario normativo da Categoria | R$ 2.684,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$|
A Saldrio-base RS 2.684,53
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.684,53|
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$|
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% RS 223,62
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 298,25
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 521,87
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 3.206,40
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$|
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,06
D INCRA 0,20% RS 6,41
E Salario Educagdo 2,50% RS 80,16
F FGTS 8,00% RS 256,51
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 32,06
H SEBRAE 0,60% RS 19,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% RS 474,54
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e didrios VALOR R$|
n2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,90 RS 171,60
Desconto aux. Transporte 6,00% RS 161,07,
Total auxilio-transporte com desconto RS 10,53
B Auxilio-alimentag3o 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Paréagrafo 32) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05,
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 411,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Saldrio, férias, adicional de férias RS 521,87
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des RS 474,54
2.3 Beneficios mensais e diérios RS 411,58
TOTAL MODULO 2 R$ 1.407,99|
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$|
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% RS 5,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,08
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 7,52
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,61
TOTAL RS 77,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 4.170,38




MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$|
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 38,78
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 34,20
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% RS 0,83
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% RS 1,25
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 2,92
TOTAL R$ 77,98
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$|
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 77,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 77,98
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$|
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 4.249,36)
MODULO 6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$|
Base de calculo custos indiretos RS 4.249,36
A |Custos indiretos 1,73% RS 73,51
|Base de calculo lucro RS 4.322,87|
|Lucro 7,00% RS 302,60
Base de calculos tributos 0,8685 RS 5.325,81
B COFINS/PIS 3,65% RS 194,39
C CPRB 4,50% RS 239,66
D ISS 5,00% RS 266,29
Total dos tributos 13,15% R$ 700,34
TOTAL R$ 1.076,45|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$|
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.684,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.407,99|
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 77,86
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 77,98
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.076,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.325,81




EMPRESA: GETI COMERCIO E SERVIGCOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdo n°: Pregéo Eletrénico n° 15/2022 Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

OBJETO DA LICITAGAO [Servigos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentagédo Proposta: |
Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

TECNICO EM
Tipo de Servico INFORMATICA
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20
Numero de Meses da execugdo contratual 12

Categoria Profissional | Técnico de Suporte - N2

Data base da categoria 1/1/2022
Categoria do empregado | Técnico de Suporte - N2
\Valor do salario normativo da Categoria R$ 2.058,10
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$|
A Saldrio-base RS 2.684,53
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.684,53|
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$|
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% RS 223,62
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 298,25
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 521,87
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 3.206,40
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$|
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,06
D INCRA 0,20% RS 6,41
E Salario Educacdo 2,50% RS 80,16
F FGTS 8,00% RS 256,51
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 32,06
H SEBRAE 0,60% RS 19,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% RS 474,54
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$|
n2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,90 RS 171,60
Desconto aux. Transporte 6,00% RS 161,07
Total auxilio-transporte com desconto RS 10,53
B Auxilio-alimentagio 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Pardgrafo 32) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05,
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 411,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias RS 521,87
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des RS 474,54
2.3 Beneficios mensais e diarios RS 411,58
TOTAL MODULO 2 R$ 1.407,99|
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$|
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% RS 5,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,08
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 7,52
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,61
TOTAL RS 77,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2
+MODULO 3 4.170,38




MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$|
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 38,78
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 34,20
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% RS 0,83
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% RS 1,25
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 2,92
TOTAL R$ 77,98
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$|
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 77,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 77,98
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$|
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 4.249,36)
MODULO 6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$|
Base de calculo custos indiretos RS 4.249,36
A |Custos indiretos 1,73% RS 73,51
|Base de calculo lucro RS 4.322,87|
|Lucro 7,00% RS 302,60
Base de calculos tributos 0,8685 RS 5.325,81
B COFINS/PIS 3,65% RS 194,39
C CPRB 4,50% RS 239,66
D ISS 5,00% RS 266,29
Total dos tributos 13,15% R$ 700,34
TOTAL R$ 1.076,45|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$|
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.684,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.407,99|
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 77,86
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 77,98
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.076,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.325,81




EMPRESA:

GETI COMERCIO E SERVIGCOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdo n°:

Pregéo Eletrénico n° 15/2022

Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

OBJETO DA LICITAGAO

Servigos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentagédo Proposta:

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

ANALISTA DE SISTEMAS
Tipo de Servico
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-20
Numero de Meses da execugdo contratual 12

Categoria Profissional

Analista de Sistemas

Data base da categoria

1/1/2022

Categoria do empregado

Analista de Sistemas

\Valor do salario normativo da Categoria R$ 4.362,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$|
A Saldrio-base RS 4.362,53
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.362,53|
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$|
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% RS 363,40
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 484,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 848,08|
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 5.210,61
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$|
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 78,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS$ 52,11
D INCRA 0,20% RS 10,42
E Salario Educacdo 2,50% RS 130,27,
F FGTS 8,00% RS 416,85
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 52,11
H SEBRAE 0,60% RS 31,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 771,18,
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$|
2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto RS 0,00
B Auxilio-alimentac3o 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Paragrafo 39) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05,
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 132 Saldrio, férias, adicional de férias RS 848,08
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 771,18
2.3 Beneficios mensais e diérios RS 401,05,
TOTAL MODULO 2 R$ 2.020,31
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$|

Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,01
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% RS 8,73
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 84,63
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 12,22
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,62

TOTAL

R$ 126,53




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 6.509,37
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$|
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 60,54
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 53,38
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% RS 1,30
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% RS 1,95
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 4,56
TOTAL RS 121,73|
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$|
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 121,73
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 121,73|
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$|
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 6.632,10
MODULO 6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$|
Base de calculo custos indiretos RS 6.632,10|
A |Custos indiretos 1,73% RS 114,74
|Base de clculo lucro RS 6.746,84
[Lucro 7,00% RS 472,28
Base de calculos tributos 0,8685 RS 8.312,17
B COFINS/PIS 3,65% RS 303,39
C CPRB 4,50% RS 374,05
D ISS 5,00% RS 415,61
Total dos tributos 13,15% RS 1.093,05
TOTAL R$ 1.680,07|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$|
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 4.362,53
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.020,31
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 126,53,
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 121,73
E Mdédulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.680,07|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.312,17




EMPRESA:

GETI COMERCIO E SERVIGCOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdo n°:

Pregéo Eletrénico n° 15/2022

Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

OBJETO DA LICITAGAO

Servigos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentagédo Proposta:

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de Servico

ADMINISTRADOR DE
BANCO DE DADOS

Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)

2124-20

Numero de Meses da execugdo contratual

12

Categoria Profissional

ADM. BANCO DE DADOS

Data base da categoria

1/1/2022

Categoria do empregado

ADM. BANCO DE DADOS

\Valor do salario normativo da Categoria | R$ 4.362,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$|
A Saldrio-base RS 4.362,53
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.362,53|
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$|
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% RS 363,40
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 484,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 848,08|
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 5.210,61
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$|
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 78,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 52,11
D INCRA 0,20% RS 10,42
E Salario Educacdo 2,50% RS 130,27,
F FGTS 8,00% RS 416,85
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 52,11
H SEBRAE 0,60% RS 31,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 771,18,
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$|
2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentac3o 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Paragrafo 39) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05,
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 139 Saldrio, férias, adicional de férias RS 848,08
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 771,18
2.3 Beneficios mensais e diarios RS 401,05,
TOTAL MODULO 2 R$ 2.020,31
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$|

Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,01
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% RS 8,73
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 84,63
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 12,22
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,62

TOTAL

R$ 126,53




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 6.509,37
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$|
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 60,54
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 53,38
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% RS 1,30
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% RS 1,95
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 4,56
TOTAL RS 121,73|
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$|
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 121,73
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 121,73|
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$|
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 6.632,10
MODULO 6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$|
Base de calculo custos indiretos RS 6.632,10|
A |Custos indiretos 1,73% RS 114,74
|Base de clculo lucro RS 6.746,84
[Lucro 7,00% RS 472,28
Base de calculos tributos 0,8685 RS 8.312,17
B COFINS/PIS 3,65% RS 303,39
C CPRB 4,50% RS 374,05
D ISS 5,00% RS 415,61
Total dos tributos 13,15% RS 1.093,05
TOTAL R$ 1.680,07|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$|
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 4.362,53
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.020,31
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 126,53,
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 121,73
E Mdédulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.680,07|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.312,17




EMPRESA: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
Licitagdo n° Pregéo Eletrénico n° 15/2022 Dia 01/06/2022 as 14:00 horas
OBJETO DA LICITAGAO [Servigos Técnicos Especializados de TIC
Data apresentagédo Proposta:
Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
art. 18 da LC 123/206) ' ' ' '
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
COORDENADOR TECNICO
DE ATENDIMENTO E
Tipo de Servico SUPORTE
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3172-10
Numero de Meses da execugdo contratual 12
Categoria Profissional Supervisor
Data base da categoria | 1/1/2022
Categoria do empregado Supervisor
\Valor do salario normativo da Categoria | R$ 5.839,66
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$|
A Saldrio-base RS 5.839,66
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 5.839,66
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$|
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% RS 486,44
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 648,79
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1.135,23|
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 6.974,89
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$|
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 104,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 69,75
D INCRA 0,20% RS 13,95
E Salario Educacdo 2,50% RS 174,37,
F FGTS 8,00% R$ 557,99
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 69,75
H SEBRAE 0,60% RS 41,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 1.032,28|
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$|
n2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto 0,00% R$ 0,00
B Auxilio-alimentac3o 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Paragrafo 39) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05,
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Saldario, férias, adicional de férias RS$ 1.135,23
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢cdes RS 1.032,28|
2.3 Beneficios mensais e diérios RS 401,05,
TOTAL MODULO 2 R$ 2.568,56
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$|
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 24,53
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,01
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% RS 11,68
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 113,29
F Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 16,35
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,50
TOTAL RS 169,36
|




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2

+MODULO 3 8.577,58
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$|
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 79,77
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 70,34
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% RS 1,72
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% RS 2,57
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 6,00
TOTAL R$ 160,40
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$|
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 160,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 160,40
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$|
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2
+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 8.738,98
MODULO 6 ICUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$|
Base de calculo custos indiretos RS 8.738,98|
A |Custos indiretos 1,73% RS 151,18
|Base de clculo lucro RS 8.890,16
[Lucro 7,00% R$ 622,31
Base de calculos tributos 0,8685 RS 10.952,76
B COFINS/PIS 3,65% RS 399,78]
C CPRB 4,50% RS 492,87
D ISS 5,00% RS 547,64
Total dos tributos 13,15% RS 1.440,29
TOTAL R$ 2.213,78|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$|
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.839,66
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 2.568,56
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdao RS 169,36
D Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 160,40
E Mdédulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.213,78|

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 10.952,76)




MANUTENCOES/ITINERANTES - ANO ELEITORAL MANUTENCOES/ITINERANTES - ANO ELEITORAL
3 VALOR PARA 12 3 VALOR PARA
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE MESES ITEM ALOR UNITARI]  QUANTIDADE 12 MESES
DIARIA RS 190,00 120 R$ 22.800,00 MEIA-DIARIA R$ 105,00 30 R$ 3.150,00
TOTAL R$ 190,00 120 R$ 22.800,00 TOTAL R$ 105,00 30 R$ 3.150,00
BASE DE
BASE DE CALCULO PARA O CALCULO PARA
MODULO 6 22.800,00) 0 MODULO 6 3.150,00)
ICUSTOS
VALOR R$ INDIRETOS, VALOR R$
ICUSTOS INDIRETOS, ITRIBUTOS E
MODULO 6 [TRIBUTOS E LUCRO % MODULO 6 LUCRO %

Base de calculo custos indiretps RS 22.800,00] Base de cdlculo fustos indiretos RS 3.150,00|
A Custos indiretos 0,01% RS 2,28 A Custos indiretos| 0,01% RS 0,32
Base de calculo lucro RS 22.802,28| Base de célculo Jucro RS 3.150,32]
Lucro -1,84% -R$ 419,56 Lucro -1,84% -R$ 57,97
Base de calculos tributos 0,8685 R$ 25.771,70| Base de célculog 0,8685 R$ 3.560,56|
B COFINS/PIS 3,65% R$ 940,67| B COFINS/PIS 3,65% R$ 129,96
C ICPRB 4,50% R$ 1.159,73) C ICPRB 4,50% R$ 160,23|
D ISS 5,00% RS 1.288,59) D ISS 5,00% R$ 178,03|
Total dos tributos 13,15% RS 3.388,99 Total dos tributd 13,15% RS 468,22
TOTAL DIARIAS RS 25.771,71] TOTAL DIARIAS R$ 3.560,57|
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