Raz3o Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
Nome Fantasia: Getinfo SolugGes Corporativas

L] . -
get.lnfo CNPJ: 10.685.746/0001-30
dereco: Av. José Conrado de Araujo, 731, Bairro Rosa Elze, SergipeTec - Bloco B3 - Sala 06, CEP 49100-000 | S3o Cristévao -
Telefone: (79)3512-2319 | E-mail: contato@getinfo.net.br

QUADRO-RESUMO
SALARIO VALOR MENSAL DO
SERVICO (CCT RN000045/2021) POSTO DE TRABALHO QTD POSTOS TOTAL
Operacdo Central de Servicos RS 2.267,21 RS 4.606,99 1(RS 4.606,99
Monitoramento de AplicacBes RS 2.684,53 [RS 5.320,19 1(RS 5.320,19
Suporte Presencial RS 2.684,53 [RS 5.320,19 1(RS 5.320,19
Administracdo Infraestrutura Sistemas RS 4.362,53 [RS 8.310,38 1(RS 8.310,38
Administra¢do Banco de Dados RS 4.362,53 [RS 8.310,38 1(RS 8.310,38
Coordenador Técnico de Atendimento e Suporte RS 5.839,66 | RS 10.954,14 1| RS 10.954,14
Quantidade de postos de trabalho 6
TOTAL MENSAL SERVICO| RS 42.822,27
TOTAL ANUAL SERVICO| RS 513.867,24
TOTAL 30 MESES| RS 1.284.668,10
Descricdao Unidade Quantidade Valor Total
Prestacdo de servicos de suporte técnico a infraestrutura de
Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (TIC), compreendendo atendimento de 12 e 29 )
L . - . Unidade (Més) 30 RS 1.284.668,10
niveis, conforme especificagdes e condigdes previstas no Termo
de Referéncia (quantidade média estimada de 1.350 USTs
mensal)
Diaria (Es.,tln.na-se, para o periodo da contratacdo, a necessidade Unidade (Didria) 120 RS 26.281,04
de 120 diarias).
Mela-d.lana (Est|ma-se., par.alo. periodo da contratacgao, a Unidade (Meia-Diéria) 30 RS 3.630,94
necessidade de 30 meias-diarias)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 1.314.580,08
VALOR MENSAL RS 43.819,34




VALOR UST RS

32,46

S3o Cristdvao/SE, 15 de junho 2022.
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Sécio Administrador

Valor do Lance Pregao GETI

RS

1.314.623,40



‘GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA |
. a0 oo |
i0_[Servicos Tic
a [ 011062022 ]
Fegime Lucro Real_(se lucro real |
18 da LG 1237206]
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
‘AUXILAR TEGNICO
a Ocupages (CBO) | 317210
s g ese |
|Categoria Profssional I ‘Supore Teonico Nt
I ot01z022
I ‘Supore Teorico Nt
[Vator g0 sataro normaiivo da Gategora [ msazerz
MGDULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salério-base
B
TOTAL DO MGDULO L
W6DULO2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS
SUBMODULO 2.1
A 13 salério 833%
B Fe dicional de férias 11,11%
TOTALDO SUBMGDULO 2.1
BASE DE CALCULO PARA O SUBMGDULO 2.2 (Médulo 1+
2.0)
SUBMGDULO22 [Enca FGTS %
A ,00%
B ,50%
c [SENAI ou SENAC ,00%
o ,20%
E [Satério Educagao ,50%
F ,00%
RAT 70
3 [SAT (RATX FAP) 2,00% 050 T00%
[l [SEBRAE 0,60%
TOTAL SUBMGDULO 2.2 10,80%
n? passagens
didrias aw
A Ao transporte 2 22,00 R$3,90 ®
esconto aux. Transporte 600% ®
ol
B wxilio-almentagzo 1 22,00 R$19.75 ®
esconto CCT (Cléusula 117, Pardgrafo 30) 10,00%
otal awdio-alimentagao com desconto R
© [BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cléusula 157 CCT)
o [Outros (assist. médica)
} TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 436,
‘QUADRO RESUMO DO MGDULO 2
21 13 Sario, féras, adicional de férias RS 440,75
22 o RS 400,79)
23 05 RS 436,62
TOTAL MGDULO 2 RS 1278,16
MGDULO3 PROVISAC PARA RESCISAO % VALOR 3| MEMGRIA DE CALCULO 1
[aviso I 3 3 Caleulo
A coby 0.42% Indenizado 042% |((1/120¢ 0.05)x 100-0.42% 0.2
B incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% i 008% 34% 0.03%
- g Iz 7505, 4o T 75, Z i
. ata do FGTS sabre o aviso prévio ndenizado s 25 779%hatad TS somac sor {014% (Obs. A Medida Provisaria " 905, 06 11 Ge novembro de 2075, T0% sabre 0 FGTS em S o
) [Aviso preé 1,94% RS 43,98 Aviso Prévio Trabalhado 1.94% |Aliquota de 1 a 1,94 194
ncidencia do GPS, FGTS 6 ouas contbuiges
3 Iincidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.28% RS 6,35/t Prévo Trabalhado - |atiquota do Submodulo 2.2 x Aviso Prévio Trabathado
[407%@%x1,94%=0,062% (Obs. A Medida Provisbria n* 506, da 11 G nevembio 0@ 2019, 6xUngUI @ conbUIGAD 500l 06 T0% 5abie 0 FGTS e Gaso g6 demssao
v [Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 1,36|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,06% _|sem justa causa) 006
ToTAL R$ 139,88
BASE DE 1 |
mODULO 3 3.685,25|
WGDU [CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR 3|
SUBMODULO 4.1
A [Substituto na cobertura de férias 093% RS 34,27
5 Substituto na co & 0sz% 29 R$3022
% oconéncia
i anual
< [Substituto na co 0025 500 150% R$0,74)
o Substituto na co & acidente de trabalho 003% 15,00 RS 111
€ [Substituto na cobertura de afastament 007% RS 2,58
ToraL 75 68,92]
SUBMODULO 4.2 Ftuto na intra |
A Substituto na cobertura de Intervalo Jimentagi
MGDULO4 __|QUADRO RESUMO
4 [Custo de reposi
a1 &
42 Substituto na intrajornada
ToTAL
MGDULOS __|INSUMOS DIVERSOS %
A separada]
5 [Cracha
< [Outros
ToTAL
1
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO
MBDULO6 __[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. %
y | 100%
I
tucro Saan
[Base de calculos tributos s685
5 [cors/eis 6%
< lcere. ,50%
o s ,00%
[Total dos trbutos 3,15%
I ToTAL
|QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
mac i
[Modulo remuneragao
bdulo 4 —Custo de reposici .
6dulo 6 Custos indiretos, ributos @ lucro




EMPRESA: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Pregao Eletronico n? 15/2022 Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

Licitagdio ne:

OBJETO DA LICITACAO [Servicos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentacdo Proposta: |

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

TECNICO EM
Tipo de Servico INFORMATICA
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2123-10
Numero de Meses da execugdo contratual 12
Categoria Profissional | Tecnco de Supote
Data base da categoria 01/01/2022
Categoria do empregado | Tecnco de Supote
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 2.684,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Salario-base RS 2.684,53
B Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.684,53|
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 saldrio 8,33% RS 223,62
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 298,25
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 521,87
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submdédulo 2.1) 3.206,40
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 0,00% R$ 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,06
D INCRA 0,20% RS 6,41
E Salario Educagdo 2,50% RS 80,16
F FGTS 8,00% R$ 256,51
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 32,06
H SEBRAE 0,60% RS 19,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% RS 474,54
Submaédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR RS
n2 passagens
diarias Qtd média dias uteis/més |Custo f gem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,90 R$ 171,60
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 161,07
Total auxilio-transporte com desconto RS 10,53
B Auxilio-alimentag¢do 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Clausula 1123, Paragrafo 39) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 391,05
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cldusula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 411,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias RS 521,87
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 474,54
2.3 Beneficios mensais e didrios RS 411,58
TOTAL MODULO 2 R$ 1.407,99
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$0,81
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% RS 92,35
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,08
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 7,52
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,61
TOTAL R$ 165,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 4.258,17
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$




SUBMODULO 4.1

Substituto nas auséncias legais

A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 39,60
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 34,92
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,85
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,28
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,98
TOTAL R$ 79,63
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 79,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 79,63
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL R$ 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 4.338,80
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos RS 4.338,80
A Custos indiretos 1,00% RS 43,39
Base de calculo lucro RS 4.382,19
Lucro 5,44% R$ 238,39
Base de calculos tributos 0,8685 R$ 5.320,18
B COFINS/PIS 3,65% R$ 194,19
C CPRB 4,50% RS 239,41
D ISS 5,00% RS 266,01
Total dos tributos 13,15% R$ 699,61
TOTAL R$ 981,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.684,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.407,99
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 165,65
D Moddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 79,63
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 981,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.320,19




EMPRESA: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Licitacdo ne: Pregédo Eletronico n? 15/2022 Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

OBJETO DA LICITACAO [Servicos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentacdo Proposta: |

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

TECNICO EM
Tipo de Servico INFORMATICA
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3132-20
Numero de Meses da execugdo contratual 12

Categoria Profissional | Técnico de Suporte - N2

Data base da categoria 01/01/2022
Categoria do empregado | Técnico de Suporte - N2
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 2.058,10
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACZ\O VALOR RS
A Salario-base RS 2.684,53
B Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.684,53
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR RS
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 1392 saldrio 8,33% RS 223,62
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 298,25
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 521,87
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 3.206,40|
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR RS
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,10
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,06
D INCRA 0,20% R$ 6,41
E Salario Educagdo 2,50% RS 80,16
F FGTS 8,00% RS 256,51
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 32,06
H SEBRAE 0,60% RS 19,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% RS 474,54
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n2 passagens
diarias Qtd média dias uteis/més |Custo p
A Auxilio-transporte 2 22,00 RS$3,90 RS 171,60
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 161,07
Total auxilio-transporte com desconto RS 10,53
B Auxilio-alimenta¢do 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Cldusula 112, Paragrafo 32) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 411,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 521,87
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes RS 474,54
2.3 Beneficios mensais e didrios RS 411,58
TOTAL MODULO 2 R$ 1.407,99
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebr&o aviso prévio indenizado) 0,42% RS 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,81
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% RS 92,35
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,08
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% R$ 7,52
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,61
TOTAL RS 165,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 4.258,17
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$




SUBMODULO 4.1

Substituto nas auséncias legais

A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 39,60
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 34,92
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,85
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,28
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,98
TOTAL R$ 79,63
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢do do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 79,63
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 79,63
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL R$ 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 4.338,80
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos RS 4.338,80
A Custos indiretos 1,00% RS 43,39
Base de calculo lucro RS 4.382,19
Lucro 5,44% R$ 238,39
Base de calculos tributos 0,8685 R$ 5.320,18
B COFINS/PIS 3,65% R$ 194,19
C CPRB 4,50% RS 239,41
D ISS 5,00% RS 266,01
Total dos tributos 13,15% R$ 699,61
TOTAL R$ 981,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.684,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.407,99
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 165,65
D Moddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente RS 79,63
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 1,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 981,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.320,19




EMPRESA:

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdio ne:

Pregao Eletronico n? 15/2022

Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

Servigos Técnicos Especializados de TIC

OBJETO DA LICITACAO

Data apresentacdo Proposta:

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

ANALISTA DE SISTEMAS
Tipo de Servico JR
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-20
NUmero de Meses da execucéo contratual 12

Categoria Profissional

Analista de Sistemas

Data base da categoria

01/01/2022

Categoria do empregado

Analista de Sistemas

Valor do salario normativo da Categoria R$ 4.362,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAC[\O VALOR RS
A Salério-base RS 4.362,53
B QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.362,53
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR RS
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 saldrio 8,33% RS 363,40
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 484,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 848,08
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 5.210,61
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdencirios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 78,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 52,11
D INCRA 0,20% RS 10,42
E Salario Educagdo 2,50% R$ 130,27
F FGTS 8,00% RS 416,85
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 52,11
H SEBRAE 0,60% RS 31,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 771,18
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo f gem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% RS$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagdo 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Clausula 112, Paragrafo 32) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cldusula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 132 Salario, férias, adicional de férias RS 848,08
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 771,18
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 401,05
TOTAL MODULO 2 R$ 2.020,31
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR RS

Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% RS 150,07
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 84,63
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 12,22
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,62
TOTAL RS 269,17

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3

6.652,01




MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR RS
SUBMODULO 4.1  [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 61,86
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 54,55
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 1,33
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 2,00
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 4,66
TOTAL R$ 124,40
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢ao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 124,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 124,40
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 6.777,41
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$6.777,41
A Custos indiretos 1,00% RS 67,77
Base de calculo lucro R$ 6.845,18
Lucro 5,44% R$ 372,38
Base de calculos tributos 0,8685 RS 8.310,37
B COFINS/PIS 3,65% R$ 303,33
C CPRB 4,50% RS 373,97
D ISS 5,00% RS 415,52
Total dos tributos 13,15% R$ 1.092,82
TOTAL R$ 1.532,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 4.362,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.020,31
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 269,17
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 124,40
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 1,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.532,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.310,38




EMPRESA:

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Licitagdio ne:

Pregao Eletronico n? 15/2022

Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

Servigos Técnicos Especializados de TIC

OBJETO DA LICITACAO

Data apresentacdo Proposta: |

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

ADMINISTRADOR DE
Tipo de Servigo BANCO DE DADOS
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-20
NUmero de Meses da execucéo contratual 12

Categoria Profissional

ADM. BANCO DE DADOS

Data base da categoria

01/01/2022

Categoria do empregado

ADM. BANCO DE DADOS

Valor do salario normativo da Categoria | R$ 4.362,53
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAC[\O VALOR RS
A Salério-base RS 4.362,53
B QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.362,53
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR RS
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 saldrio 8,33% RS 363,40
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 484,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 RS 848,08
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 5.210,61
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdencirios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 78,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 52,11
D INCRA 0,20% RS 10,42
E Salario Educagdo 2,50% R$ 130,27
F FGTS 8,00% RS 416,85
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 52,11
H SEBRAE 0,60% RS 31,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% R$ 771,18
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n2 passagens
didrias Qtd média dias uteis/més |Custo f gem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% RS$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagdo 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Clausula 112, Paragrafo 32) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cldusula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 132 Salario, férias, adicional de férias RS 848,08
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 771,18
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 401,05
TOTAL MODULO 2 R$ 2.020,31
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR RS

Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% RS 150,07
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 84,63
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 12,22
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 2,62
TOTAL RS 269,17

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3

6.652,01




MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR RS
SUBMODULO 4.1  [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 61,86
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 54,55
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 1,33
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 2,00
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% RS 4,66
TOTAL R$ 124,40
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢ao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 124,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL R$ 124,40
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C Outros RS 0,00
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 6.777,41
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$6.777,41
A Custos indiretos 1,00% RS 67,77
Base de calculo lucro R$ 6.845,18
Lucro 5,44% R$ 372,38
Base de calculos tributos 0,8685 RS 8.310,37
B COFINS/PIS 3,65% R$ 303,33
C CPRB 4,50% RS 373,97
D ISS 5,00% RS 415,52
Total dos tributos 13,15% R$ 1.092,82
TOTAL R$ 1.532,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 4.362,53
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.020,31
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 269,17
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 124,40
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 1,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 1.532,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 8.310,38




EMPRESA:

GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Pregao Eletronico n? 15/2022

Licitagdio ne:

Dia 01/06/2022 as 14:00 horas

OBJETO DA LICITACAO [Servicos Técnicos Especializados de TIC

Data apresentacdo Proposta:

Regime Tributario da Empresa: __Lucro Real__ (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

da LC 123/206)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

COORDENADOR TECNICO
DE ATENDIMENTO E
Tipo de Servico SUPORTE
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3172-10
Numero de Meses da execugdo contratual 12
Categoria Profissional Supervisor
Data base da categoria 01/01/2022
Categoria do empregado Supervisor
Valor do saldrio normativo da Categoria | R$ 5.839,66
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAC[\O VALOR RS
A Salario-base RS 5.839,66
B QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 RS 5.839,66
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR RS
SUBMODULO 2.1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 saldrio 8,33% RS 486,44
B Férias e Adicional de férias 11,11% RS 648,79
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1.135,23|
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submdédulo 2.1) 6.974,89
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 0,00% RS 0,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 104,62
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 69,75
D INCRA 0,20% RS 13,95
E Salario Educagdo 2,50% RS 174,37
F FGTS 8,00% RS 557,99
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 2,00% 0,50 1,00% RS 69,75
H SEBRAE 0,60% RS 41,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 14,80% RS 1.032,28
Submaédulo 2.3 Beneficios mensais e didrios VALOR RS
n2 passagens
diarias Qtd média dias uteis/més |Custo f gem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,90 RS 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto 0,00% RS$ 0,00
B Auxilio-alimenta¢do 1 22,00 R$19,75 RS 434,50
Desconto CCT (Clausula 1123, Paragrafo 392) 10,00% RS 43,45
Total auxilio-alimentagdo com desconto RS 391,05
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cldusula 152 CCT) RS 10,00
D Outros (assist. médica) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 401,05
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias RS$ 1.135,23
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des RS 1.032,28
2.3 Beneficios mensais e didrios RS 401,05
TOTAL MODULO 2 R$ 2.568,56)
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR RS
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0,42% RS 24,53
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,75
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% RS 200,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 113,29
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,28% RS 16,35
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% RS 3,50
TOTAL RS 360,30
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 8.768,52




MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR RS
SUBMODULO 4.1  [Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% RS 81,55
Dias de ocorréncia por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 RS 71,90
% ocorréncia
Dias de afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 1,75
% de ocorréncia
Dias de afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 2,63
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 6,14
TOTAL RS 163,97
SUBMODULO 4.2 [Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposi¢ao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 163,97
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL RS 163,97
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00
B Cracha RS 1,00
C QOutros
TOTAL RS 1,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 8.933,49
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos RS 8.933,49
A Custos indiretos 1,00% RS 89,33
Base de calculo lucro R$ 9.022,82
Lucro 5,44% R$ 490,84
Base de calculos tributos 0,8685 R$ 10.954,13
B COFINS/PIS 3,65% R$ 399,83
C CPRB 4,50% RS 492,94
D ISS 5,00% RS 547,71
Total dos tributos 13,15% R$ 1.440,48
TOTAL R$ 2.020,65|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.839,66
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.568,56
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 360,30
D Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 163,97
E Mddulo 5 - Insumos diversos RS 1,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.020,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 10.954,14




MANUTENCOES/ITINERANTES - ANO ELEITORAL MANUTENCOES/ITINERANTES - ANO ELEITORAL
VALOR PARA 12 VALOR PARA
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE MESES ITEM ALOR UNITARI] QUANTIDADE 12 MESES
DIARIA R$ 190,00 120 R$ 22.800,00 MEIA-DIARIA R$ 105,00 30 R$ 3.150,00
TOTAL R$ 190,00 120 R$ 22.800,00 TOTAL R$ 105,00 30 R$ 3.150,00
BASE DE
BASE DE CALCULO PARA O CALCULO PARA|
MODULO 6 22.800,00) 0 MODULO 6 3.150,00
CusTOS
INDIRETOS,
CUSTOS INDIRETOS, UELORE TRIBUTOS E ELORES
MODULO 6 TRIBUTOS E LUCRO % MODULO 6 LUCRO %

Base de cdlculo custos indiretos RS 22.800,00) Base de cdlculo custos indiretos R$ 3.150,00
A Custos indiretos 0,01% RS 2,28 A Custos indiretosl 0,01% R$ 0,32
Base de cdlculo lucro R$ 22.802,28] Base de calculo lucro R$ 3.150,32
Lucro 0,10% R$ 22,80 Lucro 0,10% R$ 3,15
Base de cdlculos tributos 0,8685 R$ 26.281,04 Base de calculo: 0,8685 R$ 3.630,94
B COFINS/PIS 3,65% R$ 959,26 B COFINS/PIS 3,65% R$ 132,53
C CPRB 4,50% R$ 1.182,65 C CPRB 4,50% R$ 163,39
D ISS 5,00% R$ 1.314,05 D ISS 5,00% R$ 181,55
Total dos tributos 13,15% R$ 3.455,96 Total dos tribut 13,15% R$ 477,47
TOTAL DIARIAS R$ 26.281,04| TOTAL DIARIAS R$ 3.630,94




