PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PREGAO ELETRONICO N¢ 026/2023-TRE/RN

A UNIAO, pelo presente edital e por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - TRE/RN (CNPJ: 05.792.645/0001-28), sediado na Av. Rui Barbosa, n2 215, Tirol,
Natal/RN (CEP: 59015-290), torna publico aos interessados que o pregoeiro oficial deste 6rgdo
publico, designado pela Portaria n2 106/2020-DG/TRE/RN, realizard licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma da Lei n2 10.520/2002, do Decreto n2 10.024/2019, da Lei Complementar n?
123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n? 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos, por meio do Sistema
Comprasnet no Portal de Compras do Governo Federal.

Todas as referéncias de tempo no presente edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao
publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF, e dessa forma serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacdo relativa a este certame.

INICIO DO ENVIO DAS PROPOSTAS: HORA: 08h; DATA: 12/04/2023 (HORARIO DE BRASILIA-DF)
TERMINO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO PUBLICA: HORA: 14h; DATA: 25/04/2023
(HORARIO DE BRASILIA/DF)

TIPO: Menor Preco

LOCAL: www.gov.br/compras

Ref.: Processo Administrativo Eletronico n2 2157/2023-TRE/RN

SEGCAO 1 - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de servigcos continuados de conducdo de veiculos pertencentes a frota oficial do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte — TRE/RN, sob o regime de dedica¢do exclusiva de m3o de obra,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e respectivos anexos.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificacbes deste objeto descritas no CATSER do
Comprasnet e as especificagOes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. Serdo observadas, nesta licitacdo e na execugdo do respectivo contrato, as regras previstas na
Lei n® 8.666/1993, em conformidade com o disposto nos arts. 191 e 192, inciso II, da Lei n2 14.133/2021.

1.4. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formado por 34 (trinta e quatro) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia (Anexo | deste edital), devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que comp&em o grupo unico.

SEGAO 2 - DOS ANEXOS
2.1. S3o anexos deste edital:
a) Anexo |: Termo de Referéncia;
b) Anexo II: Valor Estimado;
c) Anexo lll: Minuta de Contrato;

d) Anexo IV: Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos.



SEGAO 3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletronico as empresas que atendam as condi¢Ges deste
Edital e possuam cadastro e acesso ao sistema eletrénico provido pelo Ministério da Economia, por meio
do Portal de Compras do Governo Federal.

3.2. Como condi¢do para participacdo neste Pregdo Eletrénico, o licitante assinalarda “sim” ou
“nd@o” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

a) declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados (cooperativas
enquadradas no art. 34 da Lei n2 11.488/2007), nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, caso a
empresa se enquadre nessa situagao;

b) declaracdo de que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas neste edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento;

c) declaragao, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a
sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores (Declaragdo de Fato Superveniente);

d) declaracdo, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/1993, de que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

e) declaragdo de que a proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente (Declaracdo de Elaborac¢do Independente de Proposta);

f) declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, nos termos dos incisos lll e IV do art.12 e no inciso Il do art.52 da Constituicao
Federal;

g) declaracdo de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de
funcionarios, o licitante atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo (Declaragcdo de
Acessibilidade);

h) declaracdo de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da
CLT (Declaracdo de Cota de Aprendizagem).

3.3. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as
sancoes previstas em lei e neste edital.

3.4. Além dos casos previstos no art. 92 da Lei n2 8.666/1993, ndo poderdo participar desta
licitagao:

a) empresas que se encontrem em regime de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou com
faléncia decretada, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolucdo ou liquidacdo, ressalvada a
possibilidade de participacdo de empresas em recuperac¢do judicial ou extrajudicial na hipdtese do
subitem 3.4.1 deste edital;

b) empresa punida como a sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo e de
contratar com o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, nos termos do art. 87, inciso lll, da Lei
n? 8.666/1993, durante o prazo da sangdo aplicada;

c) empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n? 8.666/1993, durante o prazo da
sancdo aplicada;

d) empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancdo
aplicada, nos termos do art. 7° da Lei n2 10.520/2002 e o art. 49 do Decreto n? 10.024/2019;



e) empresas que estejam proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacdo vigente, em especial o art. 87 da Lei n2 8.666/1993, o art. 7° da Lei
n2 10.520/2002 e o art. 49 do Decreto n2 10.024/2019;

f) empresas que estejam reunidas em consdrcio de empresas e que sejam controladoras,
coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

g) empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
h) empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

3.4.1. Na hipdtese de empresas em recuperac¢do judicial ou extrajudicial, a participacdo na
presente licitacdo dependera de comprovacgdo, respectivamente, da concessdao ou da homologacdo do
plano de recuperac¢ido pelo juizo competente, na forma do art. 58 da Lei n? 11.101/2005, além do
atendimento aos requisitos de qualificacdo econémico-financeiro previstos neste edital.

3.5. A empresa vencedora do presente certame e futura contratada ndo podera, durante a
vigéncia da contrata¢do, admitir como seu empregado pessoa que seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/RN.

3.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212/1991 e nos arts. 108, 110, 111 e 112 da Instrucdo Normativa
RFB n2 2110/2022 além de n3o se aplicar ao servico a ser contratado a excecdo prevista no art. 18, § 52-H,
da Lei Complementar n2 123/2006, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
optante pelo Simples Nacional (Regime Especial Unificado de Arrecada¢do de Tributos e ContribuicGes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte) que porventura venha a ser contratado nao
podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o arts.
17, inciso Xll, 30, inciso Il, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional poderdao participar desta licitacdo,
contudo ndo poderdo utilizar os beneficios tributdrios do regime diferenciado na proposta de precos
e na execugdo contratual (com relagao ao recolhimento de tributos).

3.6.2. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de até 90 (noventa) dias, devera apresentar cdpia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedagcdo a opg¢do por tal regime
tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 12 do art. 30 da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdao no prazo
assinalado acima, o TRE/RN, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n2 123/2006.

3.6.4. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123/2006, conforme dispde o art. 18, § 52-H,
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

SECAO 4 - DAS PROPOSTAS

4.1. Apés a divulgacdo do edital no sitio eletrénico oficial, os licitantes deverdao encaminhar,
exclusivamente por meio do sistema Comprasnet, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, a proposta de pregos, que devera ser apresentada de forma clara e objetiva, contendo
especificagdes claras e detalhadas dos objetos ofertados e os valores unitério e total de cada item a ser
cotado, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.2. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante.



4.3. A proposta devera conter o nimero do CNPJ da filial ou outro estabelecimento do licitante
gue emitird as notas fiscais referentes a execug¢do do contrato, indicagdo essa indispensavel para efeito de
empenho da despesa e realizagdao do pagamento nos termos deste edital.

s

4.4. O licitante é responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim como os lances inseridos
durante a sessdo publica.

4.4.1. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas, fretes,
seguros, embalagens e demais encargos, de qualquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita
execucdo do objeto desta licitacdo e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos, bem como
serem consignados na proposta com, no maximo, duas casas decimais apds a virgula.

4.4.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.4.3. Aberta a sessdo publica, ndo serdo admitidas retificacdes ou alteragGes nas condi¢Oes
ofertadas, inclusive a que diz respeito a especificacdes e precos apresentados, exceto no caso de nova
disputa por meio de lances inseridos no sistema eletrénico, conforme previsto no edital.

4.5. Tendo em vista que a proposta é sigilosa, desde o cadastramento até o momento em que
se encerrarem os lances, é vedado aos licitantes, sob pena de desclassificagdo, inserir no campo
“descricdo complementar” qualquer informacdo que identifigue a empresa que esta cotando os precos.

4.5.1. Aidentificacdo da empresa concorrente dar-se-a exclusivamente no campo préprio quando
do cadastramento do licitante.

4.5.2. Também, sob pena de desclassificacdo, ndo serd admitida na proposta a inclusdo de
condicBes alternativas ao objeto ou contrdrias as normas constantes deste edital e seus anexos.

SECAO 5 - DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O pregoeiro, via sistema eletronico, dard inicio a Sessdao Publica, na data e horario previstos
neste Edital, que se realizara de acordo com o Decreto n? 10.024/2019, com a divulgacdo das propostas
de precgos recebidas, de acordo com as especificacdes e condi¢gbes contidas neste Edital e seus Anexos.

5.2. Os licitantes deverdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatério e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou pelo pregoeiro, ou de sua desconexao.

5.3. A comunicagao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.4. O pregoeiro analisara preliminarmente as propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificagdo ou desclassificagdo daquelas que ndao estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos no edital, apds o que dara inicio a etapa de lances.

SEGAO 6 - DA FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente informado do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.1.1. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo menor precgo global por item.

6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras
estabelecidas no edital.

6.3. O licitante somente poderd oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.4. Na oferta de lances, quando o valor unitario resultar em nimero com mais de duas casas
decimais apds a virgula, somente serdo consideradas as duas primeiras.



6.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro.

6.6. Durante a sessao publica do pregdo eletrénico, os licitantes serdo informados em tempo
real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificagdo do seu detentor.

6.7. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo
eletronico, o sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances,
retornando o pregoeiro, quando possivel, a sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.7.1. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicac¢do do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

SECAO 7 - DO MODO DE DISPUTA

7.1. Para o envio de lances no pregdo eletronico serd adotado o modo de disputa aberto e
fechado, por meio do qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

7.2. A etapa de envio de lances da sessdo publica terd duragdo de 15 (quinze) minutos. Encerrado
esse prazo de 15 (quinze) minutos, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgdo de lances serd
automaticamente encerrada.

7.3. Encerrado o referido prazo aleatoriamente determinado, o sistema abrird a oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.4. Na auséncia de, no minimo, 3 (trés) ofertas nas condi¢Ges de que trata o subitem 7.3, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), poderao
oferecer um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo.

7.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 7.3 e 7.4, o sistema ordenard os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

7.6. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos subitens 7.3 e 7.4, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de 3 (trés), na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.7. Na hipdtese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa,
admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto subitem 7.6.

7.8. Havendo empate entre propostas vencedoras, sera realizado sorteio pelo sistema eletrénico.
SEGCAO 8 - DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrGnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negocia¢cdo em condi¢des diferentes das previstas no edital.

8.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagao no edital (ou preco de referéncia).

8.3. Caso julgue necessario para dirimir duvidas, o pregoeiro podera realizar diligéncias via chat,
observando-se que:



a) o licitante terd o prazo de até 15 (quinze) minutos para confirmar seu interesse em atender a
solicitagdo;

b) quando solicitado pelo pregoeiro, o licitante vencedor devera enviar, preferencialmente
pelo sistema Comprasnet, via anexo, ou por correio eletronico (pregao@tre-rn.jus.br), no prazo
minimo de 2 (duas) horas, contados da solicitacdo, a proposta vencedora, ajustada ao lance dado na
sessdo do pregdo eletrénico, ou qualquer documentacgdo pertinente para a instru¢do dos autos, inclusive
para fins de HABILITACAO, podendo ainda ser solicitada a apresentac3o posterior da proposta original ou
da documentagdo ou de cépia autenticada em cartério competente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
prorrogdvel uma Unica vez, por motivo devidamente justificado pelo licitante e acolhido pelo pregoeiro;

c) o pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacdo, deve sanear
eventuais erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes;

d) a vedacgdo a inclusdo de novo documento nao alcanca documento ausente, comprobatério de
condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os
demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado
e avaliado pelo pregoeiro.

8.4. Para julgamento sera adotado o critério menor preco global por lote, atendidas as
especificacdes contidas neste edital e seus anexos.

8.5. Para efeito de julgamento, os pregos propostos por microempresas ou empresas de pequeno
porte optantes pelo regime do Simples Nacional deverao observar o regime de tributacdo a ser adotado a
partir da contratagdo, em conformidade com o disposto no subitem 3.6.1 deste edital. Os licitantes nessa
situacdo deverdao preencher as Planilhas de Custo de Formagdo de Precgos considerando os encargos e
tributos para os demais contribuintes, ou seja, como ndo optantes.

8.6. A proposta vencedora e a respectiva Planilha de Custos e Formacado de Precos (ambas com os
valores readequados ao lance dado na Sessdo Publica) deverdo ser encaminhadas pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

8.6.1. O licitante devera enviar também cdépia do acordo, convencdo coletiva (inclusive aditivos),
indicando as respectivas data base e vigéncia, ou sentenca normativa que rege a categoria profissional
que executara os servigos a serem contratados.

8.6.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd atender ao modelo Anexo IV deste
Edital.

8.6.3. O arquivo da planilha de Custos e Formacdo de Precos, elaborada pelo licitante para
formulacdo da proposta (planilha eletrénica, preferencialmente Excel), devera ser encaminhado para
verificacdo da origem dos valores registrados no documento.

8.6.4. O licitante vencedor, no momento de ajustar a proposta inicial ao seu ultimo lance dado na
Sessdo Publica, devera reduzir os valores dos itens que comp&em o servico de modo a respeitar os valores
ou percentuais minimos estabelecidos em lei, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.6.5. O licitante que, sem motivo justificado, deixar de entregar a documentacdo exigida para o
presente certame, ou que ndao mantiver a proposta ofertada, poderd ser penalizado com as sangGes
administrativas previstas neste edital.

8.7. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital e
anexos ou que se apresentem omissas, com irregularidades ou defeitos que dificultem o julgamento, ndao
esclarecidos por meio de diligéncia.

8.8. Analisada a aceitabilidade dos precgos obtidos e o atendimento as especificagdes e exigéncias
do edital, o pregoeiro divulgara o resultado de julgamento das propostas de precgos, declarando vencedor
aquele que apresentar o menor prego global por lote.



8.9. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documento e/ou proposta anexados
pela empresa licitante e na proposta por ela cadastrada diretamente no sistema, prevalecerdo as da
ultima.

8.10. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste edital e seus
anexos.

8.11 Todos os valores, pregos e custos da proposta terdo como expressdo monetdria a moeda
corrente nacional. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a essa determinacao legal.

8.12. E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais ou que reflitam variacdes dos
precos.

8.13. A apresentacdao de proposta em desacordo com o prazo de validade eventualmente
previsto no termo de referéncia desta licitacdo poderd ser considerado erro formal, passivel de
saneamento na forma preconizada no art. 43, § 32, da Lei n? 8.666/1993, de maneira a viabilizar a
obtencgdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

SECAO 9 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
9.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.1.1. Para habilitacdo neste Pregdo Eletronico, a empresa interessada devera comprovar, a titulo
de regularidade fiscal e trabalhista:

a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) situacdo regular perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social (Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido) e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

c) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao);

d) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), disponivel no portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

f) credenciamento valido no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

9.1.2. Finalizada a etapa de lances, o pregoeiro verificara, mediante consulta ao SICAF, a situacdo
cadastral do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, objetivando identificar
especialmente a existéncia de sancdo que impecga a participacdo neste certame ou a futura contratacao.
Constatada a existéncia de sanc¢do, o pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

9.1.2.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.2 deste edital serda também verificada a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrucdo Normativa n2 3/2018, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

9.1.3. As microempresas e empresas de pequeno porte e equiparados (cooperativas enquadradas
no art. 34 da Lei n? 11.488/2007) deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.1.3.1. Para os fins previstos no subitem 9.1.3 deste edital, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, a critério do TRE/RN, para a regulariza¢cdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.



9.1.3.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas previstas
neste edital, sendo facultado ao TRE/RN convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

9.1.4. Serdo verificados pelo pregoeiro, mediante consulta ao SICAF, impedimentos do licitante
para licitar e contratar com a Unido, a fim de seja certificada, a partir do exame da composi¢ado societaria
das empresas licitantes, eventual participacdo indireta que caracterize descumprimento da Lei n?
8.666/1993.

9.2. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
9.2.1. A titulo de qualificagdo econémico-financeira serd exigido do licitante:
9.2.1.1. Certidado negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.2.1.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58 da Lei n2 11.101/2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao;

9.2.1.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag¢do da proposta;

9.2.1.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.2.1.2.2. E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.2.2.3. Comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um).

9.2.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital minimo
ou patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item
pertinente.

9.2.3. O licitante enquadrado como microempresa ou como empresa de pequeno porte ou equi-
parado, que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2
123/2006, estara dispensado da apresentagdo dos documentos comprobatérios da qualificacdo econd-
mico-financeira, previstos nos subitens 9.2.1 a 9.2.2 desta Se¢do 9.

9.3. Qualificagao Técnica:

9.3.1. A titulo de qualificagdo técnica sera exigido do licitante o atendimento aos requisitos
previstos no subitem 20.3 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

9.4. Habilitagao Juridica:

9.4.1. A habilitacdo juridica devera ser comprovada mediante a apresentacdo de ato constitutivo,
estatuto, contrato social ou qualquer outro documento habil que comprove a existéncia juridica do
licitante.

SECAO 10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengado de recorrer, quando lhe serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazées em igual prazo, que comecara a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.



10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito
de recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a vencedora. Os recursos imotivados ou insubsistentes
nao serao recebidos.

10.2.1. Intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.

10.3. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou rejeitando a intengdo de
recurso do licitante.

10.4. As decisdes do Pregoeiro e da autoridade competente serdo registradas em campo
especifico do sistema.

10.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6. Os recursos serao dirigidos a Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte. O Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo, em 5 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo,
encaminha-los a Diretoria-Geral, com as devidas informacgdes, para apreciacao e decisdo, no mesmo
prazo.

SECAO 11 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da
sessdo publica, impugnar o ato convocatério deste Pregdo Eletronico.

11.1.1. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela se¢do responsdvel pela elaboracdo do edital e dos
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.1.2. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

11.2. Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica o
interessado poderd solicitar esclarecimentos sobre ato convocatério deste Pregdo Eletronico,
exclusivamente por meio do endereco eletronico pregao@tre-rn.jus.br.

SECAO 12 - DAS PENALIDADES

12.1. Se o licitante vencedor descumprir as condi¢cOes deste pregdo eletrénico ficara sujeito as
penalidades estabelecidas na Lei n2 10.520/2002 e na Lei n? 8.666/1993, no que couber.

12.2. Nos termos do art. 7° da Lei n2 10.520/2002 c/c o art. 49 do Decreto n? 10.024/2019, o
licitante que, convocado dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢ao do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagcdo e da ampla defesa, ficarj,
impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas
neste Edital e no contrato e das demais cominacgdes legais.

12.3. Com fundamento no art. 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993, nos casos de inexecugdo
total ou parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdes contratuais, garantidos o
contraditério e a ampla e prévia defesa, o licitante vencedor poderd ser apenado, isolada ou
juntamente com o disposto no § 22 do referido artigo, com as seguintes san¢des administrativas, no
que couber:

a) adverténcia;

b) multa, calculada de acordo com a faixa de percentuais de multas prevista no Anexo | deste
edital (Termo de Referéncia);



c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos, nos termos do
art. 87, inciso I, da Lei n2 8.666/1993;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida sua reabilitagdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n? 8.666/1993.

12.4. O TRE/RN efetivara as comunicages relativas a aplicagdo de penalidades por quaisquer dos
meios que, ao seu critério, entenda serem eficazes e adequados a cada procedimento, podendo utilizar
todos a0 mesmo tempo ou apenas um dentre os existentes e disponiveis, tais como: por correio com
Aviso de Recebimento, por entrega direta por mensageiro préprio e mediante protocolo ou, ainda, por
correio eletrénico para o endere¢o cadastrado da empresa no Comprasnet ou informado em sua
proposta, dentre outros.

12.5. Da aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 12.3 caberd
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da intimacao.

12.5.1. O recurso a que se refere este subitem sera dirigido a Diretoria-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, que podera ratificar ou rever sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

12.5.2. Da aplica¢do da penalidade de declaragdo de inidoneidade, prevista na alinea “d” do

subitem 12.3, caberd pedido de reconsideragdo, apresentado a Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacao.

SECAO 13 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E DOS PAGAMENTOS

13.1. A despesa decorrente deste certame se enquadra na Acao JULGAMENTO DE CAUSAS E
GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL (N.D.: 339037.01) e serdo atendidas inicialmente por
notas de empenho a serem emitidas no exercicio financeiro de 2023.

13.2. Os pagamentos decorrentes da execuc¢do do objeto licitado ficardo condicionados ao efetivo
cumprimento das respectivas obrigacGes assumidas pelo licitante vencedor, conforme as exigéncias e
especificagdes descritas no Termo de Referéncia e demais anexos deste edital.

13.3. Os procedimentos a serem observados e as condi¢Ges exigidas para cada pagamento estdo
estabelecidos no Anexo | (Termo de Referéncia) e no Anexo Il (Minuta de Contrato), ambos deste edital.

13.4. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este instrumento
convocatédrio, de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SG/SEDGG/ME n2
53/2020.

SECAO 14 - DO CONTRATO
14.1. O contrato sera formalizado nos termos do Anexo |ll deste edital.

14.2. O contrato podera ser rescindido nas hipdteses e condi¢Ges previstas na Lei n@
8.666/1993.

14.3. Nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n® 8.666/1993,
poderd o TRE/RN, garantida a prévia defesa, aplicar ao licitante vencedor a multa de até 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato.

14.4. O TRE/RN convocara o licitante vencedor, por meio de correio eletrdnico, direcionado ao
endereco eletronico cadastrado do licitante no Comprasnet ou informado em sua proposta, para
assinar o instrumento de contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
convocacdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢Ges administrativas
previstas neste Edital, devendo a convocac¢ao para a assinatura do contrato ocorrer durante a validade
da proposta ofertada na licitacao.

14.4.1. A convocagdo para assinatura do instrumento de contrato poderd, a critério do
TRE/RN, ocorrer de acordo com o seguinte procedimento:



a) envio, pelo TRE/RN, do instrumento de contrato em formato de arquivo eletrénico, tipo
Portable Document Format (.pdf), via correio eletronico, direcionado ao endereco eletrénico
cadastrado do licitante vencedor no Comprasnet ou informado em sua proposta;

b) devolugdo, pelo licitante vencedor, do instrumento de contrato assinado pelo seu
representante legal, em uma das seguintes formas:

b.1) preferencialmente em formato de arquivo eletronico, tipo Portable Document Format
(.pdf), assinado digitalmente por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, devendo o arquivo eletrénico assinado ser devolvido ao
TRE/RN, via correio eletronico (e-mail), dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do arquivo eletronico, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital;

b.2) alternativamente em documento fisico, via Correios, devendo a postagem ocorrer dentro
do mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis indicado na alinea “b.1” deste subitem, também sob pena de
decair o direito a contratacdo e sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.

14.5. Para os fins previstos no subitem 14.4.1, alinea “b”, o licitante vencedor podera optar
por comparecer ao edificio-sede do TRE/RN, na cidade de Natal/RN, para assinar o instrumento de
contrato, observando o mesmo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, mediante agendamento pelo telefone
(84)3654-5252.

14.6. O prazo para a assinatura do instrumento de contrato podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo justificado
e aceito pelo TRE/RN.

14.7. A assinatura do instrumento de contrato esta condicionada a verificacdo da regularidade
da habilitacdo do licitante vencedor.

SECAO 15 - DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

15.1. O licitante vencedor, além de cumprir as obrigagdes previstas neste edital e nos respectivos
anexos, ficara obrigado a:

a) apresentar a documentacdao que se fizer necessaria para a assinatura do instrumento de
contrato, eventualmente exigida neste edital e em seus anexos, notadamente no Anexo | (Termo de
Referéncia);

b) executar o objeto licitado, seguindo as condi¢Ges e especificagdes estipuladas em sua proposta,
a qual deverad estar de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo | deste edital);

c) garantir a boa qualidade da execuc¢do do objeto licitado;

d) manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

e) responsabilizar-se pelo disposto em sua proposta e pelos atos dos seus representantes legais;

f) manter atualizados os seus dados cadastrais perante o TRE/RN, com indicacdo de endereco,
telefones e correio eletrénico, dentre outras informag&es indispensaveis a comunicagéo entre o TRE/RN e
o licitante vencedor, de modo a viabilizar convocagdes, intimagbes e notificagdes quando se fizerem
necessarias.

f.1) o descumprimento desta obrigacdo ficarda caracterizado com a devolugdo de
correspondéncias direcionadas ao licitante vencedor, enviadas por meio dos correios, ou com o ndo
atendimento as ligacdes telefonicas;

f.2) na auséncia de informacdo dos dados referidos, o TRE/RN considerara como validas e
atualizadas para os devidos fins as informacdes constantes do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
TRE/RN ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razio da execugdo contratual, devendo orientar



seus empregados nesse sentido.
SECAO 16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregdo eletrénico.

16.2. Ao critério do TRE/RN, por meio da autoridade competente e mediante despacho
fundamentado, a presente licitacdo podera ser revogada no todo ou em parte, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ter as quantidades do seu objeto diminuidas ou aumentadas e ser anulada, por
possivel ilegalidade, ndo sendo cabivel, no uUltimo caso, aos licitantes a reclamacdo de quaisquer
indenizacdes, nos termos do art. 50 do Decreto n? 10.024/2019, ressalvado o disposto no § 22 do mesmo
dispositivo.

16.3. Apds a declaracdo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos licitantes
quanto a intencdo de interposicao de recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto licitado, que
posteriormente serd submetido a homologagdo pela Diretoria-Geral do TRE/RN.

16.4. No caso de interposicdo de recurso, apds proferida a decisdo quanto ao mesmo, serd o
resultado da licitacdo submetido a Diretoria-Geral do TRE/RN, para fins de adjudicacdo do objeto e
homologacdo do procedimento licitatério.

16.5. Ao TRE/RN reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as Sessdes e utilizar este meio como
prova.

16.6. Os esclarecimentos as consultas porventura formuladas ao Pregoeiro serdo publicados no
site do TRE/RN: www.tre-rn.jus.br, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo do certame.

16.7. Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste edital serdo
atendidos pelo pregoeiro, em dias Uteis, de segunda-feira a quinta-feira, no horario das 13h as 18h, ou
nas sextas-feiras, no horario das 8h as 14h, via telefone, pelos nimeros (84) 3654-5481/5482, ou via
correio eletronico (pregao@tre-rn.jus.br), para os esclarecimentos necessarios.

Natal/RN, 12 de Abril de 2023.

Ana Esmera Pimentel da Fonseca
Diretor(a)-Geral do TRE/RN



PREGAO ELETRONICO N2 026/2023-TRE/RN — ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A FROTA DO
TRE/RN, COM EMPREGO DE MOTORISTAS

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigcos de condugdo de veiculos
oficiais pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte - TRE/RN, com
emprego de motoristas:

Lote | Item | CATSER Descri¢ao/Especificacido Quantidade | Unidade
1 1 25623 | Prestacdo de servicos de supervisdo (1 posto de 1 Posto de
trabalho na categoria profissional supervisor) trabalho

2 15008 | Prestacdo de servicos de condugdo de veiculos 3 Posto de
(profissional Motorista categoria B/C) trabalho

3 15008 | Prestacdo de servicos de conducdo de veiculos 3 Posto de
(profissional Motorista categoria D) trabalho

4 15008 | Pacote 1 - Equivale a atividade de conducgdo de 125 Pacote

veiculo durante 01 hora, em dias Uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C".

5 15008 | Pacote 2 - Equivale a atividade de conducdo de 38 Pacote
veiculo durante 01 hora, em dias Uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “D”.

6 15008 | Pacote 3 - Equivale a atividade de condugdo de 225 Pacote
veiculo durante 01 hora, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”".

7 15008 | Pacote 4 - Equivale a atividade de condugdo de 75 Pacote
veiculo durante 01 hora, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “D”.

8 15008 | Pacote 5 - Equivale a atividade de conducdo de 25 Pacote
veiculo durante 01 hora, no horario compreendido
entre 22h as 05h, em dias Uteis, com emprego de
01 motorista categoria “B/C”.

9 15008 | Pacote 6 - Equivale a atividade de conducdo de 19 Pacote
veiculo durante 01 hora, no hordrio compreendido
entre 22h as 05h, em dias Uteis, com emprego de
01 motorista categoria “D”.

10 15008 | Pacote 7 - Equivale a atividade de condugdo de 13 Pacote
veiculo durante 01 hora, no horario compreendido
entre 22h as 05h, aos domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”.

11 15008 | Pacote 8 - Equivale a atividade de condugdo de 10 Pacote
veiculo durante 01 hora, no horario compreendido
entre 22h as 05h, aos domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista categoria “D”.

12 15008 | Pacote 9 - Equivale a atividade de conducdo de 88 Pacote
veiculo durante 08 horas, em dias Uuteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”".

13 15008 | Pacote 10 - Equivale a atividade de conducdo de 163 Pacote
veiculo durante 08 horas, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”.

14 15008 | Pacote 11 - Equivale a atividade de conducdo de 10 Pacote




veiculo durante 08 horas, em dias Uuteis, com
emprego de 01 motorista categoria “D”.

15

15008

Pacote 12 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo durante 08 horas, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “D”.

Pacote

16

15008

Pacote 13 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo durante 01 més, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”, com a jornada de oito
horas didrias.

30

Pacote

17

15008

Pacote 14 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo
somente a alimentagdo durante o percurso.

171

Pacote

18

15008

Pacote 15 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “D”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo
somente a alimentacdo durante o percurso.

26

Pacote

19

15008

Pacote 16 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,
incluindo somente a alimentacdo durante o
percurso.

18

Pacote

20

15008

Pacote 17 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “D”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,
incluindo somente a alimentacdo durante o
percurso.

Pacote

21

15008

Pacote 18 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias Uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentagdo e pernoite durante o percurso.

356

Pacote

22

15008

Pacote 19 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “D”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentacdo e pernoite durante o percurso.

60

Pacote

23

15008

Pacote 20 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,
incluindo a alimentacdo e pernoite durante o
percurso.

30

Pacote




24

15008

Pacote 21 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
excluindo a Regido Metropolitana de Natal, com
emprego de 01 motorista categoria “D”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentagdo e pernoite durante o percurso.

Pacote

25

25623

Pacote 22 - Equivale a atividade de supervisdo dos
servicos de condugdo de veiculos durante 01 hora,
em dias Uteis.

19

Pacote

26

25623

Pacote 23 - Equivale a atividade de supervisdo dos
servigos de conducdo de veiculos durante 01 hora,
aos domingos e feriados.

38

Pacote

27

15008

Pacote 24 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo
somente a alimentagdo durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser utilizado ser3,
obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servigo ordinariamente no TRE/RN.

230

Pacote

28

15008

Pacote 25 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias Uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentacdo e pernoite durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser utilizado ser3,
obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servico ordinariamente no TRE/RN.

485

Pacote

29

15008

Pacote 26 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria “D”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo
somente a alimentacdao durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser utilizado ser3,
obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servi¢o ordinariamente no TRE/RN.

230

Pacote

30

15008

Pacote 27 - Equivale a atividade de conducdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista categoria "D", durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentacdo e pernoite durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser utilizado ser3,
obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servico ordinariamente no TRE/RN.

485

Pacote

31

15008

Pacote 28 - Equivale a atividade de condugdo de
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,

39

Pacote




incluindo somente a alimentacdo durante o
percurso. O motorista da Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servigo ordinariamente no TRE/RN.

32 15008 | Pacote 29 - Equivale a atividade de conducdo de 35 Pacote
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,
incluindo a alimentacdo e pernoite durante o
percurso. O motorista da Contratada a ser utilizado
sera, obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servico ordinariamente no TRE/RN.

33 15008 | Pacote 30 - Equivale a atividade de condugdo de 4 Pacote
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista categoria “D”,
durante 01 dia, com a jornada de oito horas,
incluindo somente a alimentacdo durante o
percurso. O motorista da Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servigo ordinariamente no TRE/RN.

34 15008 | Pacote 31 - Equivale a atividade de conducdo de 4 Pacote
veiculo para outros municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos domingos e feriados,
excluindo a Regido Metropolitana de Natal, com
emprego de 01 motorista categoria “D”, durante
01 dia, com a jornada de oito horas, incluindo a
alimentacdo e pernoite durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser utilizado ser3,
obrigatoriamente, um dos fixos que prestam
servico ordinariamente no TRE/RN.

1.2. O objeto da licitacdao tem a natureza de servico comum com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva.

1.3. Os quantitativos sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666, de
1993.

1.6. Para a elaboragdo das Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foram adotados os salarios
de acordo com a Convencgdo Coletiva de Trabalho:

1.6.1 SINDLIMP/RN (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVAGAO,
HIGIENIZAGAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE) e SINDICATO DAS
EMPRESAS EM ASSEIO, CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SEAC/RN - CONVENGAO COLETIVA 2023/2023 com NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: RN000035/2023, DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2023 NUMERO DA SOLICITAGAO:
MR003804/2023, NUMERO DO PROCESSO: 19964.101806/2023-59 — supervisor.

1.6.2 E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-SINTRO/RN e SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO -
CONVENGAO COLETIVA 2021/2023 com NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000183/2021, DATA DE



REGISTRO NO MTE: 02/06/2021, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021760/2021, NUMERO DO PROCESSO:
13622.101371/2021-75 — motoristas.

1.7. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de conduc¢do de veiculos
oficiais pertencentes a frota do TRE/RN com fornecimento de profissionais devera ser feita em um LOTE
UNICO pelos motivos expostos a seguir:

1.7.1. Os veiculos pertencentes a frota do TRE ficam estacionados no prédio SEDE e no COIJE,
ambos localizados em Natal/RN.

1.7.2. O fato de ser uma equipe Unica, otimiza os custos com a contratacdao de um supervisor
chefe Unico para os Condutores, sendo um profissional que tenha competéncia para ser o preposto da
empresa, unificando e padronizando todos os procedimentos a serem executados pela contratada.

1.7.3. Também facilita a gestdo do contrato o contato com um Unico supervisor para resolver
questdes técnicas e um Unico preposto para resolver questdes administrativas;

1.7.4 A Otimizacdo do manuseio dos automoveis pelo TRE/RN pelos profissionais de uma Unica
empresa, padroniza a forma de utilizacdo e conservacao da durabilidade dos mesmos, possibilitando a
apuracao de possiveis responsabilizacGes dos condutores.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A deflagra¢do de novo processo licitatério se dd em razdo do Contrato n2 59/2020-TRE/RN
completar 30 meses de vigéncia em 01/07/2023.

2.2. A contratacdo justifica-se pela necessidade de deslocamento, a servico, de autoridades e
servidores e empregados de empresas contratadas as zonas eleitorais do interior, a outros 6rgdos da
administracdo publica e a outros destinos.

2.3. Ha de se ressaltar a necessidade de munir a Secretaria do TRE/RN de condi¢des minimas de
desempenho operacional, especialmente nas atividades de apoio administrativo, e a inexisténcia, no seu
quadro de pessoal, de servidores para exercicio das fun¢bes de motorista, tornando-se necessdria a
terceirizacdo dos servigos de forma continuada.

2.4. Com essa contratagdo, o TRE/RN possibilitara atuar com maior eficiéncia e rapidez nos
deslocamentos dos servidores entre os prédios da Justica eleitoral em todo RN, para execuc¢do de suas
atribui¢cdes funcionais; transporte de documentos entre seus prédios e demais érgdos da regido
metropolitana de Natal e, eventualmente, do Interior do RN; transporte de materiais de consumo e
permanente para os 6rgdos da Justica Eleitoral do RN.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Prestacéo dos servigos de conducao de veiculos de passageiros, documentos e materiais
prestados dentro do Estado do Rio Grande do Norte com a utilizagdo de profissionais conforme quadro
abaixo:

Posto de trabalho Quantidade
Supervisor 01
Motorista Cat “B/C” 03
Motorista Cat “D” 03
TOTAL 07

3.2. Trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrupcao pode comprometer o bom
andamento das atividades administrativas do TRE-RN, tornando-se imprescindivel a contratacdo de
empresa para a execugao dos servigos.

3.3. Com base na demanda dos servicos para apoiar a Secretaria do TRE/RN e Zonas Eleitorais,
estima-se que serdo necessarios as quantidades de profissionais e pacotes de servicos descritos no
subitem 1.1 para o periodo de 30 (trinta) meses transportando autoridades, servidores, materiais e
equipamentos.

3.4. Os servigos serdo prestados no horario das 8h as 20h00, com atendimento ininterrupto, de



segunda a sexta-feira, devendo ser mantido pessoal suficiente para atendimento as demandas didrias,
respeitada a carga horaria maxima de 44 horas semanais.

3.5. Caso haja necessidade do CONTRATANTE, os servigos poderdo ser prestados de segunda a
sabado, observando a carga horaria maxima citada no subitem anterior.

3.6. O CONTRATANTE podera alterar o horario da prestacdo dos servicos, para atender a sua
demanda, comunicando previamente a CONTRATADA.

3.6.1. Quando o CONTRATANTE nao utilizar os servigos aos sabados, a jornada de trabalho didaria
dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa serd de segunda a quinta, de 9 (nove) horas e
sexta, de 8(oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 1 (uma) hora para refeicao e
descanso, desde que a CONTRATADA apresente, ao CONTRATANTE, a documentag¢do autorizativa para
compensacao, prevista na legislagdo e jurisprudéncia trabalhista vigente. Na impossibilidade legal de
ultrapassar a jornada diaria de 8 (oito) horas, ndo computando o intervalo acima referido, as 4 (quatro)
horas faltantes serdo laboradas aos sabados ou conforme previsto no subitem 3.6.2.

3.6.2 Na&o havendo necessidade do CONTRATANTE da prestacdo dos servicos aos sabados e nem
sendo possivel a diluicdo das horas durante a semana, a CONTRATADA fica obrigada a compensar as
horas de prestacdo de servicos faltantes com um profissional equivalente, até o final do més
subseqliente ao da ocorréncia.

3.7. O CONTRATANTE, mediante comunica¢do do Fiscal do Contrato, podera dispensar os
servicos da CONTRATADA, em razdo de feriados exclusivos do Poder Judiciario, recesso e "pontes" de
feriado a final de semana. Caso haja necessidade de compensacdo, o CONTRATANTE farda uma
solicitacdo formal e os servicos serdo prestados em dias Uteis, das 6h as 22h00, dentro do prazo de 1
ano, contado a partir do 1° dia apds a citada dispensa.

3.8. Caso a CONTRATADA for empregar o sistema de Banco de Horas para cumprir o disposto no
subitem anterior, devera apresentar, ao CONTRATANTE, a documentacdo autorizativa para utilizacdo
desse sistema, prevista na legislacdo e jurisprudéncia trabalhista em vigor.

3.9. A concessao de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais
dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser
mantido o quantitativo determinado no subitem 3.1.

3.10. As horas de presta¢do dos servigcos colocadas a disposicdo deste Tribunal, excedentes
das mencionadas no subitem 3.6.2 somente serdo consideradas para fins de pagamento, caso ndo
ocorra a devida compensagao, nos termos da legislacdo vigente.

3.11. O CONTRATANTE podera solicitar a execugdo de servigcos adicionais, na forma de
pacotes, conforme itens 04-32 da tabela constante do subitem 1.1, os quais poderado ser realizados em
dias uteis, sabados, domingos e feriados, e, ainda, em hordrios noturnos. Esses servicos serdo
requisitados a CONTRATADA pela fiscalizacdo do contrato observando-se os prazos descritos abaixo:

Pacote Prazos minimos de antecedéncia para a
solicitacdo do CONTRATANTE
Pacotes 1-8 4 horas uteis
Pacotes 10-21 4 dias uteis
Pacotes 22-23 4 horas uteis
Pacotes 24-29 4 dias uteis

3.12. O CONTRATANTE néo fica obrigado a realizar a quantidade prevista nos itens 04-32 da
tabela constante do subitem 1.1. A utilizacdo dos pacotes de servicos sera de acordo com a necessidade
do CONTRATANTE.

3.13. No caso de necessidade de realiza¢do de atividades urgentes, o prazo para a solicitacao
dos pacotes sera de 4 horas uteis.

3.14. Servicos de conducgdo de veiculos (motorista)

3.14.1. Ter experiéncia de pratica de dire¢do na condugdo de veiculos, especialmente dos



tipos relacionados no portal da transparéncia do TRE-RN, exceto motocicletas, no sitio eletronico
http://www.tre-rn.jus.br/transparencia/gestao-patrimonial/controle-de-bens-moveis/relacao-de-

veiculos-1/relacao-de-veiculos, no minimo, conforme quadro abaixo, comprovado por meio da carteira
de trabalho ou declaragao da empresa na qual o motorista trabalhou:

Ocupacgao Habilitagdo/Categoria Experiéncia Profissional
B/C 03 anos
Motorista
D 03 anos

3.14.2. Apresentar certificado de conclusdo curso de Diregao Defensiva;
3.14.3. Apresentar certificado de conclusdo de curso de Atendimento ao cliente;
3.14.4. Escolaridade correspondente ou superior ao Ensino Fundamental completo;

3.14.5. Conduzir autoridades, servidores e funcionarios de empresas contratadas pelo TRE/RN,
exclusivamente no interesse do servico.

3.14.6. Transportar documentos e materiais em geral.
3.14.7. Preencher os formuldrios de servigo e de controle fornecidos pela Se¢ao responsavel.

3.14.8. Verificar, diariamente, a existéncia e condi¢Ges dos equipamentos obrigatdrios, tais
como pneus, tridngulo, “macaco”, chave de rodas e outros indicados pela Se¢do responsavel.

3.14.9. Verificar a necessidade de abastecimento, lubrificagcdo e lavagem do veiculo e informar a
fiscalizacdo do contrato.

3.14.10. Zelar pelo estado de conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, mantendo-o
limpo, e em perfeitas condi¢cdes de operacdo e dirigibilidade, devendo ser comunicada a fiscalizag¢do do
contrato a ocorréncia de qualquer anormalidade em seu funcionamento ou aparéncia.

3.14.11. Cumprir as normas legais de transito, bem assim as posturas da boa educacdo e
cordialidade na conducdo dos veiculos.

3.14.12. Cumprir as normas constantes dos regulamentos da Secretaria do TRE/RN e normas
complementares.

3.14.13. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes.

3.14.14. Estacionar os veiculos pertencentes aos Membros da Corte do TRE/RN ou

representantes de outros érgdos publicos que vierem estacionar na garagem do prédio sede deste
TRE/RN.

3.15. Servigos de Supervisor

3.15.1. Ter experiéncia profissional de, no minimo, 02 anos.

3.15.2. Escolaridade correspondente ou superior ao Ensino Médio completo;
3.15.3. Nogdes basicas de informatica (Windows, Word, Excel).

3.15.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

3.15.3. Verificar se todo o pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os detalhes
de higiene pessoal e de higiene das roupas, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pegas
desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢Ges favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de
acordo com os prazos estabelecidos.

3.15.4. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir.

3.15.5. Nado permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade,
para tratar de assuntos relacionados ao servico.



3.15.6. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientag¢Oes regulamentares.

3.15.7. Receber, ouvir e dar solugao as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA, procurando dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos formulados.

3.15.8. Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando,
diariamente, seu correto preenchimento.

3.15.9. Acompanhar a validade das Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos Motoristas (CNH).

3.15.10. Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes junto ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE.

3.15.11. Executar outras tarefas compativeis com as suas atribuicdes.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

5.1.2. A contratacdo decorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. Os
servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrup¢dao possa comprometer a presta¢cdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

5.1.3. A Contratada deve apresentar a rela¢do de todos os empregados, que ficardo a disposicdo
nas dependéncias da contratante para a prestacdao dos servigos, e sua capacitacao.

5.1.4. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos disponiveis de uma contrata¢ao
para execugao simultanea de outros contratos.

5.1.5. A contratada possibilitara a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.1.6. Devera ser firmado entre o Contratante e a empresa contratada o Acordo de Nivel de
Servigco (ANS) - conforme Anexo a este Termo de Referéncia, a fim de balizar a execucdo dos servigos
dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem
ser executadas de maneira simultanea.

5.1.7. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

5.1.8. E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o
servico observando o Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN.



5.1.9. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

5.1.10. A contratada deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencado de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos;

5.1.11. Os servicos serdo contratados com base na IN 05, de 2017 — SEGES/MPDG, e seus
anexos.

5.1.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de fardamento e dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionadrios, prezando pela saude e
segurancga durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

5.1.13. Para execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes a seguinte categoria de ocupac¢do, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes:

7823-05 - Motorista de carro de passeio.

7825-10 - Motorista de caminhdo.

510105 - Supervisor de transportes.

5.2. Para coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos, foi estimada a quantidade de 1
profissional SUPERVISOR para o servico, de acordo com as informacdes das contratacGes anteriores, no
que se refere a forma de contratagdo e ao quantitativo de postos de trabalho consignados.

5.3. Os servigos continuados de conducdo de veiculos deverdo ser prestados nos locais, horarios
e dentro dos parametros de qualidade e periodicidade estabelecidos neste Termo de Referéncia, com
emprego de pessoal, suficiente para assegurar plena eficacia na execucdo, sob inteira responsabilidade
da empresa contratada.

5.4. A empresa contratada deverd obrigatoriamente indicar um preposto responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do contrato. A indicacdo do Preposto deve ser oficializada em
documento com timbre da empresa contratada, devidamente assinada por seu representante legal. A
auséncia deste documento constitui falta grave, passivel de penaliza¢gdes. Neste documento, deverao
ser informados seus contatos, tais como telefone (com acesso a aplicativo para troca de mensagens -
tipo Whatsapp, Telegram, ou similares), endereco eletrénico, endereco residencial e local para atender
seus empregados.

5.5. Conforme recomendac¢do do Ministério Publico do Trabalho, a CONTRATADA deve emitir
declaracdo de que os empregados utilizados na prestacdo de servicos a este TRE/RN n&o sdo utilizados
em mais de um contrato da empresa com este Regional, bem como, ndo serdo encaminhados ao
CONTRATANTE empregados da CONTRATADA que, em virtude dos contratos mantidos com outros
tomadores de servigos, deveriam estar em gozo de intervalos inter e intrajornada, licengas e férias;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execugdo dos servigos sera iniciada na data indicada na ordem de servicos emitida pela
fiscalizagao.

6.2. Os servicos serdo prestados nas instalagées do Edificio Sede com deslocamentos por todo o
estado do Rio Grande do Norte e outros estados do Pais.

6.3. Os servicos deverdo ser prestados nos dias Uteis, no horario de funcionamento do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte, podendo a contratante solicitar servigcos adicionais, em forma
de pacote, a ser executado aos sabados, domingos e feriados, no horario, matutino, vespertino e
noturno.

6.4. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigcos a serem prestados, bem como seu aceite,
os fiscais do Contrato enviardo mensalmente aos gestores o Acordo de Nivel de Servico - ANS
devidamente preenchido, conforme Anexo deste Termo de Referéncia;



6.5. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

6.5.1. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho.
6.5.2. Urbanidade e presteza apresentadas pelo colaborador colocado no posto de trabalho.

6.5.3. Reposicdo de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado designado
para a presta¢do de servigo em cada posto.

6.5.4. Agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagdo contratual quanto eventuais ajustes
requeridos de necessidade dos servigos.

6.5.5. Eficiéncia, eficicia e adequacdo dos servigos desenvolvidos pelo colaborador apresentado
ao posto de trabalho diante das demandas que o TRE/RN |he apresentar no transcurso dos servigos.

6.6. Os servicos serdo verificados diariamente pelo(a) responsavel pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, para efeito de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

6.7. Os servicos serdo dados como satisfatérios, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico executado, com a consequente liberacdo para faturamento mensal por parte da contratada.

6.8. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida pela
fiscalizacdo, reputar-se-a como realizada, consumando-se o aceite para que a contratada possa emitir a
fatura mensal do periodo correspondente.

6.9. O aceite do objeto mensalmente ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

7.1. A gestdo do contrato sera exercida pela equipe de gestdo e fiscalizacdo a ser designada pela
CONTRATANTE.

7.2. A comunicagdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA se dar3, principalmente através de um
preposto nomeado formalmente pela CONTRATADA e se limitara expressamente sobre os termos do
contrato firmado e das obriga¢des a serem cumpridas. Outras formas de comunicagdo serdo a emissdo/
recebimento oficios e de e-mails institucionais, vedada a comunicagdo através e-mails privados.

7.3. No caso de servigo prestado com regime de mao de obra exclusiva, os quais necessitem de
alocacdo gradativa de pessoal, os pagamentos a contratada serdo realizados em conformidade com es-
ses critérios.

7.4. A forma de afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento com base no resultado,
conforme as seguintes diretrizes:

7.4.1. A unidade de medida adequada para o tipo de servico a ser contratado, de forma que per-
mita a mensuragao dos resultados para o pagamento da contratada se dara pelo critério de remunera-
¢do da contratada por postos de trabalho, conforme o método de célculo utilizado pelo TRE-RN para
quantidades e tipos de postos necessarios a contratacdo de cada posto de trabalho.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizen-
tes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2. Para os motoristas e supervisor o uniforme devera compreender as seguintes pecas do ves-
tuario:

8.2.1. 2 (duas) calcas estilo social, em poliéster ou microfibra, cores preta ou azul-marinho.

8.2.2. 3 (trés) camisas estilo social, de mangas longas, em algodao e poliéster, cor branca ou azul
claro.



8.2.3. 2 (dois) pares de meias pretas.

8.2.4. 1 (um) par de sapatos de couro, cor preta, solado antiderrapante.
8.2.5. 1 (um) gravata preta ou azul-marinho.

8.2.6. 1 (um) cinto preto.

8.2.7. 1 (um) cracha com nome, qualificacdo e foto do usuario.

8.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.3.1. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apés o inicio das atividades.

8.3.2. A CONTRATADA n3o podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos novos.

8.3.4. Os uniformes deverdo ser substituidos a cada 6 (seis) meses (impreterivelmente) ou em
prazo inferior quando se fizer necessario.

8.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.3.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompa-
nhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor ou equipe responsavel pela fiscaliza-
¢do do contrato no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da entrega.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor ou equipe
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis:

9.2.1. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.2.2. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

9.2.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2.4. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG N° 5/2017.

9.3. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.3.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

9.3.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

9.3.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.3.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
o6rgao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.4. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidarias e para com o FGTS, especialmente:

9.4.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido.



9.4.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

9.4.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

9.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

9.6. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

9.7. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.8. Cientificar a unidade de representacao judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

9.9. Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecgdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas.

9.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurancga e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

10.3. Manter a execucdo do servigo nos horarios fixados pela CONTRATANTE.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.6. Vedar a utilizacdao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI.

10.8. Fornecer os uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI para seus
empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

10.9. A empresa CONTRATADA caso seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG N° 5/2017:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;



10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

10.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

10.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do subitem 10.2 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

10.12. Substituir de imediato ou no prazo de maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizacdo do Contrato.

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

10.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sang¢Ges cabiveis.

10.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justi¢ca do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.



10.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente.

10.17. Conforme recomendac¢do do Ministério Publico do Trabalho, a CONTRATADA deve emitir
declaracdo de que os empregados utilizados na prestacdo de servicos a este TRE/RN n3o sdo utilizados
em mais de um contrato da empresa com este Regional, bem como, ndo serdo encaminhados ao
CONTRATANTE empregados da CONTRATADA que, em virtude dos contratos mantidos com outros
tomadores de servicos, deveriam estar em gozo de intervalos inter e intrajornada, licengas e férias.

10.18. Atender as solicitagcGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execug¢do do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢ées
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado.

10.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

10.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

10.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

10.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

10.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.



10.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

10.27. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;

10.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 59-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006.

10.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

10.29. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
qguantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666, de 1993.

10.30. Comunicar ao Fiscal ou Equipe de Fiscalizagdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servico.

10.32. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢ées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovagao, qualquer
mudanca no método de execuc¢do do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

10.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

10.39. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.



10.40. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho e de incéndios.

10.41. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias corridos, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

10.42. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo urbano/interurbano,
bem assim nas ocasiGes em que se requeira a prestacdo de servicos extraordindrios, o transporte dos
empregados ao servico e o retorno as suas residéncias, sem qualquer énus para o TRE/RN;

10.43. A Contratada devera cumprir, no que couber, as normas de sustentabilidade contidas na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 e no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/RN, disponivel
no link https://www.trern.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/portarias-gp/portarias-gp-por-ano/
2019/tre-rn-portaria-gp-n-0131-de-08-de-julho-de-2019, conforme orienta¢Ses a serem repassadas pelo
fiscal do contrato;

10.44. A Contratada devera observar, no que couber, as diretrizes, normas e procedimentos
estabelecidos na Resolugdo n? 20/2019-TRE/RN que trata da Politica de Seguranca da Informac&o (PSI),
disponivel no link https://www.tre-rn.jus.br/legislacao/legislacao-compilada/resolucoes-do-tre-rn/
resolucoes-por-ano/2019/tre-rn-resolucao-n-o0-20-de-11-de-setembro-de-2019, conforme orientacdes a
serem repassadas pelo fiscal do contrato;

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagao da
conformidade da prestacdao dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.2. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢cdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto;

13.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor do contrato e ao fiscal
ou equipe de fiscalizacdo podendo ser nomeado fiscal técnico, administrativo, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicées:

13.3.1. Gestdao da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracgao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros.

13.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho



estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pelo publico usuario;

13.3.3. Fiscalizagao Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

13.3.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade.

13.3.5. Fiscalizagdao pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢do contratual por
pesquisa de satisfagcdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

13.3.6. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o TRE/RN designara representantes nos
locais para atuarem como fiscais setoriais;

13.3.7. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por Unico servidor ou equipe de
fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a
Gestdo do Contrato.

13.3.8. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.3.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacgGes exigidas nos subitens 10.9 e 10.11 (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo) e os seguintes:

a) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
I. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Il. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigcos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

lll. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

b) Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

lll. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



c) A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “b” acima no prazo de
30 (trinta) dias corridos apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias
corridos, justificadamente.

d) No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

e) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 13.7 deverdo ser apresentados.

f) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, o(s)
fiscal(is) ou gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

g) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o(s)
fiscal(is) ou gestor do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

h) O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis;

i) A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.3.10. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacg&es fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

f) Sera verificada a existéncia de condic¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) Verificar toda a documentacgado exigida no subitem 10.9.
13.3.11. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serdo exigidas a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

d) Deve ser consultada a situacdo da Contratada no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis
por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, e a auséncia de registro no
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.



e) Deverda ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

13.3.12 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao supervisor da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de presta¢do do servico, como a negocia¢do de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigcos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.4. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos;

13.5. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢cdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada;

13.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes;

13.6.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.7. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

13.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdao do objeto e
utilizard o Acordo de Nivel de Servigo - ANS conforme modelo previsto neste Termo de Referéncia, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.8.1 A utilizacdo da ANS nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

13.9. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.



13.10. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.11 Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos realizada.

13.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.13 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas no ato convocatério. 13.14. O fiscal técnico podera realizar avaliagao
didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

13.15. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

13.16. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.17. A fiscalizag¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.18. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.19. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.20. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada;

13.20.1. Ndo havendo quitagdao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias corridos, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

13.20.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.20.3.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

13.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac¢dOes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.22. A fiscalizacdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de



imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.23. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG N¢ 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida da aceitacdo dos servicos pela
fiscalizagdo, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela mensal devida, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdao comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual, como:

a) Folha de fequéncia dos empregados;

b) Comprovante de pagamento de salario dos empregados;

¢) Contracheques/folha de pagamento;

d) Comprovante de pagamento de beneficios como Vale-alimentacdo e Vale-trasporte;
e) Comprovante de aviso e pagamento de férias, quando houver;

f) Comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

g) Certiddes de regularidade da empresa, conforme listadas no item 13.3.11.

14.2.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

14.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.2.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a uUltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisodrio;

14.2.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG N¢ 5/2017, no
que forem aplicaveis a presente contratacdao, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

14.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento mensal definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.



14.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas.

14.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Acordo de Nivel de Servico-ANS ou instrumento substituto.

14.3.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicoes legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

14.3.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢cdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de ateste da Nota Fiscal/Fatura recebida.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2
8.666, de 1993.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993. A Contratada também devera estar
regular perante o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica; e o Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido.

15.3.1. Constatando-se a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018 -
SEGES/MPDG.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. O prazo de validade.

15.4.2. A data da emissdo.

15.4.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante.

15.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos.

15.4.5. O valor a pagar. e

15.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



15.6.1. ndo produziu os resultados acordados.

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF e/ou sitios
eletronicos oficiais para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF e/ou sitios eletrdnicos oficiais, a situacdo de irregularidade
da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
ne 3/2018;

15.11. Havendo irregularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, a contratante
deverad adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

15.12.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

15.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG N°5/2017, quando couber.

15.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.14.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

15.14.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

15.14.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

15.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n2 95.247/1987.



15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438
I =(TX) = (6/100)
o TX=Percentual da taxa anual = 6%
365
15.17. A critério da Administracdo, a antecipacdo de pagamento pode ser admitida
excepcionalmente, mediante relevante justificativa de interesse publico e condicionada a prestacdo de
cautelas ou garantias que assegurem o pleno cumprimento do objeto.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N° 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MPDG N° 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

16.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG N° 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentac¢do dependerd de autorizacdo do TRE/RN e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

16.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio.

16.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

16.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa.

16.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

16.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

16.5. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o TRE/RN e a instituicdo



financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

16.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

16.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

16.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos
documentos comprobatérios pela empresa.

16.8.2. A autorizagao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

16.8.3. A empresa devera apresentar ao TRE/RN, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacOes trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

17.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida pela
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N° 5, de 2017.

17.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado:

17.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa.



17.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constante do
Edital.

17.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogagao.

17.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

17.7. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

17.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra.

17.7.2. do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

17.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagcdo de pregos do mercado.

17.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacgdo.

17.10. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

17.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

17.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, mediante a aplicacdo da
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):



R=V(I-12) /e, onde:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual do servico a ser reajustado.

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo.

| = Indice relativo ao més do reajustamento.

17.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactua¢cdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

17.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdao em vigor.

17.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

17.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

17.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo.

17.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgées futuras. ou

17.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

17.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferencga porventura existente.

17.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de varia¢dao dos custos.

17.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

17.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

17.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG N°
5/2017.

17.20. Independentemente da CONTRATADA ter solicitado a repactuacdo e essa ter sido ou nao
analisada e autorizada pela CONTRATANTE, a contratada é obrigada a pagar os saldrios dos seus
empregados conforme o disposto em convencdo coletiva de trabalho vigente, com observancia da data
base e da convencdo coletiva de trabalho da respectiva categoria profissional.



18. GARANTIA DA EXECUGCAO

18.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, nos termos previstos na Lei n2 8.666, de 1993, na IN n2 5/2017 - MPDG e no
edital do certame.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagao.

19.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto.
19.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato.
19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Em caso de inexecucgao total ou parcial do objeto desta contratacao, a Administracao pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

19.2.2. Multa de:

1) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso na execug¢do dos servigos.
Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

I1) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgdo
parcial da obrigacdo assumida.

1) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgado total da obrigacdo assumida.

IV) 0,2% a 3,2% sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo.

V) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentac¢do da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autorizarda a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato.

VI) s penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

19.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

19.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do
SICAF, por até 5 (cinco) anos.

19.2.5. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 19.1 deste
Termo de Referéncia.



19.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

19.3. As sangOes previstas no item 19.2.1, 19.2.3,19.2.4 e 19.2.6 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqtiéncias letais, por ocorréncia.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por ocorréncia.
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigcos contratados, por 03
empregado e por dia.
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e por dia. 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia.
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia.
7 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do dérgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia.
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato o preposto previsto no 01
edital/contrato.
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdao de 01
obrigacdes da CONTRATADA.
12 Cumprir as determinacdes contidas na Resolucdo n? 20/2019-TRE/RN que trata da 05




Politica de Seguranca da Informacdo (PSI).

19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo.

19.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

19.8. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

19.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragado de investigacdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

19.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

19.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo disciplinadas
no edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

20.3. Os critérios de qualificagdo técnico-operacional a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

20.3.1. Atestado(s) de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando a prestacdo de servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitagao.

20.3.1.1. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria, especificadas no
contrato social vigente.



20.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017.

20.3.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito cdpia(s) de
contrato(s), atestado(s), declaracdo(Ges) ou outros documentos idoneos que comprove(m) que a
licitante possui experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou n3do, até a data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados, compativeis com o objeto ora
licitado.”

20.3.1.4 Serd aceito o somatdrio de documentos para comprovacdo da experiéncia exigida no
subitem anterior, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

20.3.2. Considerando que o numero de postos de trabalho a ser contratado é inferior a 40
(quarenta) postos, a licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos de trabalho equivalentes ao da contratacgdo.

20.3.3. Caso solicitado, a licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessdrias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpias dos contratos que deram suporte as contratacdes informadas, enderecos atuais dessas
contratantes, telefones e locais onde foram prestados esses servicos.

20.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por lote.

20.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
21. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

21.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo, em anexo ao Edital.
22. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

22.1. Os recursos orcamentdrios estdo previstos no Plano Anual de Contratacdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte no exercicio financeiro de 2023.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS - ANS

1. O precgo a ser estabelecido em contrato para a realizagdo dos servicos objeto deste Termo de Referén-
cia se refere a execu¢do com a maxima qualidade. Portanto, a execugao que atinja os objetivos dos ser-
vicos contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, seguindo
os critérios descritos neste anexo.

2. Consoante o art. 15 da Res. TSE n. 23.234/2010, os pagamentos a CONTRATADA serdo proporcionais
ao atendimento das metas fixadas no ANS. Assim, as adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a
uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual a CONTRATADA sujeitar-se-a as sancoes legais, devi-
damente apuradas em processos administrativos proprios.

3. Tais ajustes visam a assegurar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA o recebimento dos servigos, mes-
mo diante de eventuais falhas em sua execucdo, com a deducdo prevista na Res. TSE 23.234/2010.

4. Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do CONTRATANTE apresentara a CON-
TRATADA até o dia 5 (sete) do més seguinte o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebi-
da”, que conterd, no minimo:

4.1. Numero do processo administrativo de contratacdo que deu origem ao contrato;
4.2. Numero deste Contrato;

4.3. Partes contratuais;

4.4. Sintese do objeto;

4.5. Relagdo de falhas; e



4.6. Fator percentual de recebimento e remuneracao dos servicos.

5. Nos termos do artigo 16 da Res. TSE 23.234/2010, nas primeiras ocorréncias, o ndo atendimento das
metas estabelecidas pelo TRE-RN podera ser objeto apenas de notifica¢do.

6. Nos termos do artigo 31, § 12, da Res. TSE 23234/2010, a empresa CONTRATADA poderd apresentar
justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de conformidade, que s sera aceita caso com-
provada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previ-
siveis, mas de consequéncias incalculaveis.

7. Relagdo de falhas diarias

7.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representan-
tes do CONTRATANTE, que assinalarao as falhas na “Relagdo de Falhas”, conforme modelo abaixo:

Relacdo de Falhas a ser utilizada para a contratagdo de servigos de conduc¢do de veiculos.
SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

1 - Falta de uniforme, ou uniforme incompleto, rasgado ou sujo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

2 - Indisponibilidade parcial da prestacdo dos servicos nos horarios contratados e suplementares,
decorrentes de motivos que a CONTRATADA tenha dado causa, como atrasos no inicio da prestacdao dos
servigos, por exemplo.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3 - Envolvimento em acidente de transito ou qualquer sinistro que implique o acionamento do seguro
do veiculo, por culpa do profissional disponibilizado pela CONTRATADA.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

4 — Falha na execucdo do servico relacionada ao descumprimento da legislacdo de transito, registrada
por Auto de Infracdo de Transito formalizada ao TRE-RN.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

5 — Falha na execucdo do servico concernente a desatencdo e imprudéncia na condugdo, bem como a
auséncia de zelo pelos veiculos sob sua responsabilidade, mediante reclamacdo dos usudrios
formalizada a gestdo/fiscalizacdo do contrato, por e-mail.



Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética
Assinatura do fiscal do contrato Assinatura do preposto da empresa
Instrugodes:

Preencher cada um dos 5 (cinco) itens de avaliagdo de falhas, totalizando as ocorréncias no més de
referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada item.

3. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos
3.1. Diante dos dados constantes na “Rela¢do de Falhas”, o CONTRATANTE promovera a tabulacdo
dos mesmos, conforme Tabela de falhas e efeitos remuneratdérios, de modo a identificar o percentual de

aceitacdo dos servicos, que devera ser aplicado ao prec¢o contratual.

4. Tabela de falhas e efeitos remuneratorios (Fator de aceitagdo)

Falha -i 1 2 3 4 5 Fator de aceitacao - F
Total de ocorréncias -TO

Tolerdncia - TL (-) 1 1 0 1 1

Excesso falhas - EF (=)

Peso - P (X) 1 4 8 4 4

Numero corrigido - N (=)

EFi =TOi —TLi
Ni = EFi x Pi
5
F=2Ni
i=1

i—numero da falha

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de condugdo de veiculos:
Faixa 01 - Fator de Aceita¢do 0: 100% de avaliagdo dos servigos

Faixa 02 - Fator de Aceita¢do de 01 a 10: 99% de avaliagdao dos servigos
Faixa 03 - Fator de Aceita¢do de 11 a 20: 97% de avaliagdo dos servigos
Faixa 04 - Fator de Aceita¢do de 21 a 33: 95% de avaliagdo dos servigos
Faixa 05 - Fator de Aceita¢do de 34 a 66: 90% de avaliagdo dos servigos
Faixa 06 - Fator de Aceita¢do de 67 a 99: 85% de avaliagdo dos servigos

Faixa 07 - Fator de Aceitagdo de 100 a 132: 80% de avaliagdo dos servicos e penalizagdo conforme
contrato

Observacdo: A CONTRATADA fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco
faixas, conforme o fator de aceitagao calculado de acordo com a tabela acima.

4.1. Instrucdes para aplicacao desta tabela:



4.1.1. Aslistas com indica¢Oes das falhas identificadas serao inseridas na tabela acima, de modo que o
gestor preencherd as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 5 (cinco) hipdteses de verificacdo
técnica dos servigos, com base na avaliacdo prépria e na dos usuarios;

4.1.2. Apds, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL DE OCORRENCIAS por tipo de infra-
¢do, correspondendo a cada uma das 5 (cinco) colunas. A seguir, do valor totalizado por cada coluna de
verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna),
obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE FALHAS, por falha;

4.1.3. Posteriormente, cada valor de excesso de falhas serd multiplicado pelo PESO indicado em cada
coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 5 (cinco)
itens]. Os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em falhas de nivel baixo (1), ni-
vel médio (4) e nivel alto (8);

4.1.4. Ao final, serd somada toda a linha com os niumeros corrigidos, obtendo-se um numero final cha-
mado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacao: Nao serdo considerados valores negativos.



PREGAO ELETRONICO N2 026/2023-TRE/RN — ANEXO II

VALOR ESTIMADO

CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A FROTA DO
TRE/RN, COM EMPREGO DE MOTORISTAS

(Valor de Referéncia n2 24/2023)

Grupo

Item

CATSER

Descri¢do/Especifica¢do

Quant.

Unidade

Valor
Unitario

(RS)

Valor de
Referéncia
para 30 meses

(RS)

25623

Prestacdo de servicos de
supervisao, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia (1
profissional)

30

Unidade
(més)

4.632,76

138.982,80

15008

Prestacdo de servicos de
conducdo de veiculos com
motorista que possua
habilitagdo na categoria B/C,
conforme especificagdes
contidas no Termo de
Referéncia (3 profissionais)

30

Unidade
(més)

16.266,60

487.998,00

15008

Prestacdo de servicos de
conducdo de veiculos com
motorista que possua
habilitacdo na categoria D,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia (3 profissionais)

30

Unidade
(més)

19.880,28

596.408,40

15008

Pacote 1 - Equivale a atividade
de conducdo de veiculo
durante 01 hora, em dias
Uteis, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”".

125

Unidade

36,97

4.621,25

15008

Pacote 2 - Equivale a atividade
de condugdo de veiculo
durante 01 hora, em dias
Uteis, com emprego de 01
motorista  categoria “D”,
conforme especificagcdes
contidas no Termo de
Referéncia.

38

Unidade

45,18

1.716,84

15008

Pacote 3 - Equivale a atividade
de condugdo de veiculo
durante 01 hora, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

225

Unidade

48,85

10.991,25

15008

Pacote 4 - Equivale a atividade

75

Unidade

59,7

4.477,50




de conducdo de veiculo
durante 01 hora, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria  “D”, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

15008

Pacote 5 - Equivale a atividade
de conducdo de veiculo
durante 01 hora, no horario
compreendido entre 22h as
05h, em dias Uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

25

Unidade

44,36

1.109,00

15008

Pacote 6 - Equivale a atividade
de condugdo de veiculo
durante 01 hora, no horario
compreendido entre 22h as
05h, em dias Uuteis, com
emprego de 01 motorista
categoria  “D”, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

19

Unidade

54,22

1.030,18

10

15008

Pacote 7 - Equivale a atividade
de condugdo de veiculo
durante 01 hora, no horario
compreendido entre 22h as
05h, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

13

Unidade

59,15

768,95

11

15008

Pacote 8 - Equivale a atividade
de condugio de veiculo
durante 01 hora, no horario
compreendido entre 22h as
05h, aos domingos e feriados,
com emprego de 01 motorista
categoria  “D”, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

10

Unidade

72,29

722,90

12

15008

Pacote 9 - Equivale a atividade
de conducdo de veiculo
durante 08 horas, em dias
Uteis, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”.

88

Unidade

197,17

17.350,96

13

15008

Pacote 10 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo durante 08 horas, aos
domingos e feriados, com

163

Unidade

394,34

64.277,42




emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

14 15008 | Pacote 11 - Equivale a 10 Unidade 240,97 2.409,70
atividade de conducdo de
veiculo durante 08 horas, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista categoria “D”.
15 15008 | Pacote 12 - Equivale a 8 Unidade 481,95 3.855,60
atividade de condugdo de
veiculo durante 08 horas, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”,  conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.
16 15008 | Pacote 13 - Equivale a 30 Unidade 5422,2 162.666,00
atividade de conducdao de
veiculo durante 01 més, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, com a
jornada de oito horas diarias,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.
17 15008 | Pacote 14 - Equivale a 171 Unidade 347,38 59.401,98
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo
somente a alimentacdo
durante o percurso, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.
18 15008 | Pacote 15 - Equivale a 26 Unidade 391,18 10.170,68
atividade de conducdo de
veiculo para outros

municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista  categoria “D”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo
somente a alimentacdo
durante o percurso, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.




19

15008

Pacote 16 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo somente a
alimentacao durante o]
percurso, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

18

Unidade

544,55

9.801,90

20

15008

Pacote 17 - Equivale a
atividade de condugdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01 dia,
com a jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o]
percurso, conforme
especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

Unidade

632,16

1.896,48

21

15008

Pacote 18 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

356

Unidade

465,96

165.881,76

22

15008

Pacote 19 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista  categoria  “D”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso, conforme

60

Unidade

509,76

30.585,60




especificacbes contidas no
Termo de Referéncia.

23

15008

Pacote 20 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo a alimentacdo
e pernoite durante o percurso,
conforme especificagdes
contidas no Termo de
Referéncia.

30

Unidade

663,13

19.893,90

24

15008

Pacote 21 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados,
excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01 dia,
com a jornada de oito horas,
incluindo a alimentacao e
pernoite durante o percurso,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

Unidade

750,74

2.252,22

25

25623

Pacote 22 - Equivale a
atividade de supervisdo dos
servicos de conducdo de
veiculos durante 01 hora, em
dias Uteis, conforme
especificagdes contidas no
Termo de Referéncia.

19

Unidade

31,59

600,21

26

25623

Pacote 23 - Equivale a
atividade de supervisdo dos
servicos de conducdo de
veiculos durante 01 hora, aos
domingos e feriados,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

38

Unidade

41,74

1.586,12

27

15008

Pacote 24 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em

230

Unidade

347,38

79.897,40




dias uteis, com emprego de 01
motorista categoria "B/C",
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo
somente a alimentacao
durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser
utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

28

15008

Pacote 25 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista categoria “B/C”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser
utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

485

Unidade

465,96

225.990,60

29

15008

Pacote 26 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista  categoria “D”,
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo
somente a alimentacao
durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser
utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

230

Unidade

391,18

89.971,40




30

15008

Pacote 27 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, em
dias uteis, com emprego de 01
motorista  categoria  "D",
durante 01 dia, com a jornada
de oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso. O
motorista da Contratada a ser
utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servigo
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacdes
contidas no Termo de
Referéncia.

485

Unidade

509,76

247.233,60

31

15008

Pacote 28 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam servigo
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificagcdes
contidas no Termo de
Referéncia.

39

Unidade

544,55

21.237,45

32

15008

Pacote 29 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo a alimentacao
e pernoite durante o percurso.
O motorista da Contratada a
ser utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos

35

Unidade

663,13

23.209,55




fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

33

15008

Pacote 30 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01 dia,
com a jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

Unidade

632,16 2.528,64

34

15008

Pacote 31 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, aos
domingos e feriados,
excluindo a Regido
Metropolitana de Natal, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01 dia,
com a jornada de oito horas,
incluindo a alimentagdo e
pernoite durante o percurso.
O motorista da Contratada a
ser utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servigo
ordinariamente no TRE/RN,
conforme especificacoes
contidas no Termo de
Referéncia.

Unidade

750,74 3.002,96

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (R$)

2.494.529,20




PREGAO ELETRONICO N¢ 026 /2023-TRE/RN — ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

PODERJUICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Contrato n2 15/2023-TRE/RN
Ref.: Pregdo Eletrénico n® (-numeragio-) /2023-TRE/RN
Processo Administrativo Eletrénico n? 2157/2023-TRE/RN

Contratacdo de servicos de conducdo de

veiculos que firmam entre si o TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO
NORTE - TRE/RN e a empresa (-RAZAO
SOCIAL DA CONTRATADA-)

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE - TRE/RN (CNPJ:
05.792.645/0001-28), doravante denominado CONTRATANTE ou TRE/RN,
sediado na Av. Rui Barbosa, n2 215, Tirol, Natal/RN (CEP 59015-
290) , neste ato representado por sua Diretora-Geral, ANA ESMERA
PIMENTEL DA FONSECA, ou por seu(sua) substituto(a) legal, no uso de

suas atribuicbes, e do outro lado a empresa (-RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA-) , (CNPJ: (-n2 CNPJ-) ), doravante denominada
CONTRATADA, com sede na (-enderego: logradouro, numero, bairro,

cidade, UF) , [Telefone: ( -DDD- ) -nimero-) ; Correio Eletronico: (-
endereco eletronico-) ], neste ato representada por (-Nome do
Representante Legal-) , CPF (-n2 CPF-) , considerando as disposi¢cGes

estabelecidas na Lei n? 8.666/1993 e demais normas pertinentes,
firmam o presente contrato, mediante as cldusulas a seguir
enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos
continuados de condugdo de veiculos pertencentes a frota oficial do
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte — TRE/RN , sob o

regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, de acordo com as
condicBes e especificagcdes previstas no Termo de Referéncia e demais
anexos do edital do Pregao Eletronico n2 (-numeragao-) /2023-TRE /RN.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

2.1. O presente contrato terd prazo de vigéncia de 30
(trinta) meses, a contar de (-dia-) de (-més-) de 2023.

22.0 prazo de execu¢do do objeto deste contrato terd inicio a
partir de data a ser determinada em ordem de servico a ser expedida
pelo CONTRATANTE, ndo sendo devido a CONTRATADA nenhum pagamento
referente a periodo anterior a referida data.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Findo o prazo indicado no subitem 2.1 Clausula Segunda, em
havendo interesse do CONTRATANTE e concordancia da CONTRATADA, a
prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato estara condicionada
a avaliagdo dos servigos prestados e a conveniéncia administrativa,
nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.



3.2. A prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato podera
ocorrer por periodo inferior ao inicialmente estipulado, em carater
excepcional, com as devidas justificativas, quando tal providéncia
se fizer necessaria para viabilizar tempo habil para a conclusdo de
licitacdo destinada a uma nova contratacdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O presente contrato possui valor total estimado de RS (-
Valor em Moeda-) (-Valor por Extenso-) , conforme detalhamento a
seguir apresentado:

Valor
Valor Global
Unitari| para30
o (RS) Meses

(R$)

e I:ne Geelan Quant Unledad

1 1 |Prestacdo de servicos de 1 Postode ( - (-Valor-)
supervisdo (1 posto de rabalho |Valor-)
trabalho na categoria
profissional supervisor).

2 |Prestacdo de servigos de 3 Postode (- (-vValor-)
conducao de veiculos lrabalho |Valor-)
(profissional Motorista
categoria B/C).

3 |Prestacdo de servicos de 3 Postode ( - (-Valor-)
conducao de veiculos rabalho |Valor-)
(profissional Motorista
categoria D).

4 |Pacote 1 - Equivale a 125 | Pacote ( - (-Valor-)
atividade de conducdao de Valor-)
veiculo durante 01 hora ,
em dias Uteis, com emprego

de 01 motorista categoria

“B/C".

5 |Pacote 2 - Equivale a 38 Pacote (- (-vValor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo durante 01 hora,
em dias Uteis, com emprego
de 01 motorista categoria
“D”.

6 |Pacote 3 - Equivale a 225 | Pacote (- (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo durante 01 hora,

aos domingos e feriados,

com emprego de 01
motorista categoria “B/C”".

7 |Pacote 4 - Equivale a 75 Pacote (- (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo durante 01 hora,

aos domingos e feriados,

com emprego de 01
motorista categoria “D”.

8 |Pacote 5 - Equivale a 25 Pacote (- (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo durante 01 hora,
no hordrio compreendido
entre 22h as 05h, em dias
Uteis, com emprego de 01




motorista categoria “B/C”".

Pacote 6 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo durante 01 hora,
no hordrio compreendido
entre 22h as 05h, em dias
uteis, com emprego de 01
motorista categoria “D”.

19

Pacote

Valor-)

(-vValor-)

10

Pacote 7 - Equivale a
atividade de conducdao de

veiculo durante 01 hora,

no horario compreendido
entre 22h as O05h, aos
domingos e feriados, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”".

13

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

11

Pacote 8 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo durante 01 hora, no
horario compreendido entre
22h as 05h, aos domingos e
feriados, com emprego de 01

motorista categoria “D”.

10

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

12

Pacote 9 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo durante 08 horas,

em dias Uteis, com emprego

de 01 motorista categoria
IIB/CII

88

Pacote

(-valor-)

13

Pacote 10 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo durante 08 horas,

aos domingos e feriados,
com emprego de 01
motorista categoria “B/C”".

163

Pacote

(-valor-)

14

Pacote 11 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo durante 08 horas,
em dias Uteis, com emprego
de 01 motorista categoria
“D".

10

Pacote

(-Valor-)

15

Pacote 12 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo durante 08 horas,

aos domingos e feriados,
com emprego de 01
motorista categoria “D”.

Pacote

(-Valor-)

16

Pacote 13 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo durante 01 més,
com emprego de 01
motorista categoria “B/C”,

com a jornada de oito
horas diarias.

30

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

17

Pacote 14 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a

171

Pacote

Valor-)

(-Valor-)




Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de
oito horas, incluindo
somente a alimentacao
durante o percurso.

18

Pacote 15 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso.

26

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

19

Pacote 16 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“B/C”, durante 01 dia, com

a jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso.

18

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

20

Pacote 17 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“D”, durante 01 dia, com a
jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso.

Pacote

Valor-)

(-valor-)

21

Pacote 18 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de
oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso.

356

Pacote

Valor-)

(-Valor-)




22 |Pacote 19 - Equivale a 60 Pacote ( - (-Valor-)
atividade de conducdao de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso.
23 |Pacote 20 - Equivale a 30 Pacote ( - (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“B/C”, durante 01 dia, com
a jornada de oito horas,
incluindo a alimentacdo e
pernoite durante o
percurso.
24 |Pacote 21 - Equivale a 3 Pacote (- (-valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, com emprego de 01
motorista categoria “D”,
durante 01 dia, com a
jornada de oito horas,
incluindo a alimentacao e
pernoite durante o
percurso.
25 |Pacote 22 - Equivale a 19 Pacote ( - (-Valor-)
atividade de supervisao Valor-)
dos servicos de condugdo
de veiculos durante 01
hora, em dias Uteis.
26 |Pacote 23 - Equivale a 38 Pacote (- (-vValor-)
atividade de supervisdo Valor-)
dos servicos de conducdo
de veiculos durante 01
hora, aos domingos e
feriados.
27 |Pacote 24 - Equivale a 230 | Pacote (- (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros

municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com

emprego de 01 motorista




categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de
oito horas, incluindo
somente a alimentacao
durante o percurso. O
motorista da Contratada a
ser utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN.

28

Pacote 25 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “B/C”, durante
01 dia, com a jornada de
oito horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso. O
motorista da Contratada a
ser utilizado sera,
obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN.

485

Pacote

Valor-)

(-Valor-)

29

Pacote 26 - Equivale a
atividade de conducdo de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria “D”, durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam
servico ordinariamente no
TRE/RN.

230

Pacote

Valor-)

(-valor-)

30

Pacote 27 - Equivale a
atividade de conducdao de
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, em dias uteis, com
emprego de 01 motorista
categoria "D", durante 01
dia, com a jornada de oito
horas, incluindo a
alimentacao e pernoite
durante o percurso. O
motorista da Contratada a
ser utilizado sera,

485

Pacote

Valor-)

(-Valor-)




obrigatoriamente, um dos
fixos que prestam servico
ordinariamente no TRE/RN.

31 |[Pacote 28 - Equivale a 39 Pacote (- (-valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“B/C”, durante 01 dia, com
a jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam
servico ordinariamente no
TRE/RN.

32 [Pacote 29 - Equivale a 35 Pacote (- (-vValor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“B/C”, durante 01 dia, com
a jornada de oito horas,
incluindo a alimentacao e
pernoite durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam
servico ordinariamente no
TRE/RN.

33 |Pacote 30 - Equivale a 4 Pacote (- (-Valor-)
atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, com emprego de
01 motorista categoria
“D”, durante 01 dia, com a
jornada de oito horas,
incluindo somente a
alimentacao durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam
servico ordinariamente no
TRE/RN.

34 |Pacote 31 - Equivale a 4 Pacote (- (-Valor-)




atividade de conducdo de Valor-)
veiculo para outros
municipios, excluindo a
Regido  Metropolitana de
Natal, aos domingos e
feriados, excluindo a
Regido Metropolitana de
Natal, com emprego de 01
motorista categoria “D”,
durante 01 dia, com a
jornada de oito horas,
incluindo a alimentacao e
pernoite durante o
percurso. O motorista da
Contratada a ser utilizado
serd, obrigatoriamente, um
dos fixos que prestam
servico ordinariamente no
TRE/RN.

4.2. Os valores indicados no subitem 4.1 desta Cldusula serdo
pagos de acordo com os servicos efetivamente prestados, nas
qguantidades e condi¢Oes estabelecidas neste contrato e no Anexo |
(Termo de Referéncia) do edital do pregdo eletronico referido na
Clausula Primeira deste contrato, apds avaliacgdo da qualidade da
execugao contratual.

4.3. Nos valores indicados no subitem 4.1 desta Clausula estdo
incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

5.1. Os valores dos servicos que sdo objeto do presente
contrato poderdao sofrer repactuacdo, mediante solicitagao
CONTRATADA , de acordo com as regras previstas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do edital do Pregdo Eletronico mencionado na Cldusula
Primeira deste contrato.

5.2. A repactuacdo de precos podera ser formalizada por meio de
apostilamento a este contrato.

5.3. Independentemente de a CONTRATADA ter solicitado
repactuacdo e essa ter sido ou ndo analisada e autorizada pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA ¢ obrigada a pagar os salarios dos seus
empregados alocados para a execug¢do contratual conforme o disposto
em convencdo coletiva de trabalho vigente, com observancia da data
base e da convengdo coletiva de trabalho da respectiva categoria
profissional.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste contrato se enquadram na
Acdo JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRATIVA NA JUSTICA
ELEITORAL (N.D.: 339037.01) e serdo inicialmente atendidas pela
Nota de Empenho n?2 (-nimero-).

6.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente deste contrato,
de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa
SG/SEDGG/ME n2 53/2020.

a

da




CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA

7.1. A CONTRATADA devera prestar garantia para assegurar o
cumprimento deste contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
8.666/1993, com validade durante toda a execucdo do contrato e 90
(noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia contratual. O
comprovante da prestacdo da garantia deverd ser apresentado ao
CONTRATANTE no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura deste contrato, podendo esse prazo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE. A garantia deverd ser
renovada a cada prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual e
reposta em caso de utilizagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.2. O valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por
cento) do wvalor total do presente contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos
servigos contratados.

7.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida pela
CONTRATADA, deverd assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do presente
contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo da CONTRATADA durante a execucdo deste contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e

d) obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, decorrentes da execu¢do do presente contrato, nao
adimplidas pela CONTRATADA.

7.4. O comprovante de prestacdio da garantia deverd ser
apresentado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S3o0 obrigacdes do CONTRATANTE:

a) exercer a fiscalizagdo do presente contrato, por meio de
servidores formalmente designados;

b) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos
previstos neste contrato e no Anexo | (Termo de Referéncia) do
edital do Pregdo Eletrénico mencionado na Cldusula Primeira deste
contrato;

c) prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacgdes
e esclarecimentos solicitados, relacionados a execucdo do presente
contrato;

d) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a
execugdo do presente contrato, em especial na aplicagdo de sangdes
administrativas e alteragdes contratuais;

e) demais obrigacbes descritas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do edital do Pregdo Eletronico referido na Clausula
Primeira deste contrato.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. S30 obrigacdes da CONTRATADA:

a) executar os servicos que s3do objeto deste contrato
observando as exigéncias e especificacdes descritas no Termo de



Referéncia e demais anexos do edital do Pregdo Eletronico referido
na Clausula Primeira deste contrato;

b) manter, durante a vigéncia deste contrato, todas as
condi¢des de habilitagdao e qualificagdao exigidas na licitagdo;

c) manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e
qgualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de
que tomar conhecimento em razdo da execuc¢dao contratual, devendo
orientar seus empregados nesse sentido;

d) orientar seus empregados alocados para a execucgdo
contratual quanto a necessidade de observancia das normas de
seguranca da informacdao do CONTRATANTE, a serem indicadas pelo
fiscal ou pelo gestor deste contrato;

e) apresentar as notas fiscais/faturas decorrentes da execucdo
contratual, contendo a discriminagdo exata e os respectivos
guantitativos dos servicos realizados, com observancia dos valores
contratados;

f) aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrias nos servicos contratados,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
presente contrato;

g) viabilizar a abertura de Conta Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentacdao, nos termos da legislacdo vigente,
destinada ao provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
seus empregados que, alocados para a execucdo do presente
contrato, figuem a disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE
para a prestacao do servico contratado, caracterizando o regime
de dedicac¢do exclusiva de mdo de obra.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

10.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja sua
rescisdo de acordo com o estabelecido no art. 77 da Lei n?
8.666/1993, constituindo também motivos para o rompimento do
ajuste aqueles previstos no art. 78 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangbes cabiveis.

10.2. A rescisdo, com as consequéncias contratuais, sera
regida pelos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/1993, observando-se que,
nos casos de rescisdo previstos nos incisos | a XI do art. 78 da
mesma Lei, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento de multa de
até 10% (dez por cento) sobre o valor deste contrato.

10.3. Nas hipdteses de inexecugdo total ou parcial do contrato
pela CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa,
e de acordo com a classificacgdio estabelecida no Termo de
Referéncia, em anexo, aplicar as seguintes sangoes
administrativas:

a) adverténcia;

b) multa, calculada de acordo com a faixa de percentuais de
multas prevista no Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do
pregdo eletrénico referido na Cldusula Primeira deste contrato;

c) suspensdo tempordria de participacido em licitacdo e
impedimento de contratar com o TRE/RN, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos, nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei
8.666/1993;



d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei
8.666/1993.

10.4. Caso venha a entregar ou apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto deste contrato, nao
mantiver a proposta apresentada, falhar ou fraudar na execucdo
deste contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, a CONTRATADA podera ficar impedida de licitar e contratar
com a Unido e serd descredenciada no Sicaf, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no edital da
licitacdo que originou a presente contratacdo e das demais
cominac¢Ges legais, em conformidade com o disposto no art. 72 da
Lei n2 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1. O presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de
gualquer das hipdteses previstas no art. 65 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS PAGAMENTOS

12.1. Os pagamentos decorrentes da execugdo deste contrato
ficardo condicionados ao efetivo cumprimento de todas as
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, observado o periodo ao qual
cada pagamento se referir, conforme as exigéncias e especificagbes
descritas no Anexo | (Termo de Referéncia) do edital do Pregao
Eletronico referido na Clausula Primeira deste contrato, observada
a avaliacdo da qualidade dos servicos, devendo cada pedido de
pagamento ser instruido pela CONTRATADA com a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura de servicos, acompanhada de meméria de
calculo e com indicacdo do nome do banco e dos niumeros da agéncia
e da conta-corrente da CONTRATADA na qual serd depositada a
respectiva ordem bancdria, sendo também admitida a apresentacdo de
boleto com cédigo de barras ;

b) documentos comprobatdrios de:

b.1) regularidade fiscal e trabalhista, que poderda ser
demonstrada por meio de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou mediante consulta
aos sites eletronicos oficiais competentes;

b.2) inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

b.3) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no
Cadastro  Nacional de  Condenag¢Ges Civeis por Improbidade
Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b.4) inexisténcia de registros impeditivos a contratacdo no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), disponivel no
portal da transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br).

c¢) documentos comprobatérios do pagamento da remuneracdo e das
contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
GFIP e Previdéncia Social - GPS), correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente identificados;

d) coépia da folha de pagamento analitica, em que conste como
tomador dos servicos o CONTRATANTE;



e) cobpias das folhas de ponto dos empregados alocados para a
execugao contratual;

f) comprovagdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas
devidas aos empregados vinculados ao  presente  contrato,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pelo CONTRATANTE, com destaque para as seguintes obrigagdes;

f.1) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente
ao més anterior;

f.2) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo,
guando cabivel;

f.3) pagamento do 132 salario;

f.4) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias, na forma da Lei ;

f.5)  verbas de rescisdo de contrato quando do término do contra
to, demissdo ou dispensa, na forma da lei trabalhista, de modo a de
monstrar a regularidade trabalhista da empresa frente a estas despe
sas;

f.6) cumprimento de outras obriga¢Ges contidas em convencdo co
letiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo
de trabalho

12.2. Os documentos de que tratam as alineas “d” a “f” do
subitem 12.1 deverdo ser correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida

12.3. Os prazos para recebimento e atesto de notas fiscais ou de
boletos com cddigo de barras estdo estabelecidos no Anexo | (Termo
de Referéncia) do edital do Pregdo Eletronico referido na Clausula
Primeira deste contrato.

12.4. Cumpridas as exigéncias previstas nos subitens 12.1 a
12.3, efetuar-se-a o pagamento, em favor da CONTRATADA, mensalmente,
mediante depdsito bancdrio ou autenticacdo de cédigo de barras, em
até 10 (dez) dias uteis contados da data em que a despesa for
devidamente atestada pelo fiscal deste contrato, desde que ndo haja
fator impeditivo imputdvel a CONTRATADA.

12.4.1. Os pagamentos cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666/1993 deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da nota fiscal ou do boleto com cddigo de barras.
Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal, ou do boleto com
codigo de barras, no momento em que o fiscal deste contrato atestar
a execugao dos respectivos servigos contratados.

12.5. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo
indicado na proposta e nota de empenho. Eventual mudanca do CNPJ do
estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial) encarregada da
execucdao do contrato, entre aqueles constantes dos documentos de
habilitacdo, tera de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para o
pagamento da nota fiscal ou do boleto com cdédigo de barras, ndo se
aceitando pedido de substituicdo de CNPJ apds o dia 30 de novembro
de cada ano.

12.6. Ao CONTRATANTE se reserva o direito de somente efetuar
cada pagamento apds a atestagdo de que os respectivos servicos foram



executados em conformidade com as especificagbes previstas neste
contrato e no Termo de Referéncia e demais anexos do edital do
Pregdo Eletronico referido na Clausula Primeira deste contrato.

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado em favor da CONTRATADA
enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correc¢do
monetaria.

12.8. Serd retida a parcela de 11% (onze por cento) relativa a
antecipacdo compensavel do INSS, do valor bruto dos servigos
realizados e constantes da nota fiscal/fatura, conforme a Instrucdo
Normativa RFB n2 2110/2022, da Secretaria da Receita Federal.

12.9. Caso o pagamento ocorra fora do prazo estabelecido, sem
que a CONTRATADA contribua para isso, o CONTRATANTE pagara o valor
devido com atualizagdo financeira, proporcionalmente aos dias de
atraso, no percentual de 0,01667% ao dia, alcancando 6% ao ano.

12.10. A comprovacao do cumprimento de obrigacdes trabalhistas
pela empresa CONTRATADA abrange a exigéncia de que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano de execugdo contratual, e, em caso de
prorrogacdo da vigéncia do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao.

12.11. O CONTRATANTE fica autorizado a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos empregados da CONTRATADA alocados para
a execucdo contratual, e também os pagamentos das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes pela CONTRATADA, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.12. A critério do CONTRATANTE, a antecipacdo de pagamentos
podera ser autorizada, excepcionalmente, mediante relevante
justificativa de interesse publico e condicionada a prestacdo de
cautelas ou garantias que assegurem o pleno cumprimento do objeto
contratado.

12.13. A CONTRATADA  autoriza o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados para a execugdao do presente contrato, bem
como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias. Os referidos valores serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n2 5/2017, e tais valores somente serdo liberados nas
hipdteses e condigdes também previstas na referida norma.

12.13.1. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacdo, se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na
execucdo do presente contrato, com mais de um ano de servi¢o, o
CONTRATANTE deverd requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de
rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, em observancia ao
disposto no art. 14 da Resolugdo CNJ n® 16/2013, do Conselho
Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE INFORMACOES




13.1. E dever das partes contratantes observar e cumprir as
regras impostas pela Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), suas alteracbes e regulamentacGes
posteriores, no que for pertinente ao objeto deste contrato.

13.2. A CONTRATADA se compromete, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, a:

a) ndo revelar, divulgar ou transmitir a terceiros, em hipdtese
alguma, informag¢des que Ihe forem disponibilizadas pelo CONTRATANTE
por forca dos procedimentos necessarios a execucdo do presente
contrato, principalmente quando se tratar de informagdes que possam
acarretar risco a seguranca de ativos corporativos do CONTRATANTE,
tais como computadores, redes e dados, ou que possam comprometer a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
de pessoas;

b) ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou
indiretamente na execu¢do do presente contrato, em qualquer nivel
hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer
alegacOes, faca uso indevido das informagdes disponibilizadas pelo
CONTRATANTE, as quais devem ser utilizadas estritamente para as
finalidades previstas no presente contrato;

¢) ndo utilizar dados pessoais, por ela acessados ou que lhe
forem repassados em decorréncia da execucdo do presente contrato,
para finalidade distinta daquela do objeto contratado, sob pena de
responsabilizacdao administrativa, civil e criminal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. Aplicam-se a execucao deste contrato, e em especial aos
seus casos omissos, a Lei n? 8.666/1993, preponderantemente, e
subsidiariamente a Lei n® 8.078/1990, a Instrucdo Normativa
SEGES/MPOG n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a Resolugdo CNJ n@
16/2013, do Conselho Nacional de Justica, e as demais normas que
regulam as licitacGes e contratacdes pela Administragcdo Publica
Federal.

14.2. Poderdo ser utilizados como instrumentos interpretativos
na execuc¢do deste contrato:

a) o edital e o Termo de Referéncia e demais Anexos do Pregdo
Eletronico referido na Cldusula Primeira deste contrato;

b) a proposta da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Este contrato sera publicado, na forma de extrato, no
Didrio Oficial da Unido, a expensas do CONTRATANTE, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

16.1. Para dirimir questGes oriundas do presente contrato serd
competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande
do Norte, em Natal/RN.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ou em 1 (uma)
via, na hipdtese de assinatura mediante certificado digital.

Natal-RN, (-dia-) de (-més-) de 2023.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETOR(A)-GERAL

(-RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA-)
CNPJ:  (-n2 CNPJ-)
(-NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA-)
CPF:  (-n2 CPF-)



PREGAO ELETRONICO Ne 026 /2023-TRE/RN — ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

o

Pregdo Eletronico n

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

(Apresentar uma planilha para cada tipo de posto e para cada categoria profissional)

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (Em funcdo da unidade de
medida)

Nota 1 : Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 : As provisdes constantes desta planilha poderdo ser
desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigco com
caracteristicas distintas)

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes
(CBO)

3 | Salario Normativo da Categoria
Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a
execugdo contratual)



5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2 : A planilha serd calculada considerando o valor mensal do
empregado

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A | Saldrio-Base

B |Adicional de Periculosidade

C | Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G | Outros (especificar)

Total

Nota 1 : O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacdo do servico no periodo de 12 meses.

Nota 2 : Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao
concessdo ou concessdao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do

art. 71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneracao
utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS  ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Valor (RS)
Adicional de Férias

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio

B |Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Nota 1 : Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2 : O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a
1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor (RS)
(%)
A | INSS 20,00%
B |Salario Educacdo 2,50%
C |SAT




D | SESC ou SESI 1,50%

E | SENAI- SENAC 1,00%

F | SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1 : Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais
contribuicOes sao aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2 : O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre
1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 : Esses percentuais incidem sobre o Maddulo 1, o Submaddulo 2.1,
o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio

B
C | Assisténcia Médica e Familiar
D

Outros (especificar)

Total

Nota 1 : O valor informado devera ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2 : Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos,
Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

O

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdes social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado




| TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1 : Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos

dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou
na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2 : Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A | Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenca-Paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
TOTAL
Nota : As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago
ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestacao do servico.
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
TOTAL
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A | Auséncias Legais
B |Intrajornada
TOTAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
Nota : Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)




(%)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais
(especificar)

Total

Nota 1 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2 : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)

A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo

B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

C | Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D + E)
F ' IMddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



